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คำนำ 
 

  รายงานผลการปฏิบัติราชการปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568ปกรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน 
(1ปตุลาคมป2567ป–ป30ปกันยายนป2568)ปจัดทำขึๅน฼พืไอนำ฼สนอผลการปฏิบัติราชการตามผลผลิตป฾ครงการ
ระดับผลผลิตปตัวชีๅวัดความสำ฼รใจปกิจกรรมหลักป฽ละกิจกรรมย຋อยของหน຋วยงาน฿นสังกัดกรมปทัๅงส຋วนกลาง 
฽ละส຋วนภูมิภาคป฾ดยจำ฽นกตามหน຋วยงานปตามกิจกรรมนำส຋ง฽ละเม຋นำส຋งกิจกรรมหลักปหรือผลผลิต/฾ครงการ 
ระดับผลผลิตปหรือนำส຋ง฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมป฽ละจำ฽นก฼ปຓนราย฼ดือนป฾ดยกองน฾ยบาย฽ละ฽ผนงาน
เดຌรวบรวมขຌอมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงาน฿นระบบคอมพิว฼ตอรຏของกรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน 
฽ละจาก฽บบรายงานผลการปฏิบัติราชการของหน຋วยงาน฿นสังกัดปพรຌอมทั ๅงรวบรวมปຑญหา/อุปสรรค 
฿นการปฏิบัติงาน฽ละ฽นวทาง฽กຌเข฼พืไอปรับปรุงการปฏิบัติงาน฿หຌมีประสิทธิภาพมากยิไงขึ ๅน ปนอกจากนีๅ 
ยังเดຌมีการรวบรวมขຌอมูลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณจากกองบริหารการคลังมาประกอบการนำ฼สนอผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน
งบประมาณ฿นภาพรวมของกรมตามกิจกรรมหลักป฽ละผลผลิต/฾ครงการระดับผลผลิตปปปปปปปป 
 กองน฾ยบาย฽ละ฽ผนงานหวัง฼ปຓนอย຋างยิไงว຋าปรายงานผลการปฏิบัติราชการฉบับนีๅจะ฼ปຓนประ฾ยชนຏ
฽ก຋ผูຌบริหาร฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองป฼พืไอนำขຌอมูลผลการปฏิบัติราชการเป฿ชຌ฿นการวาง฽ผนการบริหารงานต຋อเป 
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[จ] 

บทสรุปสำหรับผูຌบริหาร 
 

 กองน฾ยบาย฽ละ฽ผนงานเดຌรวบรวม฽ละจัดทำขຌอมูลผลการปฏิบัติราชการปประจำป຃งบประมาณ  
พ.ศ.ป2568ปกรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานป(1ปตุลาคมป2567ป-ป30ปกันยายนป2568)ปจากการรายงาน 
ผลการปฏิบัติงาน฿นระบบคอมพิว฼ตอรຏของกรมสวัสดิการ฽ละคุ ຌมครอง฽รงงานป฽ละจาก฽บบรายงาน  
ผลการปฏิบัติงานของหน຋วยงาน฿นสังกัดป฾ดยป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568ปกรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน
ดำ฼นินงานภาย฿ตຌ 7ป฽ผนงานป1ปผลผลิต 14ป฾ครงการระดับผลผลิตป1ปรายการค຋า฿ชຌจ຋ายบุคลากรภาครัฐ 
3ปตัวชีๅวัดผลสัมฤทธิ่กระทรวงป7ปตัวชีๅวัด฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกระทรวงป4ปตัวชีๅวัดผลสัมฤทธิ่กรมป10ปตัวชีๅวัด
฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมป27ปตัวชีๅวัดผลผลิต/฾ครงการป(฼ชิงปริมาณป18ปตัวชีๅวัดป฽ละ฼ชิงคุณภาพป9ปตัวชีๅวัด)ป
20ปกิจกรรมหลัก ฽ละป105ปกิจกรรมย຋อยป(31ปกิจกรรมย຋อยนำส຋งกิจกรรมหลักปหรือนำส຋งผลผลิต/฾ครงการป
หรือนำส຋ง฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมป฽ละป74ปกิจกรรมย຋อยเม຋นำส຋งกิจกรรมหลักปหรือเม຋นำส຋งผลผลิต/
฾ครงการปหรือเม຋นำส຋ง฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรม)ปพบว຋าปสามารถปฏิบัติงาน฿นภาพรวมของกรม฼ปຓนเปตาม
฼ปງาหมายกำหนดทัๅงหมดปมีรายละ฼อียดดังนีๅ 
฽ผนงานป: พืๅนฐานดຌานการสรຌาง฾อกาส฽ละความ฼สมอภาคทางสังคม     

 ผลผลิตทีไป1ป:ป฽รงงานเดຌรับการคุຌมครองสิทธิป฽ละนายจຌางมีการบริหารจัดการดຌาน฽รงงานตามกฎหมาย 
สอดคลຌองกับมาตรฐาน฽รงงาน 
 ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป:ปจำนวน฽รงงานเดຌรับการคุຌมครองตามกฎหมาย฽รงงานปมีสวัสดิการทีไ฼หมาะสม 
เม຋นຌอยกว຋าป1,600,000ปคนปมีผลการปฏิบัติงานป1,658,747ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป103.67ป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วม
ดำ฼นินการทัๅงหมดป98ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไ 
สำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดป฽ละศูนยຏความปลอดภัย฿นการทำงาน฼ขตป12ป฼ขตปปปป
สามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป98ปหน຋วยงานป 
 ตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพป :ปรຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไปฏิบัติตามกฎหมาย฽รงงานปรຌอยละป96ปปปปปป
มีผลการปฏิบัติงานรຌอยละป98.50ป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป98ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ 
฽ละคุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัด 
฽ละศูนยຏความปลอดภัย฿นการทำงาน฼ขตป12ป฼ขตปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅง  

98ปหน຋วยงาน 

 กิจกรรมหลักที ไป1ป:ปกำกับปดู฽ล฿หຌนายจຌางปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมายปมีผลการปฏิบัติงาน 

1,658,747ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละ 103.67ปจาก฼ปງาหมายป1,600,000ปคนป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป
98ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไปสำนักงาน
สวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดป฽ละศูนยຏความปลอดภัย฿นการทำงาน฼ขตป12ป฼ขต ปสามารถ
ปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป98ปหน຋วยงาน 

 กิจกรรมหลักที ไป2ป :ปพัฒนาองคຏความรู ຌด ຌานกฎหมายของกรมสวัสดิการ฽ละคุ ຌมครอง฽รงงาน 
มีผลการปฏิบัติงานป673ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป134.60ปจาก฼ปງาหมายป500ปคนป฾ดยหน຋วยงานทีไดำ฼นินการ  คือป
กองนิติการปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 

 สำหรับผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณของผลผลิตที ไป1ป฽รงงานเดຌรับการคุ ຌมครองสิทธิป฽ละนายจຌาง  
มีการบริหารจัดการดຌาน฽รงงานตามกฎหมายสอดคลຌองกับมาตรฐาน฽รงงานปเดຌรับจัดสรรงบประมาณรายจ຋าย
ประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568ปวง฼งินป125,938,900ปบาทปมีผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฼ปຓน฼งินป125,938,900ปบาท 
ซึไง฼ปຓนผลการ฿ชຌจ຋าย฼งินงบประมาณทีไ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายปคิด฼ปຓนรຌอยละป100 

 จากผลการปฏิบัติงานดังกล຋าวทำ฿หຌ฼กิดผลลัพธຏของการปฏิบัติงานปดังนีๅ 
 ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมป:ป฽รงงานทุกกลุ຋มเดຌรับการคุຌมครองสิทธิตามกฎหมายอย຋าง฼ท຋า฼ทียมป
เดຌรับสวัสดิการทีไ฼หมาะสมปมีความปลอดภัย฿นการทำงานป฽ละมีคุณภาพชีวิตทีไดีปนายจຌางมีความรับผิดชอบป
ต຋อสังคมดຌาน฽รงงาน฽ละ฼กิดความสงบสุข฿นภาคอุตสาหกรรมปประกอบดຌวยป4ปตัวชีๅวัดปเดຌ฽ก຋ป 



[ฉ] 

 1)ปจำนวน฽รงงานเดຌรับการคุ ຌมครองตามกฎหมาย฽รงงานปมีสวัสดิการที ไ฼หมาะสมปเม຋นຌอยกว຋าป
1,600,000ปคนปสามารถปฏิบัติงานเดຌป1,658,747ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป103.67 

 2)ปอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลงป(฼ทียบกับป຃ทีไผ຋านมา)ปรຌอยละป4ปสามารถปฏิบัติงาน
เดຌตาม฼ปງาหมายกำหนดปคิด฼ปຓนรຌอยละป8.87 

 3)ปรຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไมีระบบบริหารจัดการดຌาน฽รงงานทีไมีความรับผิดชอบต຋อสังคมป
รຌอยละป100ปสามารถปฏิบัติงานเดຌตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดปคิด฼ปຓนรຌอยละป100 

 4)ปรຌอยละของสถานประกอบกิจการที ไมีขຌอพิพาท฽รงงานสามารถยุติเดຌ฾ดยเม຋มีการนัดหยุดงาน 
หรือปຂดงานปรຌอยละป90ปสามารถปฏิบัติงานเดຌตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดปคิด฼ปຓนรຌอยละป94.92 

 ผลสัมฤทธิ่กรมป:ป฽รงงานเดຌรับสิทธิประ฾ยชนຏตามกฎหมายอย຋าง฼ท຋า฼ทียมปมีสวัสดิการทีไ฼หมาะสมปปปปปปปปปปปป
มีความปลอดภัย฿นการทำงานปผู ຌประกอบการมีความรับผิดชอบต຋อสังคมดຌาน฽รงงานป฽ละทัๅงสองฝຆายปปปปปปปปป
อยู຋ร຋วมกันอย຋างสมานฉันทຏปประกอบดຌวยป4ปตัวชีๅวัดปเดຌ฽ก຋ 
 1)ปจำนวน฽รงงานเดຌรับการคุ ຌมครองตามกฎหมาย฽รงงานปมีสวัสดิการที ไ฼หมาะสมปเม຋นຌอยกว຋าป
1,600,000ปคนปสามารถปฏิบัติงานเดຌป1,658,747ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป103.67 

 2)ปอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลงป(฼ทียบกับป຃ทีไผ຋านมา)ปรຌอยละป4ปสามารถปฏิบัติงาน
เดຌตาม฼ปງาหมายกำหนดปคิด฼ปຓนรຌอยละป8.87 

 3)ปรຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไมีระบบบริหารจัดการดຌาน฽รงงานทีไมีความรับผิดชอบต຋อสังคมป
รຌอยละป100ปสามารถปฏิบัติงานเดຌตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดปคิด฼ปຓนรຌอยละป100 

 4)ปรຌอยละของสถานประกอบกิจการที ไมีขຌอพิพาท฽รงงานสามารถยุติเดຌ฾ดยเม຋มีการนัดหยุดงาน 
หรือปຂดงานปรຌอยละป90ปสามารถปฏิบัติงานเดຌตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดปคิด฼ปຓนรຌอยละป94.92 

  ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกระทรวงป:ป฽รงงานมีหลักประกันทางสังคมปเดຌรับความคุຌมครองปมีความปลอดภัย 
฽ละมีคุณภาพชีวิตทีไดีปประกอบดຌวยป2ปตัวชีๅวัดปเดຌ฽ก຋ 
 1)ปรຌอยละของสถานประกอบกิจการที ไปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมาย฽รงงานปรຌอยละป96ป สามารถ
ปฏิบัติงานเดຌตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดปคิด฼ปຓนรຌอยละป98.50 

 2)ปอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลงจากป຃ที ไผ຋านมาปรຌอยละป4ปสามารถปฏิบัติงานปปปปปปปป
เดຌตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดปคิด฼ปຓนรຌอยละป8.87 

 ผลสัมฤทธิ่กระทรวงป:ป฽รงงานเทยเดຌรับการคุຌมครอง฽ละมีหลักประกันทางสังคม฼พิไมขึๅนปประกอบดຌวย 
2ปตัวชีๅวัดปเดຌ฽ก຋ 
 1)ปรຌอยละของสถานประกอบกิจการที ไปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมาย฽รงงานปรຌอยละป96ป สามารถ
ปฏิบัติงานเดຌตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดปคิด฼ปຓนรຌอยละป98.50 

 2)ปอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลงจากป຃ทีไผ຋านมาปรຌอยละป4ป สามารถปฏิบัติงานเดຌ 
ตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดปคิด฼ปຓนรຌอยละป8.87 

 

฽ผนงานป:ปยุทธศาสตรຏจัดการปຑญหา฽รงงานต຋างดຌาว฽ละการคຌามนุษยຏ    
 ฾ครงการระดับผลผลิตทีไป1ป:ป฾ครงการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหาการคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงาน฽ละปปปปป
การ฿ชຌ฽รงงาน฼ดใก฿นรูป฽บบทีไ฼ลวรຌาย 
 ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป:ป(1)ปจำนวน฽รงงานทีไ฼ปຓนกลุ຋ม฼สีไยงเดຌรับการส຋ง฼สริมปพัฒนา฽ละกำกับดู฽ลปปปปปป
฿หຌเดຌร ับการคุ ຌมครองตามกฎหมายป จำนวนป41,800ปคนปมีผลการปฏิบ ัต ิงานป 44,102ปคนปคิด฼ปຓน 
รຌอยละป105.51ป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง 
฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไป฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดป
สามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงาน 

 ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป:ป(2)ปจำนวนสถานประกอบกิจการทีไเดຌรับการส຋ง฼สริมความรูຌดຌาน฽นวปฏิบัติปปปปปปปปป
การ฿ชຌ฽รงงานทีไดีป(GLP)ปจำนวนป3,000ป฽ห຋งปมีผลการปฏิบัติงานป3,131ป฽ห຋งปคิด฼ปຓนรຌอยละป104.37ปปปปปปปปปปปปปปป
฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป 86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน



[ช] 

กรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไป฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัด ป76ปจังหวัดปสามารถ
ปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงาน 

 ตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพป:ปรຌอยละของสถานประกอบกิจการกลุ຋ม฼สีไยงทีไปฏิบัติเม຋ถูกตຌอง฽ละดำ฼นินการปป
฿หຌปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมายปรຌอยละป100ปมีผลการปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมาย ทีไกำหนดรຌอยละป100 
฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน
กรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไป฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดปสามารถ
ปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงาน 
 กิจกรรมหลักทีไป1ป:ปขับ฼คลืไอนการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหาการ฿ชຌ฽รงงาน฼ดใก฿นรูป฽บบทีไ฼ลวรຌายปปปปปป
มีผลการปฏิบัติงานป6,051ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป104.33ปจาก฼ปງาหมายป5,800ปคนป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการ 
ทัๅงหมดป86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไ  
฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป 76ปจังหวัดปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมาย
กำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงาน 

 กิจกรรมหลักทีไป2ป:ปส຋ง฼สริมปพัฒนาป฽ละกำกับดู฽ล฿หຌ฽รงงานทีไ฼ปຓนกลุ຋ม฼สีไยงเดຌรับการคุຌมครอง 

ตามกฎหมายปซึไงมีป2ปตัวชีๅวัดปประกอบดຌวยป(1)ปจำนวน฽รงงานทีไ฼ปຓนกลุ຋ม฼สีไยงเดຌรับการส຋ง฼สริมปพัฒนา฽ละ
กำกับดู฽ล฿หຌเดຌรับการคุຌมครองตามกฎหมายปจำนวนป36,000ปคนปมีผลการปฏิบัติงานป38,051ปคนปคิด฼ปຓน 

รຌอยละป105.70ป฽ละป(2)ปจำนวนสถานประกอบกิจการทีไเดຌรับการส຋ง฼สริมความรูຌดຌาน฽นวปฏิบัติการ฿ชຌ฽รงงาน
ทีไดีป(GLP)ปจำนวนป3,000ป฽ห຋งปมีผลการปฏิบัติงานป3,131ป฽ห຋งปคิด฼ปຓนรຌอยละป104.37ป฾ดยมีหน຋วยงาน 
ทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไ 
10ปพืๅนทีไป฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมาย 

ทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงาน 

 สำหรับผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณของ฾ครงการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหาการคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงาน฽ละ
การ฿ชຌ฽รงงาน฼ดใก฿นรูป฽บบทีไ฼ลวรຌายปเดຌรับจัดสรรงบประมาณรายจ຋ายประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป256 8 

วง฼งินป22,355,000ปบาทปมีผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฼ปຓน฼งินป22,355,000ปบาทปซึไง฼ปຓนผลการ฿ชຌจ຋าย฼งินงบประมาณ 
ทีไ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายปคิด฼ปຓนรຌอยละป100 

ป จากผลการปฏิบัติงานดังกล຋าวทำ฿หຌ฼กิดผลลัพธຏของการปฏิบัติงานปดังนีๅ 
 ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมป:ปปຑญหาการคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงาน฽ละปຑญหายา฼สพติด฿นสถานประกอบ
กิจการเดຌรับการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปประกอบดຌวยป1ปตัวชีๅวัดปคือปรຌอยละของ฽รงงานกลุ຋ม฼สีไยงทีไตก฼ปຓน฼หยืไอ 
ต຋อการคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงานเดຌรับการคุຌมครองปรຌอยละป100ปสามารถปฏิบัติงานเดຌรຌอยละป100 

 ฾ครงการระดับผลผลิตทีไป2ป:ป฾ครงการคุຌมครองสิทธิ฽รงงานประมงทะ฼ล  
 ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป:ปจำนวน฽รงงาน฿น฼รือประมงทะ฼ลทีไเดຌรับการคุຌมครองตามกฎหมาย฽รงงานปปปปปปปป
จำนวนป4,000ปคนปมีผลการปฏิบัติงานป5,422ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป135.55ป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการ
ทัๅงหมดป22ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป22ปจังหวัดชายทะ฼ลปสามารถ
ปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป22ปหน຋วยงาน 

 ตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพป:ปรຌอยละของ฼รือประมงทะ฼ลทีไปฏิบัติเม຋ถูกตຌอง฽ละดำ฼นินการ฿หຌ฼รือประมงทะ฼ล
ปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมาย฽รงงานปรຌอยละป100ปสามารถปฏิบัติงานเดຌร ຌอยละป100ป฾ดยมีหน຋วยงาน 
ทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป22ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป22ปจังหวัด
ชายทะ฼ลปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป22ปหน຋วยงาน 

 กิจกรรมหลักทีไป1ป:ปกำกับปดู฽ลป฽รงงาน฿น฼รือประมงทะ฼ล฿หຌเดຌรับการคุຌมครองตามกฎหมาย฽รงงาน
มีผลการปฏิบัติงานป5,422ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป135.55ปจาก฼ปງาหมายป4,000ปคนป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วม
ดำ฼นินการทัๅงหมดป22ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป22ปจังหวัดชายทะ฼ลป
สามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป22ปหน຋วยงาน 

 สำหรับผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณของ฾ครงการคุຌมครองสิทธิ฽รงงานประมงทะ฼ลปเดຌรับจัดสรรงบประมาณ 

รายจ຋ายประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568ปวง฼งิน 13,569,000ปบาทปมีผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฼ปຓน฼งินป
13,569,000ปบาทปซึไง฼ปຓนผลการ฿ชຌจ຋าย฼งินงบประมาณทีไ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายปคิด฼ปຓนรຌอยละป100 



[ซ] 

฽ผนงานป:ปยุทธศาสตรຏพัฒนาศักยภาพคนตลอดช຋วงชีวิต       
 ฾ครงการระดับผลผลิตทีไป1ป:ป฾ครงการพัฒนา฼ดใกปฐมวัยศูนยຏ฼ดใก฼ลใกวิทยา฼ขตสิรินธรราชวิทยาลัยปปปปปปปปป
฿นพระราชูปถัมภຏ 
 ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป:ปจำนวนผูຌ฿ชຌ฽รงงานทีไมีบุตรอยู຋฿นความดู฽ลของศูนยຏ฼ดใก฼ลใกวิทยา฼ขตสิรินธรปปปปปปปปปปป
ราชวิทยาลัย฿นพระราชูปถัมภຏปจำนวนป1,500ปคนปมีผลการปฏิบัติงานป1,604ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป106.93ปปปปป
฾ดยหน຋วยงานทีไดำ฼นินการปคือปกองสวัสดิการ฽รงงานปซึไงสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 

 ตัวชี ๅว ัด฼ชิงคุณภาพป:ปรຌอยละของความพึงพอ฿จของผู ຌ฿ช ຌ฽รงงานที ไม ีบ ุตรอยู ຋฿นความดู฽ลของ 
ศูนยຏ฼ดใก฼ลใกวิทยา฼ขตสิรินธรราชวิทยาลัย฿นพระราชูปถัมภຏป รຌอยละป80ปสามารถปฏิบัติงานเดຌรຌอยละป80.17 
฾ดยหน຋วยงานทีไดำ฼นินการปคือปกองสวัสดิการ฽รงงานปซึไงสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 

 กิจกรรมหลักทีไป1ป:ปส຋ง฼สริมปพัฒนาคุณภาพชีวิตบุตรของผูຌ฿ชຌ฽รงงานปมีผลการปฏิบัติงานป1,604ปคน
คิด฼ปຓนรຌอยละป106.93ปจาก฼ปງาหมายป1,500ปคนป฾ดยหน຋วยงานทีไดำ฼นินการปคือปกองสวัสดิการ฽รงงาน 
ซึไงสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 

 สำหรับผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณของ฾ครงการพัฒนา฼ดใกปฐมวัยศูนยຏ฼ดใก฼ลใกวิทยา฼ขตสิรินธรราชวิทยาลัยปปปปปปปปป
฿นพระราชูปถัมภຏปเดຌรับจัดสรรงบประมาณรายจ຋ายประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568ปวง฼งินป9,068,700ปบาท 
มีผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฼ปຓน฼งินป9,068,700 บาทปซึไง฼ปຓนผลการ฿ชຌจ຋าย฼งินงบประมาณทีไ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมาย 
คิด฼ปຓนรຌอยละป100 

฾ครงการระดับผลผลิตทีไป2ป:ป฾ครงการส຋ง฼สริม฿หຌผูຌสูงอายุ฼ขຌาถึงระบบการคุຌมครองทางสังคม 
 ตัวชี ๅวัด฼ชิงปริมาณป:ปจำนวน฽รงงานสูงอายุ฽ละ฽รงงานนอกระบบกลุ຋มผูຌสูงอายุป (60ปป຃ขึ ๅนเป)  
เดຌรับการส຋ง฼สริม฿หຌ฼ขຌาถึงระบบการคุ ຌมครองทางสังคมปจำนวนป660ปคนปมีผลการปฏิบัติงานป683ปคน  
คิด฼ปຓนรຌอยละป103.48ป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป77ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปกองคุຌมครอง฽รงงานนอกระบบ 
฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมาย  
ทีไกำหนดทัๅงป77ปหน຋วยงาน 

 กิจกรรมหลักที ไป1ป:ปส຋ง฼สริมสิทธิหนຌาที ไ฽ก຋฽รงงานสูงอายุ฽ละ฽รงงานนอกระบบกลุ຋มผู ຌสูงอายุ  
(60ปป຃ขึๅนเป)ปมีผลการปฏิบัติงานป683ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป103.48ปจาก฼ปງาหมายป660ปคนป฾ดยมีหน຋วยงาน 
ทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป77ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ป กองคุຌมครอง฽รงงานนอกระบบป฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละ
คุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป77ปหน຋วยงาน  
 สำหรับผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณของ฾ครงการส຋ง฼สริม฿หຌผูຌสูงอายุ฼ขຌาถึงระบบการคุຌมครองทางสังคมป
เดຌรับจัดสรรงบประมาณรายจ຋ายประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568ปวง฼งินป1,399,400ปบาทปมีผลการ฿ชຌจ຋าย
งบประมาณ฼ปຓน฼ง ินป1,399,400 บาทปซึ ไง฼ปຓนผลการ฿ชຌจ ຋าย฼ง ินงบประมาณที ไ฼ป ຓนเปตาม฼ปງาหมาย 
คิด฼ปຓนรຌอยละป100 

฾ครงการระดับผลผลิตทีไป3ป:ป฾ครงการส຋ง฼สริมสวัสดิการ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฼ขຌาสู຋การ฼กษียณ
อย຋างมีคุณภาพของประชากรวัย฽รงงานอายุป25ป–ป59ปป຃ 
 ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป:ปจำนวน฽รงงานกลุ຋ม฼ปງาหมายเดຌรับการ฼สริมสรຌางองคຏความรูຌ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม 
฼ขຌาสู຋การ฼กษียณอย຋างมีคุณภาพปจำนวนป9 ,000ปคนปมีผลการปฏิบัติงานป9,248ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป102.76 
฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป 86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน
กรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไป฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดปสามารถปฏิบัติงาน 
฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงาน 

 กิจกรรมหลักที ไป1ป: ปส ຋ง฼สริมการจัดสวัสดิการ฼พื ไอส ุขภาพ฽รงงาน฿นสถานประกอบกิจการ 
มีผลการปฏิบัต ิงานป2,580ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป103.20ปจาก฼ปງาหมายป2,500ปคนป฾ดยมีหน຋วยงาน 
ทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป
10ปพื ๅนที ไป฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุ ຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเป  
ตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงาน 

 



[ฌ] 

 กิจกรรมหลักที ไป2ป:ปส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิตดຌานความปลอดภัย฽ละสุขภาพอนามัยของ฽รงงาน 
ก຋อนยามสูงอายุปมีผลการปฏิบัต ิงานป1 ,036ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป103.60ปจาก฼ปງาหมายป1 ,000ปคน 
฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป17ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป
17ปจังหวัดป฿นภาค฼หนือปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป17ปหน຋วยงาน 

 กิจกรรมหลักทีไป3ป:ปส຋ง฼สริมสวัสดิการ฽รงงาน฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฼ขຌาสู຋การ฼กษียณอย຋างมีคุณภาพป
มีผลการปฏิบัติงานป5,632ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป102.40ปจาก฼ปງาหมายป5,500ปคนป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการ 
ทัๅงหมดป86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไ  
฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมาย  
ทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงาน 
 สำหรับผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณของ฾ครงการส຋ง฼สริมสวัสดิการ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฼ขຌาสู຋การ฼กษียณ 
อย຋างมีคุณภาพของประชากรวัย฽รงงานอายุป25ป๜ป59ปป຃ปเดຌรับจัดสรรงบประมาณรายจ຋ายประจำป຃งบประมาณป
พ.ศ.ป2568ปวง฼งินป3,481,500ปบาทปมีผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฼ปຓน฼งินป3,481,500 บาทปซึไง฼ปຓนผลการ฿ชຌจ຋าย 
฼งินงบประมาณทีไ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายคิด฼ปຓนรຌอยละป100 

฾ครงการระดับผลผลิตทีไป4ป:ป฾ครงการจัดสวัสดิการ฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิต฽รงงาน฽ละครอบครัว 
 ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป:ปจำนวน฽รงงานหญิงมีความรูຌดຌานการดู฽ลสุขภาพขัๅนพืๅนฐานดຌวยตน฼องปจำนวนป
4,000ปคนปมีผลการปฏิบัติงานป4,184ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป104.60ป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมด  
86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไป฽ละสำนักงานสวัสดิการ 
฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงาน 

 กิจกรรมหลักทีไป1ป:ปส຋ง฼สริมการจัดสวัสดิการ฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิต฽รงงานปมีผลการปฏิบัติงานป
3,075ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป102.50ปจาก฼ปງาหมายป3,000ปคนป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทั ๅงหมด  
86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไป฽ละสำนักงาน
สวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅง  
86ปหน຋วยงาน 

 กิจกรรมหลักทีไป2ป:ปส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาศักยภาพ฽รงงาน฿นภาคอุตสาหกรรมปมีผลการปฏิบัติงานป
1,109ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป110.90ปจาก฼ปງาหมายป1,000ปคนป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทั ๅงหมด  
77ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปกองคุຌมครอง฽รงงานป฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดป
สามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป77ปหน຋วยงาน 
 สำหรับผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณของ฾ครงการจัดสวัสดิการ฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิต฽รงงาน฽ละ
ครอบครัวปเดຌรับจัดสรรงบประมาณรายจ຋ายประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป256 8ปวง฼งินป4,871,200ปบาท 
มีผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฼ปຓน฼งินป4,871,200ปบาทปซึไง฼ปຓนผลการ฿ชຌจ຋าย฼งินงบประมาณทีไ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมาย 
คิด฼ปຓนรຌอยละป100 

 จากผลการปฏิบัติงานดังกล຋าวทำ฿หຌ฼กิดผลลัพธຏของการปฏิบัติงานปดังนีๅ 
 ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมป :ป฽รงงานเดຌรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละความอบอุ຋น฿นครอบครัวป
ประกอบดຌวยป1ปตัวชีๅวัดปคือปจำนวน฽รงงานทีไเดຌรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละความอบอุ຋น฿นครอบครัวป
จำนวนป15,160ปคนปมีผลการปฏิบัติงานป15,719ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป103.69 

 ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกระทรวงป :ปประชาชนวัย฽รงงานปมีศักยภาพสูงปมีงานทำสอดคลຌองกับ 
ความตຌองการของตลาด฽รงงาน฽ละเดຌรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย຋าง฼หมาะสมปประกอบดຌวยป1ปตัวชีๅวัด  
คือปจำนวน฽รงงานทีไเดຌร ับการพัฒนาคุณภาพชีว ิต฽ละความอบอุ ຋น฿นครอบครัวปจำนวนป1 5,160ปคน 
มีผลการปฏิบัติงานป15,719ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป103.69 

 

 

 

 

 



[ญ] 

฽ผนงานป:ปยุทธศาสตรຏสรຌางหลักประกันทางสังคม      
 ฾ครงการระดับผลผลิตที ไป1ป:ป฾ครงการความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัยของประ฼ทศเทย  
(Safety Thailand) 
 ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป:ปจำนวน฽รงงานทีไเดຌรับการสรຌางการรับรูຌมาตรการ฼ชิงปງองกันดຌานความปลอดภัยปป
อาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการทำงานปจำนวนป180,000ปคนปมีผลการปฏิบัติงานป246,680ปคน 
คิด฼ปຓนรຌอยละป137.04ป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป99ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปกองความปลอดภัย฽รงงาน 

สำนักงานสวัสดิการ฽ละคุ ຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพื ๅนที ไป10ปพื ๅนที ไปสำนักงานสวัสดิการ฽ละ  

คุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดป฽ละศูนยຏความปลอดภัย฿นการทำงาน฼ขตป12ป฼ขตปสามารถปฏิบัติงาน
฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป99ปหน຋วยงาน 

 ตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพป:ปอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลงป(฼ทียบกับป຃ทีไผ຋านมา)ปรຌอยละป4ป
สามารถปฏิบัติงานเดຌตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดปคิด฼ปຓนรຌอยละป8.87 

 กิจกรรมหลักทีไป1ป:ปขับ฼คลืไอน฽ละยกระดับการบริหารจัดการดຌานความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัยปปปปปปป
฿นสถานประกอบกิจการปมีผลการปฏิบัติงานป246,680ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป137.04ปจาก฼ปງาหมายป180,000ปคน 
฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป99ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปกองความปลอดภัย฽รงงานปสำนักงานสวัสดิการ 
฽ละคุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัด 
฽ละศูนยຏความปลอดภัย฿นการทำงาน฼ขตป12ป฼ขตปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป99ปหน຋วยงาน
 สำหรับผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณของ฾ครงการความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัยของประ฼ทศเทย 
(Safety Thailand) เดຌรับจัดสรรงบประมาณรายจ຋ายประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568ปวง฼งินป49,543,600ปบาท 

มีผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฼ปຓน฼งินป49,543,600ปบาทปซึไง฼ปຓนผลการ฿ชຌจ຋าย฼งินงบประมาณทีไ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมาย 
คิด฼ปຓนรຌอยละป100 

 ฾ครงการระดับผลผลิตทีไป2ป:ป฾ครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ฼พืไอยกระดับคุณภาพชีวิต
฽รงงานนอกระบบ 
 ตัวชี ๅวัด฼ชิงปริมาณป:ปจำนวน฽รงงานนอกระบบป฼ครือข຋าย฽รงงานนอกระบบ฽ละผู ຌทีไ฼กี ไยวขຌอง 
ทีไเดຌรับการคุຌมครอง฽ละส຋ง฼สริม฼พืไอยกระดับคุณภาพชีวิตปจำนวนป4,500ปคนปมีผลการปฏิบัติงานป4,670ปคนป
คิด฼ปຓนรຌอยละป103.78ป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละ
คุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดป
สามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงาน 

 กิจกรรมหลักทีไป1ป:ปพัฒนาระบบการบริหารจัดการ฼พืไอยกระดับคุณภาพชีวิต฽รงงานนอกระบบ 

มีผลการปฏิบัติงานป4,670ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป103.78ปจาก฼ปງาหมายป4,500 คนป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการ
ทั ๅงหมดป86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุ ຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนที ไป10ปพื ๅนทีไ  
฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมาย  

ทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงาน 

 สำหรับผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณของ฾ครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ฼พืไอยกระดับคุณภาพชีวิต
฽รงงานนอกระบบ เดຌรับจัดสรรงบประมาณรายจ຋ายประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568ปวง฼งินป5,474,200ปบาท 

มีผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฼ปຓน฼งิน 5,474,200ปบาทปซึไง฼ปຓนผลการ฿ชຌจ຋าย฼งินงบประมาณทีไ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมาย 
คิด฼ปຓนรຌอยละป100 

 ฾ครงการระดับผลผลิตทีไป3ป:ป฾ครงการยกระดับคุณภาพชีวิต฽ละผลิตภาพ฽รงงาน 
 ตัวชี ๅวัด฼ชิงปริมาณป :ปจำนวน฽รงงานที ไเดຌร ับการส຋ง฼สริมคุณภาพชีว ิต฽ละผลิตภาพ฽รงงาน 
มีผลการปฏิบัติงานป257,717ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป103.09ปจาก฼ปງาหมายป250,000 คน ฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วม
ดำ฼นินการทัๅงหมดป87ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนัก฽รงงานสัมพันธຏปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน
กรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไป฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัด  สามารถ
ปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป87ปหน຋วยงาน 

 กิจกรรมหลักทีไป1ป:ปส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาศักยภาพ฽รงงาน฼พืไอ฼พิไมคุณภาพชีวิต฽ละผลิตภาพ฽รงงาน  
มีผลการปฏิบัติงานป257,717ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป103.09ปจาก฼ปງาหมายป250,000ปคนป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วม



[ฎ] 

ดำ฼นินการทั ๅงหมดป87ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนัก฽รงงานสัมพันธຏปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุ ຌมครอง฽รงงาน
กรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไป฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดปสามารถ
ปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป87ปหน຋วยงาน 

 สำหรับผลการ฿ชຌจ ຋ายงบประมาณของ฾ครงการยกระดับคุณภาพชีว ิต฽ละผลิตภาพ฽รงงาน 

เดຌรับจัดสรรงบประมาณรายจ຋ายประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568ปวง฼งินป11,161,900ปบาทปมีผลการ฿ชຌจ຋าย
งบประมาณ฼ปຓน฼งินป11,161,900 บาทปซึ ไง฼ปຓนผลการ฿ชຌจ຋าย฼งินงบประมาณที ไ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมาย 

คิด฼ปຓนรຌอยละป100 

 ฾ครงการระดับผลผลิตทีไป4ป:ป฾ครงการยกระดับความร຋วมมือดຌานความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัย
ระหว຋างประ฼ทศ฼พืไอ฼ปຓนหุຌนส຋วนการพัฒนาทีไยัไงยืน 
 ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป:ป(1)ปจำนวน฽รงงานเดຌรับการคุຌมครอง฿หຌมีความปลอดภัย฿นการทำงาน฽ละ 

มีคุณภาพชีวิตทีไดีปจำนวนป100,000ปคนปมีผลการปฏิบัติงานป254,236ปคิด฼ปຓนรຌอยละป254.24ป฾ดย หน຋วยงาน 

ทีไดำ฼นินการปคือปกองความปลอดภัย฽รงงานปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 

 ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป:ป(2)ปจำนวนระบบ฽รงงานทีไเดຌรับการปรับปรุง฽ละพัฒนาดຌานความปลอดภัย 
฽ละอาชีวอนามัยปจำนวนป3ประบบปมีผลการปฏิบัติงานป3ประบบปคิด฼ปຓนรຌอยละป100ป฾ดยหน຋วยงาน 
ทีไดำ฼นินการปคือปเดຌ฽ก຋ปกองความปลอดภัย฽รงงานปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 

 ตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพป:ปรຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการทีไมีต຋อ฼วใบเซตຏ฽ละระบบดຌานความปลอดภัย 
฽ละอาชีวอนามัยปเม຋นຌอยกว຋าปรຌอยละป80ปสามารถปฏิบัติงานเดຌรຌอยละป100ป฾ดยหน຋วยงานทีไดำ฼นินการปคือป
กองความปลอดภัย฽รงงานปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 
 กิจกรรมหลักที ไป1ป :ปยกระดับความร຋วมมือภาค฼ครือข຋ายดຌานความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัย 
มีผลการปฏิบัติงานป254,236ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป254.24ปจาก฼ปງาหมายป100,000 คนป฾ดยหน຋วยงานทีไดำ฼นินการ 
คือปกองความปลอดภัย฽รงงานปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 

 สำหรับผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณของ฾ครงการยกระดับความร຋วมมือดຌานความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัย
ระหว຋างประ฼ทศ฼พืไอ฼ปຓนหุຌนส຋วนการพัฒนาทีไยัไงยืนปเดຌรับจัดสรรงบประมาณรายจ຋ายประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568 
วง฼งินป4,825,100ปบาทปมีผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฼ปຓน฼งินป4,825,100ปบาทปซึไง฼ปຓนผลการ฿ชຌจ຋าย฼งินงบประมาณ 
ทีไ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายปคิด฼ปຓนรຌอยละป100 

 ฾ครงการระดับผลผลิตทีไป5ป:ป฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌนายจຌางมีศักยภาพ฿นการบริหาร
จัดการดຌาน฽รงงาน 
 ตัวชี ๅวัด฼ชิงปริมาณป:ป(1)ปจำนวน฽รงงานสถานประกอบกิจการเดຌรับการส຋ง฼สริมความรูຌ฼กี ไยวกับ 
ความรับผิดชอบทางสังคมดຌาน฽รงงานป จำนวนป3,000ป฽ห຋งปมีผลการปฏิบัต ิงานป3 ,067ป฽ห຋งปคิด฼ปຓน 
รຌอยละป102.23ปซึไง฼ปຓนผลการปฏิบัติงานทีไ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการ 
ทัๅงหมดป86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไ  
฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมาย  
ทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงาน 

 ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป:ป(2)ปจำนวนสถานประกอบกิจการ฼ขຌาสู຋ระบบมาตรฐาน฽รงงานเทยปจำนวน 
900ป฽ห຋งปมีผลการปฏิบัติงานป1,339ป฽ห຋งปคิด฼ปຓนรຌอยละป148.78ป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมด 
86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไป฽ละสำนักงานสวัสดิการ 
฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงาน 

 ตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพป:ปรຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไมีระบบบริหารจัดการดຌาน฽รงงานทีไมี  
ความรับผิดชอบทางสังคมดຌาน฽รงงานปรຌอยละป100ปสามารถปฏิบัติงานเดຌรຌอยละป100ป฾ดยหน຋วยงานทีไดำ฼นินการ 
คือปสำนักพัฒนามาตรฐาน฽รงงานปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 
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 กิจกรรมหลักทีไป1ป:ปพัฒนาสถานประกอบกิจการ฿หຌมีระบบมาตรฐาน฽รงงานเทยป ซึไงมีป2ปตัวชีๅวัดป
ประกอบดຌวยป(1)ปจำนวน฽รงงานสถานประกอบกิจการเดຌรับการส຋ง฼สริมความรูຌ฼กีไยวกับความรับผิดชอบทางสังคม 
ดຌาน฽รงงานปจำนวนป3,000ป฽ห຋งปมีผลการปฏิบัติงานป3,067ป฽ห຋งปคิด฼ปຓนรຌอยละป102.23ป฽ละป(2)ปจำนวน
สถานประกอบกิจการ฼ขຌาสู຋ระบบมาตรฐาน฽รงงานเทยป จำนวนป900ป฽ห຋งปมีผลการปฏิบัติงานป1,339ป฽ห຋ง 
คิด฼ปຓนรຌอยละป148.78ป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละ
คุ ຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไ ป10ปพื ๅนที ไป฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุ ຌมครอง฽รงงานจังหวัด 
76ปจังหวัดปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงาน 

 สำหรับผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณของ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌนายจຌางมีศักยภาพ฿นการบริหาร
จัดการดຌาน฽รงงานปเดຌรับจัดสรรงบประมาณรายจ຋ายประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568ปวง฼งินป7,665,000ปบาทป
มีผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฼ปຓน฼งินป 7,665,000ปบาทปซึ ไง฼ปຓนผลการ฿ชຌจ຋าย฼งินงบประมาณที ไ฼ป ຓนเป 
ตาม฼ปງาหมายปคิด฼ปຓนรຌอยละป100 

 

฽ผนงานป:ปยุทธศาสตรຏพัฒนาบริการประชาชน฽ละการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ    
 ฾ครงการระดับผลผลิตทีไป1ป:ป฾ครงการปรับ฼ปลีไยนบริการภาครัฐ฼ปຓนดิจิทัล 
 ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป :ปจำนวนระบบดิจิทัลทีไเดຌรับการพัฒนา฼พืไอยกระดับการ฿หຌบริการของกรมป
จำนวนป2ประบบปมีผลการปฏิบัต ิงานป2ประบบปคิด฼ปຓนรຌอยละป100ป฾ดยหน຋วยงานที ไดำ฼นินการปคือ 
สำนักพัฒนามาตรฐาน฽รงงานปซึไงสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 

 ตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพป:ปรຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียทีไมีต຋อการ฿หຌบริการ
ของหน຋วยงานปรຌอยละป88ปสามารถปฏิบัติงานเดຌรຌอยละป93.88ป฾ดยหน຋วยงานทีไดำ฼นินการปคือปสำนักพัฒนา
มาตรฐาน฽รงงานปซึไงสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 

 กิจกรรมหลักทีไป1ป:ปพัฒนา฽ละ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการ฿หຌบริการผ຋านระบบดิจิทัลปมีผลการปฏิบัติงาน 
2ประบบปคิด฼ปຓนรຌอยละป100ปจาก฼ปງาหมายป2ประบบป฾ดยหน຋วยงานทีไดำ฼นินการปคือปสำนักพัฒนามาตรฐาน฽รงงาน 
ซึไงสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 

 สำหรับผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณของ฾ครงการปรับ฼ปลีไยนบริการภาครัฐ฼ปຓนดิจิทัลปเดຌรับจัดสรรงบประมาณ 

รายจ຋ายประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568ปวง฼งินป33,416,000ปบาทปมีผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฼ปຓน฼งิน
33,416,000ปบาทปซึไง฼ปຓนผลการ฿ชຌจ຋าย฼งินงบประมาณทีไ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายปคิด฼ปຓนรຌอยละป100 

 ฾ครงการระดับผลผลิตทีไป2ป:ป฾ครงการ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการ฿หຌบริการประชาชนดຌวยปDigital ID 
 ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป:ปจำนวนประชากรทีไสามารถตรวจสอบปติดตามปสืบคຌนขຌอมูลประวัติการรับบริการ
ของกรมภาย฿ตຌธุรกรรมของตน฼องเดຌ ปจำนวนป1,000,000ปคนปมีผลการปฏิบัติงานป1,051,867 คนปคิด฼ปຓน 

รຌอยละ 105.19ป฾ดยหน຋วยงานทีไดำ฼นินการปคือปสำนักพัฒนามาตรฐาน฽รงงานปซึไงสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเป 
ตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 

 ตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพป:ปรຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียทีไมีต຋อการ฿หຌบริการ 
ของหน຋วยงานปรຌอยละป88ปสามารถปฏิบัติงานเดຌรຌอยละป93.88ป฾ดยหน຋วยงานทีไดำ฼นินการปคือ สำนักพัฒนา 
มาตรฐาน฽รงงานปซึไงสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 

 กิจกรรมหลักทีไป1ป:ปพัฒนา/ปรับปรุงบริการทางอิ฼ลใกทรอนิกสຏปมีผลการปฏิบัติงานป4ป฼รื ไองปคิด฼ปຓน 
รຌอยละป100ปจาก฼ปງาหมายป4ป฼รืไองป฾ดยหน຋วยงานทีไดำ฼นินการปคือปสำนักพัฒนามาตรฐาน฽รงงานปซึไงสามารถ 
ปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 

 สำหรับผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณของ฾ครงการ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการ฿หຌบริการประชาชนดຌวยป
Digital IDปเดຌรับจัดสรรงบประมาณรายจ຋ายประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568ปวง฼งินป 54,596,500ปบาท 
มีผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฼ปຓน฼งินป54,596,500ปบาทปซึไง฼ปຓนผลการ฿ชຌจ຋าย฼งินงบประมาณทีไ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมาย 
คิด฼ปຓนรຌอยละป100 

 

 



[ฐ] 

 จากผลการปฏิบัติงานดังกล຋าวทำ฿หຌ฼กิดผลลัพธຏของการปฏิบัติงานปดังนีๅ 
 ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมป :ปผูຌรับบริการ฿ชຌบริการผ຋านช຋องทางอิ฼ลใกทรอนิกสຏเดຌสะดวกรวด฼รใวป
หน຋วยงานมีระบบสารสน฼ทศ฽ละฐานขຌอมูลสนับสนุนการดำ฼นินงานครอบคลุมทุกภารกิจปสามารถ฽ลก฼ปลีไยน
฼ชืไอม฾ยงขຌอมูลกับหน຋วยงานภายนอกเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพปประกอบดຌวยป2ปตัวชีๅวัดปเดຌ฽ก຋ป 
 1)ปปจำนวนระบบดิจิทัลทีไเดຌรับการพัฒนา฼พื ไอยกระดับการ฿หຌบริการของกรมปจำนวนป2ประบบป
สามารถปฏิบัติงานเดຌป2ประบบปคิด฼ปຓนรຌอยละป100 

 2)ปรຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียทีไมีต຋อการ฿หຌบริการของหน຋วยงาน  
รຌอยละป88ปสามารถปฏิบัติงานเดຌตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดปคิด฼ปຓนรຌอยละป93.88 

  ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกระทรวงป:ปปประสิทธิภาพการ฿หຌบริการป฽ละการบริหารจัดการดຌาน฽รงงาน฼พิไมขึๅน
ดຌวยระบบดิจิทัลปประกอบดຌวยป3ปตัวชีๅวัดปเดຌ฽ก຋ 
 1)ปจำนวนระบบดิจิทัลทีไเดຌรับการพัฒนา฼พืไอยกระดับการ฿หຌบริการปจำนวนป2ประบบปสามารถปฏิบัติงานเดຌ 
2ประบบปคิด฼ปຓนรຌอยละป100 

 2)ปจำนวนประชาชนทีไสามารถตรวจสอบปติดตามปสืบคຌนขຌอมูลประวัติการรับบริการภาย฿ตຌธุรกรรม
ของตน฼องเดຌปจำนวนป1,000,000 คนปสามารถปฏิบัติงานเดຌปจำนวนป1,051,867 คนปคิด฼ปຓนรຌอยละป105.19 

 3)ปผูຌ฿ชຌบริการมีความพึงพอ฿จต຋อการ฿ชຌงานระบบ฽ละการ฿หຌบริการของหน຋วยงาน฼ฉลีไยเม຋นຌอยกว຋า  
รຌอยละป88ปสามารถปฏิบัติงานเดຌตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดปคิด฼ปຓนรຌอยละป93.88 

 ผลสัมฤทธิ่กระทรวงป:ปการ฿หຌบริการมีประสิทธิภาพ฽ละมีคุณภาพ฼พิไมขึๅนปประกอบดຌวยป1ปตัวชีๅวัดปคือ 

รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียทีไมีต຋อการ฿หຌบริการของหน຋วยงาน ปรຌอยละป88ป
สามารถปฏิบัติงานเดຌตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดปคิด฼ปຓนรຌอยละป93.88 

 
฽ผนงานป:ปบูรณาการปງองกันปปราบปรามป฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติด     
 ฾ครงการระดับผลผลิตทีไป1ป:ป฾ครงการส຋ง฼สริมระบบการจัดการดຌานยา฼สพติด฿นสถานประกอบกิจการ 
 ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป:ปจำนวน฽รงงานเดຌรับความรูຌ฼กีไยวกับการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติดป 
จำนวนป656,000ปคนปมีผลการปฏิบัติงานป716,396ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป109.21ป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วม
ดำ฼นินการทัๅงหมดป86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไปปปปปปป
10ปพื ๅนที ไป฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุ ຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเป  
ตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงาน 

ตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพป:ปรຌอยละของ฽รงงานกลุ຋ม฼ปງาหมายมีความรูຌปความ฼ขຌา฿จ฽ละสรຌางภูมิคุ ຌมกัน 
ดຌานการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติดป รຌอยละป80ปสามารถปฏิบัติงานเดຌรຌอยละป82.54ป฾ดยมีหน຋วยงาน 
ทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไปปปปปปป
10ปพืๅนทีไป฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดปซึไงสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมาย 
ทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงาน 

 กิจกรรมหลักที ไป 1ป:ปสรຌางความรู ຌความ฼ขຌา฿จ฼กี ไยวกับการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติด 
มีผลการปฏิบัติงานป716,396ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป109.21ปจาก฼ปງาหมายป656,000ปคนป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วม
ดำ฼นินการทัๅงหมดป86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไป
฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมาย ปปปปปป
ทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงาน 

 สำหรับผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณของ฾ครงการส຋ง฼สริมระบบการจัดการดຌานยา฼สพติด฿นสถานประกอบกิจการ 
เดຌรับจัดสรรงบประมาณรายจ຋ายประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2567ปวง฼งิน 6,326,400ปบาทปมีผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 
฼ปຓน฼งินป6,326,400ปบาทปซึไง฼ปຓนผลการ฿ชຌจ຋าย฼งินงบประมาณทีไ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายปคิด฼ปຓนรຌอยละป100 

 

 

 

 



[ฑ] 

 จากผลการปฏิบัติงานดังกล຋าวทำ฿หຌ฼กิดผลลัพธຏของการปฏิบัติงานปดังนีๅ 
 ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมป:ปปຑญหาการคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงาน฽ละปຑญหายา฼สพติด฿นสถานประกอบกิจการ 
เดຌรับการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปประกอบดຌวยป2ปตัวชีๅวัดปเดຌ฽ก຋ 
 1)ปจำนวน฽รงงานเดຌรับความรูຌ฼กีไยวกับการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติด  จำนวนป656,000ปคน 
มีผลการปฏิบัติงานป716,396ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป109.21 
 2)ปรຌอยละของ฽รงงานกลุ຋ม฼ปງาหมายมีความรูຌปความ฼ขຌา฿จ฽ละสรຌางภูมิคุຌมกันดຌานการปງองกัน฽ละ฽กຌเข
ปຑญหายา฼สพติดรຌอยละป80ปสามารถปฏิบัติงานเดຌตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดปคิด฼ปຓนรຌอยละป82.54 

 
ผลการ฿ชຌจ຋ายประมาณ 
 สำหรับผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณของกรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568 
ภาพรวมปกรมเดຌรับจัดสรรงบประมาณรายจ຋ายประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568ปรวมวง฼งินทัๅงสิๅน 1,143,096,500ปบาท 
มีผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณป฼ปຓน฼งินทัๅงสิๅนป1,143,096,500 คิด฼ปຓนรຌอยละป100ปของวง฼งินงบประมาณทีไเดຌรับ
การจัดสรรปซึไง฼ปຓนผลการ฿ชຌจ຋าย฼งินงบประมาณทีไ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณปตามมติคณะรัฐมนตรี 
฼มืไอวันทีไป22ปตุลาคมป2567ปทีไกำหนดเวຌปรຌอยละป100 

 

ปຑญหา/อุปสรรค฿นการดำ฼นนิงาน 
 ฿นป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568ปผลการปฏิบ ัต ิงาน฽ละผลการ฿ช ຌจ ຋าย งบประมาณ฿นภาพรวม 
ของกรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดปถึง฽มຌว຋า฿นระหว຋าง
ป຃งบประมาณ฼กิดปຑญหาอุปสรรค฿นการดำ฼นินงานหลายประการป฼ช຋นปงบประมาณทีไกรมเดຌรับการจัดสรร  
เม຋฼พียงพอปตຌอง฿ชຌวิธีการบริหารงบประมาณ฾ดย฿หຌหน຋วยงานพิจารณาจัดสรรง บประมาณตามความจำ฼ปຓนป
฼หมาะสมป฽ละความ฼ร຋งด຋วนของ฽ต຋ละภารกิจปรวมทัๅงมีการปรับ฽ผนการปฏิบัติราชการ฿นบาง฾ครงการ/
กิจกรรมป฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับงบประมาณทีไมีอยู຋อย຋างจำกัดปการกำหนด฼ปງาหมายของบ าง฾ครงการ/กิจกรรม 
฿หຌหน຋วยปฏิบัติดำ฼นินการยังเม຋สอดคลຌองกับช຋วงระยะ฼วลาหรือขຌอมูลพืๅนฐานของสถานประกอบกิจการป
นายจຌางป฽ละลูกจຌาง฿น฽ต຋ละพื ๅนที ไปตลอดจนการจัดสรรงบป ระมาณยังเม຋สอดคลຌองกับบริบทของพืๅนทีไ 
฽ละลักษณะภูมิประ฼ทศป฼ปຓนตຌน 

 

฽นวทาง฽กຌเข 
กรมฯปเดຌมีการ฼นຌนยๅำ฿หຌสำนัก/กอง/หน຋วยงานทีไรับผิดชอบ฽ต຋ละ฾ครงการ/กิจกรรมปกำกับปดู฽ลป฽ละตรวจสอบ 

ผลการปฏิบัติงานรวมทัๅงผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณป฼พื ไอ฿หຌ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด฿นการประชุม
ประจำ฼ดือนของกรม฼ปຓนประจำทุก฼ดือนปมีการปรับ฽ผนการปฏิบัติราชการ฿นบาง฾ครงการ/กิจกรรมป฾ดยการปรับ฼ปลีไยน 
ช຋วง฼วลา฿นการดำ฼นินงานปหรือปรับ฼ปลีไยนวิธีการดำ฼นินงานป฼พืไอ฿หຌสามารถปฏิบัติงาน฿นภาพรวมของกรม฼ปຓนเป 
ตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดป฽ละ฼มื ไอพิจารณาผลการปฏิบัติงานของ฽ต຋ละหน຋วยงานปพบว຋าปบางหน຋วยงาน 
มีผลการปฏิบัติงาน฿นบาง฾ครงการ/กิจกรรมย຋อยสูงกว຋า฼ปງาหมายมากปดังนัๅนปหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองควรนำ  
ผลการดำ฼นินงานทีไผ຋านมาวิ฼คราะหຏถึงปຑญหาปอุปสรรคป฼พืไอนำมาวาง฽ผน฽ละปรับปรุงการดำ฼นินงาน  
฿หຌมีความสอดคลຌอง฽ละ฼หมาะสมปการ฽บ຋งช຋วงระยะ฼วลา฿นการดำ฼นินงานป฽ละการกำหนดกลุ຋ม฼ปງาหมายป
ควรนำขຌอมูลพืๅนฐานของ฽ต຋ละพืๅนทีไทีไ฼ปຓนปຑจจุบันมาประกอบ฿ นการจัดทำ฽ผนการปฏิบัติราชการปรวมถึง 
ควรมีการจัดสรรงบประมาณ฿หຌสอดคลຌองป฼หมาะสมป฽ละ฼พียงพอ฿นป຃งบประมาณถัดเป 

 



1 

 

฽ผนปฏิบัติราชการปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568 

กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน 

 

 ฿นป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568ปกรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานดำ฼นินงานภาย฿ตຌป7ป฽ผนงานป1ปผลผลิตป
14ป฾ครงการระดับผลผลิตป1ปรายการค຋า฿ชຌจ຋ายบุคลากรภาครัฐป3ปตัวชีๅวัดผลสัมฤทธิ่กระทรวงป7ปตัวชีๅวัด
฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกระทรวงป4ปตัวชีๅวัดผลสัมฤทธิ่กรมป10ปตัวชีๅวัด฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมป27ปตัวชีๅวัด
ผลผลิต/฾ครงการระดับผลผลิตป (฼ชิงปริมาณป 18ปตัวชีๅวัดป฽ละ฼ชิงคุณภาพป 9ปตัวชีๅวัด)ป20ปกิจกรรมหลักปปปปปปป
฽ละป105ปกิจกรรมย຋อยป(31ปกิจกรรมย຋อยนำส຋งกิจกรรมหลักปหรือนำส຋งผลผลิต/฾ครงการระดับผลผลิต 

หรือนำส຋ง฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมป฽ละป74ปกิจกรรมเม຋นำส຋งกิจกรรมหลักปหรือเม຋นำส຋งผลผลิต/฾ครงการปปป
ระดับผลผลิตปหรือเม຋นำส຋ง฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรม)ปมีรายละ฼อียดปดังนีๅ    
  

฽ผนงานป: พืๅนฐานดຌานการสรຌาง฾อกาส฽ละความ฼สมอภาคทางสังคม 

ผลสัมฤทธิ่กระทรวง฽รงงาน 

ผลสัมฤทธิ่ ตัวชีๅวัด 

฽รงงานเทยเดຌรับการคุຌมครอง฽ละมีหลักประกัน 

ทางสังคม฼พิไมขึๅน 
1.ปรຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไปฏิบัติถูกตຌองปป 
ปปปปตามกฎหมาย฽รงงาน รຌอยละป96 

2.ปอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลงป 
ปปปปจากป຃ทีไผ຋านมาปรຌอยละป4 

 

 สูตรการคำนวณตัวชีๅวัดผลสัมฤทธิ่กระทรวง฽รงงาน   

 ตัวชีๅวัดป1ป:ปรຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมาย฽รงงาน รຌอยละป96  

A + B 

2 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปจำนวนสถานประกอบกิจการ฿นระบบทีไผ຋านการตรวจทัๅงหมด฽ลຌวพบว຋า 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปเดຌรับการปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมายคุຌมครอง฽รงงานปปx  100 

                จำนวนสถานประกอบกิจการ฿นระบบทีไผ຋านการตรวจคุຌมครอง฽รงงานทัๅงหมด 
 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปจำนวนสถานประกอบกิจการ฿นระบบทีไผ຋านการตรวจทัๅงหมด฽ลຌวพบว຋าป 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปเดຌรับการปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมายความปลอดภัย฿นการทำงานปปx  100 

             จำนวนสถานประกอบกิจการ฿นระบบทีไผ຋านการตรวจความปลอดภัย฿นการทำงานทัๅงหมด 

฾ดย 
A นับจำนวนสถานประกอบกิจการ฿นระบบปจากกิจกรรมตรวจ฽รงงาน฿นระบบ (สรพ.ปสสค.)ป 
B นับจำนวนสถานประกอบกิจการ฿นระบบปจากกิจกรรมตรวจ฽ละกำกับสถานประกอบกิจการ/หน຋วยงาน 

ปปปรัฐวิสาหกิจ฿หຌปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม 

    ฿นการทำงานขัๅนพืๅนฐาน (สรพ.ปสสค.) ฽ละกิจกรรมตรวจ฽ละกำกับสถานประกอบกิจการ/หน຋วยงาน    
    รัฐวสิาหกิจ฿หຌปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม 

    ฿นการทำงานขัๅน฼ทคนิควิชาการป(ศปข.) 
 

 

 

A = 

B = 



2 

 

ตัวชีๅวัดป2ป:ปอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลงจากป຃ทีไผ຋านมาปรຌอยละป4 

(อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานปกรณีรຌาย฽รงต຋อลูกจຌางป1,000ปคน 

฿นป຃งบประมาณป2568ป๜ อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานป 
กรณีรຌาย฽รงต຋อลูกจຌางป1,000ปคนป฿นป຃งบประมาณป2567)ป x  100 

อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานปกรณีรຌาย฽รงป 
ต຋อลูกจຌางป1,000ปคนป฿นป຃งบประมาณป2567 

฾ดยปปปปปปปปปอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานปกรณีรຌาย฽รงต຋อลูกจຌางป1,000ปคนปคำนวณจากสูตร 

ปปปปปจำนวนลูกจຌางทีไประสบอันตรายจากการทำงานปกรณีรຌาย฽รงป฿นป຃งบประมาณปx 1,000 

    จำนวนลูกจຌาง฿นข຋ายคุຌมครองของกองทุน฼งินทด฽ทน฼ฉลีไย฿นป຃งบประมาณ 

หมาย฼หตุป: อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานปกรณีรຌาย฽รงต຋อลูกจຌางป1,000ปคนป 
ปปปปปปปปปปปปปปป฿นป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2567ป฼ท຋ากับป2.03 

฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกระทรวง฽รงงาน 

฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ ตัวชีๅวัด 

฽รงงานมีหลักประกันทางสังคมปเดຌรับความคุຌมครองปปปปปป
มีความปลอดภัยป฽ละมีคุณภาพชีวิตทีไดี 

1.ปรຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไปฏิบัติถูกตຌองปป 
ปปปปตามกฎหมาย฽รงงาน รຌอยละป96 

2.ปอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลงป 
ปปปปจากป຃ทีไผ຋านมาปรຌอยละป4 

 สูตรการคำนวณตัวชีๅวัด฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกระทรวง฽รงงาน 

 ตัวชีๅวัดป1ป:ปรຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมาย฽รงงาน รຌอยละป96 

 

A + B 

2 

ปปปจำนวนสถานประกอบกิจการ฿นระบบทีไผ຋านการตรวจทัๅงหมด฽ลຌวพบว຋า 

ปเดຌรับการปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมายคุຌมครอง฽รงงานปปx  100 

 จำนวนสถานประกอบกิจการ฿นระบบทีไผ຋านการตรวจคุຌมครอง฽รงงานทัๅงหมด 
 

ปปปปจำนวนสถานประกอบกิจการ฿นระบบทีไผ຋านการตรวจทัๅงหมด฽ลຌวพบว຋าป 
ปปปปปปปเดຌรับการปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมายความปลอดภัย฿นการทำงานปปx  100 

        จำนวนสถานประกอบกิจการ฿นระบบทีไผ຋านการตรวจความปลอดภัย฿นการทำงานทัๅงหมด 

฾ดย 
A นับจำนวนสถานประกอบกิจการ฿นระบบปจากกิจกรรมตรวจ฽รงงาน฿นระบบ (สรพ.ปสสค.)ป 
B นับจำนวนสถานประกอบกิจการ฿นระบบปจากกิจกรรมตรวจ฽ละกำกับสถานประกอบกิจการ/หน຋วยงาน 

ปปปรัฐวิสาหกิจ฿หຌปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการทำงาน 

ปปปขัๅนพืๅนฐาน (สรพ.ปสสค.) ฽ละกิจกรรมตรวจ฽ละกำกับสถานประกอบกิจการ/หน຋วยงานรัฐวิสาหกิจ฿หຌปฏิบัติปป 
ปปปตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัยปอาชวีอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการทำงานขัๅน฼ทคนิควิชาการป(ศปข.) 

 

A = 

B = 
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ตัวชีๅวัดป2ป:ปอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลงจากป຃ทีไผ຋านมาปรຌอยละป4 

(อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานปกรณีรຌาย฽รงต຋อลูกจຌางป1,000ปคน 

฿นป຃งบประมาณป2568ป๜ อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานป 
กรณีรຌาย฽รงต຋อลูกจຌางป1,000ปคนป฿นป຃งบประมาณป2567)ป x  100 

อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานปกรณีรຌาย฽รงป 
ต຋อลูกจຌางป1,000ปคนป฿นป຃งบประมาณป2567 

฾ดยปปปปปปปปปปอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานปกรณีรຌาย฽รงต຋อลูกจຌางป1,000ปคนปคำนวณจากสูตร 

ปปปปปปจำนวนลูกจຌางทีไประสบอันตรายจากการทำงานปกรณีรຌาย฽รงป฿นป຃งบประมาณปx 1,000 

      จำนวนลูกจຌาง฿นข຋ายคุຌมครองของกองทุน฼งินทด฽ทน฼ฉลีไย฿นป຃งบประมาณ 

หมาย฼หตุป: อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานปกรณีรຌาย฽รงต຋อลูกจຌางป1,000ปคนป 
ปปปปปปปปปปปปปปป฿นป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2567ป฼ท຋ากับป2.03 

   

ผลสัมฤทธิ่กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน 

ผลสัมฤทธิ่ ตัวชีๅวัด 

฽รงงานเดຌรับสิทธิประ฾ยชนຏตามกฎหมายอย຋าง฼ท຋า฼ทียมป
มีสวัสดิการทีไ฼หมาะสมปมีความปลอดภัย฿นการทำงานป
ผูຌประกอบการมีความรับผิดชอบต຋อสังคมดຌาน฽รงงานป
฽ละทัๅงสองฝຆายอยู຋ร຋วมกันอย຋างสมานฉันทຏ 

1.ปจำนวน฽รงงานเดຌรับการคุຌมครองตามกฎหมาย 

ปปปป฽รงงานปมีสวัสดิการทีไ฼หมาะสมปเม຋นຌอยกว຋า 

ปปป1,600,000ปคน 

2.ปอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลงป 
ปปปป(฼ทียบกับป຃ทีไผ຋านมา)ปรຌอยละป4 

3. รຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไมีระบบ 

ปปปปบริหารจัดการดຌาน฽รงงานทีไมีความรับผิดชอบ 

ปปปปต຋อสังคมปรຌอยละป100ป 
4.ปรຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไมีขຌอพิพาท 

ปปปป฽รงงานสามารถยุติเดຌ฾ดยเม຋มีการนัดหยุดงาน 

ปปปปหรือปຂดงานปรຌอยละป90 

สูตรการคำนวณตัวชีๅวัดผลสัมฤทธิ่กรม 
ตัวชีๅวัดป1ป:ปจำนวน฽รงงานเดຌรับการคุຌมครองตามกฎหมาย฽รงงานปมีสวัสดิการทีไ฼หมาะสมป

เม຋นຌอยกว຋าป1,600,000ปคนป฾ดยนับจำนวน฽รงงาน฿นระบบ฽ละนอกระบบทีไผ຋านการตรวจ฽รงงานป
จากกิจกรรมตรวจ฽รงงาน฿นระบบป(สรพ.ปสสค.)ป500,000ปคนปกิจกรรมตรวจ฽รงงานนอกระบบป(สรพ.ปสสค.)ป
10,000ปคนปกิจกรรมตรวจ฽ละกำกับสถานประกอบกิจการ/หน຋วยงานรัฐวิสาหกิจ฿หຌปฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการทำงานขัๅนพืๅนฐานป(สรพ.ปสสค.)ป380,600ปคนป
กิจกรรมตรวจ฽ละกำกับสถานประกอบกิจการ/หน຋วยงานรัฐวิสาหกิจ฿หຌปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย
ความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการทำงานขัๅน฼ทคนิควิชาการป (ศปข.)ป109,400ปคนป
฽ละนับจำนวน฽รงงาน฿นสถานประกอบกิจการทีไเดຌรับการส຋ง฼สริมความรูຌ฼กีไยวกับการจัดสวัสดิการนอก฼หนือกฎหมาย
ทีไ฼หมาะสมจากกิจกรรมส຋ง฼สริมสวัสดิการ฼พืไอ฽รงงานปครอบครัวป฽ละสังคมป(สรพ.ปสสค.)ป600,000 คน 

 



4 

 

ตัวชีๅวัดป2 :ปอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลงป(฼ทียบกับป຃ทีไผ຋านมา)ปรຌอยละป4 
 

(อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานปกรณีรຌาย฽รงต຋อลูกจຌางป1,000ปคน 

฿นป຃งบประมาณป2568ป๜ อัตราการประสบอันตรายจากการทำงาน 

กรณีรຌาย฽รงต຋อลูกจຌางป1,000ปคนป฿นป຃งบประมาณป2567)ป x  100 

อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานปกรณีรຌาย฽รง 

ต຋อลูกจຌางป1,000ปคนป฿นป຃งบประมาณป2567 

฾ดยปปปปปปปปปอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานปกรณีรຌาย฽รงต຋อลูกจຌางป1,000ปคนปคำนวณจากสูตร 

ปปปปปจำนวนลูกจຌางทีไประสบอันตรายจากการทำงานปกรณีรຌาย฽รงป฿นป຃งบประมาณปx 1,000 

จำนวนลูกจຌาง฿นข຋ายคุຌมครองของกองทุน฼งินทด฽ทน฼ฉลีไย฿นป຃งบประมาณ 

หมาย฼หตุป: อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานปกรณีรຌาย฽รงต຋อลูกจຌางป1,000ปคนป 
ปปปปปปปปปปปปปปป฿นป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2567ป฼ท຋ากับป2.03 

 

 ตัวชีๅวัดป3ป:ปรຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไมีระบบบริหารจัดการดຌาน฽รงงานทีไมีความรับผิดชอบ
ต຋อสังคมปรຌอยละป100ปป  
 

 

จำนวนสถานประกอบกิจการทีไมีระบบบริหารจัดการดຌาน฽รงงานป 
ทีไมีความรับผิดชอบต຋อสังคมป฿นป຃งบประมาณป2568ปปx  100 

สถานประกอบกิจการทีไยืไนประกาศ฽สดงตน฼องปยืไนขอการรับรองปตรวจติดตามผล 

มาตรฐาน฽รงงานเทยป฿นป຃งบประมาณป2568 

฾ดยปปปปปปปปปนับจำนวนสถานประกอบกิจการทีไมีระบบบริหารจัดการดຌาน฽รงงานจากกิจกรรมดำ฼นินการ 
ป ฿หຌสถานประกอบกิจการจัดทำมาตรฐาน฽รงงานเทยป(สรพ.ปสสค.)ปปปปปปปปปปปปปปป 
ปปปปปปปปปปปปปป 

 

 ตัวชีๅวัดป4 :ปรຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไมีขຌอพิพาท฽รงงานสามารถยุติเดຌ฾ดยเม຋มีการนัด
หยุดงานหรือปຂดงานปรຌอยละป90 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป 
               ปปปปป 
 X = รຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไมีขຌอพิพาท฽รงงานสามารถยุติเดຌ฾ดยเม຋มีนัดหยุดงานหรือปຂดงานปปปปปปป
 A = ผลรวมของสถานประกอบกิจการทีไมีขຌอพิพาท฽รงงานสามารถยุติเดຌ฾ดยเม຋มีนัดหยุดงานหรือปຂดงานปปปปปปป
 B = จำนวนสถานประกอบกิจการทีไมีขຌอพิพาท฽รงงานทัๅงหมด 
 

฾ดย นับผลการปฏิบัติงานจาก฽บบรายงานปดังนีๅ 
 1.ปการเกล຋฼กลีไยระงับขຌอพิพาท฽รงงานป(฽บบปส.รส.3) 
 2.ปรายชืไอสถานประกอบกิจการทีไมีการนัดหยุดงาน฽ละการปຂดงานป(฽บบปส.รส.4) 

ปปปปปปปปปปปปปป 
 

X = A x 100 

      B 
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฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน 
 

฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ ตัวชีๅวัด 

฽รงงานทุกกลุ຋มเดຌรับการคุຌมครองสิทธิตามกฎหมาย
อย຋าง฼ท຋า฼ทียมปเดຌรับสวัสดิการทีไ฼หมาะสมปปปปปปปปปปปปป
มีความปลอดภัย฿นการทำงานป฽ละมีคุณภาพชีวิตทีไดี 
นายจຌางมีความรับผิดชอบต຋อสังคมดຌาน฽รงงาน฽ละ
฼กิดความสงบสุข฿นภาคอุตสาหกรรมป 
 

1.ปจำนวน฽รงงานเดຌรับการคุຌมครองตามกฎหมาย 

ปปปป฽รงงานปมีสวัสดิการทีไ฼หมาะสมปเม຋นຌอยกว຋า 

ปปป1,600,000ปคน 

2.ปอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลงป 
ปปปป(฼ทียบกับป຃ทีไผ຋านมา)ปรຌอยละป4 

3. รຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไมีระบบ 

ปปปปบริหารจัดการดຌาน฽รงงานทีไมีความรับผิดชอบ 

ปปปปต຋อสังคมปรຌอยละป100ป 
4.ปรຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไมีขຌอพิพาท 

ปปปป฽รงงานสามารถยุติเดຌ฾ดยเม຋มีการนัดหยุดงาน 

ปปปปหรือปຂดงานปรຌอยละป90 
 

 

สูตรการคำนวณตัวชีๅวัด฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน 
ตัวชีๅวัดป1ป:ปจำนวน฽รงงานเดຌรับการคุຌมครองตามกฎหมาย฽รงงานปมีสวัสดิการทีไ฼หมาะสมป

เม຋นຌอยกว຋าป1,600,000ปคนป฾ดยนับจำนวน฽รงงาน฿นระบบ฽ละนอกระบบทีไผ຋านการตรวจ฽รงงานป
จากกิจกรรมตรวจ฽รงงาน฿นระบบป(สรพ.ปสสค.)ป500,000ปคนปกิจกรรมตรวจ฽รงงานนอกระบบป(สรพ.ปสสค.)ป
10,000ปคนปกิจกรรมตรวจ฽ละกำกับสถานประกอบกิจการ/หน຋วยงานรัฐวิสาหกิจ฿หຌปฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการทำงานขัๅนพืๅนฐานป(สรพ.ปสสค.)ป380,600ปคนป
กิจกรรมตรวจ฽ละกำกับสถานประกอบกิจการ/หน຋วยงานรัฐวิสาหกิจ฿หຌปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย
ความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการทำงานขัๅน฼ทคนิควิชาการ ป (ศปข.)ป109,400ปคนป
฽ละนับจำนวน฽รงงาน฿นสถานประกอบกิจการทีไเดຌรับการส຋ง฼สริมความรูຌ฼กีไยวกับการจัดสวัสดิการนอก฼หนือกฎหมาย
ทีไ฼หมาะสมจากกิจกรรมส຋ง฼สริมสวัสดิการ฼พืไอ฽รงงานปครอบครัวป฽ละสังคมป(สรพ.ปสสค.)ป600,000 คน 

 

ตัวชีๅวัด 2ป:ปอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลงป(฼ทียบกับป຃ทีไผ຋านมา)ปรຌอยละป4 
 

(อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานปกรณีรຌาย฽รงปต຋อลูกจຌางป1,000ปคน 

฿นป຃งบประมาณป2568ป๜ อัตราการประสบอันตรายจากการทำงาน 

กรณีรຌาย฽รงปต຋อลูกจຌางป1,000ปคนป฿นป຃งบประมาณป2567)ป x  100 

อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานปกรณีรຌาย฽รง 

ต຋อลูกจຌางป1,000ปคนป฿นป຃งบประมาณป2567 

฾ดยปปปปปปปปปปอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานปกรณีรຌาย฽รงต຋อลูกจຌางป1,000ปคนปคำนวณจากสูตร 

ปปปปปปจำนวนลูกจຌางทีไประสบอันตรายจากการทำงานปกรณีรຌาย฽รงป฿นป຃งบประมาณปx 1,000 

จำนวนลูกจຌาง฿นข຋ายคุຌมครองของกองทุน฼งินทด฽ทน฼ฉลีไย฿นป຃งบประมาณ 

หมาย฼หตุป: อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานปกรณีรຌาย฽รงต຋อลูกจຌางป1,000ปคนป 
ปปปปปปปปปปปปปปป฿นป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2567ป฼ท຋ากับป2.03 
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 ตัวชีๅวัดป3ป:ปรຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไมีระบบบริหารจัดการดຌาน฽รงงานทีไมีความรับผิดชอบ
ต຋อสังคมปรຌอยละป100ปป  
 

 

จำนวนสถานประกอบกิจการทีไมีระบบบริหารจัดการดຌาน฽รงงานป 
ทีไมีความรับผิดชอบต຋อสังคมป฿นป຃งบประมาณป2568ปปx  100 

สถานประกอบกิจการทีไยืไนประกาศ฽สดงตน฼องปยืไนขอการรับรองปตรวจติดตามผล 

มาตรฐาน฽รงงานเทยป฿นป຃งบประมาณป2568 

฾ดยปปปปปปปปปนับจำนวนสถานประกอบกิจการทีไมีระบบบริหารจัดการดຌาน฽รงงานจากกิจกรรมดำ฼นินการปปปปปปปปปปปปปปปป
ปปปปปปปปปปปปปป฿หຌสถานประกอบกิจการจัดทำมาตรฐาน฽รงงานเทยป(สรพ.ปสสค.)ป 

 ตัวชีๅวัด 4ป:ปรຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไมีขຌอพิพาทสามารถยุติเดຌ฾ดยเม຋มีนัดหยุดงาน
หรือปຂดงานปรຌอยละป90 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป 
               ปปปปป 
 X = รຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไมีขຌอพิพาท฽รงงานสามารถยุติเดຌ฾ดยเม຋มีนัดหยุดงานหรือปຂดงานปปปปปปป
 A = ผลรวมของสถานประกอบกิจการทีไมีขຌอพิพาท฽รงงานสามารถยุติเดຌ฾ดยเม຋มีนัดหยุดงานหรือปຂดงานปปปปปปป
 B = จำนวนสถานประกอบกิจการทีไมีขຌอพิพาท฽รงงานทัๅงหมด 
 

฾ดย นับผลการปฏิบัติงานจาก฽บบรายงานปดังนีๅ 
 1.ปการเกล຋฼กลีไยระงับขຌอพิพาท฽รงงานป(฽บบปส.รส.3) 
 2.ปรายชืไอสถานประกอบกิจการทีไมีการนัดหยุดงาน฽ละการปຂดงานป(฽บบปส.รส.4) 

ปปปปปปปปปปปปปป 
 

ปผลผลิตทีไป1 : ฽รงงานเดຌรับการคุຌมครองสิทธิป฽ละนายจຌางมีการบริหารจัดการดຌาน฽รงงานตามกฎหมายป
สอดคลຌองกับมาตรฐาน฽รงงาน 

กิจกรรมหลักทีไป1 : กำกับปดู฽ล฿หຌนายจຌางปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมาย฽รงงานปปปปปปป1,600,000ปคน 

กิจกรรมหลักทีไป2ป: พัฒนาองคຏความรูຌดຌานกฎหมายของกรมสวัสดิการ  ปปปปป500ปคน 

 ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน 
 

ตัวชีๅวัด หน຋วยนับ ฼ปງาหมาย 

฼ชิงปริมาณป: จำนวน฽รงงานเดຌรับการคุຌมครองตามกฎหมาย฽รงงาน 

  มีสวัสดิการทีไ฼หมาะสมปเม຋นຌอยกว຋าป 
คน 1,600,000 

฼ชิงคุณภาพป: รຌอยละของสถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมาย฽รงงานปป รຌอยละ 96 

 

 

 

X = A x 100 

      B 
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 สูตรการคำนวณตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณ 
ตัวชีๅวัดป:ปจำนวน฽รงงานเดຌรับการคุຌมครองตามกฎหมาย฽รงงานปมีสวัสดิการทีไ฼หมาะสมปเม຋นຌอยกว຋าป

1,600,000ปคนป฾ดยนับจำนวน฽รงงาน฿นระบบ฽ละนอกระบบทีไผ຋านการตรวจ฽รงงานปจากกิจกรรมตรวจ฽รงงาน
฿นระบบป(สรพ.ปสสค.)ป500,000ปคนปกิจกรรมตรวจ฽รงงานนอกระบบป(สรพ.ปสสค.)ป10,000ปคนปกิจกรรมตรวจ
฽ละกำกับสถานประกอบกิจการ/หน຋วยงานรัฐวิสาหกิจ฿หຌปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย ป
อาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการทำงานขัๅนพืๅนฐานป(สรพ.ปสสค.)ป380,600ปคนปกิจกรรมตรวจ฽ละกำกับ
สถานประกอบกิจการ/หน຋วยงานรัฐวิสาหกิจ฿หຌปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป
฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการทำงานขัๅน฼ทคนิควิชาการ ป(ศปข.)ป109 ,400ปคนป฽ละนับจำนวน฽รงงาน
฿นสถานประกอบกิจการทีไเดຌรับการส຋ง฼สริมความรูຌ฼กีไยวกับการจัดสวัสดิการนอก฼หนือกฎหมายทีไ฼หมาะสม
จากกิจกรรมส຋ง฼สริมสวัสดิการ฼พืไอ฽รงงานปครอบครัวป฽ละสังคมป(สรพ.ปสสค.)ป600,000 คน 

 

สูตรการคำนวณตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพ  
 ตัวชีๅวัดป: รຌอยละของสถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมาย฽รงงานปรຌอยละป96 

A + B 

2 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปจำนวนสถานประกอบกิจการ฿นระบบทีไผ຋านการตรวจทัๅงหมด฽ลຌวพบว຋า 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปเดຌรับการปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมายคุຌมครอง฽รงงานปปx  100 

                จำนวนสถานประกอบกิจการ฿นระบบทีไผ຋านการตรวจคุຌมครอง฽รงงานทัๅงหมด 
 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปจำนวนสถานประกอบกิจการ฿นระบบทีไผ຋านการตรวจทัๅงหมด฽ลຌวพบว຋าป 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปเดຌรับการปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมายความปลอดภัย฿นการทำงานปปx  100 

           จำนวนสถานประกอบกิจการ฿นระบบทีไผ຋านการตรวจความปลอดภัย฿นการทำงานทัๅงหมด 

฾ดย 
A ปปปนับจำนวนสถานประกอบกิจการ฿นระบบปจากกิจกรรมตรวจ฽รงงาน฿นระบบ (สรพ.ปสสค.)ป 
B ปปปนับจำนวนสถานประกอบกิจการ฿นระบบปจากกิจกรรมตรวจ฽ละกำกับสถานประกอบกิจการ/หน຋วยงาน 

ปปปปปปรัฐวิสาหกิจ฿หຌปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการทำงานปปปปป 
ปปปปปปขัๅนพืๅนฐาน (สรพ.ปสสค.) ฽ละกิจกรรมตรวจ฽ละกำกับสถานประกอบกิจการ/หน຋วยงานรัฐวิสาหกิจ฿หຌปฏิบัติปปปปป
ปปปปปปปตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการทำงานขัๅน฼ทคนิควิชาการป(ศปข.)ปปปป 

 

 

 

 

 

 

A = 

B = 
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 สำหรับ฼ปງาหมายกิจกรรมหลักปซึไงมีอยู຋ป2ปกิจกรรมหลักปมีกิจกรรมย຋อยทีไนำมาคำนวณ฼ปຓนตัวชีๅวัด
ระดับกิจกรรมหลักปดังนีๅ 
 กิจกรรมหลักที ไป1ป:ปกำกับปดู฽ล฿หຌนายจຌางปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมาย฽รงงานป1,600,000ปคนป
ประกอบดຌวยป4ปกิจกรรมย຋อยปเดຌ฽ก຋ปกิจกรรมตรวจ฽รงงาน฿นระบบป(สรพ.ปสสค.)ป500,000ปคนปกิจกรรมตรวจ
฽รงงานนอกระบบป(สรพ.ปสสค.)ป10,000ปคนปกิจกรรมตรวจ฽ละกำกับสถานประกอบกิจการ/หน຋วยงาน
รัฐวิสาหกิจ฿หຌปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการทำงานปปปป
ขัๅนพืๅนฐานป(สรพ.ปสสค.)ป380,600ปคนปกิจกรรมตรวจ฽ละกำกับสถานประกอบกิจการ/หน຋วยงานรัฐวิสาหกิจ  
฿หຌปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการทำงานขัๅน฼ทคนิค
วิชาการป(ศปข.)ป109,400ปคนป฽ละกิจกรรมส຋ง฼สริมสวัสดิการ฼พืไอ฽รงงานปครอบครัวป฽ละสังคมป(สรพ.ปสสค.)ป
600,000 คน 
 กิจกรรมหลักที ไป2ป:ปพัฒนาองคຏความรู ຌด ຌานกฎหมายของกรมสวัสดิการ฽ละคุ ຌมครอง฽รงงาน 
นับจากจำนวนคน฿น฾ครงการ฼สริมสรຌางความรูຌปความ฼ขຌา฿จ฿หຌ฽ก຋นายจຌางปลูกจຌางป฽ละพัฒนาบุคลากรดຌานกฎหมาย
ของกรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานป(กน.)ป500ปคน 
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฽ผนงานป:ปยุทธศาสตรຏจัดการปຑญหา฽รงงานต຋างดຌาว฽ละการคຌามนุษยຏ  

฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน 
 

 ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ ตัวชีๅวัด 

ปຑญหาการคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงาน฽ละปຑญหายา฼สพติดปป
฿นสถานประกอบกิจการเดຌรับการปງองกัน฽ละ฽กຌเข 

รຌอยละของ฽รงงานกลุ຋ม฼สีไยงทีไตก฼ปຓน฼หยืไอต຋อปปปปปป
การคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงานเดຌรับการคุຌมครอง 
รຌอยละป100 

 

สูตรการคำนวณตัวชีๅวัด฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน 
 ตัวชีๅวัดป: รຌอยละของ฽รงงานกลุ຋ม฼สีไยงทีไตก฼ปຓน฼หยืไอต຋อการคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงานเดຌรับการคุຌมครอง 

รຌอยละป100 
 

จำนวน฽รงงานทีไผ຋านการตรวจจากกิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการ 

ทีไ฼สีไยงต຋อการ฿ชຌ฽รงงาน฼ดใกป฽รงงานบังคับป฽รงงานขัดหนีๅ฽ละการคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงาน 
ทีไปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมายคุຌมครอง฽รงงาน x 100 

จำนวน฽รงงานทีไผ຋านการตรวจจากกิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการ 

ทีไ฼สีไยงต຋อการ฿ชຌ฽รงงาน฼ดใกป฽รงงานบังคับป฽รงงานขัดหนีๅ 
฽ละการคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงานทัๅงหมด 

฾ดยปป จัด฼กใบขຌอมูลจำนวน฽รงงานจากกิจกรรมการตรวจสถานประกอบกิจการทีไ฼สีไยงต຋อการ฿ชຌ฽รงงาน฼ดใกปปปป
 ฽รงงานบังคับป฽รงงานขัดหนีๅป฽ละการคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงาน (สรพ.ปสสค.) 

฾ครงการระดับผลผลิตป :ป1 ฾ครงการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหาการคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงาน฽ละ
การ฿ชຌ฽รงงาน฼ดใก฿นรูป฽บบทีไ฼ลวรຌาย 

กิจกรรมหลักทีไป1 : ขับ฼คลืไอนการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหา 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปการ฿ชຌ฽รงงาน฼ดใก฿นรูป฽บบทีไ฼ลวรຌาย 
5,800 

 

ปปคน 

กิจกรรมหลักทีไป2 : ส຋ง฼สริมปพัฒนาป฽ละกำกับดู฽ล฿หຌ฽รงงาน 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปทีไ฼ปຓนกลุ຋ม฼สีไยงเดຌรับการคุຌมครองตามกฎหมาย 

36,000 

3,000 

คน(ตชว.1)

฽ห຋ง(ตชว.2) 

 ปปป฼ปງาหมายผลผลิต 
 

ตัวชีๅวัด หน຋วยนับ ฼ปງาหมาย 

฼ชิงปริมาณป: 1)ปจำนวน฽รงงานทีไ฼ปຓนกลุ຋ม฼สีไยงเดຌรับการส຋ง฼สริมปพัฒนาปปป 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป฽ละกำกับดู฽ล฿หຌเดຌรับการคุຌมครองตามกฎหมายป 

คน 41,800 

฼ชิงปริมาณป: 2)ปจำนวนสถานประกอบกิจการทีไเดຌรับการส຋ง฼สริมความรูຌ 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปดຌาน฽นวปฏบิัติการ฿ชຌ฽รงงานทีไดีป(GLP)ป 

฽ห຋ง 3,000 

฼ชิงคุณภาพป: รຌอยละของสถานประกอบกิจการกลุ຋ม฼สีไยงทีไปฏิบัติเม຋ถูกตຌอง 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปป฽ละดำ฼นินการ฿หຌปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมาย 
รຌอยละ 100 
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 สูตรการคำนวณตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณ 
 ตัวชีๅวัดป1 :ปจำนวน฽รงงานทีไ฼ปຓนกลุ຋ม฼สีไยงเดຌรับการส຋ง฼สริมปพัฒนา฽ละกำกับดู฽ล฿หຌเดຌรับปปป
การคุຌมครองตามกฎหมายป41,800ปคนป฾ดยนับจำนวน฽รงงานทีไผ຋านการตรวจสถานประกอบกิจการทีไ฼สีไยง
ต຋อการ฿ชຌ฽รงงาน฼ดใกป฽รงงานบังคับป฽รงงานขัดหนีๅป฽ละการคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงาน (สรพ.ปสสค.) 

 ตัวชีๅวัดป2 :ปจำนวนสถานประกอบกิจการทีไเดຌรับการส຋ง฼สริมความรูຌดຌานปฏิบัติการ฿ชຌ฽รงงานทีไดีป
(GLP)ป3,000ป฽ห຋งป฾ดยนับจำนวนสถานประกอบกิจการทีไผ຋านการส຋ง฼สริมความรูຌดຌาน฽นวปฏิบัติการ฿ชຌ
฽รงงานทีไดี (GLP)ปจากกิจกรรมส຋ง฼สริมความรูຌสถานประกอบกิจการดຌาน฽นวปฏิบัติการ฿ชຌ฽รงงานทีไดีป(GLP) 
฼พืไอนำเป฿ชຌ฿นการบริหารกิจการ/ธุรกิจป(สรพ.ปสสค.) 

ปปสูตรการคำนวณตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพ 
 ปปตัวชีๅวัดป: รຌอยละของสถานประกอบกิจการกลุ຋ม฼สีไยงทีไปฏิบัติเม຋ถูกตຌอง฽ละดำ฼นินการ฿หຌปฏิบัติ

ถูกตຌองตามกฎหมายปรຌอยละป100  
 

จำนวนสถานประกอบกิจการกลุ຋ม฼สีไยงทีไปฏิบัติเม຋ถูกตຌอง 
฽ละดำ฼นินการ฿หຌปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมายป x  100 

จำนวนสถานประกอบกิจการกลุ຋ม฼สีไยงทีไผ຋านการตรวจ 

฽ลຌวพบว຋าปฏิบัติเม຋ถูกตຌองตามกฎหมายคุຌมครอง฽รงงานทัๅงหมด 

฾ดยปปปจัด฼กใบขຌอมูลสถานประกอบกิจการกลุ຋ม฼สีไยงทีไผ຋านการตรวจคุຌมครอง฽รงงานจากการรายงานผลปปปปปปปปปป
การปฏิบัติงานของกิจกรรมการตรวจสถานประกอบกิจการทีไ฼สีไยงต຋อการ฿ชຌ฽รงงาน฼ดใกป฽รงงานบังคับปปปปป
฽รงงานขัดหนีๅป฽ละการคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงานป(สรพ.ปสสค.) 

 สำหรับ฼ปງาหมายกิจกรรมหลักปซึไงมีอยู຋ป2ปกิจกรรมหลักปมีกิจกรรมย຋อยทีไนำมาคำนวณ฼ปຓนตัวชีๅวัด
ระดับกิจกรรมหลักปดังนีๅ 
 กิจกรรมหลักทีไป1ป:ปขับ฼คลืไอนการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหาการ฿ชຌ฽รงงาน฼ดใก฿นรูป฽บบทีไ฼ลวรຌายป5,800ปคนป
นับจำนวน฽รงงานจาก฾ครงการส຋ง฼สริมความรูຌ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฼ดใกก຋อน฼ขຌาสู຋ตลาด฽รงงานป(สรพ./สสค.) 
 กิจกรรมหลักทีไป2ป: ส຋ง฼สริมปพัฒนาป฽ละกำกับดู฽ล฿หຌ฽รงงานทีไ฼ปຓนกลุ຋ม฼สีไยงเดຌรับการคุຌมครอง
ตามกฎหมายปประกอบดຌวยป2ปตัวชีๅวัดป฾ดยนับผลงานจากกิจกรรมดังนีๅ 
 ตัวชีๅวัดป1 :ปนับจำนวน฽รงงานทีไผ຋านการตรวจตรวจสถานประกอบกิจการทีไ฼สีไยงต຋อการ฿ชຌ฽รงงาน฼ดใกป
฽รงงานบังคับป฽รงงานขัดหนีๅป฽ละการคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงาน 36,000ปคนป(สรพ.ปสสค.) 

 ตัวชีๅวัดป2 :ปนับจำนวนสถานประกอบกิจการทีไผ຋านการส຋ง฼สริมความรูຌดຌาน฽นวปฏิบัติการ฿ชຌ฽รงงาน
ทีได ี(GLP)ปจากกิจกรรมส຋ง฼สริมความรูຌสถานประกอบกิจการดຌาน฽นวปฏิบัติการ฿ชຌ฽รงงานทีไดีป(GLP) ฼พืไอนำเป฿ชຌ
฿นการบริหารกิจการ/ธุรกิจป3,000ป฽ห຋งป(สรพ.ปสสค.) 
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 ฾ครงการระดับผลผลิต : 2)ป฾ครงการคุຌมครองสิทธิ฽รงงานประมงทะ฼ล 
กิจกรรมหลักทีไป1 : กำกับปดู฽ลป฽รงงาน฿น฼รือประมงทะ฼ล฿หຌเดຌรับ 

   การคุຌมครองตามกฎหมาย฽รงงาน 

฼ปງาหมายผลผลิต 

4,000 คน 

 

ตัวชีๅวัด หน຋วยนับ ฼ปງาหมาย 

฼ชิงปริมาณป: จำนวน฽รงงาน฿น฼รือประมงทะ฼ลทีไเดຌรับการคุຌมครอง 

                 ตามกฎหมาย฽รงงาน 

คน 4,000 

฼ชิงคุณภาพป: รຌอยละของ฼รือประมงทะ฼ลทีไปฏิบัติเม຋ถูกตຌอง฽ละดำ฼นินการป 
ปปปปปปปปปปปปปปปปป฿หຌ฼รือประมงทะ฼ลปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมาย฽รงงาน 

รຌอยละ 100 

 สูตรการคำนวณตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณ 
ปปปปปปป ตัวชี ๅวัดป:ปจำนวน฽รงงาน฿น฼รือประมงทะ฼ลที ไเดຌร ับการคุ ຌมครองตามกฎหมาย ป4,000ปคน 
฾ดยนับจำนวน฽รงงานประมงทะ฼ลที ไเดຌร ับการคุ ຌมครองเม຋฿หຌตก฼ปຓน฼หยื ไอการคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงาน  
จากกิจกรรมบูรณาการตรวจคุຌมครอง฽รงงาน฿น฼รือประมงทะ฼ล฿นพืๅนทีไป22ปจังหวัดชายทะ฼ลป(สสค.) 

สูตรการคำนวณตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพ 
 ตัวชีๅวัดป: รຌอยละของ฼รือประมงทะ฼ลทีไปฏิบัติเม຋ถูกตຌอง฽ละดำ฼นินการ฿หຌ฼รือประมงทะ฼ลปฏิบัติ
ถูกตຌองตามกฎหมายปรຌอยละป100  
 

จำนวน฼รือประมงทะ฼ลทีไปฏิบัติเม຋ถูกตຌอง฽ละดำ฼นินการ 

฿หຌ฼รือประมงทะ฼ลปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมายป x  100 

จำนวน฼รือประมงทะ฼ลทีไผ຋านการตรวจคุຌมครอง฽รงงาน 

฽ลຌวพบว຋าปฏิบัติเม຋ถูกตຌองตามกฎหมายคุຌมครอง฽รงงานทัๅงหมด 

฾ดยปปปจัด฼กใบขຌอมูลการบูรณาการตรวจคุຌมครอง฽รงงาน฿น฼รือประมงทะ฼ล฿นพืๅนทีไป22ปจังหวัดชายทะ฼ลปปปปปปปปป
฼พืไอเม຋฿หຌตก฼ปຓน฼หยืไอการคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงานป(สสค.) 
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฽ผนงานป:ปยุทธศาสตรຏพัฒนาศักยภาพคนตลอดช຋วงชีวิต 

฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกระทรวง฽รงงาน 

฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ ตัวชีๅวัด 

ประชาชนวัย฽รงงานปมีศักยภาพสูงปมีงานทำสอดคลຌอง
กับความตຌองการของตลาด฽รงงานป฽ละเด ຌรับ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย຋าง฼หมาะสม 

จำนวน฽รงงานทีไเดຌรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
฽ละความอบอุ຋น฿นครอบครัวป15,160ปคน 

 

 สูตรการคำนวณตัวชีๅวัด฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกระทรวง฽รงงาน 

 ตัวชีๅวัดป: จำนวน฽รงงานทีไเดຌรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละความอบอุ຋น฿นครอบครัวป15,160ปคนป
฾ดยนับจำนวน฽รงงานทีไเดຌรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละความอบอุ຋น฿นครอบครัวปประกอบดຌวยป8ปกิจกรรมย຋อยปดังนีๅ 

1.ปกิจกรรมพัฒนา฼ดใกปฐมวัยศูนยຏ฼ดใก฼ลใกวิทยา฼ขตสิรินธรราชวิทยาลัย 

ปป฿นพระราชูปถัมภຏปจังหวัดนครปฐม฽ละสมุทรปราการป(กสว.)ป 
ป2.ป฾ครงการ฽รงงานสูงอายุปสุข฿จ฿นป4ปมิตปิ(กคน.ปสสค.) 
ป3.ปกิจกรรมจัดตัๅงจัดตัๅงศูนยຏสุขภาพ฽รงงาน฿นสถานประกอบกิจการ 

ปปปป(Labour Wellness Center) (สรพปสสค.) 
ป4.ป฾ครงการยกระดับคุณภาพชีวิตดຌานความปลอดภัย฽ละสุขภาพอนามัย 

ปปปปของ฽รงงาน฿นพืๅนทีไภาค฼หนือป฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอมก຋อนยามสูงอายุ 
ปปปป(Aging Society)ป(สสค.ป17ปจังหวัดป฿นภาค฼หนือ) 
ป5.ปกิจกรรมส຋ง฼สริมสวสัดิการ฽รงงานสงูอายุ฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิตป(สรพ.ปสสค.) 
ป6.ปกิจกรรมส຋ง฼สริม฿หຌมีการจัดสวัสดิการ฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิต฽รงงานหญิง 
ปปปปป฿นสถานประกอบกิจการป(สรพ.ปสสค.) 
ป7.ป฾ครงการพัฒนาศักยภาพ฽รงงานหญิง฼พืไอสรຌางความ฼สมอภาค 

ปปปป฽ละการทำงานทีไมีคุณค຋าป(วันสตรีสากล)ป(กคร.) 
ป8.ปกิจกรรมส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฼ครือข຋าย฽รงงานหญิง 
ปปปป฿นสถานประกอบกิจการป(สสค.) 

1,500 

 

660 

2,500 

 

1,000 

 

 

5,500 

3,000 

 

400 

 

600 

คน 

 

คน 

คน 

 

คน 
 

 

คน 
คน 

 

คน 

 

คน 

฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน 
 

 ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ ตัวชีๅวัด 

฽รงงานเดຌรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตป฽ละความอบอุ຋น
฿นครอบครัว 

1.ปจำนวน฽รงงานทีไเดຌรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ปปปป฽ละความอบอุ຋น฿นครอบครัวป15,160ปคน 
 

สูตรการคำนวณตัวชีๅวัด฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน 
 ตัวชีๅวัดทีไป1ป: จำนวน฽รงงานทีไเดຌรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละความอบอุ຋น฿นครอบครัวป15,160ปคน 
฾ดยนับจำนวน฽รงงานทีไเดຌรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละความอบอุ຋น฿นครอบครัวปประกอบดຌวยป8ปกิจกรรมย຋อยปดังนีๅ 

1.ปกิจกรรมพัฒนา฼ดใกปฐมวัยศูนยຏ฼ดใก฼ลใกวิทยา฼ขตสิรินธรราชวิทยาลัย 

ปป฿นพระราชูปถัมภຏปจังหวัดนครปฐม฽ละสมุทรปราการป(กสว.)ป 
ป2.ป฾ครงการ฽รงงานสูงอายุปสุข฿จ฿นป4ปมิตปิ(กคน.ปสสค.) 
ป3.ปกิจกรรมจัดตัๅงจัดตัๅงศูนยຏสุขภาพ฽รงงาน฿นสถานประกอบกิจการ 

ปปปป(Labour Wellness Center) (สรพปสสค.) 
 

1,500 

 

660 

2,500 

 

 

คน 

 

คน 

คน 
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ป4.ป฾ครงการยกระดับคุณภาพชีวิตดຌานความปลอดภัย฽ละสุขภาพอนามัย 

ปปปปของ฽รงงาน฿นพืๅนทีไภาค฼หนือป฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอมก຋อนยามสูงอายุ 
ปปปป(Aging Society)ป(สสค.ป17ปจังหวัดป฿นภาค฼หนือ) 
ป5.ปกิจกรรมส຋ง฼สริมสวสัดิการ฽รงงานสูงอายุ฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิตป(สรพ.ปสสค.) 
ป6.ปกิจกรรมส຋ง฼สริม฿หຌมีการจัดสวัสดิการ฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิต฽รงงานหญิง 
ปปปปป฿นสถานประกอบกิจการป(สรพ.ปสสค.) 
ป7.ป฾ครงการพัฒนาศักยภาพ฽รงงานหญิง฼พืไอสรຌางความ฼สมอภาค 

ปปปป฽ละการทำงานทีไมีคุณค຋าป(วันสตรีสากล)ป(กคร.) 
ป8.ปกิจกรรมส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฼ครือข຋าย฽รงงานหญิง 
ปปปป฿นสถานประกอบกิจการป(สสค.) 

1,000 

 

 

5,500 

3,000 

 

400 

 

600 

คน 
 

 

คน 
คน 

 

คน 

 

คน 

 

 ฾ครงการระดับผลผลิตป : 1)ป฾ครงการพัฒนา฼ดใกปฐมวัยศูนยຏ฼ดใก฼ลใกวิทยา฼ขตสิรินธรราชวิทยาลัย 
฿นพระราชูปถัมภຏ 

กิจกรรมหลักทีไป1 : ส຋ง฼สริมปพัฒนาคุณภาพชีวิตบุตรของผูຌ฿ชຌ฽รงงาน 

฼ปງาหมายผลผลิต 

ปป1,500 คน 

 

ตัวชีๅวัด หน຋วยนับ ฼ปງาหมาย 

฼ชิงปริมาณป: จำนวนผูຌ฿ชຌ฽รงงานทีไมีบุตรอยู຋฿นความดู฽ลของศูนยຏ฼ดใก฼ลใก 

ปปปปปปปปปปปปปปป วิทยา฼ขตสิรินธรราชวิทยาลัย฿นพระราชูปถัมภຏ 
คน 1,500 

฼ชิงคุณภาพป: รຌอยละของความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌ฽รงงานทีไมีบุตรอยู຋฿นความดู฽ล 

 ของศูนยຏ฼ดใก฼ลใกวิทยา฼ขตสิรินธรราชวิทยาลัย฿นพระราชูปถัมภຏ 
รຌอยละ 80 

 สูตรการคำนวณตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณ 
 ตัวชีๅวัดป:ปจำนวนผูຌ฿ชຌ฽รงงานทีไมีบุตรอยู຋฿นความดู฽ลของศูนยຏ฼ดใก฼ลใกวิทยา฼ขตสิรินธรราชวิทยาลัย
฿นพระราชูปถัมภຏป1,500ปคนป฾ดยนับจำนวนผูຌ฿ชຌ฽รงงานทีไมีบุตรอยู຋฿นดู฽ลของศูนยຏ฼ดใก฼ลใกวิทยา฼ขตสิรินธร
ราชวิทยาลัย฿นพระราชูปถัมภຏปจำนวนป2ปศูนยຏป(จังหวัดนครปฐม฽ละจังหวัดสมุทรปราการ)ป(กสว.) 
 สูตรการคำนวณตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพ 
   ตัวชีๅวัดป:ปรຌอยละของความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌ฽รงงานทีไมีบุตรอยู຋฿นความดู฽ลของศูนยຏ฼ดใก฼ลใก
วิทยา฼ขตสิรินธรราชวิทยาลัย รຌอยละป80 
 

จำนวน฽รงงานทีไพึงพอ฿จ฿นการเดຌรับการดู฽ลบุตรของศูนยຏ฼ดใก฼ลใก 

วิทยา฼ขตสิรินธรราชวิทยาลัย฿นพระราชูปถัมภຏป x  100 

จำนวน฽รงงานทีไมีบุตรอยู຋฿นความดู฽ลของศูนยຏ฼ดใก฼ลใก 
วิทยา฼ขตสิรินธรราชวิทยาลัย฿นพระราชูปถัมภຏทัๅงหมด 

฾ดยปปปจัด฼กใบขຌอมูล฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จสำหรับผูຌ฿ชຌ฽รงงานทีไมีบุตรอยู຋฿นความดู฽ลของศูนยຏ฼ดใก฼ลใก
วิทยา฼ขตสิรินธร฿นพระราชูปถัมภຏปจำนวนป2ปศูนยຏป(จังหวัดนครปฐม฽ละจังหวัดสมุทรปราการ)ป(กสว.) 
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 ฾ครงการระดับผลผลิตป: 2) ฾ครงการส຋ง฼สริม฿หຌผูຌสูงอายุ฼ขຌาถึงระบบการคุຌมครองทางสังคม 

กิจกรรมหลักทีไป1 : ส຋ง฼สริมสิทธิหนຌาทีไ฽ก຋฽รงงานสูงอายุ฽ละ฽รงงาน 

   นอกระบบกลุ຋มผูຌสูงอายุป(60ปป຃ขึๅนเป) 
฼ปງาหมายผลผลิต 

660 คน 

 

ตัวชีๅวัด หน຋วยนับ ฼ปງาหมาย 

฼ชิงปริมาณป: จำนวน฽รงงานสูงอายุ฽ละ฽รงงานนอกระบบกลุ຋มผูຌสูงอายุป(60ปป຃ขึๅนเป) 
ป เดຌรับการส຋ง฼สริม฿หຌ฼ขຌาถึงระบบการคุຌมครองทางสังคม  

คน 660 

  

 สูตรการคำนวณตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณ 
ปปปปปปป ตัวชีๅวัดป: จำนวน฽รงงานสูงอายุ฽ละ฽รงงานนอกระบบกลุ຋มผูຌสูงอายุป(60ปป຃ขึๅนเป)ปเดຌรับการส຋ง฼สริม
฿หຌ฼ขຌาถึงระบบการคุຌมครองทางสังคมป660ปคนป฾ดยนับจำนวน฽รงงานสูงอายุ฽ละ฽รงงานนอกระบบ 
กลุ຋มผูຌสูงอายุป(60ปป຃ขึๅนเป)ปทีไเดຌรับการส຋ง฼สริมความรูຌ฼กีไยวกับสิทธิหนຌาทีไตามกฎหมายคุຌมครอง฽รงงาน
นอกระบบ฽ละการบริการจากภาครัฐจาก฾ครงการ฽รงงานสูงอายุปสุข฿จ฿นป4ปมิติป(กคน.ปสสค.) 

 ฾ครงการระดับผลผลิตป: 3) ฾ครงการส຋ง฼สริมสวัสดิการ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฼ขຌาสู຋การ฼กษียณ
อย຋างมีคุณภาพของประชากรวัย฽รงงานอายุป25ป๜ป59ปป຃ 

กิจกรรมหลักทีไป1 : ส຋ง฼สริมการจัดสวัสดิการ฼พืไอสุขภาพ฽รงงาน 

  ฿นสถานประกอบกิจการ 

กิจกรรมหลักทีไป2 :  ส຋ง฼สริมคุณชีวิตดຌานความปลอดภัย฽ละสุขภาพอนามัย 

  ของ฽รงงานก຋อนยามสูงอายุ 
กิจกรรมหลักทีไป3 :  ส຋ง฼สริมสวัสดิการ฽รงงาน฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฼ขຌาสู຋ป 
  การ฼กษียณอย຋างมีคุณภาพ 

฼ปງาหมายผลผลิต 

2,500 

 

1,000 

 

5,500 

คน 

 

คน 

 

คน 

 

ตัวชีๅวัด หน຋วยนับ ฼ปງาหมาย 

฼ชิงปริมาณป: จำนวน฽รงงานกลุ຋ม฼ปງาหมายเดຌรับการ฼สริมสรຌางองคຏความรูຌ 
ปปปปปปปปปปปปปปปปป฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฼ขຌาสู຋การ฼กษียณอย຋างมีคุณภาพ 

คน 9,000 

  

 สูตรการคำนวณตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณ 
 ตัวชีๅวัดป: จำนวน฽รงงานกลุ຋ม฼ปງาหมายเดຌรับการ฼สริมสรຌางองคຏความรูຌ฼พืไอ฼ตรียมความ
พรຌอม฼ขຌาสู຋การ฼กษียณอย຋างมีคุณภาพป9,000ปคนป฾ดยนับจำนวน฽รงงานกลุ຋ม฼ปງาหมายทีไมีอายุป25ป๜ป59ปป຃ป
ทีไเดຌรับการ฼สริมสรຌางองคຏความรูຌ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฼ขຌาสู຋การ฼กษียณอย຋างมีคุณภาพปจากกิจกรรมจัดตัๅง 
ศูนยຏสุขภาพ฽รงงาน฿นสถานประกอบกิจการป(Labour Wellness Center)ป(สรพ.ปสสค.)ป2,500ปคนป฾ครงการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตดຌานความปลอดภัย฽ละสุขภาพอนามัยของ฽รงงาน฿นพืๅนทีไภาค฼หนือป฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม
ก຋อนยามสูงอายุป(Aging Society) (สสค.ป17ปจังหวัดป฿นภาค฼หนือ)ป1,000ปคน ฽ละกิจกรรมส຋ง฼สริมสวัสดิการ
฽รงงานสูงอายุ฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิตป(สรพ.ปสสค.) 5,500 คน 
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 ฾ครงการระดับผลผลิตป: 4) ฾ครงการจัดสวัสดิการ฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิต฽รงงาน฽ละครอบครัว 

กิจกรรมหลักทีไป1 : ส຋ง฼สริมการจัดสวัสดิการ฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิต฽รงงาน
กิจกรรมหลักทีไป2 : ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาศักยภาพ฽รงงาน฿นภาคอุตสาหกรรม 

฼ปງาหมายผลผลิต 

3,000 
1,000 

คน 

คน 

  

ตัวชีๅวัด หน຋วยนับ ฼ปງาหมาย 

฼ชิงปริมาณป: จำนวน฽รงงานหญิงมีความรูຌดຌานการดู฽ลสุขภาพขัๅนพืๅนฐาน 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปดຌวยตน฼อง 

คน 4,000 

  

 สูตรการคำนวณตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณ 
 ตัวชีๅวัดป: จำนวน฽รงงานหญิงมีความรูຌดຌานการดู฽ลสุขภาพขัๅนพืๅนฐานดຌวยตน฼องป4,000ปคนป
฾ดยนับจำนวน฽รงงานหญิง฿นสถานประกอบกิจการทีไเดຌรับการส຋ง฼สริม฿หຌมีการจัดสวัสดิการ฼พืไอพัฒนา
คุณภาพชีวิต฿นสถานประกอบกิจการปจากกิจกรรมส຋ง฼สริม฿หຌมีการจัดสวัสดิการ฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิต
฽รงงานหญิง฿นสถานประกอบกิจการป(สรพ.ปสสค.)ป3,000ปคนป฽ละ฼สริมสรຌาง฽ละพัฒนาศักยภาพ฽รงงาน
฿นภาคอุตสาหกรรมจาก฾ครงการพัฒนาศักยภาพ฽รงงานหญิง฼พืไอสรຌางความ฼สมอภาค฽ละการทานทีไมีคุณค຋าป
(วันสตรีสากล)ป(กคร.)ป400ปคนป฽ละกิจกรรมส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฼ครือข຋าย฽รงงานหญิง฿นสถานประกอบกิจการป
(สรพ.ปสสค.)ป600ปคน 
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฽ผนงานป: ยุทธศาสตรຏสรຌางหลักประกันทางสังคม     

฾ครงการระดับผลผลิตป: 1) ฾ครงการความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัยของประ฼ทศเทยป(Safety Thailand) 
 

กิจกรรมหลักทีไป1 :  ขับ฼คลืไอน฽ละยกระดับการบรหิารจัดการดຌานความปลอดภัย 

 ฽ละอาชีวอนามัย฿นสถานประกอบกิจการ 

180,000 

 

คน 

 

ป฼ปງาหมายผลผลิต 
 

ตัวชีๅวัด หน຋วยนับ ฼ปງาหมาย 

฼ชิงปริมาณป: จำนวน฽รงงานทีไเดຌรับการสรຌางการรับรูຌมาตรการ฼ชิงปງองกัน 

 ดຌานความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการทำงานป 
คน 180,000 

฼ชิงคุณภาพป: อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลงป(฼ทียบกับป຃ทีไผ຋านมา) รຌอยละ 4 
  

ปสูตรการคำนวณตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณ  
 ปตัวชีๅวัดป:ปจำนวน฽รงงานทีไเดຌรับการสรຌางการรับรูຌมาตรการ฼ชิงปງองกันดຌานความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป
฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการทำงานป180,000ปคนป฾ดยนับจำนวน฽รงงานทีไเดຌรับการสรຌางการรับรูຌ฽ละปลุกจิตสำนึก
ดຌานความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการทำงานปประกอบดຌวยป4 กิจกรรมย຋อยปดังนีๅ 

1.ป฾ครงการยกระดับ฽ละประชาสัมพันธຏศูนยຏพัฒนาองคຏความรูຌความปลอดภัย 
ปปป฿นการทำงาน฼ฉลิมพระ฼กียรติสม฼ดใจพระ฼ทพรัตนราชสุดาฯปสยามบรมราชกุมารี 
ปปป฿น฾อกาสฉลองพระชนมายุป60ปพรรษาป(กภ.) 

5,000 คน 

2.ป฾ครงการสรຌางการรับรูຌความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัย฽รงงานนอกระบบ 

ปปปภาค฼กษตร฼พืไอปรับปรุงสภาพ฽วดลຌอม฿นการทำงาน฽ละลดปຑจจัย฼สีไยง 
ปปปต຋อการสัมผัสสาร฼คมีอันตรายป฼พืไอขับ฼คลืไอนความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัย 

ปปปของประ฼ทศเทยป(Safety Thailand)ป฿หຌครอบคลุม฽รงงานทุกกลุ຋ม (ศปข.) 

500 คน 

3.ป฾ครงการ฼ร຋งรัดพัฒนาระบบการบริหาร฽ละการจัดการดຌานความปลอดภัย 

ปปปอาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการทำงาน฼ชิงรุก฿นสถานประกอบกิจการ 

ปปปประ฼ภทกลุ຋ม฼สีไยงขนาดกลาง฽ละขนาด฼ลใกป(SMEs) 
  ป-ปกิจกรรมรณรงคຏ฿หຌ฽รงงาน฿นสถานประกอบกิจการรับรูຌ฼กีไยวกับการพัฒนา 
ปปประบบการบริหารจัดการดຌานความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม 

ปปป฿นการทำงานป(ศปข.ปสรพ.ปสสค.) 

85,000 

 
คน 

 

4.ป฾ครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการตຌน฽บบระบบการบริหาร฽ละการจัดการ 
ปปปดຌานความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการทำงาน  

ปปปสู຋อา฼ซียนปประจำป຃ปพ.ศ.ป2568ประดับประ฼ทศป(ศปข.)ป 

89,500 คน 
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 สูตรการคำนวณตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณ 
 ตัวชีๅวัดป:ปอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลงป(฼ทียบกับป຃ทีไผ຋านมา)ปรຌอยละป4 
 

(อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานปกรณีรຌาย฽รงปต຋อลูกจຌางป1,000ปคน 

฿นป຃งบประมาณป2568ป๜ อัตราการประสบอันตรายจากการทำงาน 

กรณีรຌาย฽รงปต຋อลูกจຌางป1,000ปคนป฿นป຃งบประมาณป2567)ป x  100 

อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานปกรณีรຌาย฽รง 

ต຋อลูกจຌางป1,000ปคนป฿นป຃งบประมาณป2567 

฾ดยปปปปปปปปปปอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานปกรณีรຌาย฽รงต຋อลูกจຌางป1,000ปคนปคำนวณจากสูตร 

ปปปปปปจำนวนลูกจຌางทีไประสบอันตรายจากการทำงานปกรณีรຌาย฽รงป฿นป຃งบประมาณปx 1,000 

จำนวนลูกจຌาง฿นข຋ายคุຌมครองของกองทุน฼งินทด฽ทน฼ฉลีไย฿นป຃งบประมาณ 

หมาย฼หตุป: อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานปกรณีรຌาย฽รงต຋อลูกจຌางป1,000ปคนป 
ปปปปปปปปปปปปปปป฿นป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2567ป฼ท຋ากับป2.03 

 

฾ครงการระดับผลผลิตป : 2)ป฾ครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ฼พืไอยกระดับคุณภาพชีวิต
฽รงงานนอกระบบ 

กิจกรรมหลักทีไป1 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการ฼พืไอยกระดับคุณภาพชีวิต 

 ฽รงงานนอกระบบ 

฼ปງาหมายผลผลิต 

4,500ปปป คน 

 

ตัวชีๅวัด หน຋วยนับ ฼ปງาหมาย 

฼ชิงปริมาณป:  จำนวน฽รงงานนอกระบบป฼ครือข຋าย฽รงงานนอกระบบ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง 
 ทีไเดຌรับการคุຌมครอง฽ละส຋ง฼สริมความรูຌ฼พืไอยกระดับคุณภาพชีวิตป 

คน 4,500 

  

สูตรการคำนวณตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณ  
 ตัวชีๅวัดป:ปจำนวน฽รงงานนอกระบบป฼ครือข຋าย฽รงงานนอกระบบ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌองทีไเดຌรับการคุຌมครองป
฽ละส຋ง฼สริมความรูຌ฼พืไอยกระดับคุณภาพชีวิตป4,500ปคนป฾ดยนับจำนวน฽รงงานนอกระบบป฼ครือข຋าย฽รงงาน
นอกระบบ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌองทีไเดຌรับการส຋ง฼สริมความรูຌ฽ละเดຌรับความคุຌมครองทางกฎหมายจากกิจกรรมส຋ง฼สริม
ความปลอดภัย฿หຌ฽ก຋฼ครือข຋าย฽รงงานนอกระบบป(สรพ.ปสสค.)ป2,480ปคนป฽ละกิจกรรมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงชมรม
฽รงงานนอกระบบป(สสค.)ป2,020ปคน  

฾ครงการระดับผลผลิตป: 3)ป฾ครงการยกระดับคุณภาพชีวิต฽ละผลิตภาพ฽รงงาน 

กิจกรรมหลักทีไป1 :  ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาศักยภาพ฽รงงาน฼พืไอ฼พิไมคุณภาพชีวิต 

 ฽ละผลิตภาพ฽รงงาน 

฼ปງาหมายผลผลิต 

250,000ปปป คน 

  

ตัวชีๅวัด หน຋วยนับ ฼ปງาหมาย 

฼ชิงปริมาณป: จำนวน฽รงงานทีไเดຌรับการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต฽ละผลิตภาพ฽รงงานป 
 

คน 250,000ปปป 
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สูตรการคำนวณตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณ  
 ตัวชีๅวัดป:ปจำนวน฽รงงานทีไเดຌรับการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต฽ละผลิตภาพ฽รงงานป250,000ปคนปป
฾ดยนับจากจำนวน฽รงงานทีไเดຌรับการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต฽ละผลิตภาพ฽รงงานจากกิจกรรมส຋ง฼สริมระบบ
฽รงงานสัมพันธຏ฽บบหุຌนส຋วนดຌวยรูป฽บบป(Model)ปทีไ฼หมาะสมป(สรส.ปสรพ.ปสสค.)ป 

฾ครงการระดับผลผลิตป: 4)ป฾ครงการยกระดับความร຋วมมือดຌานความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัย
ระหว຋างประ฼ทศ฼พืไอ฼ปຓนหุຌนส຋วนการพัฒนาทีไยัไงยืน 

กิจกรรมหลักทีไป1 : ยกระดับความร຋วมมือภาคี฼ครือข຋ายดຌานความปลอดภัย 

 ฽ละอาชีวอนามัยของอา฼ซียน 

 (จัดประชุม฼ครือข຋าย฽ละประชุมวิชาการของ฼ครือข຋าย) 
฼ปງาหมายผลผลิต 

100,000ปปป คน 

  

ตัวชีๅวัด หน຋วยนับ ฼ปງาหมาย 

฼ชิงปริมาณป: 1) จำนวน฽รงงานเดຌรับการคุຌมครอง฿หຌมีความปลอดภัย 

 ฿นการทำงาน฽ละมีคุณภาพชีวิตทีไดี 
คน 100,000ปปป 

฼ชิงปริมาณป: 2)ป จำนวนระบบงานทีเดຌรับการปรับปรุง฽ละพัฒนา 

 ดຌานความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัย 
ระบบ 3 

฼ชิงคุณภาพป: รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการทีไมีต຋อ฼วใบเซตຏ฽ละระบบ 

 ดຌานความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัยปเม຋นຌอยกว຋า 
รຌอยละ 80 

  

 สูตรการคำนวณตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณ  
 ตัวชีๅวัดป1 :ปจำนวน฽รงงานเดຌรับการคุຌมครอง฿หຌมีความปลอดภัย฿นการทำงาน฽ละมีคุณภาพ
ชีวิตทีไดีป 100,000ปคนป฾ดยนับจำนวน฽รงงาน฿นสถานประกอบกิจการทีไส຋ง฼จຌาหนຌาทีไความปลอดภัย
฿นการทำงาน฼ขຌาร຋วมประชุมวิชาการของ฼ครือข຋ายความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัยของอา฼ซียนปรวมถึงจำนวน
ลูกจຌาง฿นสถานประกอบกิจการซึไง฼ปຓนปSupply Chain ของสถานประกอบกิจการทีไ฼ขຌาร຋วมประชุมฯป(กภ.) 
 ตัวชีๅวัดป2 :ปจำนวนระบบงานทีไเดຌรับการปรับปรุง฽ละพัฒนาดຌานความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัย 
3ประบบป฾ดยนับจำนวนระบบรายงานสารสน฼ทศดຌานความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัยของอา฼ซียนป(กภ.) 

 

 สูตรการคำนวณตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพ 
 ตัวชีๅวัดป: รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการทีไมีต຋อ฼วใบเซตຏ฽ละระบบดຌานความปลอดภัย฽ละ

อาชีวอนามัยปเม຋นຌอยกว຋าปรຌอยละป80ป  
 

 

จำนวนผูຌ฼ขຌา฿ชຌบริการระบบงานสารสน฼ทศดຌานความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัย 

ของอา฼ซียนทีไมีความพึงพอ฿จ฿นระดับดีป x  100 

จำนวนผูຌ฼ขຌา฿ชຌบริการระบบงานสารสน฼ทศ 

ดຌานความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัยของอา฼ซียนทัๅงหมด 

฾ดยปปปจัด฼กใบขຌอมูลจาก฽บบสอบถามความพึงพอ฿จของผูຌ฼ขຌา฿ชຌงานระบบงานสารสน฼ทศดຌานความปลอดภัย 

ปปปปปปปป฽ละอาชีวอนามัยของอา฼ซียนป(กภ.) 
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฾ครงการระดับผลผลิตป: 5)ป฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌนายจຌางมีศักยภาพ฿นการบริหาร
จัดการดຌาน฽รงงาน 

กิจกรรมหลักทีไป1 : พัฒนาสถานประกอบกิจการ฿หຌมีระบบมาตรฐาน฽รงงานเทย 

 

฼ปງาหมายผลผลิต 

3,000 

900ปปป 
฽ห຋ง(ตชว.1)

฽ห຋ง(ตชว.2)
 

 

ตัวชีๅวัด หน຋วยนับ ฼ปງาหมาย 

฼ชิงปริมาณป: 1)ปจำนวน฽รงงานสถานประกอบกิจการเดຌรับการส຋ง฼สริมความรูຌปปป 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป฼กีไยวกับความรับผิดชอบทางสังคมดຌาน฽รงงาน 

฽ห຋ง 3,000 

฼ชิงปริมาณป: 2)ปจำนวนสถานประกอบกิจการ฼ขຌาสู຋ระบบมาตรฐาน฽รงงานเทย ฽ห຋ง 900 
฼ชิงคุณภาพป: รຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไมีระบบบริหารจัดการ 

 ดຌาน฽รงงานทีไมีความรับผิดชอบทางสังคมดຌาน฽รงงาน 
รຌอยละ 100 

  

 สูตรการคำนวณตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณ  
 ตัวชีๅวัดป1ป:ปจำนวน฽รงงานสถานประกอบกิจการเดຌรับการส຋ง฼สริมความรูຌ฼กีไยวกับความรับผิดชอบ 
ทางสังคมดຌาน฽รงงานป3,000ป฽ห຋งป฾ดยนับจากจำนวนสถานประกอบกิจการทีไเดຌรับการส຋ง฼สริมความรูຌ฼กีไยวกับ
ความรับผิดชอบทางสังคมดຌาน฽รงงานจากรายงานผลการปฏิบัติงานของกิจกรรมส຋ง฼สริมความรูຌมาตรฐาน฽รงงานเทย 
฽ละความรับผิดชอบทางสังคมดຌาน฽รงงานป(Corporate Social Responsibility : CSR)ป(สรพ.ปสสค.) 
 ตัวชีๅวัดป2ป:ปจำนวนสถานประกอบกิจการ฼ขຌาสู຋ระบบมาตรฐาน฽รงงานเทย 900ป฽ห຋งป฾ดยนับจาก
จำนวนสถานประกอบกิจการจากรายงานผลการปฏิบัติงานของกิจกรรมดำ฼นินการ฿หຌสถานประกอบกิจการ
จัดทำมาตรฐาน฽รงงานเทยป(สรพ.ปสสค.) 

 สูตรการคำนวณตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพ 
 ตัวชีๅวัดป: รຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไมีระบบบริหารจัดการดຌาน฽รงงานทีไมีความรับผิดชอบ 

ทางสังคมดຌาน฽รงงานปรຌอยละป100ป 
 

จำนวนสถานประกอบกิจการทีไมีระบบบริหารจัดการดຌาน฽รงงานป 
ทีไมีความรับผิดชอบต຋อสังคมป฿นป຃งบประมาณป2568ปปx  100 

สถานประกอบกิจการทีไยืไนประกาศ฽สดงตน฼องปยืไนขอการรับรองปตรวจติดตามผล 

มาตรฐาน฽รงงานเทยป฿นป຃งบประมาณป2568 

฾ดยปปปปปปปปปนับจำนวนสถานประกอบกิจการทีไมีระบบบริหารจัดการดຌาน฽รงงานจากกิจกรรมดำ฼นินการ 
ป ฿หຌสถานประกอบกิจการจัดทำมาตรฐาน฽รงงานเทยป(สรพ.ปสสค.)ปปปปปปปปปปปปปปป 
ปปปปปปปปปปปปปป 
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฽ผนงานป:ปยุทธศาสตรຏพัฒนาบริการประชาชน฽ละการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
 

ผลสัมฤทธิ่กระทรวง฽รงงาน 

ผลสัมฤทธิ่ ตัวชีๅวัด 

การ฿หຌบริการมีประสิทธิภาพ฽ละมีคุณภาพ฼พิไมขึๅน รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌ
ส຋วน฼สียทีไมีต຋อการ฿หຌบริการของหน຋วยงานปรຌอยละป88 

 สูตรการคำนวณตัวชีๅวัดผลสัมฤทธิ่กระทรวง฽รงงาน 

 ตัวชีๅวัดป: รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียทีไมีต຋อการ฿หຌบริการ
ของหน຋วยงานปรຌอยละป88 
 

ผลรวมคะ฽นนความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการทัๅงหมดทุกขຌอปปx  100 

จำนวนผูຌตอบ฽บบสอบถามปปx  จำนวนคะ฽นน฼ตใมความพึงพอ฿จของ฽บบสอบถาม 

฾ดยปปปปปปปปปจัด฼กใบขຌอมูลจากการสำรวจความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียของกรม 

ป ฿น฽บบสอบถามออนเลนຏป(สพม.ปกนผ.)ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป 

 

฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกระทรวง฽รงงาน 

฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ ตัวชีๅวัด 

ประสิทธิภาพการ฿หຌบริการป฽ละการบริหารจัดการ
ดຌาน฽รงงาน฼พิไมขึๅนดຌวยระบบดิจิทัล 

1. จำนวนระบบดิจิทัลทีไเดຌรับการพัฒนา฼พืไอยกระดับ
การ฿หຌบริการป2ประบบ 

2. จำนวนประชาชนทีไสามารถตรวจสอบปติดตามป
สืบคຌนขຌอมูลประวัติการรับบริการภาย฿ตຌธุรกรรม
ของตน฼องเดຌป1,000,000 คน 

3. ผูຌ฿ชຌบริการมีความพึงพอ฿จต຋อการ฿ชຌงานระบบ
฽ละการ฿หຌบริการของหน຋วยงาน฼ฉลีไยเม຋นຌอยกว຋าป
รຌอยละป88 

 

  สูตรการคำนวณตัวชีๅวัด฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกระทรวง฽รงงาน 

  ตัวชีๅวัดป1ป: จำนวนระบบดิจิทัลทีไเดຌรับการพัฒนา฼พืไอยกระดับการ฿หຌบริการของกรมป2ประบบป
฾ดยนับจำนวนกระบวนงานหรือบริการทีไสามารถพัฒนาหรือปรับปรุง฿หຌอยู຋฿นรูป฽บบอิ฼ลใกทรอนิกสຏ ป
จาก฾ครงการปรับ฼ปลีไยนอุปกรณຏ฽ม຋ข຋าย฽ละ฼พิไมประสิทธิภาพระบบ฿หຌบริการสารสน฼ทศการควบคุม
ความมัไนคงปลอดภัยเซ฼บอรຏป(Cyber Security) (สพม.)  

  ตัวชีๅวัดป2ป: จำนวนประชาชนทีไสามารถตรวจสอบปติดตามปสืบคຌนขຌอมูลประวัติการรับบริการ
ภาย฿ตຌธุรกรรมของตน฼องเดຌป1 ,000,000ปคนป฾ดยนับจำนวนผู ຌรับบริการที ไ฼ปຓนลูกจຌางหรือประชาชน 
หรือผูຌ฽ทนนายจຌาง฿นฐานขຌอมูลทีไสามารถ฿ชຌบริการตรวจสอบ฽ละสืบคຌนขຌอมูล฼ฉพาะตัวบุคคลเดຌปจาก฾ครงการ
฼พิไมขีดความสามารถ฿นการ฿หຌบริการประชาชนดຌวย Digital IDป(สพม.) 
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ป ตัวชีๅวัดป3ป: ผูຌ฿ชຌบริการมีความพึงพอ฿จต຋อการ฿ชຌงานระบบ฽ละการ฿หຌบริการของหน຋วยงาน
฼ฉลีไยเม຋นຌอยกว຋าปรຌอยละป88ป 
 

ผลรวมคะ฽นนความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการทัๅงหมดทุกขຌอปปx  100 

จำนวนผูຌตอบ฽บบสอบถามปปx  จำนวนคะ฽นน฼ตใมความพึงพอ฿จของ฽บบสอบถาม 

฾ดยปปปปปปปปปจัด฼กใบขຌอมูลจากการสำรวจความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียของกรม 

ป ฿น฽บบสอบถามออนเลนຏป(สพม.ปกนผ.)ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป 
 

฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน 
 

 ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ ตัวชีๅวัด 

ผู ຌรับบริการ฿ชຌบริการผ຋านช຋องทางอิ฼ลใกทรอนิกสຏ ปปปปปป
เดຌสะดวกรวด฼รใวปหน຋วยงานมีระบบสารสน฼ทศ฽ละ
ฐานขຌอมูลสนับสนุนการดำ฼น ินงานครอบคลุมปปปปปปป
ทุกภารกิจปสามารถ฽ลก฼ปลีไยน฼ชืไอม฾ยงขຌอมูลกับ
หน຋วยงานภายนอกเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

1. จำนวนระบบดิจิทัลทีไเดຌรับการพัฒนา฼พืไอยกระดับ
การ฿หຌบริการของกรม 

2. รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌ
ส຋วน฼สียทีไมีต຋อการ฿หຌบริการของหน຋วยงานปรຌอยละป88 

 

 
 
 

 สูตรการคำนวณตัวชีๅวัด฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน 
  ตัวชีๅวัดป1ป: จำนวนระบบดิจิทัลทีไเดຌรับการพัฒนา฼พืไอยกระดับการ฿หຌบริการของกรมป2ประบบป

฾ดยนับจำนวนกระบวนงานหรือบริการทีไสามารถพัฒนาหรือปรับปรุง฿หຌอยู຋฿นรูป฽บบอิ฼ลใกทรอนิกสຏ ป
จาก฾ครงการปรับ฼ปลีไยนอุปกรณຏ฽ม຋ข຋าย฽ละ฼พิไมประสิทธิภาพระบบ฿หຌบริการสารสน฼ทศการควบคุม
ความมัไนคงปลอดภัยเซ฼บอรຏป(Cyber Security) (สพม.) 

 

 ตัวชีๅวัดป2ป: รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียทีไมีต຋อการ฿หຌบริการ
ของหน຋วยงานปรຌอยละป88ป 
 

ผลรวมคะ฽นนความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการทัๅงหมดทุกขຌอปปx  100 

จำนวนผูຌตอบ฽บบสอบถามปปx  จำนวนคะ฽นน฼ตใมความพึงพอ฿จของ฽บบสอบถาม 

฾ดยปปปปปปปปปจัด฼กใบขຌอมูลจากการสำรวจความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียของกรม 

ป ฿น฽บบสอบถามออนเลนຏป(สพม.ปกนผ.)ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป 
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 ฾ครงการระดับผลผลิต :ป1)ป฾ครงการปรับ฼ปลีไยนบริการภาครัฐ฼ปຓนดิจิทัล 
กิจกรรมหลักทีไป1 : ฾ครงการพัฒนา฽ละ฼พิไมขีดความสามารถ 
  ฿นการ฿หຌบริการผ຋านระบบดิจิทัล 

฼ปງาหมายผลผลิต 

2 ระบบ 

 

ตัวชีๅวัด หน຋วยนับ ฼ปງาหมาย 

฼ชิงปริมาณป: จำนวนระบบดิจิทัลทีไเดຌรับการพัฒนา 

 ฼พืไอยกระดับการ฿หຌบริการของกรม 

ระบบ 2 

฼ชิงคุณภาพป: รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย 

 ทีไมีต຋อการ฿หຌบริการของหน຋วยงาน 
รຌอยละ 88 

   

 สูตรการคำนวณตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณ 
  ตัวชีๅวัดป: จำนวนระบบดิจิทัลทีไเดຌรับการพัฒนา฼พืไอยกระดับการ฿หຌบริการของกรมป฾ดยนับ

จำนวนกระบวนงานหรือบริการทีไสามารถพัฒนาหรือปรับปรุง฿หຌอยู຋฿นรูป฽บบอิ฼ลใกทรอนิกสຏปจาก฾ครงการ
ปรับ฼ปลีไยนอุปกรณຏ฽ม຋ข຋าย฽ละ฼พิไมประสิทธิภาพระบบ฿หຌบริการสารสน฼ทศการควบคุมความมัไนคงปลอดภัย
เซ฼บอรຏป(Cyber Security) (สพม.) 

 

 สูตรการคำนวณตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพ 
 ตัวชีๅวัดป: รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียทีไมีต຋อการ฿หຌบริการ
ของหน຋วยงานปรຌอยละป88ป 
 

ผลรวมคะ฽นนความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการทัๅงหมดทุกขຌอปปx  100 

จำนวนผูຌตอบ฽บบสอบถามปปx  จำนวนคะ฽นน฼ตใมความพึงพอ฿จของ฽บบสอบถาม 

฾ดยปปปปปปปปปจัด฼กใบขຌอมูลจากการสำรวจความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียของกรม 

ป ฿น฽บบสอบถามออนเลนຏป(สพม.ปกนผ.)ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป 

 

 ฾ครงการระดับผลผลิต :ป2)ป฾ครงการ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการ฿หຌบริการประชาชนดຌวยปDigital ID 

กิจกรรมหลักทีไป1 : พัฒนา/ปรับปรุงบริการทางอิ฼ลใกทรอนิกสຏ 
฼ปງาหมายผลผลิต                        

4 ฼รืไอง 

 

ตัวชีๅวัด หน຋วยนับ ฼ปງาหมาย 

฼ชิงปริมาณป: จำนวนประชาชนทีไสามารถตรวจสอบปติดตาม สืบคຌนขຌอมูล 

 ประวัติการรับบริการของกรมภาย฿ตຌธุรกรรมของตน฼องเดຌ 
คน 1,000,000 

฼ชิงคุณภาพป: รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย 

 ทีไมีต຋อการ฿หຌบริการของหน຋วยงาน 
รຌอยละ 88 
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 สูตรการคำนวณตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณ 
  ตัวชีๅวัดป: จำนวนประชาชนทีไสามารถตรวจสอบปติดตามปสืบคຌนขຌอมูลประวัตการรับบริการ

ภาย฿ตຌธุรกรรมของตน฼องเดຌป1 ,000,000ปคนป฾ดยนับจำนวนผู ຌรับบริการที ไ฼ปຓนลูกจຌางหรือประชาชน 
หรือผูຌ฽ทนนายจຌาง฿นฐานขຌอมูลทีไสามารถ฿ชຌบริการตรวจสอบ฽ละสืบคຌนขຌอมูล฼ฉพาะตัวบุคคลเดຌปจาก฾ครงการ
฼พิไมขีดความสามารถ฿นการ฿หຌบริการประชาชนดຌวย Digital IDป(สพม.) 
 สูตรการคำนวณตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพ 
 ตัวชีๅวัดป: รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียทีไมีต຋อการ฿หຌบริการ
ของหน຋วยงานปรຌอยละป88ป 
 

ผลรวมคะ฽นนความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการทัๅงหมดทุกขຌอปปx  100 

จำนวนผูຌตอบ฽บบสอบถามปปx  จำนวนคะ฽นน฼ตใมความพึงพอ฿จของ฽บบสอบถาม 

฾ดยปปปปปปปปปจัด฼กใบขຌอมูลจากการสำรวจความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียของกรม 

ป ฿น฽บบสอบถามออนเลนຏป(สพม.ปกนผ.)ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป 
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฽ผนงานป:ปบูรณาการปງองกันปปราบปรามป฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติด 
 

฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกระทรวง฽รงงาน 
 

 ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ ตัวชีๅวัด 

ปຑญหา฽ละผลกระทบต຋อความมั ไนคงดຌาน฽รงงาน
เดຌรับการปງองกัน฽ละ฽กຌเข 

฽รงงานกลุ຋ม฼ปງาหมายมีความรูຌปความ฼ขຌา฿จ฽ละสรຌาง
ภูมิคุຌมกันดຌานการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติดป
รຌอยละป80 

 

 สูตรการคำนวณตัวชีๅวัด฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน 
 ตัวชีๅวัดป: ฽รงงานกลุ຋ม฼ปງาหมายมีความรูຌปความ฼ขຌา฿จ฽ละสรຌางภูมิคุຌมกันดຌานการปງองกัน฽ละ฽กຌเข
ปຑญหายา฼สพติดปรຌอยละป80ป 
 

จำนวน฽รงงานกลุ຋ม฼ปງาหมายทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการฯ 

มีความรูຌปความ฼ขຌา฿จ฿นการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติดปปx  100 

จำนวนผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการฯปทัๅงหมด 

฾ดยปปปป นับจำนวน฽รงงาน฿นสถานประกอบกิจการทีไเดຌรับความรูຌ฼กีไยวกับการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหา 

 ยา฼สพติดจากกิจกรรมรณรงคຏปประชาสัมพันธຏความรูຌ฼กีไยวกับการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติด 

 ฿นสถานประกอบกิจการป(กสว.) 
ป 

 

฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน 
 

 ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ ตัวชีๅวัด 

ปຑญหาการคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงาน฽ละปຑญหายา฼สพติด 
฿นสถานประกอบกิจการเดຌรับการปງองกัน฽ละ฽กຌเข 

1. จำนวน฽รงงานเดຌรับความรูຌ฼กี ไยวกับการปງองกัน
฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติดป656,000ปคน 

2. รຌอยละของ฽รงงานกลุ຋ม฼ปງาหมายมีความรูຌปความ฼ขຌา฿จ
฽ละสรຌางภูมิคุຌมกันดຌานการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหา
ยา฼สพติด 

 

 สูตรการคำนวณตัวชีๅวัด฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน 
 ตัวชีๅวัดป1ป: จำนวน฽รงงานเดຌรับความรูຌ฼กีไยวกับการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติดป656,000ปคนป
฾ดยนับจำนวน฽รงงาน฿นสถานประกอบกิจการทีไเดຌรับความรูຌ฼กีไยวกับการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติดป
จากกิจกรรมรณรงคຏปประชาสัมพันธຏปความรูຌ฼กีไยวกับการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติด฿นสถานประกอบกิจการป
(สรพ.ปสสค.) 
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 ตัวชีๅวัดป2ป: รຌอยละของ฽รงงานกลุ຋ม฼ปງาหมายมีความรูຌปความ฼ขຌา฿จ฽ละสรຌางภูมิคุຌมกันดຌานการปງองกัน
฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติดปรຌอยละป80ป 
 

จำนวน฽รงงานกลุ຋ม฼ปງาหมายทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการฯ 

มีความรูຌปความ฼ขຌา฿จ฿นการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติดปปx  100 

จำนวนผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการฯปทัๅงหมด 

฾ดยปปปป นับจำนวน฽รงงาน฿นสถานประกอบกิจการทีไเดຌรับความรูຌ฼กีไยวกับการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหา 

 ยา฼สพติดจากกิจกรรมรณรงคຏปประชาสัมพันธຏความรูຌ฼กีไยวกับการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติด 

 ฿นสถานประกอบกิจการป(กสว.) 
ป 

 

 ฾ครงการระดับผลผลิต : ฾ครงการส຋ง฼สริมระบบการจัดการดຌานยา฼สพติด฿นสถานประกอบกิจการ 

กิจกรรมหลักทีไป1 : สรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับการปງองกัน฽ละ฽กຌเข 

  ปຑญหายา฼สพติด 

฼ปງาหมายผลผลิต  

656,000 คน 

  

ตัวชีๅวัด หน຋วยนับ ฼ปງาหมาย 

฼ชิงปริมาณป: จำนวน฽รงงานเดຌรับความรูຌ฼กีไยวกับการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหา 

 ยา฼สพติดป 
คน 656,000 

฼ชิงคุณภาพป: รຌอยละของ฽รงงานกลุ຋ม฼ปງาหมายมีความรูຌปความ฼ขຌา฿จ฽ละสรຌาง 
 ภูมิคุຌมกันดຌานการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติด 

รຌอยละ 80 

  

  สูตรการคำนวณตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณ 
 ตัวชีๅวัดป: จำนวน฽รงงานเดຌรับความรูຌ฼กีไยวกับการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติดป656,000ปคนป
฾ดยนับจำนวน฽รงงาน฿นสถานประกอบกิจการทีไเดຌรับความรูຌ฼กีไยวกับการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติด
จากกิจกรรมรณรงคຏปประชาสัมพันธຏปความรูຌ฼กีไยวกับการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติด฿นสถานประกอบกิจการ 
(สรพ.ปสสค.) 
  สูตรการคำนวณตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพ 
 ตัวชีๅวัดป: รຌอยละของ฽รงงานกลุ຋ม฼ปງาหมายมีความรูຌปความ฼ขຌา฿จ฽ละสรຌางภูมิคุຌมกันดຌานการปງองกัน 

฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติด รຌอยละป80ป 
 

จำนวน฽รงงานกลุ຋ม฼ปງาหมายทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการฯ 

มีความรูຌปความ฼ขຌา฿จ฿นการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติดปปx  100 

จำนวนผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการฯปทัๅงหมด 

฾ดยปปปป นับจำนวน฽รงงาน฿นสถานประกอบกิจการทีไเดຌรับความรูຌ฼กีไยวกับการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหา 

 ยา฼สพติดจากกิจกรรมรณรงคຏปประชาสัมพันธຏความรูຌ฼กีไยวกับการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติด 

 ฿นสถานประกอบกิจการป(กสว.) 
ป 
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ผลการปฏิบัติราชการปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568ปกรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน 

ป(1ปตุลาคมป2567ป–ป30ปกันยายนป2568) 
 

 กองน฾ยบาย฽ละ฽ผนงานเดຌรวบรวม฽ละจัดทำขຌอมูลผลการปฏิบัติราชการปประจำป຃งบประมาณปปป
พ.ศ.ป2568ปกรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานป(1ปตุลาคมป2567ป–ป30ปกันยายนป2568)ปจากการรายงานปปปปป
ผลการปฏิบัติงาน฿นระบบคอมพิว฼ตอรຏ฼ครือข຋ายของกรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานป฽ละจาก฽บบรายงาน
ผลการปฏิบัติราชการของหน຋วยงาน฿นสังกัดป฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของหน຋วยงานต຋างปโป฿นระดับ
ตัวชีๅวัดผลผลิต/฾ครงการระดับผลผลิตปกิจกรรมหลักป฽ละกิจกรรมย຋อยปทีไนำส຋งกิจกรรมหลักปหรือนำส຋งผลผลิต/ป
฾ครงการระดับผลผลิตปหรือ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมปทุกกิจกรรมปจากค຋ารຌอยละของผลการปฏิบัติงานปปป
ตาม฽ผนปฏิบัติราชการปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568ป฼ปรียบ฼ทียบกับ฼ปງาหมาย฿นช຋วง฼วลา฼ดียวกันปปปปป
฾ดยกำหนด฼กณฑຏการประ฼มินผลปดังนีๅ 

ค຋ารຌอยละของผลการปฏิบัติงาน ผลการประ฼มิน 

ตไำกว຋าป100 %  มีผลการปฏิบัติงานตไำกว຋า฼ปງาหมายกำหนด 

฼ท຋ากับป100 % ขึๅนเป มีผลการปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายกำหนด   

ผลการประ฼มิน 
฽ผนงานป: พืๅนฐานดຌานการสรຌาง฾อกาส฽ละความ฼สมอภาคทางสังคม     

 ผลผลิตทีไป1ป:ป฽รงงานเดຌรับการคุຌมครองสิทธิป฽ละนายจຌางมีการบริหารจัดการดຌาน฽รงงานตามกฎหมาย 
สอดคลຌองกับมาตรฐาน฽รงงาน 
 ระดับตัวชีๅวัด 
 ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป:ปจำนวน฽รงงานเดຌรับการคุຌมครองตามกฎหมาย฽รงงานปมีสวัสดิการทีไ฼หมาะสม 
เม຋นຌอยกว຋าป1,600,000ปคนปมีผลการปฏิบัติงานป1,658,747ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป103.67ป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วม
ดำ฼นินการทัๅงหมดป98ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไ 
สำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดป฽ละศูนยຏความปลอดภัย฿นการทำงาน฼ขตป12ป฼ขตปปปป
สามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป98ปหน຋วยงานป 
 ตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพป:ปรຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไปฏิบัติตามกฎหมาย฽รงงานปรຌอยละป96ปปปปปป
มีผลการปฏิบัติงานรຌอยละป98.50ป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป98ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ 
฽ละคุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัด 
฽ละศูนยຏความปลอดภัย฿นการทำงาน฼ขตป12ป฼ขตปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด ทัๅง 
98ปหน຋วยงานปทัๅงนีๅปรายละ฼อียดสูตรการคำนวณตัวชีๅวัดตาม฼อกสารภาคผนวกปหนຌาป94 

 ระดับกิจกรรม 
 กิจกรรมหลักทีไป1ป:ปกำกับปดู฽ล฿หຌนายจຌางปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมายปมีผลการปฏิบัติงานป1,658,747ปคน 
คิด฼ปຓนรຌอยละ 103.67ปจาก฼ปງาหมายป1,600,000ปคนป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป98ปหน຋วยงานป
เดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไปสำนักงานสวัสดิการ฽ละ
คุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดป฽ละศูนยຏความปลอดภัย฿นการทำงาน฼ขตป12ป฼ขต ปสามารถปฏิบัติงาน
฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป98ปหน຋วยงานปซึไงกิจกรรมหลักทีไป1ปประกอบดຌวยป5ปกิจกรรมย຋อยทีไนำส຋งกิจกรรมหลัก 
หรือนำส຋งผลผลิต/฾ครงการระดับผลผลิตปหรือนำส຋ง฼ปງาหมายการ฿หຌบริการปดังนีๅ 
 1.ปกิจกรรมตรวจ฽รงงาน฿นระบบปมีผลการปฏิบัติงานป20,176ป฽ห຋ง/524,977ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป
100.88/105.00ปจาก฼ปງาหมายป20,000ป฽ห຋ง/500,000ปคนปซึไง฼ปຓนผลการปฏิบัติงานทีไ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายปปปปปปป
ทีไกำหนดป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน
กรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไป฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดปสามารถ
ปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงานป 
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 2.ปกิจกรรมตรวจ฽รงงานนอกระบบปมีผลการปฏิบัติงานป10,538ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป105.38 
จาก฼ปງาหมายป10,000ปคนปซึไง฼ปຓนผลการปฏิบัติงานทีไ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดป฾ดยมีหน຋วยงาน 
ทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไ  
10ปพืๅนทีไป฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมาย 
ทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงาน 

ปป 3.ปกิจกรรมตรวจ฽ละกำกับสถานประกอบกิจการ/หน຋วยงานรัฐวิสาหกิจ฿หຌปฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการทำงานขัๅนพืๅนฐานป มีผลการปฏิบัติงานป
11,624ป฽ห຋ง/393,913ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป102.09/103.50 จาก฼ปງาหมายป11,386 ฽ห຋ง/380,600 คน 
ซึไง฼ปຓนผลการปฏิบัติงานทีไ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป86ปหน຋วยงาน 
เดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไป฽ละสำนักงานสวัสดิการ 
฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงาน 

 4.ปกิจกรรมตรวจ฽ละกำกับสถานประกอบกิจการ/หน຋วยงานรัฐวิสาหกิจ฿หຌปฏิบัติตามมาตร ฐาน
กฎหมายความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการทำงานขัๅน฼ทคนิควิชาการปมีผลการปฏิบัติงานป
1,370 ฽ห຋ง/111,788ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป100.15/102.18ปจาก฼ปງาหมายป1,368ป฽ห຋ง/109,400ปคน 
ซึไง฼ปຓนผลการปฏิบัติงานทีไ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป12ปหน຋วยงาน 
เดຌ฽ก຋ปศูนยຏความปลอดภัย฿นการทำงาน฼ขตป12ป฼ขตปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅง 
12 หน຋วยงาน 

 5.ปกิจกรรมส຋ง฼สริมสวัสดิการ฼พืไอ฽รงงานปครอบครัวป฽ละสังคมปมีผลการปฏิบัติงานป10,599 ฽ห຋ง/
617,531ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป100.94/102.92ปจาก฼ปງาหมายป10,500ป฽ห຋ง/600,000ปคนปซึไง฼ปຓนผลการปฏิบัติงาน 
ทีไ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ 
฽ละคุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไป฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัด  
76ปจังหวัดปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงาน 

 กิจกรรมหลักทีไ ป2ป:ปพัฒนาองคຏความรูຌดຌานกฎหมายของกรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน 
มีผลการปฏิบัติงานป673ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละ 134.60ปจาก฼ปງาหมายป500ปคนป฾ดยหน຋วยงานทีไดำ฼นินการปคือป
กองนิติการปซึไงกิจกรรมหลักทีไป2ปประกอบดຌวยป1ปกิจกรรมย຋อยทีไนำส຋งกิจกรรมหลักหรือนำส຋งผลผลิต/฾ครงการ
ระดับผลผลิตปหรือนำส຋ง฼ปງาหมายการ฿หຌบริการปคือป฾ครงการ฼สริมสรຌางความรูຌปความ฼ขຌา฿จ฿หຌ฽ก຋นายจຌางป
ลูกจຌางป฽ละพัฒนาบุคลากรดຌานกฎหมายของกรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปมีผลการปฏิบัติงานป673ปคน 
คิด฼ปຓนรຌอยละป134.60ปจาก฼ปງาหมายป500ปคนปซึไง฼ปຓนผลการปฏิบัติงานทีไ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 

จะ฼หในเดຌว຋าผลการปฏิบัติงาน฿นภาพรวมของผลผลิตนีๅปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 
ทัๅงตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณ฽ละตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพป฽ละ฼มืไอพิจารณาผลการปฏิบัติงาน฼ปຓนรายกิจกรรมหลักป ปปปปปปป
฽ละรายกิจกรรมย຋อยทีไนำส຋งกิจกรรมหลักปหรือนำส຋งผลผลิตปหรือนำส຋ง฼ปງาหมายการ฿หຌบริการป ซึไงมีอยู຋ 
2ปกิจกรรมหลักป฽ละป6ปกิจกรรมย຋อยปพบว຋าปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดป฼มืไอพิจารณา 
ผลการปฏิบัติงานของ฽ต຋ละหน຋วยงานปพบว຋าปทุกหน຋วยงานสามารถปฏิบัติงานเดຌตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 

 จากผลการปฏิบัติงานดังกล຋าวทำ฿หຌ฼กิดผลลัพธຏของการปฏิบัติงานปดังนีๅ 
 ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมป:ป฽รงงานทุกกลุ຋มเดຌรับการคุຌมครองสิทธิตามกฎหมายอย຋าง฼ท຋า฼ทียมป
เดຌรับสวัสดิการทีไ฼หมาะสมปมีความปลอดภัย฿นการทำงานป฽ละมีคุณภาพชีวิตทีไดีปนายจຌางมีความรับผิดชอบป
ต຋อสังคมดຌาน฽รงงาน฽ละ฼กิดความสงบสุข฿นภาคอุตสาหกรรมปประกอบดຌวยป4ปตัวชีๅวัดปเดຌ฽ก຋ป 
 1)ปจำนวน฽รงงานเดຌรับการคุຌมครองตามกฎหมาย฽รงงาน ปมีสวัสดิการทีไ฼หมาะสมปเม຋นຌอยกว຋าป
1,600,000ปคนปสามารถปฏิบัติงานเดຌป1,658,747ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป103.67 ทัๅงนีๅปรายละ฼อียดสูตรการคำนวณ 
ตัวชีๅวัดตาม฼อกสารภาคผนวกปหนຌาป99 
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 2)ปอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลงป(฼ทียบกับป຃ทีไผ຋านมา)ปรຌอยละป4ปสามารถปฏิบัติงาน
เดຌตาม฼ปງาหมายกำหนดปคิด฼ปຓนรຌอยละป8.87ปทัๅงนีๅปรายละ฼อียดสูตรการคำนวณตัวชีๅวัดตาม฼อกสารภาคผนวกป
หนຌาป100 

 3)ปรຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไมีระบบบริหารจัดการดຌาน฽รงงานทีไมีความรับผิดชอบต຋อสังคมป
รຌอยละป100ปสามารถปฏิบัติงานเดຌตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดปคิด฼ปຓนรຌอยละป100ปทัๅงนีๅปรายละ฼อียดสูตรการคำนวณ 
ตัวชีๅวัดตาม฼อกสารภาคผนวกปหนຌาป100 

 4)ปรຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไมีขຌอพิพาท฽รงงานสามารถยุติเดຌ฾ดยเม຋มีการนัดหยุดงาน 
หรือปຂดงานปรຌอยละป90ปสามารถปฏิบัติงานเดຌตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดปคิด฼ปຓนรຌอยละป94.92 ทัๅงนีๅปรายละ฼อียด
สูตรการคำนวณตัวชีๅวัดตาม฼อกสารภาคผนวกปหนຌาป101 

 ผลสัมฤทธิ่กรมป:ป฽รงงานเดຌรับสิทธิประ฾ยชนຏตามกฎหมายอย຋าง฼ท຋า฼ทียมปมีสวัสดิการทีไ฼หมาะสมปปปปปปปปปปปป
มีความปลอดภัย฿นการทำงานปผูຌประกอบการมีความรับผิดชอบต຋อสังคมดຌาน฽รงงานป฽ละทัๅงสองฝຆายปปปปปปปปป
อยู຋ร຋วมกันอย຋างสมานฉันทຏปประกอบดຌวยป4ปตัวชีๅวัดปเดຌ฽ก຋ 
 1)ปจำนวน฽รงงานเดຌรับการคุຌมครองตามกฎหมาย฽รงงาน ปมีสวัสดิการทีไ฼หมาะสมปเม຋นຌอยกว຋าป
1,600,000ปคนปสามารถปฏิบัติงานเดຌป1,658,747ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป103.67 ทัๅงนีๅปรายละ฼อียดสูตรการคำนวณ 
ตัวชีๅวัดตาม฼อกสารภาคผนวกปหนຌาป104 

 2)ปอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลงป(฼ทียบกับป຃ทีไผ຋านมา)ปรຌอยละป4ปสามารถปฏิบัติงาน
เดຌตาม฼ปງาหมายกำหนดปคิด฼ปຓนรຌอยละป8.87ปทัๅงนีๅปรายละ฼อียดสูตรการคำนวณตัวชีๅวัดตาม฼อกสารภาคผนวกป
หนຌาป105 

 3)ปรຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไมีระบบบริหารจัดการดຌาน฽รงงานทีไมีความรับผิดชอบต຋อสังคมป
รຌอยละป100ปสามารถปฏิบัติงานเดຌตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดปคิด฼ปຓนรຌอยละป100ปทัๅงนีๅปรายละ฼อียดสูตรการคำนวณ 
ตัวชีๅวัดตาม฼อกสารภาคผนวกปหนຌาป106  

 4)ปรຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไมีขຌอพิพาท฽รงงานสามารถยุติเดຌ฾ดยเม຋มีการนัดหยุดงาน 
หรือปຂดงานปรຌอยละป90ปสามารถปฏิบัติงานเดຌตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดปคิด฼ปຓนรຌอยละป94.92 ทัๅงนีๅปรายละ฼อียด
สูตรการคำนวณตัวชีๅวัดตาม฼อกสารภาคผนวกปหนຌาป106 

  ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกระทรวงป:ป฽รงงานมีหลักประกันทางสังคมปเดຌรับความคุຌมครองปมีความปลอดภัย 
฽ละมีคุณภาพชีวิตทีไดีปประกอบดຌวยป2ปตัวชีๅวัดปเดຌ฽ก຋ 
 1)ปรຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมาย฽รงงานปรຌอยละป96ป สามารถ
ปฏิบัติงานเดຌตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดปคิด฼ปຓนรຌอยละป98.50 ทัๅงนีๅ ปรายละ฼อียดสูตรการคำนวณตัวชีๅวัด 
ตาม฼อกสารภาคผนวกปหนຌาป107 

 2)ปอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลงจากป຃ทีไผ຋านมาปรຌอยละป4ปสามารถปฏิบัติงานปปปปปปปป
เดຌตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดปคิด฼ปຓนรຌอยละป8.87ปทัๅงนีๅ ปรายละ฼อียดสูตรการคำนวณตัวชีๅวัดตาม฼อกสาร
ภาคผนวกปหนຌาป108 

 ผลสัมฤทธิ่กระทรวงป:ป฽รงงานเทยเดຌรับการคุຌมครอง฽ละมีหลักประกันทางสังคม฼พิไมขึๅนปประกอบดຌวย 
2ปตัวชีๅวัดปเดຌ฽ก຋ 
 1)ปรຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมาย฽รงงานปรຌอยละป96ป สามารถ
ปฏิบัติงานเดຌตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดปคิด฼ปຓนรຌอยละป98.50 ทัๅงนีๅปรายละ฼อียดสูตรการคำนวณตัวชีๅวัดตาม
฼อกสารภาคผนวกปหนຌาป111 

 2)ปอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลงจากป຃ทีไผ຋านมาปรຌอยละป4ปสามารถปฏิบัติงานปปปปปปปป
เดຌตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดปคิด฼ปຓนรຌอยละป8.87ปทัๅงนีๅ ปรายละ฼อียดสูตรการคำนวณตัวชีๅวัดตาม฼อกสาร
ภาคผนวกปหนຌาป112 
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฽ผนงานป:ปยุทธศาสตรຏจัดการปຑญหา฽รงงานต຋างดຌาว฽ละการคຌามนุษยຏ    
 ฾ครงการระดับผลผลิตทีไป1ป:ป฾ครงการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหาการคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงาน฽ละปปปปป
การ฿ชຌ฽รงงาน฼ดใก฿นรูป฽บบทีไ฼ลวรຌาย 
 ระดับตัวชีๅวัด 
 ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป:ป(1)ปจำนวน฽รงงานทีไ฼ปຓนกลุ຋ม฼สีไยงเดຌรับการส຋ง฼สริมปพัฒนา฽ละกำกับดู฽ลปปปปปป
฿หຌ เดຌรับการคุຌมครองตามกฎหมาย ปจำนวนป41,800ปคนปมีผลการปฏิบัติงานป44,102ปคนปคิด฼ปຓนปปปปปปปปปปปปป
รຌอยละป105.51ป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละ
คุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไป฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดปปปปปปปปป
76ปจังหวัดปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงาน 

 ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป:ป(2)ปจำนวนสถานประกอบกิจการทีไเดຌรับการส຋ง฼สริมความรูຌดຌาน฽นวปฏิบัติปปปปปปปปป
การ฿ชຌ฽รงงานทีไดีป(GLP)ปจำนวนป3,000ป฽ห຋งปมีผลการปฏิบัติงานป3,131ป฽ห຋งปคิด฼ปຓนรຌอยละป104.37ปปปปปปปปปปปปปปป
฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน
กรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไป฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัด ป76ปจังหวัดปสามารถ
ปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงาน 

 ตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพป:ปรຌอยละของสถานประกอบกิจการกลุ຋ม฼สีไยงทีไปฏิบัติเม຋ถูกตຌอง฽ละดำ฼นินการปป
฿หຌปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมายปรຌอยละป100ปมีผลการปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดรຌอยละป100 
฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน
กรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไ ป10ปพืๅนทีไ ป฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดปปปปปปปป
สามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงานปทัๅงนีๅปรายละ฼อียดสูตรการคำนวณตัวชีๅวัด
ตาม฼อกสารภาคผนวกปหนຌาป95 
 ระดับกิจกรรม 
 กิจกรรมหลักทีไป1ป:ปขับ฼คลืไอนการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหาการ฿ชຌ฽รงงาน฼ดใก฿นรูป฽บบทีไ฼ลวรຌายปปปปปป
มีผลการปฏิบัติงานป6,051ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป104.33ปจาก฼ปງาหมายป5,800ปคนป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการ 
ทัๅงหมดป86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไ ป
สำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป86ปจังหวัดปสามารถปฏิบัติงานป฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายกำหนดทัๅง 
86ปหน຋วยงานปซึไงกิจกรรมหลักทีไป1ปประกอบดຌวยป1ปกิจกรรมย຋อยทีไนำส຋งกิจกรรมหลักหรือนำส຋งผลผลิต/
฾ครงการระดับผลผลิตปหรือนำส຋ง฼ปງาหมายการ฿หຌบริการปคือป฾ครงการส຋ง฼สริมความรูຌ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฼ดใก 
ก຋อน฼ขຌาสู຋ตลาด฽รงงานปมีผลการปฏิบัติงานป6,051ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป104.33ปจาก฼ปງาหมายป5,800ปคน
สามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงาน 

 กิจกรรมหลักทีไป2ป:ปส຋ง฼สริมปพัฒนาป฽ละกำกับดู฽ล฿หຌ฽รงงานทีไ฼ปຓนกลุ຋ม฼สีไยงเดຌรับการคุຌมครอง 

ตามกฎหมายปซึไงมีป2ปตัวชีๅวัดปประกอบดຌวยป(1)ปจำนวน฽รงงานทีไ฼ปຓนกลุ຋ม฼สีไยงเดຌรับการส຋ง฼สริมปพัฒนา฽ละ
กำกับดู฽ล฿หຌเดຌรับการคุຌมครองตามกฎหมายปจำนวนป36,000ปคนปมีผลการปฏิบัติงานป38,051ปคนปคิด฼ปຓน 

รຌอยละป105.70ป฽ละป(2)ปจำนวนสถานประกอบกิจการทีไเดຌรับการส຋ง฼สริมความรูຌดຌาน฽นวปฏิบัติการ฿ชຌ฽รงงาน
ทีไดีป(GLP)ปจำนวนป3,000ป฽ห຋งปมีผลการปฏิบัติงานป3,131ป฽ห຋งปคิด฼ปຓนรຌอยละป104.37ป฾ดยมีหน຋วยงาน 
ทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไ  
10ปพืๅนทีไป฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมาย 

ทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงานปซึไงกิจกรรมหลักทีไป2ปประกอบดຌวยป2ปกิจกรรมย຋อยทีไนำส຋งกิจกรรมหลักปหรือนำส຋ง
ผลผลิต/฾ครงการระดับผลผลิตปหรือนำส຋ง฼ปງาหมายการ฿หຌบริการปดังนีๅ 
 1.ปกิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการทีไ฼สีไยงต຋อการ฿ชຌ฽รงงาน฼ดใกป฽รงงานบังคับป฽รงงานขัดหนีๅ  
฽ละการคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงานปมีผลการปฏิบัติงานป1,512ป฽ห຋ง/38,051ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป100.80/105.70 

จาก฼ปງาหมายป1,500ป฽ห຋ง/36,000ปคนป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป86ปหน຋วยงาน ปเดຌ฽ก຋ป
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สำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไป฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละ  

คุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงาน 

 2.ปกิจกรรมส຋ง฼สริมความรูຌสถานประกอบกิจการดຌาน฽นวปฏิบัติการ฿ชຌ฽รงงานทีไดีป(GLP)ป฼พืไอนำเป฿ชຌ
฿นการบริหารกิจการ/ธุรกิจปมีผลการปฏิบัติงานป3,131ป฽ห຋งปคิด฼ปຓนรຌอยละป104.37ปจาก฼ปງาหมายป3,000ป฽ห຋งป
฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน 
กรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไ ป10ปพืๅนทีไ ป฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัด  
สามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงาน  

 จะ฼หในเดຌว຋าผลการปฏิบัติงาน฿นภาพรวมของ฾ครงการระดับผลผลิตนีๅปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม
฼ปງาหมายทีไกำหนดป฽ละ฼มืไอพิจารณาผลการปฏิบัติงาน฼ปຓนรายกิจกรรมหลักป฽ละรายกิจกรรมย຋อยทีไนำส຋ง
กิจกรรมหลักปหรือนำส຋งผลผลิต/฾ครงการระดับผลผลิตปหรือนำส຋ง฼ปງาหมายการ฿หຌบริการปซึไงมีอยู຋ป2ปกิจกรรมหลักป
฽ละป3ปกิจกรรมย຋อยปพบว຋าปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายกำหนดป฼มืไอพิจารณาผลการปฏิบัติงาน
ของ฽ต຋ละหน຋วยงานปพบว຋าปทุกหน຋วยงานสามารถปฏิบัติงานเดຌตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดป 
 จากผลการปฏิบัติงานดังกล຋าวทำ฿หຌ฼กิดผลลัพธຏของการปฏิบัติงานปดังนีๅ 
 ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมป:ปปຑญหาการคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงาน฽ละปຑญหายา฼สพติด฿นสถานประกอบ
กิจการเดຌรับการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปประกอบดຌวยป1ปตัวชีๅวัดปคือปรຌอยละของ฽รงงานกลุ຋ม฼สีไยงทีไตก฼ปຓน฼หยืไอ  
ต຋อการคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงานเดຌรับการคุຌมครองปรຌอยละป100ปสามารถปฏิบัติงานเดຌรຌอยละป100ปทัๅงนีๅปรายละ฼อียด 
สูตรการคำนวณตัวชีๅวัดตาม฼อกสารภาคผนวกปหนຌาป101 

 ฾ครงการระดับผลผลิตทีไป2ป:ป฾ครงการคุຌมครองสิทธิ฽รงงานประมงทะ฼ล  
 ระดับตัวชีๅวัด 
 ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป:ปจำนวน฽รงงาน฿น฼รือประมงทะ฼ลทีไเดຌรับการคุຌมครองตามกฎหมาย฽รงงานปปปปปปปป
จำนวนป4,000ปคนปมีผลการปฏิบัติงานป5,422ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป135.55ป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการ
ทัๅงหมดป22ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป22ปจังหวัดชายทะ฼ลปสามารถ
ปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป22ปหน຋วยงานป 
 ตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพป:ปรຌอยละของ฼รือประมงทะ฼ลทีไปฏิบัติเม຋ถูกตຌอง฽ละดำ฼นินการ฿หຌ฼รือประมงทะ฼ล
ปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมาย฽รงงานปรຌอยละป100ปสามารถปฏิบัติงานเดຌรຌอยละป100ป฾ดยมีหน຋วยงาน 
ทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป22ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป22ปจังหวัด
ชายทะ฼ลปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป22ปหน຋วยงานปทัๅงนีๅปรายละ฼อียดสูตรการคำนวณ 
ตัวชีๅวัดตาม฼อกสารภาคผนวกปหนຌาป95 

 ระดับกิจกรรม 
 กิจกรรมหลักทีไป1ป:ปกำกับปดู฽ลป฽รงงาน฿น฼รือประมงทะ฼ล฿หຌเดຌรับการคุຌมครองตามกฎหมาย฽รงงาน
มีผลการปฏิบัติงานป5,422ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป135.55ปจาก฼ปງาหมายป4,000ปคนป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วม
ดำ฼นินการทัๅงหมดป22ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป22ปจังหวัดชายทะ฼ลป
สามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป22ปหน຋วยงานปซึไงกิจกรรมหลักทีไป1ปประกอบดຌวย 
1ปกิจกรรมย຋อยทีไนำส຋งกิจกรรมหลักปหรือนำส຋งผลผลิต/฾ครงการระดับผลผลิตปหรือนำส຋ง฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ 
คือปกิจกรรมบูรณาการตรวจคุຌมครอง฽รงงาน฿น฼รือประมงทะ฼ล฿นพืๅนทีไป22ปจังหวัดชายทะ฼ลปมีผลการปฏิบัติงาน 
5,422ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป135.55ปจาก฼ปງาหมายป4,000ปคนปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 
ทัๅงป22ปหน຋วยงาน 

 จะ฼หในเดຌว຋าผลการปฏิบัติงาน฿นภาพรวมของ฾ครงการระดับผลผลิตนีๅปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม
฼ปງาหมายทีไกำหนดป฽ละ฼มืไอพิจารณาผลการปฏิบัติงาน฼ปຓนรายกิจกรรมหลักป฽ละรายกิจกรรมย຋อยทีไนำส຋ง
กิจกรรมหลักปหรือนำส຋งผลผลิต/฾ครงการระดับผลผลิตปหรือนำส຋ง฼ปງาหมายการ฿หຌบริการปซึไงมีอยู຋ป1ปกิจกรรมหลักป
฽ละป1ปกิจกรรมย຋อยปพบว຋าปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดป฼มืไอพิจารณาผลการปฏิบัติงาน
ของ฽ต຋ละหน຋วยงานปพบว຋าปทุกหน຋วยงานสามารถปฏิบัติงาน฿นกิจกรรมย຋อยเดຌตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 
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฽ผนงานป:ปยุทธศาสตรຏพัฒนาศักยภาพคนตลอดช຋วงชีวิต       
 ฾ครงการระดับผลผลิตทีไป1ป:ป฾ครงการพัฒนา฼ดใกปฐมวัยศูนยຏ฼ดใก฼ลใกวิทยา฼ขตสิรินธรราชวิทยาลัยปปปปปปปปป
฿นพระราชูปถัมภຏ 
 ระดับตัวชีๅวัด 
 ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป:ปจำนวนผูຌ฿ชຌ฽รงงานทีไมีบุตรอยู຋฿นความดู฽ลของศูนยຏ฼ดใก฼ลใกวิทยา฼ขตสิรินธรปปปปปปปปปปป
ราชวิทยาลัย฿นพระราชูปถัมภຏปจำนวนป1,500ปคนปมีผลการปฏิบัติงานป1,604ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป106.93ปปปปป
฾ดยหน຋วยงานทีไดำ฼นินการปคือปกองสวัสดิการ฽รงงานปซึไงสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 

 ตัวชีๅ วัด฼ชิงคุณภาพป:ปรຌอยละของความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌ฽รงงานทีไมีบุตรอยู຋฿นความดู฽ลของ 
ศูนยຏ฼ดใก฼ลใกวิทยา฼ขตสิรินธรราชวิทยาลัย฿นพระราชูปถัมภຏปรຌอยละป80ปสามารถปฏิบัติงานเดຌรຌอยละป80.17 
฾ดยหน຋วยงานทีไดำ฼นินการปคือปกองสวัสดิการ฽รงงานปซึไงสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมาย ทีไกำหนดป
ทัๅงนีๅปรายละ฼อียดสูตรการคำนวณตัวชีๅวัดตาม฼อกสารภาคผนวกปหนຌาป95 

 ระดับกิจกรรม 
 กิจกรรมหลักทีไป1ป:ปส຋ง฼สริมปพัฒนาคุณภาพชีวิตบุตรของผูຌ฿ชຌ฽รงงานปมีผลการปฏิบัติงานป1,604ปคน
คิด฼ปຓนรຌอยละป106.93ปจาก฼ปງาหมายป1,500ปคนป฾ดยหน຋วยงานทีไดำ฼นินการปคือปกองสวัสดิการ฽รงงาน  
ซึไงสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดป฾ดยกิจกรรมหลักทีไป1ปประกอบดຌวยป1ปกิจกรรมย຋อย  
ทีไนำส຋งกิจกรรมหลักปหรือนำส຋งผลผลิต/฾ครงการระดับผลผลิตปหรือนำส຋ง฼ปງาหมายการ฿หຌบริการปคือปกิจกรรม
พัฒนา฼ดใกปฐมวัยศูนยຏ฼ดใก฼ลใกวิทยา฼ขตสิรินธรราชวิทยาลัย฿นพระราชูปถัมภຏปจังหวัดนครปฐม฽ละสมุทรปราการ 
 จะ฼หในเดຌว຋าผลการปฏิบัติงาน฿นภาพรวมของ฾ครงการระดับผลผลิตนีๅปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม
฼ปງาหมายทีไกำหนดป฼มืไอพิจารณาผลการปฏิบัติงาน฼ปຓนรายกิจกรรมหลักป฽ละรายกิจกรรมย຋อยทีไนำส຋งกิจกรรมหลัก 
หรือนำส຋งผลผลิต/฾ครงการระดับผลผลิตปหรือนำส຋ง฼ปງาหมายการ฿หຌบริการปซึไงมีอยู຋ป1ปกิจกรรมหลักป฽ละ 
1ปกิจกรรมย຋อยปพบว຋าปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 

฾ครงการระดับผลผลิตทีไป2ป:ป฾ครงการส຋ง฼สริม฿หຌผูຌสูงอายุ฼ขຌาถึงระบบการคุຌมครองทางสังคม 
 ระดับตัวชีๅวัด  
 ตัวชีๅ วัด฼ชิงปริมาณป:ปจำนวน฽รงงานสูงอายุ฽ละ฽รงงานนอกระบบกลุ຋มผูຌสูงอายุป(60ปป຃ขึๅนเป) 
เดຌรับการส຋ง฼สริม฿หຌ฼ขຌาถึงระบบการคุຌมครองทางสังคมปจำนวนป660ปคนปมีผลการปฏิบัติงานป 683ปคน 
คิด฼ปຓนรຌอยละป103.48ป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป77ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปกองคุຌมครอง฽รงงานนอกระบบป 
฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมาย  
ทีไกำหนดทัๅงป77ปหน຋วยงาน 

 ระดับกิจกรรม 
 กิจกรรมหลักทีไป1ป:ปส຋ง฼สริมสิทธิหนຌาทีไ฽ก຋฽รงงานสูงอายุ฽ละ฽รงงานนอกระบบกลุ຋มผูຌสูงอายุ  
(60ปป຃ขึๅนเป)ปมีผลการปฏิบัติงานป683ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป103.48ปจาก฼ปງาหมายป660ปคนป฾ดยมีหน຋วยงาน 
ทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป77ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปกองคุຌมครอง฽รงงานนอกระบบป฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละ
คุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป 77ปหน຋วยงาน 
ซึไงกิจกรรมหลักทีไ ป1ปประกอบดຌวยป1ปกิจกรรมย຋อยทีไนำส຋งกิจกรรมหลักปหรือนำส຋งผลผลิต/฾ครงการ  
ระดับผลผลิตปหรือนำส຋ง฼ปງาหมายการ฿หຌบริการปคือป฾ครงการ฽รงงานสูงอายุปสุข฿จ฿นป4ปมิติปมีผลการปฏิบัติงานป
683ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป103.48ปจาก฼ปງาหมายป660ปคนปซึไง฼ปຓนผลการปฏิบัติงานทีไ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมาย 
ทีไกำหนดทัๅงป77ปหน຋วยงาน 
 จะ฼หในเดຌว຋าผลการปฏิบัติงาน฿นภาพรวมของ฾ครงการระดับผลผลิตนีๅปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเป  
ตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดป฼มืไอพิจารณาผลการปฏิบัติงาน฼ปຓนรายกิจกรรมหลักป฽ละรายกิจกรรมย຋อยทีไนำส຋ง
กิจกรรมหลักปหรือนำส຋งผลผลิต/฾ครงการระดับผลผลิตปหรือนำส຋ง฼ปງาหมายการ฿หຌบริการซึไงมีอยู຋ป1ปกิจกรรมหลัก 
฽ละป1ปกิจกรรมย຋อยปพบว຋าปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดป฼มืไอพิจารณาผลการปฏิบัติงาน
ของ฽ต຋ละหน຋วยงานปพบว຋าปทุกหน຋วยงานสามารถปฏิบัติงานเดຌตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดป 
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฾ครงการระดับผลผลิตทีไป3ป:ป฾ครงการส຋ง฼สริมสวัสดิการ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฼ขຌาสู຋การ฼กษียณ
อย຋างมีคุณภาพของประชากรวัย฽รงงานอายุป25ป–ป59ปป຃ 
 ระดับตัวชีๅวัด  
 ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป:ปจำนวน฽รงงานกลุ຋ม฼ปງาหมายเดຌรับการ฼สริมสรຌางองคຏความรูຌ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม 
฼ขຌาสู຋การ฼กษียณอย຋างมีคุณภาพปจำนวนป9,000ปคนปมีผลการปฏิบัติงานป9,248ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป102.76 
฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน
กรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไป฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดปสามารถปฏิบัติงาน 
฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงาน 

 ระดับกิจกรรม 
 กิจกรรมหลักทีไป1ป:ปส຋ง฼สริมการจัดสวัสดิการ฼พืไอสุขภาพ฽รงงาน฿นสถานประกอบกิจการปมีผลการปฏิบัติงาน 
2,580ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป103.20ปจาก฼ปງาหมายป2,500ปคนป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมด 
86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไป฽ละสำนักงาน
สวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅง  
86ปหน຋วยงานปซึไงกิจกรรมหลักทีไป1ปประกอบดຌวยป1ปกิจกรรมย຋อยทีไนำส຋งกิจกรรมหลักปหรือนำส຋งผลผลิต/
฾ครงการระดับผลผลิตปหรือนำส຋ง฼ปງาหมายการ฿หຌบริการปคือปกิจกรรมจัดตัๅงศูนยຏสุขภาพ฽รงงาน฿นสถานประกอบกิจการ 
(Labour Wellness Center)ปมีผลการปฏิบัติงานป2,580ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป103.20ปจาก฼ปງาหมายป2,500ปคน 
สามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงาน 

 กิจกรรมหลักทีไ ป2ป:ปส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิตดຌานความปลอดภัย฽ละสุขภาพอนามัยของ฽รงงาน 
ก຋อนยามสูงอายุ ปมีผลการปฏิบัติงานป1,036ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป103.60ปจาก฼ปງาหมายป1,000ปคน 
฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป17ปหน຋วยงาน฿นภาค฼หนือปเดຌ฽ก຋ปกำ฽พง฼พชร, ฼ชียง฿หม຋, ฼ชียงราย,ป
ตาก, นครสวรรคຏ, น຋าน,ปพะ฼ยา, พิจิตร, พิษณุ฾ลก, ฼พชรบูรณຏ, ฽พร຋, ฽ม຋ฮ຋องสอน, ลำปาง, ลำพูน, สุ฾ขทัย, 
อุตรดิตถຏป฽ละอุทัยธานีปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป17ปหน຋วยงานปซึไงกิจกรรมหลักทีไป2 
ประกอบดຌวยป1ปกิจกรรมย຋อยทีไนำส຋งกิจกรรมหลักปหรือนำส຋งผลผลิต/฾ครงการระดับผลผลิตปหรือนำส຋ง
฼ปງาหมายการ฿หຌบริการปคือป฾ครงการยกระดับคุณภาพชีวิตดຌานความปลอดภัย฽ละสุขภาพอนามัยของ฽รงงาน
฿นพืๅนทีไภาค฼หนือป฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอมก຋อนยามสูงอายุป(Aging Society)ปมีผลการปฏิบัติงานป17ปครัๅง/1,036ปคน 
คิด฼ปຓนรຌอยละป100.00/103.60ปจาก฼ปງาหมายป17ปครัๅง/1,000ปคนปซึไง฼ปຓนผลการปฏิบัติงานทีไ฼ปຓนเป 
ตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป17ปหน຋วยงาน 
 กิจกรรมหลักทีไป3ป:ปส຋ง฼สริมสวัสดิการ฽รงงาน฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฼ขຌาสู຋การ฼กษียณอย຋างมีคุณภาพป
มีผลการปฏิบัติงานป5,632ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป102.40ปจาก฼ปງาหมายป5,500ปคนป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการ 
ทัๅงหมดป86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไ  
฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมาย 
ทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงานปซึไงกิจกรรมหลักทีไป3ปประกอบดຌวยป1ปกิจกรรมย຋อยทีไนำส຋งกิจกรรมหลักปหรือนำส຋ง
ผลผลิต/฾ครงการระดับผลผลิตปหรือนำส຋ง฼ปງาหมายการ฿หຌบริการปคือปกิจกรรมส຋ง฼สริมสวัสดิการ฽รงงานสูงอายุ 
฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิตปมีผลการปฏิบัติงานป5,632ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป102.40ปจาก฼ปງาหมายป5,500ปคน 
ซึไง฼ปຓนผลการปฏิบัติงานทีไ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงาน 

 จะ฼หในเดຌว຋าผลการปฏิบัติงาน฿นภาพรวมของ฾ครงการระดับผลผลิตนีๅปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเป  
ตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดป฼มืไอพิจารณาผลการปฏิบัติงาน฼ปຓนรายกิจกรรมหลักป฽ละรายกิจกรรมย຋อยทีไนำส຋ง
กิจกรรมหลักปหรือนำส຋งผลผลิต/฾ครงการระดับผลผลิตปหรือนำส຋ง฼ปງาหมายการ฿หຌบริการปซึไงมีอยู຋ป3ปกิจกรรมหลัก 
฽ละป3ปกิจกรรมย຋อยปพบว຋าปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดป฼มืไอพิจารณาผลการปฏิบัติงาน
ของ฽ต຋ละหน຋วยงานปพบว຋าปทุกหน຋วยงานสามารถปฏิบัติงานเดຌตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 
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฾ครงการระดับผลผลิตทีไป4ป:ป฾ครงการจัดสวัสดิการ฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิต฽รงงาน฽ละครอบครัว 
 ระดับตัวชีๅวัด  
 ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป:ปจำนวน฽รงงานหญิงมีความรูຌดຌานการดู฽ลสุขภาพขัๅนพืๅนฐานดຌวยตน฼องปจำนวนป
4,000ปคนปมีผลการปฏิบัติงานป4,184ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป104.60 ฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมด 
86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไป฽ละสำนักงานสวัสดิการ 
฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงาน 

 ระดับกิจกรรม 
 กิจกรรมหลักทีไป1ป:ปส຋ง฼สริมการจัดสวัสดิการ฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิต฽รงงานปมีผลการปฏิบัติงานป
3,075ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป102.50ปจาก฼ปງาหมายป3,000ปคนป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมด 
86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไป฽ละสำนักงานสวัสดิการ 
฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงาน  
ซึไงกิจกรรมหลักทีไป1ปประกอบดຌวยป1ปกิจกรรมย຋อยทีไนำส຋งกิจกรรมหลักปหรือนำส຋งผลผลิต/฾ครงการระดับ
ผลผลิตปหรือนำส຋ง฼ปງาหมายการ฿หຌบริการปคือปกิจกรรมส຋ง฼สริม฿หຌมีการจัดสวัสดิการ฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิต
฽รงงานหญิง฿นสถานประกอบกิจการปมีผลการปฏิบัติงานป3,075ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป102.50ปจาก฼ปງาหมายป
3,000ปคนปซึไง฼ปຓนผลการปฏิบัติงานทีไ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงาน 

 กิจกรรมหลักทีไป2ป:ปส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาศักยภาพ฽รงงาน฿นภาคอุตสาหกรรมปมีผลการปฏิบัติงานป
1,109ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป110.90ปจาก฼ปງาหมายป1,000ปคนป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป77ปหน຋วยงาน 
เดຌ฽ก຋ปกองคุຌมครอง฽รงงานป฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดปสามารถปฏิบัติงาน 
฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป77ปหน຋วยงานปซึไงกิจกรรมหลักทีไป2ปประกอบดຌวยป2ปกิจกรรมย຋อยทีไนำส຋ง
กิจกรรมหลักปหรือนำส຋งผลผลิต/฾ครงการระดับผลผลิตปหรือนำส຋ง฼ปງาหมายการ฿หຌบริการปคือป (1)ป฾ครงการ
พัฒนาศักยภาพ฽รงงานหญิง฼พืไอสรຌางความ฼สมอภาค฽ละการทำงานทีไมีคุณค຋าป(วันสตรีสากล)ปมีผลการปฏิบัติงาน 
476ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป119.00ปจาก฼ปງาหมายป400ปคนปซึไง฼ปຓนผลการปฏิบัติงานทีไ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 
฽ละป(2)ปกิจกรรมส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฼ครือข຋าย฽รงงานหญิง฿นสถานประกอบกิจการปมีผลการปฏิบัติงานป633ปคน 
คิด฼ปຓนรຌอยละป105.50ปจาก฼ปງาหมายป600ปคนปซึไง฼ปຓนผลการปฏิบัติงานทีไ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 

 จะ฼หในเดຌว຋าผลการปฏิบัติงาน฿นภาพรวมของ฾ครงการระดับผลผลิตนีๅปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเป  
ตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดป฼มืไอพิจารณาผลการปฏิบัติงาน฼ปຓนรายกิจกรรมหลักป฽ละรายกิจกรรมย຋อยทีไนำส຋ง
กิจกรรมหลักปหรือนำส຋งผลผลิต/฾ครงการระดับผลผลิตปหรือนำส຋ง฼ปງาหมายการ฿หຌบริการปซึไงมีอยู຋ป2ปกิจกรรมหลัก 
฽ละป3ปกิจกรรมย຋อยปพบว຋าปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดป฼มืไอพิจารณาผลการปฏิบัติงาน
ของ฽ต຋ละหน຋วยงานปพบว຋าปทุกหน຋วยงานสามารถปฏิบัติงานเดຌตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 

 จากผลการปฏิบัติงานดังกล຋าวทำ฿หຌ฼กิดผลลัพธຏของการปฏิบัติงานปดังนีๅ 
 ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมป:ป฽รงงานเดຌรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละความอบอุ຋น฿นครอบครัวป
ประกอบดຌวยป1ปตัวชีๅวัดปคือปจำนวน฽รงงานทีไเดຌรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละความอบอุ຋น฿นครอบครัวป
จำนวนป15,160ปคนปมีผลการปฏิบัติงานป15,719ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป103.69 

  ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกระทรวงป:ปประชาชนวัย฽รงงานปมีศักยภาพสูงปมีงานทำสอดคลຌองกับความตຌองการ 
ของตลาด฽รงงาน฽ละเดຌรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย຋าง฼หมาะสมปประกอบดຌวยป1ปตัวชีๅวัดปคือปจำนวน฽รงงาน
ทีไเดຌรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละความอบอุ຋น฿นครอบครัวปจำนวนป15,160ปคนปมีผลการปฏิบัติงานป15,719ปคน 
คิด฼ปຓนรຌอยละป103.69ปทัๅงนีๅปรายละ฼อียดสูตรการคำนวณตัวชีๅวัดตาม฼อกสารภาคผนวกปหนຌาป109 
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฽ผนงานป:ปยุทธศาสตรຏสรຌางหลักประกันทางสังคม      
 ฾ครงการระดับผลผลิตทีไป1ป:ป฾ครงการความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัยของประ฼ทศเทยป(Safety Thailand) 
 ระดับตัวชีๅวัด 
 ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป:ปจำนวน฽รงงานทีไเดຌรับการสรຌางการรับรูຌมาตรการ฼ชิงปງองกันดຌานความปลอดภัยปป
อาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการทำงานปจำนวนป180,000ปคนปมีผลการปฏิบัติงานป246,680ปคนปปปปปป
คิด฼ปຓนรຌอยละป137.04ป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป99ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปกองความปลอดภัย฽รงงานป
สำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง
฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดป฽ละศูนยຏความปลอดภัย฿นการทำงาน฼ขตป12ป฼ขตปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม
฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป99ปหน຋วยงาน 

 ตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพป:ปอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลงป(฼ทียบกับป຃ทีไผ຋านมา)ปรຌอยละป4ป
สามารถปฏิบัติงานเดຌตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดปคิด฼ปຓนรຌอยละป8.87ปทัๅงนีๅปรายละ฼อียดสูตรการคำนวณตัวชีๅวัด
ตาม฼อกสารภาคผนวกปหนຌาป96 

 ระดับกิจกรรม 

 กิจกรรมหลักทีไป1ป:ปขับ฼คลืไอน฽ละยกระดับการบริหารจัดการดຌานความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัยปปปปปปป
฿นสถานประกอบกิจการปมีผลการปฏิบัติงานป246,680ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป137.04ปจาก฼ปງาหมายป180,000ปคน 
฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป99ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปกองความปลอดภัย฽รงงานปสำนักงานสวัสดิการ 
฽ละคุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัด 
฽ละศูนยຏความปลอดภัย฿นการทำงาน฼ขตป12ป฼ขตปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป99ปหน຋วยงาน 
ซึไงกิจกรรมหลักทีไป1ปประกอบดຌวยป4ปกิจกรรมย຋อยทีไนำส຋งกิจกรรมหลักปหรือนำส຋งผลผลิต/฾ครงการระดับผลผลิต 
หรือนำส຋ง฼ปງาหมายการ฿หຌบริการปดังนีๅ 
 1.ป฾ครงการยกระดับ฽ละประชาสัมพันธຏศูนยຏพัฒนาองคຏความรูຌความปลอดภัย฿นการทำงานปปปปปปปป
฼ฉลิมพระ฼กียรติสม฼ดใจพระ฼ทพรัตนราชสุดาฯปสยามบรมราชกุมารี ป฿น฾อกาสฉลองพระชนมายุป60ปพรรษาปปปปปปปปปปปปปปปปปป
มีผลการปฏิบัติงานป5,029ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป100.58ปจาก฼ปງาหมายป5,000ปคนปซึไง฼ปຓนผลการปฏิบัติงานปปปปปปปปปปป
ทีไ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดป฾ดยหน຋วยงานทีไดำ฼นินการปคือปกองความปลอดภัย฽รงงาน ซึไงสามารถปฏิบัติงาน
฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 
 2.ป฾ครงการสรຌางการรับรูຌความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัย฽รงงานนอกระบบภาค฼กษตร฼พืไอปรับปรุง
สภาพ฽วดลຌอม฿นการทำงานป฽ละลดปຑจจัย฼สีไยงต຋อการสัมผัสสาร฼คมีอันตรายป฼พืไอขับ฼คลืไอนความปลอดภัยปปปป
฽ละอาชีวอนามัยของประ฼ทศเทยป(SafetyปThailand)ป฿หຌครอบคลุม฽รงงานทุกกลุ຋มปมีผลการปฏิบัติงานป525ปคนป
คิด฼ปຓนรຌอยละป105.00ปจาก฼ปງาหมายป500ปคนปซึไง฼ปຓนผลการปฏิบัติงานทีไ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายกำหนด 
฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป11ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปศูนยຏความปลอดภัย฿นการทำงาน฼ขตป11ป฼ขตป
สามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป11ปหน຋วยงาน 

 3.ป฾ครงการ฼ร຋งรัดพัฒนาระบบการบริหาร฽ละการจัดการดຌานความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป฽ละ
สภาพ฽วดลຌอม฿นการทำงาน฼ชิงรุก฿นสถานประกอบกิจการประ฼ภทกลุ຋ม฼สีไยงขนาดกลาง฽ละขนาด฼ลใกป
(SMEs) (กิจกรรมรณรงคຏ฿หຌ฽รงงาน฿นสถานประกอบกิจการรับรูຌ฼กีไยวกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการปปปปปปปปป
ดຌานความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการทำงาน)ปมีผลการปฏิบัติงานป87,303ปคน 
คิด฼ปຓนรຌอยละป102.71ปจาก฼ปງาหมายป85,000ปคนปซึไง฼ปຓนผลการปฏิบัติงานทีไ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดปปป
฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป96ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน
กรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไ ป10ปพืๅนทีไ ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป74ปจังหวัด ป฽ละ 
ศูนยຏความปลอดภัย฿นการทำงาน฼ขตป12ป฼ขตปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป96ปหน຋วยงาน 

 4.ป฾ครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการตຌน฽บบระบบการบริหาร฽ละการจัดการดຌานความปลอดภัย
อาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการทำงานสู຋อา฼ซียนปประจำป຃ปพ.ศ.ป2568ป(ระดับประ฼ทศ)ปมีผลการปฏิบัติงาน 
293ป฽ห຋ง/153,823ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป172.35/171.87ปจาก฼ปງาหมายป170ป฽ห຋ง/89,500ปคนป฼นืไองจาก฾ครงการ 
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ดังกล຋าวมีวัตถุประสงคຏ฼พืไอส຋ง฼สริมสนับสนุน฿หຌสถานประกอบกิจการมีระบบดຌานการบริหาร฽ละการจัดการ
ความปลอดภัยฯปอย຋าง฼ปຓนระบบ฽ละกຌาวสู຋มาตรฐานสากลปซึไง฼ปຓนการดำ฼นินการตามความสมัคร฿จ฽ละเม຋จำกัด
จำนวนสถานประกอบกิจการทีไจะ฼ขຌาร຋วม฾ครงการฯปจึงมีสถานประกอบกิจการ฿หຌความสน฿จ฼ขຌาร຋วม฾ครงการฯ
฼ปຓนจำนวนมากปจึงส຋งผล฿หຌมีผลการดำ฼นินงานสูงกว຋า฼ปງาหมายมากป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป
12ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปศูนยຏความปลอดภัย฿นการทำงาน฼ขตป12ป฼ขตปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมาย 
ทีไกำหนดทัๅงป12ปหน຋วยงาน 

 จะ฼หในเดຌว຋าผลการปฏิบัติงาน฿นภาพรวมของ฾ครงการระดับผลผลิตนีๅปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเป  
ตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดป฼มืไอพิจารณาผลการปฏิบัติงาน฼ปຓนรายกิจกรรมหลักป฽ละรายกิจกรรมย຋อยทีไนำส຋ง
กิจกรรมหลักปหรือนำส຋งผลผลิต/฾ครงการระดับผลผลิตปหรือนำส຋ง฼ปງาหมายการ฿หຌบริการปซึไงมีอยู຋ป1ปกิจกรรมหลักป
฽ละป4ปกิจกรรมย຋อยปพบว຋าปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป4ปกิจกรรมย຋อยป฼มืไอพิจารณา
ผลการปฏิบัติงานของ฽ต຋ละหน຋วยงานปพบว຋าปทุกหน຋วยงานสามารถปฏิบัติงานเดຌตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 

 ฾ครงการระดับผลผลิตทีไป2ป:ป฾ครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ฼พืไอยกระดับคุณภาพชีวิต
฽รงงานนอกระบบ 
 ระดับตัวชีๅวัด 
 ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป:ปจำนวน฽รงงานนอกระบบป฼ครือข຋าย฽รงงานนอกระบบ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌองทีไเดຌรับ 
การคุຌมครอง฽ละส຋ง฼สริม฼พืไอยกระดับคุณภาพชีวิตปจำนวนป4,500ปคนปมีผลการปฏิบัติงานป4,670ปคนปคิด฼ปຓน 
รຌอยละป103.78ป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละ 
คุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดป
สามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงาน 

 ระดับกิจกรรม 

 กิจกรรมหลักทีไป1ป:ปพัฒนาระบบการบริหารจัดการ฼พืไอยกระดับคุณภาพชีวิต฽รงงานนอกระบบ 
มีผลการปฏิบัติงานป4,670ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป103.78ปจาก฼ปງาหมาย 4,500 คนป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการ 
ทัๅงหมดป86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไป฽ละ
สำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด
ทัๅงป86ปหน຋วยงานปซึไงกิจกรรมหลักทีไป1ปประกอบดຌวยป2ปกิจกรรมย຋อยทีไนำส຋งกิจกรรมหลักปหรือนำส຋งผลผลิต/
฾ครงการระดับผลผลิตหรือนำส຋ง฼ปງาหมายการ฿หຌบริการปดังนีๅ 
 1.ปกิจกรรมส຋ง฼สริมความปลอดภัย฿หຌ฽ก຋฼ครือข຋าย฽รงงานนอกระบบปมีผลการปฏิบัติงานป2,570ปคนป
คิด฼ปຓนรຌอยละป103.63ปจาก฼ปງาหมายป2,480ปคนปซึไง฼ปຓนผลการปฏิบัติงานทีไ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 
฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน
กรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไป฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดปสามารถปฏิบัติงาน 
฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงาน 

 2.ปกิจกรรมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงชมรม฽รงงานนอกระบบปมีผลการปฏิบัติงานป2,100ปคนปคิด฼ปຓน 
รຌอยละป103.96ปจาก฼ปງาหมายป2,020ปคนปซึไง฼ปຓนผลการปฏิบัติงานทีไ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดป฾ดยมีหน຋วยงาน 
ทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป
10ปพืๅนทีไป฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมาย 
ทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงาน 

 จะ฼หในเดຌว຋าผลการปฏิบัติงาน฿นภาพรวมของ฾ครงการระดับผลผลิตนีๅปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม
฼ปງาหมายทีไกำหนดป฼มืไอพิจารณาผลการปฏิบัติงาน฼ปຓนรายกิจกรรมหลักป฽ละรายกิจกรรมย຋อยทีไนำส຋งกิจกรรมหลัก 
หรือนำส຋งผลผลิต/฾ครงการระดับผลผลิตปหรือนำส຋ง฼ปງาหมายการ฿หຌบริการปซึไงมีอยู຋ป1ปกิจกรรมหลักป฽ละ 
2ปกิจกรรมย຋อยปพบว຋าปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดป฼มืไอพิจารณาผลการปฏิบัติงาน 
ของ฽ต຋ละหน຋วยงานปพบว຋าปทุกหน຋วยงานสามารถปฏิบัติงานเดຌตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 
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 ฾ครงการระดับผลผลิตทีไป3ป:ป฾ครงการยกระดับคุณภาพชีวิต฽ละผลิตภาพ฽รงงาน 
 ระดับตัวชีๅวัด 
 ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป:ปจำนวน฽รงงานทีไเดຌรับการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต฽ละผลิตภาพ฽รงงานปจำนวนป
250,000ปคนปมีผลการปฏิบัติงานป257,717ปคิด฼ปຓนรຌอยละป103.09ป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมด 
87ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนัก฽รงงานสัมพันธຏปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไ 
฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมาย  
ทีไกำหนดทัๅงป87ปหน຋วยงาน 

 ระดับกิจกรรม 

 กิจกรรมหลักทีไป1ป:ปส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาศักยภาพ฽รงงาน฼พืไอ฼พิไมคุณภาพชีวิต฽ละผลิตภาพ฽รงงาน 
มีผลการปฏิบัติงานป257 ,717ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป103.09ปจาก฼ปງาหมายป250,000 คนป฾ดยมีหน຋วยงาน 
ทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป87ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนัก฽รงงานสัมพันธຏปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน
กรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไป฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดปสามารถ
ปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป87ปหน຋วยงานปซึไงกิจกรรมหลักทีไป1ปประกอบดຌวยป1ปกิจกรรมย຋อย
ทีไนำส຋งกิจกรรมหลักปหรือนำส຋งผลผลิต/฾ครงการระดับผลผลิตปหรือนำส຋ง฼ปງาหมายการ฿หຌบริการป คือ 
กิจกรรมส຋ง฼สริมระบบ฽รงงานสัมพันธຏ฽บบหุຌนส຋วนดຌวยรูป฽บบป(Model)ปทีไ฼หมาะสมปมีผลการปฏิบัติงาน 
811ป฽ห຋ง/257,717ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป101.38/103.09ปจาก฼ปງาหมายป800ป฽ห຋ง/250,000ปคนปซึไง฼ปຓนผลการปฏิบัติงาน 
ทีไ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป87ปหน຋วยงาน 

 จะ฼หในเดຌว຋าผลการปฏิบัติงาน฿นภาพรวมของ฾ครงการระดับผลผลิตนีๅปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเป  
ตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดป฼มืไอพิจารณาผลการปฏิบัติงาน฼ปຓนรายกิจกรรมหลักป฽ละรายกิจกรรมย຋อยทีไนำส຋ง
กิจกรรมหลักปหรือนำส຋งผลผลิต/฾ครงการระดับผลผลิตปหรือนำส຋ง฼ปງาหมายการ฿หຌบริการปซึไงมีอยู຋ป1ปกิจกรรมหลัก 
฽ละป1ปกิจกรรมย຋อยปพบว຋าปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดป฼มืไอพิจารณาผลการปฏิบัติงาน
ของ฽ต຋ละหน຋วยงานปพบว຋าปทุกหน຋วยงานสามารถปฏิบัติงานเดຌตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 

 ฾ครงการระดับผลผลิตทีไป4ป:ป฾ครงการยกระดับความร຋วมมือดຌานความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัย
ระหว຋างประ฼ทศ฼พืไอ฼ปຓนหุຌนส຋วนการพัฒนาทีไยัไงยืน 
 ระดับตัวชีๅวัด 
 ตัวชีๅ วัด฼ชิงปริมาณป:ป(1)ปจำนวน฽รงงานเดຌรับการคุຌมครอง฿หຌมีความปลอดภัย฿นการทำงาน฽ละ 
มีคุณภาพชีวิตทีไดีปจำนวนป100,000ปคนปมีผลการปฏิบัติงานป254,236ปคิด฼ปຓนรຌอยละป254.24ป฾ดยหน຋วยงาน 
ทีไดำ฼นินการปคือปกองความปลอดภัย฽รงงานปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 

 ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป:ป(2)ปจำนวนระบบ฽รงงานทีไเดຌรับการปรับปรุง฽ละพัฒนาดຌานความปลอดภัย 
฽ละอาชีวอนามัยปจำนวนป3ประบบปมีผลการปฏิบัติงานป3ประบบปคิด฼ปຓนรຌอยละป100ป฾ดยหน຋วยงาน 
ทีไดำ฼นินการปคือปกองความปลอดภัย฽รงงานปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 

 ตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพป:ปรຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการทีไมีต຋อ฼วใบเซตຏ฽ละระบบดຌานความปลอดภัย 
฽ละอาชีวอนามัยปเม຋นຌอยกว຋าปรຌอยละป80ปสามารถปฏิบัติงานเดຌรຌอยละป100ป฾ดยหน຋วยงานทีไดำ฼นินการปคือป
กองความปลอดภัย฽รงงานปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดปรายละ฼อียดสูตรการคำนวณ
ตัวชีๅวัดตาม฼อกสารภาคผนวกปหนຌาป97 

 ระดับกิจกรรม 

 กิจกรรมหลักทีไป1ป:ปยกระดับความร຋วมมือภาคี฼ครือข຋ายดຌานความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัย 
มีผลการปฏิบัติงานป254,236ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป254.24ปจาก฼ปງาหมายป100,000 คนป฾ดยหน຋วยงานทีไดำ฼นินการ 
คือปกองความปลอดภัย฽รงงานปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดปซึไงกิจกรรมหลักทีไ ป1 
ประกอบดຌวยป1ปกิจกรรมย຋อยทีไนำส຋งกิจกรรมหลักปหรือนำส຋งผลผลิต/฾ครงการระดับผลผลิตปหรือนำส຋ง
฼ปງาหมายการ฿หຌบริการปคือปขับ฼คลืไอนความร຋วมมือ฼ครือข຋ายดຌานความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัยของอา฼ซียนป
(จัดประชุม฼ครือข຋าย฽ละประชุมวิชาการของ฼ครือข຋าย)ปมีผลการปฏิบัติงานป254,236ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป254.24 
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จาก฼ปງาหมายป100,000ปคนปซึไง฼ปຓนผลการปฏิบัติงานทีไ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดปคือปกองความปลอดภัย฽รงงาน 
฼นืไองจาก฾ครงการดังกล຋าว฽สดงถึงความมุ຋งมัไนของประ฼ทศเทย฿นการร຋วมมือพัฒนางานความปลอดภัย฽ละ  
อาชีวอนามัยทัๅง฿นระดับภูมิภาค฽ละระดับสากลปรวมถึงสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของภาคี฼ครือข຋าย฿นการสรຌางวัฒนธรรม 
ความปลอดภัยปทำ฿หຌมีสถานประกอบกิจการ฿หຌความสน฿จ฼ขຌาร຋วม฾ครงการฯป฼ปຓนจำนวนมากปจึงส຋งผล฿หຌมี 
ผลการดำ฼นินงานสูงกว຋า฼ปງาหมายมาก 

 จะ฼หในเดຌว຋าผลการปฏิบัติงาน฿นภาพรวมของ฾ครงการระดับผลผลิตนีๅปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเป  
ตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดป฼มืไอพิจารณาผลการปฏิบัติงาน฼ปຓนรายกิจกรรมหลักป฽ละรายกิจกรรมย຋อยทีไนำส຋ง
กิจกรรมหลักปหรือนำส຋งผลผลิต/฾ครงการระดับผลผลิตปหรือนำส຋ง฼ปງาหมายการ฿หຌบริการปซึไงมีอยู຋ป1ปกิจกรรมหลัก 
฽ละป1ปกิจกรรมย຋อยปพบว຋าปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดป฼มืไอพิจารณาผลการปฏิบัติงาน
ของ฽ต຋ละหน຋วยงานปพบว຋าปทุกหน຋วยงานสามารถปฏิบัติงานเดຌตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 

 ฾ครงการระดับผลผลิตทีไป5ป:ป฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌนายจຌางมีศักยภาพ฿นการบริหาร
จัดการดຌาน฽รงงาน 
 ระดับตัวชีๅวัด 
 ตัวชีๅ วัด฼ชิงปริมาณป:ป(1)ปจำนวน฽รงงานสถานประกอบกิจการเดຌรับการส຋ง฼สริมความรูຌ฼กีไยวกับ 
ความรับผิดชอบทางสังคมดຌาน฽รงงานปจำนวนป3,000ป฽ห຋งปมีผลการปฏิบัติงานป3 ,067ป฽ห຋งปคิด฼ปຓน 
รຌอยละป102.23ปซึไง฼ปຓนผลการปฏิบัติงานทีไ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการ
ทัๅงหมดป86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไ  
฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมาย  
ทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงาน 

 ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป:ป(2)ปจำนวนสถานประกอบกิจการ฼ขຌาสู຋ระบบมาตรฐาน฽รงงานเทยปจำนวนป900ป฽ห຋ง 
มีผลการปฏิบัติงานป1,339ป฽ห຋งปคิด฼ปຓนรຌอยละป148.78ป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป86ปหน຋วยงานป
เดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไป฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละ
คุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงาน 

 ตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพป:ปรຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไมีระบบบริหารจัดการดຌาน฽รงงานทีไมี  
ความรับผิดชอบทางสังคมดຌาน฽รงงานปรຌอยละป100ปสามารถปฏิบัติงานเดຌรຌอยละป100ป฾ดยหน຋วยงานทีไดำ฼นินการ 
คือปสำนักพัฒนามาตรฐาน฽รงงานปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดปทัๅงนีๅ ปรายละ฼อียดสูตร
การคำนวณตัวชีๅวัดตาม฼อกสารภาคผนวกปหนຌาป97 

 ระดับกิจกรรม 

 กิจกรรมหลักทีไป1ป:ปพัฒนาสถานประกอบกิจการ฿หຌมีระบบมาตรฐาน฽รงงานเทยปซึไงมีป2ปตัวชีๅวัดป
ประกอบดຌวยป(1)ปจำนวน฽รงงานสถานประกอบกิจการเดຌรับการส຋ง฼สริมความรูຌ฼กีไยวกับความรับผิดชอบทางสังคม 
ดຌาน฽รงงานปจำนวนป3,000ป฽ห຋งปมีผลการปฏิบัติงานป3,067ป฽ห຋งปคิด฼ปຓนรຌอยละป102.23ป฽ละป(2)ปจำนวน
สถานประกอบกิจการ฼ขຌาสู຋ระบบมาตรฐาน฽รงงานเทยปจำนวนป900ป฽ห຋งปมีผลการปฏิบัติงานป1,339ป฽ห຋ง 
คิด฼ปຓนรຌอยละป148.78ป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละ
คุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไ ป10ปพืๅนทีไป฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัด 
76ปจังหวัดปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมาย ทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงานปซึไงกิจกรรมหลักทีไ ป1ป
ประกอบดຌวยป2ปกิจกรรมย຋อยทีไนำส຋งกิจกรรมหลักปหรือนำส຋งผลผลิต/฾ครงการระดับผลผลิตปหรือนำส຋ง฼ปງาหมาย 
การ฿หຌบริการปดังนีๅ 
 1.ปกิจกรรมส຋ง฼สริมความรูຌมาตรฐาน฽รงงานเทยป฽ละความรับผิดชอบทางสังคมดຌาน฽รงงานป
(Corporate Social Responsibility : CSR)ปมีผลการปฏิบัติงานป3,067ป฽ห຋งปคิด฼ปຓนรຌอยละป102.23 

จาก฼ปງาหมายป3,000ป฽ห຋งป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ
฽ละคุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไป฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัด  
76ปจังหวัดปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงาน 
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 2.ปกิจกรรมดำ฼นินการ฿หຌสถานประกอบกิจการจัดทำมาตรฐาน฽รงงานเทยปมีผลการปฏิบัติงานป1,339ป฽ห຋ง 
คิด฼ปຓนรຌอยละป148.78ปจาก฼ปງาหมายป900ป฽ห຋งป฼นืไองจากกิจกรรมดังกล຋าวปมีสถานประกอบกิจการประสงคຏ
จัดทำมาตรฐาน฽รงงานเทย฼พิไมขึๅนปทัๅงการรับรอง฽ละการประกาศ฽สดงตน฼องป฼พืไอขอตราสัญลักษณຏปT-MARK 
ของกระทรวงพาณิชยຏป฽ละ฽สดงต຋อคู຋คຌาปสรຌางความ฼ชืไอมัไน฿หຌ฽ก຋ลูกคຌา฽ละผูຌบริ฾ภคว຋า฼ปຓนสินคຌาหรือบริการ 
ทีไผลิต฾ดย฽รงงานทีไเดຌรับการปฏิบัติอย຋างถูกตຌองตามกฎหมายทำ฿หຌภาพลักษณຏดຌาน฽รงงานของผูຌประกอบกิจการ 
฽ละประ฼ทศดีขึๅนป฼พิไม฾อกาสการ฽ข຋งขันทางการคຌาอย຋างยัไงยืนปจึงส຋งผล฿หຌมีผลการดำ฼นินงานสูงกว຋า฼ปງาหมายมาก 
฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน
กรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไป฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดปสามารถปฏิบัติงาน 
฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงาน 

 จะ฼หในเดຌว຋าผลการปฏิบัติงาน฿นภาพรวมของ฾ครงการระดับผลผลิตนีๅปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเป  
ตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดป฼มืไอพิจารณาผลการปฏิบัติงาน฼ปຓนรายกิจกรรมหลักป฽ละรายกิจกรรมย຋อยทีไนำส຋ง
กิจกรรมหลักปหรือนำส຋งผลผลิต/฾ครงการระดับผลผลิตปหรือนำส຋ง฼ปງาหมายการ฿หຌบริการปซึไงมีอยู຋ป1ปกิจกรรมหลัก 
฽ละป2ปกิจกรรมย຋อยปพบว຋าปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดป฼มืไอพิจารณาผลการปฏิบัติงาน 
ของ฽ต຋ละหน຋วยงานปพบว຋าปทุกหน຋วยงานสามารถปฏิบัติงานเดຌตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 

 

฽ผนงานป:ปยุทธศาสตรຏพัฒนาบริการประชาชน฽ละการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ    
 ฾ครงการระดับผลผลิตทีไป1ป:ป฾ครงการปรับ฼ปลีไยนบริการภาครัฐ฼ปຓนดิจิทัล 
 ระดับตัวชีๅวัด 
 ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณ ป:ปจำนวนระบบดิจิทัลทีไเดຌรับการพัฒนา฼พืไอยกระดับการ฿หຌบริการของกรมป
จำนวนป2ประบบปมีผลการปฏิบัติงานป2ประบบปคิด฼ปຓนรຌอยละป100ป฾ดยหน຋วยงานทีไดำ฼นินการปคือ 
สำนักพัฒนามาตรฐาน฽รงงานปซึไงสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 

 ตัวชีๅ วัด฼ชิงคุณ ภาพป:ปรຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌ รับบริการ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียทีไมีต຋อ 
การ฿หຌบริการของหน຋วยงานปรຌอยละป88ปสามารถปฏิบัติงานเดຌรຌอยละป93.88ป฾ดยหน຋วยงานทีไดำ฼นินการปคือป
สำนักพัฒนามาตรฐาน฽รงงานปซึไงสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดปทัๅงนีๅปรายละ฼อียดสูตร 
การคำนวณตัวชีๅวัดตาม฼อกสารภาคผนวกปหนຌาป98 

 ระดับกิจกรรม 
 กิจกรรมหลักทีไป1ป:ปพัฒนา฽ละ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการ฿หຌบริการผ຋านระบบดิจิทัลปมีผลการปฏิบัติงาน 
2ประบบปคิด฼ปຓนรຌอยละป100ปจาก฼ปງาหมายป2ประบบป฾ดยหน຋วยงานทีไดำ฼นินการปคือปสำนักพัฒนามาตรฐาน฽รงงาน 
ซึไงสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดป฾ดยกิจกรรมหลักทีไป1ปประกอบดຌวยป1ปกิจกรรมย຋อยทีไนำส຋ง 
กิจกรรมหลักปหรือนำส຋งผลผลิต/฾ครงการระดับผลผลิตปหรือนำส຋ง฼ปງาหมายการ฿หຌบริการปคือป฾ครงการปรับ฼ปลีไยน 
อุปกรณຏ฽ม຋ข຋าย฽ละ฼พิไมประสิทธิภาพระบบ฿หຌบริการสารสน฼ทศการควบคุมความมัไนคงปลอดภัยเซ฼บอรຏป
(Cyber Security)ปมีผลการปฏิบัติงานป2ประบบ/103,986ปรายปคิด฼ปຓนรຌอยละป100/103.99ปจาก฼ปງาหมาย 
2 ระบบ/100,000ปรายป฾ดยหน຋วยงานทีไดำ฼นินการปคือปสำนักพัฒนามาตรฐาน฽รงงานปซึไงสามารถปฏิบัติงาน 
฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 

จะ฼หในเดຌว຋าผลการปฏิบัติงาน฿นภาพรวมของ฾ครงการระดับผลผลิตนีๅปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเป  
ตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดป฼มืไอพิจารณาผลการปฏิบัติงาน฼ปຓนรายกิจกรรมหลักป฽ละรายกิจกรรมย຋อยทีไนำส຋ง
กิจกรรมหลักปหรือนำส຋งผลผลิต/฾ครงการระดับผลผลิตปหรือนำส຋ง฼ปງาหมายการ฿หຌบริการปซึไงมีอยู຋ป1ปกิจกรรมหลัก 
฽ละป1ปกิจกรรมย຋อยปพบว຋าปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 
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 ฾ครงการระดับผลผลิตทีไป2ป:ป฾ครงการ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการ฿หຌบริการประชาชนดຌวยปDigital ID 
 ระดับตัวชีๅวัด 
 ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป:ปจำนวนประชาชนทีไสามารถตรวจสอบปติดตามปสืบคຌนขຌอมูลประวัติการรับบริการ 
ของกรมภาย฿ตຌธุรกรรมของตน฼องเดຌ ปจำนวนป1 ,000,000ปคนปมีผลการปฏิบัติงานป1,051,867ปคน 
คิด฼ปຓนรຌอยละป105.19ป฾ดยหน຋วยงานทีไดำ฼นินการปคือปสำนักพัฒนามาตรฐาน฽รงงานปซึไงสามารถปฏิบัติงาน
฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 

 ตัวชีๅ วัด ฼ชิ งคุณ ภ าพ ป:ปรຌอยละความพึ งพอ฿จของผูຌ รับ บ ริการ฽ละผูຌ มี ส຋ วน เดຌส຋ วน ฼สียทีไ มี  
ต຋อการ฿หຌบริการของหน຋วยงานปรຌอยละป88ปสามารถปฏิบัติงานเดຌรຌอยละป93.88ป฾ดยหน຋วยงานทีไดำ฼นินการปคือป
สำนักพัฒนามาตรฐาน฽รงงานปซึไงสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดปทัๅงนีๅปรายละ฼อียดสูตร 
การคำนวณตัวชีๅวัดตาม฼อกสารภาคผนวกปหนຌาป98 

 ระดับกิจกรรม 
 กิจกรรมหลักทีไป1ป:ปพัฒนา/ปรับปรุงบริการทางอิ฼ลใกทรอนิกสຏปมีผลการปฏิบัติงานป4ป฼รืไองปคิด฼ปຓน
รຌอยละป100ปจาก฼ปງาหมายป4ป฼รืไองป฾ดยหน຋วยงานทีไดำ฼นินการปคือปสำนักพัฒนามาตรฐาน฽รงงานปซึไงสามารถ
ปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดป฾ดยกิจกรรมหลักทีไป1ปประกอบดຌวยป1ปกิจกรรมย຋อยปทีไนำส຋งกิจกรรมหลัก 
หรือนำส຋งผลผลิต/฾ครงการระดับผลผลิตปหรือนำส຋ง฼ปງาหมายการ฿หຌบริการปคือป฾ครงการ฼พิไมขีดความสามารถ
฿นการ฿หຌบริการประชาชนดຌวยปDigital IDปมีผลการปฏิบัติงานป1,051,867ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป105.19 
จาก฼ปງาหมายป1,000,000 คนป฾ดยหน຋วยงานทีไดำ฼นินการปคือปสำนักพัฒนามาตรฐาน฽รงงานปซึไงสามารถ
ปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 

จะ฼หในเดຌว຋าผลการปฏิบัติงาน฿นภาพรวมของ฾ครงการระดับผลผลิตนีๅปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเป  
ตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดป฼มืไอพิจารณาผลการปฏิบัติงาน฼ปຓนรายกิจกรรมหลักป฽ละรายกิจกรรมย຋อยทีไนำส຋ง
กิจกรรมหลักปหรือนำส຋งผลผลิต/฾ครงการระดับผลผลิตปหรือนำส຋ง฼ปງาหมายการ฿หຌบริการปซึไงมีอยู຋ป1ปกิจกรรม
หลักป฽ละป1ปกิจกรรมย຋อยปพบว຋าปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 

จากผลการปฏิบัติงานดังกล຋าวทำ฿หຌ฼กิดผลลัพธຏของการปฏิบัติงานปดังนีๅ 
 ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมป:ปผูຌรับบริการ฿ชຌบริการผ຋านช຋องทางอิ฼ลใกทรอนิกสຏเดຌสะดวกรวด฼รใวป
หน຋วยงานมีระบบสารสน฼ทศ฽ละฐานขຌอมูลสนับสนุนการดำ฼นินงานครอบคลุมทุกภารกิจปสามารถ฽ลก฼ปลีไยน
฼ชืไอม฾ยงขຌอมูลกับหน຋วยงานภายนอกเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพปประกอบดຌวยป2ปตัวชีๅวัดปเดຌ฽ก຋ป 
 1)ปปจำนวนระบบดิจิทัลทีไเดຌรับการพัฒนา฼พืไอยกระดับการ฿หຌบริการของกรมปจำนวนป2 ประบบป
สามารถปฏิบัติงานเดຌป2ประบบปคิด฼ปຓนรຌอยละป100 

 2)ปรຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียทีไมีต຋อการ฿หຌบริการของหน຋วยงาน  
รຌอยละป88ปสามารถปฏิบัติงานเดຌตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดปคิด฼ปຓนรຌอยละป93.88 

  ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกระทรวงป:ปปประสิทธิภาพการ฿หຌบริการป฽ละการบริหารจัดการดຌาน฽รงงาน฼พิไมขึๅน
ดຌวยระบบดิจิทัลปประกอบดຌวยป3ปตัวชีๅวัดปเดຌ฽ก຋ 
 1)ปจำนวนระบบดิจิทัลทีไเดຌรับการพัฒนา฼พืไอยกระดับการ฿หຌบริการปจำนวนป2ประบบปสามารถปฏิบัติงานเดຌ 
2ประบบปคิด฼ปຓนรຌอยละป100 

 2)ปจำนวนประชาชนทีไสามารถตรวจสอบปติดตามปสืบคຌนขຌอมูลประวัติการรับบริการภาย฿ตຌธุรกรรม
ของตน฼องเดຌปจำนวนป1,000,000 คนปสามารถปฏิบัติงานเดຌปจำนวนป1,051,867 คนปคิด฼ปຓนรຌอยละป105.19 

 3)ปผูຌ฿ชຌบริการมีความพึงพอ฿จต຋อการ฿ชຌงานระบบ฽ละการ฿หຌบริการของหน຋วยงาน฼ฉลีไยเม຋นຌอยกว຋า
รຌอยละป88ปสามารถปฏิบัติงานเดຌตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดปคิด฼ปຓนรຌอยละป93.88 
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 ผลสัมฤทธิ่กระทรวงป:ปการ฿หຌบริการมีประสิทธิภาพ฽ละมีคุณภาพ฼พิไมขึๅนปประกอบดຌวยป1ปตัวชีๅวัดปคือ 

รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียทีไมีต຋อการ฿หຌบริการของหน຋วยงาน ปรຌอยละป88ป
สามารถปฏิบัติงานเดຌตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดปคิด฼ปຓนรຌอยละป93.88 ทัๅงนีๅปรายละ฼อียดสูตรการคำนวณตัวชีๅวัด
ตาม฼อกสารภาคผนวกปหนຌาป112 

 

฽ผนงานป:ปบูรณาการปງองกันปปราบปรามป฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติด     
 ฾ครงการระดับผลผลิตทีไป1ป:ป฾ครงการส຋ง฼สริมระบบการจัดการดຌานยา฼สพติด฿นสถานประกอบกิจการ 
 ระดับตัวชีๅวัด 
 ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป:ปจำนวน฽รงงานเดຌรับความรูຌ฼กีไยวกับการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติดป 
จำนวนป656,000ปคนปมีผลการปฏิบัติงานป716,396ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป109.21ป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วม
ดำ฼นินการทัๅงหมดป86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไปปปปปปป
10ปพืๅนทีไ ป฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเป  
ตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงาน 

 ปตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพป:ปรຌอยละของ฽รงงานกลุ຋ม฼ปງาหมายมีความรูຌปความ฼ขຌา฿จ฽ละสรຌางภูมิคุຌมกัน 
ดຌานการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติดปรຌอยละป80ปสามารถปฏิบัติงานเดຌรຌอยละป82.54ป฾ดยมีหน຋วยงาน 
ทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป
10ปพืๅนทีไป฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดปซึไงสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมาย 
ทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงานปทัๅงนีๅปรายละ฼อียดสูตรการคำนวณตัวชีๅวัดตาม฼อกสารภาคผนวกปหนຌาป98 

 ระดับกิจกรรม 
 กิจกรรมหลักทีไ ป1ป:ปสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติดปปปปปปปปปปปปปป
มีผลการปฏิบัติงานป716,396ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป109.21ปจาก฼ปງาหมายป656,000ปคนป฾ดยมีหน຋วยงานทีไร຋วม
ดำ฼นินการทัๅงหมดป86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป10ปพืๅนทีไป
฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายปปปปปป
ทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงานปซึไงกิจกรรมหลักทีไป1ปประกอบดຌวยป1ปกิจกรรมย຋อยทีไนำส຋งกิจกรรมหลักปหรือนำส຋ง
ผลผลิต/฾ครงการระดับผลผลิตปหรือนำส຋ง฼ปງาหมายการ฿หຌบริการปคือปกิจกรรมรณรงคຏปประชาสัมพันธຏ ปปปปปปปป
ความรูຌ฼กีไยวกับการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติด฿นสถานประกอบกิจการปมีผลการปฏิบัติงานป15,241ป฽ห຋ง/
716,396ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป101.61/109.21ปจาก฼ปງาหมายป15,000ป฽ห຋ง/656,000ปคนป฾ดยมีหน຋วยงานปปปปป
ทีไร຋วมดำ฼นินการทัๅงหมดป86ปหน຋วยงานปเดຌ฽ก຋ปสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานกรุง฼ทพมหานครพืๅนทีไป
10ปพืๅนทีไป฽ละสำนักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดป76ปจังหวัดปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมาย 
ทีไกำหนดทัๅงป86ปหน຋วยงาน 

 จะ฼หในเดຌว຋าผลการปฏิบัติงาน฿นภาพรวมของ฾ครงการระดับผลผลิตนีๅปสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม
฼ปງาหมายทีไกำหนดป฽ละ฼มืไอพิจารณาผลการปฏิบัติงาน฼ปຓนรายกิจกรรมหลักป฽ละรายกิจกรรมย຋อยทีไนำส຋ง
กิจกรรมหลักปหรือนำส຋งผลผลิต/฾ครงการระดับผลผลิตปซึไงมีอยู຋ป1ปกิจกรรมหลักป฽ละป1ปกิจกรรมย຋อยปพบว຋าป
สามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดป฼มืไอพิจารณาผลการปฏิบัติงานของ฽ต຋ละหน຋วยงานปพบว຋าป
ทุกหน຋วยงานสามารถปฏิบัติงานเดຌตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 
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 จากผลการปฏิบัติงานดังกล຋าวทำ฿หຌ฼กิดผลลัพธຏของการปฏิบัติงานปดังนีๅ 
 ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมป:ปปຑญหาการคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงาน฽ละปຑญหายา฼สพติด฿นสถานประกอบกิจการ 
เดຌรับการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปประกอบดຌวยป2ปตัวชีๅวัดปเดຌ฽ก຋ 
 1)ปจำนวน฽รงงานเดຌรับความรูຌ฼กีไยวกับการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติด  จำนวนป656,000ปคน 
มีผลการปฏิบัติงานป716,396ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป109.21ปทัๅงนีๅ ปรายละ฼อียดสูตรการคำนวณตัวชีๅวัด 
ตาม฼อกสารภาคผนวกปหนຌาป103 
 2)ปรຌอยละของ฽รงงานกลุ຋ม฼ปງาหมายมีความรูຌปความ฼ขຌา฿จ฽ละสรຌางภูมิคุຌมกันดຌานการปງองกัน฽ละ฽กຌเข
ปຑญหายา฼สพติดรຌอยละป80ปสามารถปฏิบัติงานเดຌตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดปคิด฼ปຓนรຌอยละป82.54ปทัๅงนีๅปรายละ฼อียด 
สูตรการคำนวณตัวชีๅวัดตาม฼อกสารภาคผนวกปหนຌาป103 

  ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกระทรวงป:ปปปຑญหา฽ละผลกระทบต຋อความมัไนคงดຌาน฽รงงานเดຌรับการปງองกัน 
฽ละ฽กຌเขปประกอบดຌวยป1ปตัวชีๅวัดปคือป฽รงงานกลุ຋ม฼ปງาหมายมีความรูຌปความ฼ขຌา฿จ฽ละสรຌางภูมิคุຌมกันดຌานการปງองกัน 
฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติดปรຌอยละป80ปสามารถปฏิบัติงานเดຌตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดคิด฼ปຓนรຌอยละป82.54  
ทัๅงนีๅปรายละ฼อียดสูตรการคำนวณตัวชีๅวัดตาม฼อกสารภาคผนวกปหนຌาป110 
 

 หมาย฼หตุปป:ปขຌอมูลผลการปฏิบัติงานทีไหน຋วยปฏิบัติบันทึกผลการปฏิบัติงาน฿นระบบคอมพิว฼ตอรຏปปปปปปปปปปป
กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานหลังจากทีไ กองน฾ยบาย฽ละ฽ผนงานประมวลผล฽ลຌวป(ประมวลผลปปปปปปปป
฼มืไอวันทีไป1ปตุลาคมป2568)ปจะเม຋ปรากฏขຌอมูล฿นรายงานฉบับนีๅ 
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สรุปรายงานการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568 
กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน ณปวันทีไป30ปกันยายนป2568 

 ตามทีไพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568ปเดຌประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา 
฼มื ไอวันที ไ ป30ปกันยายนป2567ป฽ละ฿หຌ฿ชຌบังคับตั ๅง฽ต຋วันที ไ ป1ปตุลาคมป2567 ฾ดยคณะรัฐมนตรีเดຌมีมติ 
฼มื ไอวันที ไป22ปตุลาคมป2567ปรับทราบ฽ละ฼หในชอบผลการประชุมคณะกรรมการติดตาม฼ร຋งรัดการ฼บิกจ຋าย
งบประมาณ฽ละการ฿ชຌจ຋ายภาครัฐปครัๅงทีไป4/2567ป฽ละกรมบัญชีกลางมีมาตรการ฼ร຋งรัดการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ
฽ละการ฿ชຌจ຋ายภาครัฐปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568ป฼พืไอ฼ปຓน฽นวทาง฿หຌหน຋วยรับงบประมาณดำ฼นินการ
฿หຌสอดคลຌองกับ฼ปງาหมาย฿นภาพรวมของประ฼ทศป฾ดย฼ปງาหมายการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายลงทุนเม຋นຌอยกว຋าป
รຌอยละป80ปรายจ຋ายประจำเม຋นຌอยกว຋าปรຌอยละป98ปรายจ຋ายภาพรวมเม຋นຌอยกว຋าปรຌอยละป94ป฽ละ฼ปງาหมายการ฿ชຌจ຋าย
รายจ຋ายลงทุนปรายจ຋ายประจำปรายจ຋ายภาพรวมปรຌอยละป100 ฾ดยจำ฽นก฼ปງาหมายรายเตรมาสปดังนีๅ 

ปปปปปปหน຋วยป: รຌอยละ 

รายการ เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4 

฼บิกจ຋าย ฿ชຌจ຋าย ฼บิกจ຋าย ฿ชຌจ຋าย ฼บิกจ຋าย ฿ชຌจ຋าย ฼บิกจ຋าย ฿ชຌจ຋าย 

ภาพรวม 27.00 37.00 53.00 61.00 75.00 80.00 94.00 100.00 

รายจ຋ายประจำ 35.00 36.00 57.00 58.00 80.00 81.00 98.00 100.00 

รายจ຋ายลงทุน 17.00 39.00 35.00 66.00 54.00 77.00 80.00 100.00 

สรุปผลการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ฽ละการ฿ชຌจ຋ายภาครัฐปณปวันทีไป30ปกันยายนป2568 

ภาพรวมปกรมเดຌรับจัดสรรงบประมาณรายจ຋ายประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568ปรวมวง฼งินทัๅงสิๅนป
1,143.0965ปลຌานบาทป฼ปງาหมายการ฼บิกจ຋ายงบประมาณที ไกำหนดปรຌอยละป94.00ป฼ปງาหมายการ฿ชຌจ຋าย
งบประมาณทีไกำหนดปรຌอยละป100.00 

-ปผลการ฼บิกจ຋าย฼ปຓน฼งินป1,042.1278ปลຌานบาทปคิด฼ปຓนรຌอยละป91.17ปตไำกว຋า฼ปງาหมายรຌอยละป2.83 
-ปผลการ฿ชຌจ຋าย฼ปຓน฼งินป1,143.0965ปลຌานบาทปคิด฼ปຓนรຌอยละป100.00ปตาม฼ปງาหมายรຌอยละป100.00 

รายจ຋ายประจำปกรมเดຌรับจัดสรรรงบประมาณรายจ຋ายประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568ป(งบบุคลากร, 
งบดำ฼นินงาน, งบอุดหนุน,ปงบรายจ຋ายอืไน)ปรวมวง฼งินทัๅงสิๅนป1,029.0436ปลຌานบาทป฼ปງาหมายการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ
ทีไกำหนดปรຌอยละป98.00ป฼ปງาหมายการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณทีไกำหนดปรຌอยละป100.00 

- ผลการ฼บิกจ຋าย฼ปຓน฼งินป1,029.0436ปลຌานบาทปคิด฼ปຓนรຌอยละป100.00ปตาม฼ปງาหมายรຌอยละป100.00 
- ผลการ฿ชຌจ຋าย฼ปຓน฼งินป1,029.0436ปลຌานบาทปคิด฼ปຓนรຌอยละป100.00ปตาม฼ปງาหมายรຌอยละ 100.00 

งบลงทุนปกรมเดຌรับจัดสรรบประมาณรายจ຋ายประจำปป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568ปรายการงบลงทุนป
รวมวง฼งินป114.0529ปลຌานบาทป฼ปງาหมายการ฼บิกจ຋ายงบประมาณทีไกำหนดปรຌอยละป80.00ป฼ปງาหมายการ฿ชຌจ຋าย
งบประมาณทีไกำหนดปรຌอยละป100.00 

-ปผลการ฼บิกจ຋าย฼ปຓน฼งินป13.0842ปลຌานบาทปคิด฼ปຓนรຌอยละป11.47ปตไำกว຋า฼ปງาหมายรຌอยละป68.53 
-ปผลการ฿ชຌจ຋าย฼ปຓน฼งินป114.0529ปลຌานบาทปคิด฼ปຓนรຌอยละป100.00ปตาม฼ปງาหมายรຌอยละป100.00 
 

 ตาราง฽สดงยอด฿ชຌจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568 
 

งบรายจ຋าย พ.ร.บ. ฿บสัไงซืๅอ/สญัญา ผลการ฼บิกจ຋าย ผลการ฿ชຌจ຋าย งบคง฼หลือ (PO) ฼บิกจ຋ายสะสม รຌอยละ ผลการ฿ชຌจ຋าย รຌอยละ 
รายจ຋ายประจำ 1,029,043,556.25 - 1,029,043,556.25 100.00 1,029,043,556.25 100.00 - 

งบบุคลากร 742,928,300.00 - 742,928,300.00 100.00 742,928,300.00 100.00 - 

งบดำ฼นินงาน 279,786,235.42 - 279,786,235.42 100.00 279,786,235.42 100.00 - 

งบ฼งินอุดหนุน 5,000,000.00 - 5,000,000.00 100.00 5,000,000.00 100.00 - 

งบรายจ຋ายอืไน 1,329,020.83 - 1,329,020.83 100.00 1,329,020.83 100.00 - 

รายจ຋ายลงทุน 114,052,943.75 100,968,730.00 13,084,213.75 11.47 114,052,943.75 100.00 - 

หมวดครุภัณฑຏ 90,321,263.75 81,599,270.00 8,721,993.75 9.66 90,321,263.75 100.00 - 

หมวดทีไดนิ฽ละสิไงก຋อสรຌาง 23,731,680.00 19,369,460.00 4,362,220.00 18.38 23,731,680.00 100.00 - 

ภาพรวมทัๅงสิๅน 1,143,096,500.00 100,968,730.00 1,042,127,770.00 91.17 1,143,096,500.00 100.00 - 
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ปຑญหา/อุปสรรค฿นการดำ฼นนิงาน 
 ฿นป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568ปผลการปฏิบัติงาน฽ละผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฿นภาพรวมของกรมสวัสดิการ 
฽ละคุຌมครอง฽รงงานสามารถปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดปถึง฽มຌว຋า฿นระหว຋างป຃งบประมาณ฼กิดปຑญหา
อุปสรรค฿นการดำ฼นินงานหลายประการป฼ช຋นปงบประมาณทีไกรมเดຌรับการจัดสรรเม຋฼พียงพอปตຌอง฿ชຌวิธีการบริหาร
งบประมาณ฾ดย฿หຌหน຋วยงานพิจารณาจัดสรรงบประมาณตามความจำ฼ปຓนป฼หมาะสมป฽ละความ฼ร຋งด຋วนของ฽ต຋ละภารกิจ 
รวมทัๅงมีการปรับ฽ผนการปฏิบัติราชการ฿นบาง฾ครงการ/กิจกรรมป฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับงบประมาณทีไมีอยู຋อย຋างจำกัด 
การกำหนด฼ปງาหมายของบาง฾ครงการ/กิจกรรมป฿หຌหน຋วยปฏิบัติดำ฼นินการยังเม຋สอดคลຌองกับช຋วงระยะ฼วลา 
หรือขຌอมูลพืๅนฐานของสถานประกอบกิจการปนายจຌางป฽ละลูกจຌาง฿น฽ต຋ละพืๅนทีไปตลอดจนการจัดสรรงบประมาณ
ยังเม຋สอดคลຌองกับบริบทของพืๅนทีไ฽ละลักษณะภูมิประ฼ทศป฼ปຓนตຌน 

 

฽นวทาง฽กຌเข 

กรมฯปเดຌมีการ฼นຌนยๅำ฿หຌสำนัก/กอง/หน຋วยงานทีไรับผิดชอบ฽ต຋ละ฾ครงการ/กิจกรรมปกำกับปดู฽ลป฽ละตรวจสอบ 
ผลการปฏิบัติงานรวมทัๅงผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณป฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด฿นการประชุมประจำ฼ดือน
ของกรม฼ปຓนประจำทุก฼ดือนปมีการปรับ฽ผนการปฏิบัติราชการ฿นบาง฾ครงการ/กิจกรรมป฾ดยการปรับ฼ปลีไยนช຋วง฼วลา 
฿นการดำ฼นินงานปหรือปรับ฼ปลีไยนวิธีการดำ฼นินงานป฼พืไอ฿หຌสามารถปฏิบัติงาน฿นภาพรวมของกรม฼ปຓนเป  
ตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดป฽ละ฼มืไอพิจารณาผลการปฏิบัติงานของ฽ต຋ละหน຋วยงานปพบว຋าปบางหน຋วยงานมีผลการปฏิบัติงาน 
฿นบาง฾ครงการ/กิจกรรมย຋อยสูงกว຋า฼ปງาหมายมากปดังนัๅนปหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองควรนำผลการดำ฼นินงานทีไผ຋านมา
วิ฼คราะหຏถึงปຑญหาปอุปสรรคป฼พืไอนำมาวาง฽ผน฽ละปรับปรุงการดำ฼นินงาน฿หຌมีความสอดคลຌอง฽ละ฼หมาะสม  
การ฽บ຋งช຋วงระยะ฼วลา฿นการดำ฼นินงานป฽ละการกำหนดกลุ຋ม฼ปງาหมายควรนำขຌอมูลพืๅนฐานของ฽ต຋ละพืๅนทีไ 
ทีไ฼ปຓนปຑจจุบันมาประกอบ฿นการจัดทำ฽ผนการปฏิบัติราชการรวมถึงควรมีการจัดสรรงบประมาณ฿หຌสอดคลຌองป
฼หมาะสมป฽ละ฼พียงพอ฿นป຃งบประมาณถัดเป 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระยะ฼วลา
งบประมาณทีไเดຌรับ ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน ด้า฼นินการป

หน຋วยนับ ฼ปງาหมายรวม ผลงาน รຌอยละ การจัดสรรป(บาท) (บาท) (ระบุวันป฼ดือนปป຃)

฽ผนงานป: พืๅนฐานดຌานการสรຌาง฾อกาส฽ละความ฼สมอภาคทางสังคม คน 1,600,000    1,658,747    103.67 125,938,900 125,938,900.00 100.00        1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทุกหน຋วยงาน

ผลผลิตป฽รงงานเดຌรับการคุຌมครองสิทธิป฽ละนายจຌางมีการบริหารจัดการ คน 1,600,000    1,658,747    103.67 125,938,900 125,938,900.00 100.00        1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทุกหน຋วยงาน
ดຌาน฽รงงานตามกฎหมายสอดคลຌองกับมาตรฐาน฽รงงาน

คน 1,600,000    1,658,747    103.67 124,674,000 124,674,000.00 100.00 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทุกหน຋วยงาน
กิจกรรมน้าส຋งผลผลิต

1.1 ฽ห຋ง 20,000 20,176 100.88 1,288,100 1,288,100.00 100.00 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สรพ./สสค.
คน 500,000 524,977 105.00

1.2 กิจกรรมตรวจ฽รงงานนอกระบบป* ** *** คน 10,000         10,538         105.38 1,110,000 1,110,000.00 100.00         1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สรพ./สสค.
1.3 กิจกรรมตรวจ฽ละก้ากับสถานประกอบกิจการ /หน຋วยงานรัฐวิสาหกิจ ฽ห຋ง 11,386         11,624         102.09 771,250 771,250.00 100.00         1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สรพ./สสค.
฿หຌปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป คน 380,600       393,913       103.50

฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการท้างานขัๅนพืๅนฐานป * ** ***
1.4 กิจกรรมตรวจ฽ละก้ากับสถานประกอบกิจการ /หน຋วยงานรัฐวิสาหกิจ ฽ห຋ง 1,368 1,370 100.15 145,200 145,200.00 100.00         1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ศปข.
฿หຌปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป คน 109,400 111,788 102.18

฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการท้างานขัๅน฼ทคนิควิชาการป * ** ***
1.5 กิจกรรมส຋ง฼สริมสวัสดิการ฼พืไอ฽รงงานปครอบครัวป฽ละสังคมป * ** *** ฽ห຋ง 10,500 10,599 100.94 1,200,000 1,200,000.00 100.00         1 ต.ค. 67 - 31 ส.ค. 68 สรพ./สสค.

คน 600,000       617,531       102.92

กิจกรรมเม຋น้าส຋งผลผลิต
งานดຌานคุຌมครอง฽รงงาน

1.6 กิจกรรมรับ฽ละพิจารณาวินิจฉัยค้ารຌองป (ตามมาตราป123) คน 20,000         46,207         231.04 900,000 900,000.00 100.00         1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สรพ./สสค.
1.7 กิจกรรม฿หຌค้าปรึกษาปชีๅ฽จงป฽นะน้าปตอบปຑญหา฼กีไยวกับสิทธิตามกฎหมาย คน 100,000       103,793       103.79 896,400 896,400.00 100.00         1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กคร./สรพ./สสค.

1.8

รายงานสภาพการจຌาง฽ละสภาพการท้างาน
1) พิมพຏ฽บบ ฽ห຋ง 125,993       127,442       101.15 200,000 200,000.00 100.00         1 พ.ย. 67 - 30 พ.ย. 67 สรพ./สสค.
2) การส຋ง฽บบปคร.11 ฽ห຋ง 123,675       124,742       100.86 1,000,000 1,000,000.00 100.00         1 ธ.ค. 67 - 31 ธ.ค. 67

3) การติดตาม฽บบปคร.11 ฽ห຋ง 123,675       128,184       103.65 1 ม.ค. 68 - 31 ม.ค. 68

ตารางทีไป1 ผลการปฏิบัติงานตาม฽ผนปฏิบัติราชการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปรอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568)

฽ผนงาน/฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ป฼ปງาหมาย฽ละผลการด้า฼นินงาน
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

฼ปງาหมาย฽ละผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณป (บาท)
หน຋วยงาน
ด้า฼นินการรຌอยละ

กิจกรรมหลักทีไป1 : ก้ากับปดู฽ล฿หຌนายจຌางปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมาย฽รงงาน

กิจกรรมตรวจ฽รงงาน฿นระบบ* ** ***

คุຌมครอง฽รงงานปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
กิจกรรมการด้า฼นินการ฿หຌสถานประกอบกิจการทีไมีลูกจຌางตัๅง฽ต຋ป 10 คนขึๅนเป

เม຋฿ชຌงบประมาณ

45



ระยะ฼วลา
งบประมาณทีไเดຌรับ ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน ด้า฼นินการป

หน຋วยนับ ฼ปງาหมายรวม ผลงาน รຌอยละ การจัดสรรป(บาท) (บาท) (ระบุวันป฼ดือนปป຃)

ตารางทีไป1 ผลการปฏิบัติงานตาม฽ผนปฏิบัติราชการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปรอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568)

฽ผนงาน/฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ป฼ปງาหมาย฽ละผลการด้า฼นินงาน
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

฼ปງาหมาย฽ละผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณป (บาท)
หน຋วยงาน
ด้า฼นินการรຌอยละ

งานดຌานคุຌมครอง฽รงงานนอกระบบ
1.9 ครัๅง 86 86 100.00 68,800 68,800.00 100.00         1 ม.ค. 68 - 31 ม.ค. 68 สรพ./สสค.

งานดຌานความปลอดภัย฿นการท้างาน
1.10 ฽ห຋ง 50 76 152.00 36,000 36,000.00 100.00         1 ส.ค. 68 - 31 ส.ค. 68 กภ./ศปข.

1.11 ฾ครงการประชุมชีๅ฽จงกฎหมายป฽นวปฏิบัติป฽ละมาตรการ฼ชิงปງองกัน คน 2,100          2,215          105.48 420,000 420,000.00 100.00         1 ม.ค. 68 - 31 มี.ค. 68 ศปข.
ดຌานความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการท้างานป
ส้าหรับนายจຌางปลูกจຌางป฽ละประชาชนทัไวเปป (T)

1.12 กิจกรรมประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัยปอาชีวอนามัย ครัๅง 76              76              100.00 1,208,400 1,208,400.00 100.00         1 ก.พ. 68 - 28 ก.พ. 68 สสค.
฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการท้างานประดับจังหวัด คน 1,140          1,212          106.32

1.13 กิจกรรมการด้า฼นินการจัด฿หຌมีคณะกรรมการความปลอดภัยปอาชีวอนามัย ฽ห຋ง 10,538         13,867         131.59 330,700 330,700.00 100.00         1 มี.ค. 68 - 31 ส.ค. 68 สสค.
฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการท้างานของสถานประกอบกิจการ

งานดຌาน฽รงงานสัมพันธຏ
1.14 กิจกรรมรณรงคຏส຋ง฼สริม฿หຌสถานประกอบกิจการ฽ละรัฐวิสาหกิจ ฽ห຋ง 7,500          7,588          101.17 757,620 757,620.00 100.00         1 ต.ค. 67 - 31 ส.ค. 68 สรส./สรพ./สสค.

มีการบริหาร฽รงงานสัมพันธຏดຌวยระบบทวิภาคี คน 467,000       477,870       102.33

1.15 ฾ครงการส຋ง฼สริมสถานประกอบกิจการ฿หຌมีระบบการบริหารจัดการทีไดี

฽ห຋ง 2,425 2,590 106.80 1 ต.ค. 67 - 31 ธ.ค. 67 สรพ./สสค.

1.15.2 กิจกรรมพัฒนาสถานประกอบกิจการ฿หຌมีระบบการบริหารจัดการ ฽ห຋ง 1,455          1,638          112.58 363,750 363,750.00 100.00         1 พ.ย. 67 - 31 ธ.ค. 67 สรพ./สสค.
฽รงงานสัมพันธຏทีไดี

1.16 กิจกรรมเกล຋฼กลีไยขຌอพิพาท฽รงงาน฽ละขຌอขัด฽ยຌง ฽ห຋ง 180             185             102.78 162,000 162,000.00 100.00         1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สรส./สสค.
1.17 ฉบับ 320 445 139.06 32,000 32,000.00 100.00         1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สรส./สสค.
1.18 กิจกรรมจัดงานวัน฽รงงาน฽ห຋งชาติ ครัๅง 77              78 101.30 1,921,300 1,921,300.00 100.00         1 พ.ค. 68 - 31 พ.ค. 68 สรส./สสค.
งานดຌานสวัสดิการ฽รงงาน
1.19 ฽ห຋ง 8,000 10,284 128.55 640,000 640,000.00 100.00         1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สรพ./สสค.

เม຋฿ชຌงบประมาณ
สถานประกอบกิจการ฿หຌมีระบบการบริหารจัดการ฽รงงานสัมพันธຏทีไดี

กิจกรรมจดทะ฼บียนขຌอตกลง฼กีไยวกับสภาพการจຌาง฽ละค้าชีๅขาดขຌอพิพาท฽รงงาน

กิจกรรมก้ากับ฿หຌมีการจัดตัๅงคณะกรรมการสวัสดิการ฿นสถานประกอบกิจการ

กิจกรรมสรรหากรรมการผูຌทรงคุณวุฒิปการ฼ลือกกรรมการผูຌ฽ทนผูຌจຌางงาน฽ละกรรมการ
ผูຌ฽ทนผูຌรับงานเปท้าทีไบຌานป฿นคณะกรรมการคุຌมครองการรับงานเปท้าทีไบຌาน

กิจกรรมตรวจ฽ละก้ากับนิติบุคคลทีไเดຌรับ฿บอนุญาตป฿หຌบริการ฿นการตรวจวัด
ตรวจสอบปทดสอบปรับรองปประ฼มินความ฼สีไยงปจัดฝຄกอบรมปหรือ฿หຌค้าปรึกษา

ดຌาน฽รงงานสัมพันธຏ฽ละสวัสดิการ฽รงงานปประจ้าป຃งบประมาณปพ .ศ. 2568

1.15.1 กิจกรรม฼ชิญชวนสถานประกอบกิจการ฿หຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการส຋ง฼สริม
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ระยะ฼วลา
งบประมาณทีไเดຌรับ ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน ด้า฼นินการป

หน຋วยนับ ฼ปງาหมายรวม ผลงาน รຌอยละ การจัดสรรป(บาท) (บาท) (ระบุวันป฼ดือนปป຃)

ตารางทีไป1 ผลการปฏิบัติงานตาม฽ผนปฏิบัติราชการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปรอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568)

฽ผนงาน/฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ป฼ปງาหมาย฽ละผลการด้า฼นินงาน
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

฼ปງาหมาย฽ละผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณป (บาท)
หน຋วยงาน
ด้า฼นินการรຌอยละ

1.20 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ฽ละ฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฽ก຋คณะกรรมการ ครัๅง 16              16              100.00 593,600 593,600.00 100.00         1 ธ.ค. 67 - 28 ก.พ. 68 สรพ./สสค.
คน 800             865             108.13

งานสนับสนุน฽ละอ้านวยการดຌานน฾ยบาย฽ละ฽ผนงาน
1.21 กิจกรรมประสาน฽ละจัดท้า฽ผนงานดຌานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน หน຋วยงาน 112             112             100.00 50,000 50,000.00 100.00         1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กนผ.
1.22 หน຋วยงาน 112 112 100.00 100,000 100,000.00 100.00         1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กนผ.
1.23 กิจกรรมจัดท้า฼อกสารวิชาการป฽ละศึกษาวิ฼คราะหຏวิจัยดຌาน฽รงงาน ฼รืไอง 25              25              100.00 100,000 100,000.00 100.00         1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กนผ.
1.24 กิจกรรม฿หຌบริการหຌองสมุด ฼รืไอง 1                1                100.00 58,400 58,400.00 100.00         1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กนผ.
งานสนับสนุน฽ละอ้านวยการดຌานนิติการ
1.25 งานดຌานนิติการ หน຋วยงาน 112             112             100.00 115,000 115,000.00 100.00         1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กน.
1.26 กิจกรรมการยกร຋างกฎหมายประ฼บียบปประกาศปค้าสัไงปค้าชีๅ฽จง ฉบับ 100             161             161.00 50,000 50,000.00 100.00         1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กน.

฼สนอความ฼หในกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง
1.27 งานสนับสนุน฼ทคนิคปวิชาการป฽ละ฿หຌค้าปรึกษาปຑญหาขຌอกฎหมาย ฼รืไอง 85,000         103,549       121.82 40,000 40,000.00 100.00         1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กน.
งานสนับสนุน฽ละอ้านวยการดຌานบริหารทรัพยากรบุคคล
1.28 งานบริหารทรัพยากรบุคคล คน 2,162          2,162          100.00 1,087,234 1,087,234.00 100.00         1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กจ.
1.29 ฾ครงการฝຄกอบรมบุคลากรของกรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานป (T) รุ຋น 9                9                100.00 1,217,410 1,217,410.00 100.00         1 ต.ค. 67 - 31 ส.ค. 68 กจ.

คน 720             784             108.89

งานสนับสนุน฽ละอ้านวยการดຌานพัฒนาระบบบริหารราชการ
1.30 ฾ครงการพัฒนาคุณภาพการ฿หຌบริการ฼พืไอมุ຋งสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศ ครัๅง 110             110             100.00 17,670 17,670.00 100.00         1 มี.ค. 68 - 31 มี.ค. 68 ทุกหน຋วยงาน
1.31 ฾ครงการพัฒนาองคຏกรสู຋การ฼ปຓนหน຋วยงานทีไมีมาตรฐาน ครัๅง 2                2                100.00 28,800 28,800.00 100.00         1 ม.ค. 68 - 31 มี.ค. 68 กพร.
1.32 กิจกรรมการปรับ฾ครงสรຌาง ครัๅง 3                4                133.33 11,625 11,625.00 100.00         1 มี.ค. 68 - 31 พ.ค. 68 กพร.
1.33 กิจกรรมการพัฒนาระบบราชการ ครัๅง 3                3 100.00 8,275 8,275.00 100.00         1 มี.ค. 68 - 31 ส.ค. 68 กพร.
งานสนับสนุน฽ละอ้านวยการดຌานตรวจสอบปติดตามป฽ละประ฼มินผลป
งบประมาณปการ฼งินปบัญชีป฽ละพัสดุ
1.34 หน຋วยงาน 112 112 100.00 274,000 274,000.00 100.00 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กตส.

ชิๅนงาน 37              37              100.00

สวัสดิการ฿นสถานประกอบกิจการ

กิจกรรมติดตาม฽ละประ฼มินผลงาน฽ผนงานดຌานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน

งานตรวจสอบปติดตามป฽ละประ฼มินผลปงบประมาณปการ฼งินปบัญชีป฽ละพัสดุ
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ระยะ฼วลา
งบประมาณทีไเดຌรับ ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน ด้า฼นินการป

หน຋วยนับ ฼ปງาหมายรวม ผลงาน รຌอยละ การจัดสรรป(บาท) (บาท) (ระบุวันป฼ดือนปป຃)

ตารางทีไป1 ผลการปฏิบัติงานตาม฽ผนปฏิบัติราชการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปรอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568)

฽ผนงาน/฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ป฼ปງาหมาย฽ละผลการด้า฼นินงาน
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

฼ปງาหมาย฽ละผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณป (บาท)
หน຋วยงาน
ด้า฼นินการรຌอยละ

งานสนับสนุน฽ละอ้านวยการดຌานบริหารทัไวเป฽ละประสานราชการ
1.35 งานบริหารทัไวเปปงานอ้านวยการ฽ละประสานราชการ หน຋วยงาน 112             112             100.00 156,000 156,000.00 100.00         1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สลก.
1.36 ฾ครงการฝຄกซຌอมดับ฼พลิง฽ละอพยพหนีเฟ฿นพืๅนทีไกระทรวง฽รงงาน ฾ครงการ 1                1 100.00 158,800 158,800.00 100.00         1 ฼ม.ย. 68 - 30 ก.ย. 68 สลก.
งานสนับสนุน฽ละอ้านวยการดຌานบริหารการ฼งินปการคลังป฽ละพัสดุ
1.37 งานบริหารการ฼งินปการคลังป฽ละพัสดุ หน຋วยงาน 112             112             100.00 3,131,134 3,131,134.00 100.00         1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กค.
งานสนับสนุน฽ละอ้านวยการดຌานการตรวจราชการ
1.38 งานตรวจราชการป(ก้ากับดู฽ลหน຋วยปฏิบัติ฿นส຋วนกลาง฽ละส຋วนภูมิภาค ) หน຋วยงาน 112             112             100.00 1,038,000 1,038,000.00 100.00         1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สต.

ครัๅง 26              90              346.15

งานสนับสนุน฽ละอ้านวยการดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ
1.39 กิจกรรม฼ช຋า฿ชຌบริการ฼ครือข຋ายสืไอสารขຌอมูล฽ละ฿หຌบริการอิน฼ทอรຏ฼นใต หน຋วยงาน 121             121             100.00 17,400,000 17,400,000.00 100.00         1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สพม.

กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานป
การสนับสนุนการบริหารจัดการดຌาน฽รงงาน ฼รืไอง 1                1                100.00 85,586,532 85,586,532.00 100.00         1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทุกหน຋วยงาน
กิจกรรมหลักทีไป2 : พัฒนาองคຏความรูຌดຌานกฎหมายของกรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน คน 500            673            134.60 1,264,900 1,264,900.00 100.00 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กน.
กิจกรรมน้าส຋งผลผลิต

2.1 ฾ครงการ฼สริมสรຌางความรูຌปความ฼ขຌา฿จ฿หຌ฽ก຋นายจຌางปลูกจຌางป฽ละพัฒนาบุคลากร คน 500             673             134.60 906,934 906,934.00 100.00         1 ก.พ. 68 - 31 พ.ค. 68 กน.
ดຌานกฎหมายของกรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานป *

2.2 การสนับสนุนการบริหารจัดการดຌาน฽รงงาน ฼รืไอง 1                1                100.00 357,966 357,966.00 100.00         1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กน.

฽ผนงานป: ยุทธศาสตรຏจัดการปຑญหา฽รงงานต຋างดຌาว฽ละการคຌามนุษยຏ รຌอยละ 100                        100 100.00        35,924,000 35,924,000.00 100.00        1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทุกหน຋วยงาน

฾ครงการทีไป1. ฾ครงการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหาการคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงาน คน(ตัวชีๅวัดป1) 41,800        44,102        105.51 22,355,000 22,355,000.00 100.00        1 พ.ย. 67 - 30 ก.ย. 68 กคร./สรพ./สสค.

฽ละการ฿ชຌ฽รงงาน฼ดใก฿นรูป฽บบทีไ฼ลวรຌาย ฽ห຋ง(ตัวชีๅวัดป2) 3,000         3,131         104.37

คน 5,800 6,051 104.33 5,042,400 5,042,400.00 100.00 1 พ.ย. 67 - 30 ก.ย. 68 กคร./สรพ./สสค
฿นรูป฽บบทีไ฼ลวรຌาย
กิจกรรมน้าส຋งผลผลิต

1.1 คน 5,800 6,051 104.33 1,450,000 1,450,000.00 100.00 1 พ.ย. 67 - 31 ก.ค. 68 สรพ./สสค.
กิจกรรมเม຋น้าส຋งผลผลิต

1.2 ฽ห຋ง 430 456 106.05 860,000 860,000.00 100.00 1 ฼ม.ย. 68 - 30 มิ.ย. 68 สรพ./สสค.

กิจกรรมหลักทีไป1 : ขับ฼คลืไอนการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหาการ฿ชຌ฽รงงาน฼ดใก

฾ครงการส຋ง฼สริมความรูຌ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฼ดใกก຋อน฼ขຌาสู຋ตลาด฽รงงานป (T) *

฾ครงการปງองกันการ฿ชຌ฽รงงาน฼ดใกผิดกฏหมายทุกรูป฽บบ
฿นสถานประกอบกิจการ฾รง฽รม฽ละสถานบริการพักคຌางคืนปปป
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ระยะ฼วลา
งบประมาณทีไเดຌรับ ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน ด้า฼นินการป

หน຋วยนับ ฼ปງาหมายรวม ผลงาน รຌอยละ การจัดสรรป(บาท) (บาท) (ระบุวันป฼ดือนปป຃)

ตารางทีไป1 ผลการปฏิบัติงานตาม฽ผนปฏิบัติราชการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปรอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568)

฽ผนงาน/฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ป฼ปງาหมาย฽ละผลการด้า฼นินงาน
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

฼ปງาหมาย฽ละผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณป (บาท)
หน຋วยงาน
ด้า฼นินการรຌอยละ

1.3 การสนับสนุนการบริหารจัดการดຌาน฽รงงาน ฼รืไอง 1                1                100.00 2,732,400 2,732,400.00 100.00         1 พ.ย. 67 - 30 ก.ย. 68 กคร
กิจกรรมหลักทีไป2 : ส຋ง฼สริมปพัฒนาป฽ละก้ากับดู฽ล฿หຌ฽รงงานทีไ฼ปຓนกลุ຋ม฼สีไยง คน(ตัวชีๅวัดป1) 36,000        38,051        105.70 17,312,600 17,312,600.00 100.00 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทุกหน຋วยงาน
เดຌรับการคุຌมครองตามกฎหมาย ฽ห຋ง(ตัวชีๅวัดป2) 3,000         3,131         104.37

กิจกรรมน้าส຋งผลผลิต
2.1 ฽ห຋ง 1,500 1,512 100.80 3,300,000 3,300,000.00 100.00 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สรพ./สสค.
฽รงงานขัดหนีๅป฽ละการคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงานปป * ** *** คน 36,000         38,051         105.70

2.2 กิจกรรมส຋ง฼สริมความรูຌสถานประกอบกิจการดຌาน฽นวปฏิบัติ ฽ห຋ง 3,000          3,131          104.37 360,000 360,000.00 100.00         1 ต.ค. 67 - 31 ก.ค. 68 สรพ./สสค.
การ฿ชຌ฽รงงานทีไดีป(GLP) ฼พืไอน้าเป฿ชຌ฿นการบริหารกิจการ /ธุรกิจป* **

กิจกรรมเม຋น้าส຋งผลผลิต
2.3 ฽ห຋ง 830 1,001 120.60 249,000 249,000.00 100.00 1 ธ.ค. 67 - 31 ม.ค. 68 สรพ./สสค.
2.4 ฽ห຋ง 1,800 1,976 109.78 216,000 216,000.00 100.00 1 ฼ม.ย. 68 - 31 ก.ค. 68 สรพ./สสค.
2.5 ครัๅง 4 4 100.00 400,000 400,000.00 100.00 1 มิ.ย. 68 - 30 มิ.ย. 68

ชลบุรี/ปทุมธานี
ล้าพูน/สมุทรปราการ

2.6 ฽ห຋ง 300 301 100.33 60,000 60,000.00 100.00 1 มี.ค. 68 - 30 ฼ม.ย. 68 สรพ/สสค.
เป฿ชຌ฿นการบริหารจัดการดຌาน฽รงงานปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป

2.7 กิจกรรมยกระดับความร຋วมมือสถานประกอบกิจการป฾ดยการรับรองตน฼อง ฽ห຋ง 450 494 109.78 1,236,500 1,236,500.00 100.00 1 พ.ค. 68 - 31 พ.ค. 68 สรพ/สสค.
"สถานประกอบกิจการปลอดการบังคับ฿ชຌ฽รงงาน "

(ส຋ง฼สริม฿หຌสถานประกอบกิจการรับรองตน฼อง )
2.8 กิจกรรมบูรณาการตรวจสอบสถานประกอบกิจการ฽ปรรูปสัตวຏนๅ้า ฽ห຋ง 80 80 100.00 640,000 640,000.00 100.00 1 ฼ม.ย. 68 - 30 มิ.ย. 68 สสค.
2.9 ฾ครงการ฼สริมสรຌางความรูຌ฿หຌ฽ก຋นายจຌางหรือผูຌประกอบการ รุ຋น 26 26 100.00 990,600 990,600.00 100.00 1 ก.ค. 68 - 31 ก.ค. 68 สรพ/สสค.
฼พืไอปງองกันการกระท้าผิดกฎหมาย฽รงงานป (T) คน 1,300 1,321 101.62

2.10 ฾ครงการรูຌ฼ท຋าทันปຑญหาการคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงาน คน 250 276 110.40 250,000 250,000.00 100.00 1 ก.ค. 68 - 31 ก.ค. 68 สสค.
การบังคับ฿ชຌ฽รงงานป฽ละการ฿ชຌ฽รงงาน฼ดใก฿นรูป฽บบทีไ฼ลวรຌายป (T)

2.11 คน 430 617 143.49 264,100 264,100.00 100.00 1 ต.ค. 67 - 31 ส.ค. 68 สรพ/สสค.
2.12 การสนับสนุนการบริหารจัดการดຌาน฽รงงาน ฼รืไอง 1                1                100.00 9,346,400 9,346,400.00 100.00         1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทุกหน຋วยงาน

฾ครงการทีไป2. ฾ครงการคุຌมครองสิทธิ฽รงงานประมงทะ฼ล คน 4,000         5,422         135.55 13,569,000 13,569,000.00 100.00        1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กคร./สพม.
คน 4,000 5,422 135.55 13,569,000 13,569,000.00 100.00        1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กคร./สสค.

กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการทีไ฼สีไยงต຋อการ฿ชຌ฽รงงาน฼ดใกป฽รงงานบังคับ

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตาม฽นวปฏิบัติการ฿ชຌ฽รงงานทีไดีป (GLP) (T)

กิจกรรมส຋ง฼สริมสถานประกอบกิจการ฿หຌจัดท้า฽นวปฏิบัติการ฿ชຌ฽รงงานทีไดีป (GLP)

กิจกรรมจัดงานนิคมอุตสาหกรรมตຌน฽บบ฽นวปฏิบัติการ฿ชຌ฽รงงานทีไดีป (GLP)

กิจกรรมทวนสอบสถานประกอบกิจการทีไน้า฽นวปฏิบัติการ฿ชຌ฽รงงานทีไดีป (GLP)

กิจกรรมการตรวจ฽รงงานนอกระบบ฼พืไอปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหาการคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงาน

กิจกรรมหลักทีไป1 : ก้ากับปดู฽ลป฽รงงาน฿น฼รือประมงทะ฼ล฿หຌเดຌรับการคุຌมครอง
ตามกฎหมาย฽รงงาน
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ระยะ฼วลา
งบประมาณทีไเดຌรับ ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน ด้า฼นินการป

หน຋วยนับ ฼ปງาหมายรวม ผลงาน รຌอยละ การจัดสรรป(บาท) (บาท) (ระบุวันป฼ดือนปป຃)

ตารางทีไป1 ผลการปฏิบัติงานตาม฽ผนปฏิบัติราชการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปรอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568)

฽ผนงาน/฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ป฼ปງาหมาย฽ละผลการด้า฼นินงาน
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

฼ปງาหมาย฽ละผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณป (บาท)
หน຋วยงาน
ด้า฼นินการรຌอยละ

กิจกรรมน้าส຋งผลผลิต
1.1 กิจกรรมบูรณาการตรวจคุຌมครอง฽รงงาน฿น฼รือประมงทะ฼ลป ครัๅง 240             344             143.33 3,600,000 3,600,000.00 100.00         1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 22 จังหวัด
฿นพืๅนทีไป22 จังหวัดชายทะ฼ลปป* ** คน 4,000          5,422          135.55 ชายทะ฼ล

กิจกรรมเม຋น้าส຋งผลผลิต
1.2 ครัๅง 22 22 100.00 68,200 68,200.00 100.00 1 พ.ย. 67 - 30 พ.ย. 67 22 จังหวัด

ชายทะ฼ล
1.3 คน 120 123 102.50 84,240 84,240.00 100.00 1 ธ.ค. 67 - 31 ก.ค. 68 ชลบุรี

ตราด
ระยอง

1.4 การสนับสนุนการบริหารจัดการดຌาน฽รงงาน ฼รืไอง 1                1                100.00 9,816,560 9,816,560.00 100.00         1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กคร.

฽ผนงานป: ยุทธศาสตรຏพัฒนาศักยภาพคนตลอดช຋วงชีวิต คน 15,160        15,719        103.69 18,820,800 18,820,800.00 100.00        1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทุกหน຋วยงาน

฾ครงการทีไป1. ฾ครงการพัฒนา฼ดใกปฐมวัยศูนยຏ฼ดใก฼ลใกวิทยา฼ขตสิรินธร คน 1,500         1,604 106.93 9,068,700 9,068,700.00 100.00        1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กสว.
ราชวิทยาลัย฿นพระราชูปถัมภຏ

กิจกรรมหลักทีไป1 : ส຋ง฼สริมปพัฒนาคุณภาพชีวิตบุตรของผูຌ฿ชຌ฽รงงาน คน 1,500         1,604         106.93 9,068,700 9,068,700.00 100.00 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กสว.

กิจกรรมน้าส຋งผลผลิต
1.1 กิจกรรมพัฒนา฼ดใกปฐมวัยศูนยຏ฼ดใก฼ลใกวิทยา฼ขตสิรินธรราชวิทยาลัยป คน 1,500          1,604          106.93         9,068,700 9,068,700.00 100.00 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กสว.

฾ครงการทีไป2. ฾ครงการส຋ง฼สริม฿หຌผูຌสูงอายุ฼ขຌาถึงระบบการคุຌมครองทางสังคม คน 660            683            103.48 1,399,400 1,399,400.00 100.00        1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กคน./สสค.
กิจกรรมหลักทีไป1 : ส຋ง฼สริมสิทธิหนຌาทีไ฽ก຋฽รงงานสูงอายุ฽ละ฽รงงานนอกระบบ คน 660            683            103.48 1,399,400 1,399,400.00 100.00 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กคน./สสค.
กลุ຋มผูຌสูงอายุป(60 ป຃ขึๅนเป) 

กิจกรรมน้าส຋งผลผลิต
1.1 ฾ครงการ฽รงงานสูงอายุปสุข฿จ฿นป4 มิติป(T) * ** *** คน 660             683             103.48 1,399,400 1,399,400.00 100.00 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กคน./สสค.

฾ครงการทีไป3. ฾ครงการส຋ง฼สริมสวัสดิการ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฼ขຌาสู຋การ฼กษียณ คน 9,000         9,248         102.76 3,481,500 3,481,500.00 100.00        1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทุกหน຋วยงาน
อย຋างมีคุณภาพของประชากรวัย฽รงงานอายุป25 - 59 ป຃
กิจกรรมหลักทีไป1 : ส຋ง฼สริมการจัดสวัสดิการ฼พืไอสุขภาพ฽รงงาน คน 2,500         2,580         103.20 1,078,000 1,078,000.00 100.00 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กสว./สรพ./สสค.

฿นสถานประกอบกิจการ

฿นพระราชูปถัมภຏปจังหวัดนครปฐม฽ละสมุทรปราการป * ** ***

กิจกรรมประชุมคณะท้างานศูนยຏบริหารจัดการ฽รงงานประมงจังหวัด

฾ครงการอบรม฼ชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ฽รงงานประมงป
฼รืไองปยกระดับการปกปງองคุຌมครองตน฼อง฿หຌมีความปลอดภัย
฿นการท้างาน฽ละเม຋ตก฼ปຓน฽รงงานบังคับป (T)
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ระยะ฼วลา
งบประมาณทีไเดຌรับ ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน ด้า฼นินการป

หน຋วยนับ ฼ปງาหมายรวม ผลงาน รຌอยละ การจัดสรรป(บาท) (บาท) (ระบุวันป฼ดือนปป຃)

ตารางทีไป1 ผลการปฏิบัติงานตาม฽ผนปฏิบัติราชการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปรอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568)

฽ผนงาน/฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ป฼ปງาหมาย฽ละผลการด้า฼นินงาน
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

฼ปງาหมาย฽ละผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณป (บาท)
หน຋วยงาน
ด้า฼นินการรຌอยละ

กิจกรรมน้าส຋งผลผลิต
1.1 คน 2,500          2,580          103.20 1,030,000 1,030,000.00 100.00 1 ม.ค. 68 - 31 พ.ค. 68 สรพ./สสค.

1.2 ฼รืไอง 1                1                100.00 48,000 48,000.00 100.00 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กสว.
กิจกรรมหลักทีไป2 : ส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิตดຌานความปลอดภัย฽ละสุขภาพอนามัย คน 1,000         1,036         103.60 1,047,600 1,047,600.00 100.00 1 ต.ค. 67 -30 ก.ย. 68 กภ./สรพ./สสค.

ของ฽รงงานก຋อนยามสูงอายุ
กิจกรรมน้าส຋งผลผลิต

2.1 ฾ครงการยกระดับคุณภาพชีวิตดຌานความปลอดภัย฽ละสุขภาพอนามัยของ฽รงงาน ครัๅง 17              17              100.00 782,200 782,200.00 100.00 1 มี.ค. 68 - 30 ฼ม.ย. 68 สรพ./สสค.
คน 1,000          1,036          103.60

2.2 ฼รืไอง 1                1                100.00 265,400 265,400.00 100.00 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กภ.
กิจกรรมหลักทีไป3 : ส຋ง฼สริมสวัสดิการ฽รงงานสูงอายุ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฼ขຌาสู຋ คน 5,500         5,632         102.40 1,355,900 1,355,900.00 100.00 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กสว./สรพ./สสค.

การ฼กษียณอย຋างมีคุณภาพ
กิจกรรมน้าส຋งผลผลิต

3.1 คน 5,500          5,632          102.40 1,295,500 1,295,500.00 100.00 1 ก.พ. 68 - 30 มิ.ย. 68 สรพ./สสค.
3.2 ฼รืไอง 1                1                100.00 60,400 60,400.00 100.00 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กสว.

คน 4,000 4,184 104.60 4,871,200 4,871,200.00 100.00        1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กสว./สรพ./สสค.

กิจกรรมหลักทีไป1 : ส຋ง฼สริมการจัดสวัสดิการ฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิต฽รงงาน คน 3,000         3,075         102.50 1,842,200 1,842,200.00 100.00 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กสว./สรพ./สสค.

กิจกรรมน้าส຋งผลผลิต
1.1 กิจกรรมส຋ง฼สริม฿หຌมีการจัดสวัสดิการ฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิต฽รงงานหญิง ฽ห຋ง 150             150             100.00 1,770,000 1,770,000.00 100.00 1 ก.พ. 68 - 30 มิ.ย. 68 สรพ./สสค.
฿นสถานประกอบกิจการป* ** *** คน 3,000          3,075          102.50

1.2 ฼รืไอง 1                1                100.00 72,200 72,200.00 100.00 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กสว.
กิจกรรมหลักทีไป2 : ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาศักยภาพ฽รงงาน฿นภาคอุตสาหกรรม คน 1,000         1,109         110.90 3,029,000 3,029,000.00 100.00 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กคร./สสค.
กิจกรรมน้าส຋งผลผลิต

2.1.

2.1.1 ฾ครงการพัฒนาศักยภาพ฽รงงานหญิง฼พืไอสรຌางความ฼สมอภาค คน 400             476             119.00 596,250 596,250.00 100.00 1 มี.ค. 68 - 31 มี.ค. 68 กคร.
฽ละการท้างานทีไมีคุณค຋าป(วันสตรีสากล) * ** ***

กิจกรรมจัดตัๅงศูนยຏสุขภาพ฽รงงาน฿นสถานประกอบกิจการป
(Labour Wellness Center) (T) * ** ***

การสนับสนุนการบริหารจัดการดຌาน฽รงงาน

฿นพืๅนทีไภาค฼หนือป฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอมก຋อนยามสูงอายุป (Aging Society) (T) * ** ***

การสนับสนุนการบริหารจัดการดຌาน฽รงงาน

กิจกรรมส຋ง฼สริมสวัสดิการ฽รงงานสูงอายุ฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิตป (T) * ** ***

การสนับสนุนการบริหารจัดการดຌาน฽รงงาน
฾ครงการทีไป4. ฾ครงการจัดสวัสดิการ฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิต฽รงงาน฽ละครอบครัว

การสนับสนุนการบริหารจัดการดຌาน฽รงงาน

฾ครงการ฼สริมสรຌางบทบาท฽รงงานสตรี฽ละทีไปรึกษา฼พืไอพัฒนา
฽รงงานสตรีเทยป* ** ***
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ระยะ฼วลา
งบประมาณทีไเดຌรับ ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน ด้า฼นินการป

หน຋วยนับ ฼ปງาหมายรวม ผลงาน รຌอยละ การจัดสรรป(บาท) (บาท) (ระบุวันป฼ดือนปป຃)

ตารางทีไป1 ผลการปฏิบัติงานตาม฽ผนปฏิบัติราชการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปรอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568)

฽ผนงาน/฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ป฼ปງาหมาย฽ละผลการด้า฼นินงาน
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

฼ปງาหมาย฽ละผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณป (บาท)
หน຋วยงาน
ด้า฼นินการรຌอยละ

2.1.2  กิจกรรมส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฼ครือข຋าย฽รงงานหญิง คน 600             633 105.50 470,000 470,000.00 100.00 1 มิ.ย. 68 - 31 ก.ค. 68 สสค.
฿นสถานประกอบกิจการป (T) * ** *** 

กิจกรรมเม຋น้าส຋งผลผลิต
2.2 ครัๅง 20              21              105.00 47,000 47,000.00 100.00 1 ก.พ. 68 - 31 ส.ค. 68 สสค.
2.3 ฼รืไอง 1                1                100.00 1,915,750 1,915,750.00 100.00 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กคร.

฽ผนงานป: ยุทธศาสตรຏสรຌางหลักประกันทางสังคม คน 180,000      246,680      137.04 78,669,800 78,669,800.00 100.00        1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทุกหน຋วยงาน

฾ครงการทีไป1. ฾ครงการความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัยของประ฼ทศเทย คน 180,000      246,680      137.04 49,543,600 49,543,600.00 100.00        1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทุกหน຋วยงาน
(Safety Thailand)

กิจกรรมหลักทีไป1 : ขับ฼คลืไอน฽ละยกระดับการบริหารจัดการดຌานความปลอดภัย คน 180,000      246,680      137.04 49,543,600 49,543,600.00 100.00 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทุกหน຋วยงาน
฽ละอาชีวอนามัย฿นสถานประกอบกิจการ
กิจกรรมน้าส຋งผลผลิต

1.1 ฾ครงการยกระดับ฽ละประชาสัมพันธຏศูนยຏพัฒนาองคຏความรูຌความปลอดภัย คน 5,000          5,029          100.58 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กภ.
฿นการท้างาน฼ฉลิมพระ฼กียรติสม฼ดใจพระ฼ทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารีป฿น฾อกาสฉลองพระชนมายุป 60 พรรษาป* **

1.2 คน 500             525             105.00 200,000 200,000.00 100.00         1 มี.ค. 68 - 31 มี.ค. 68 ศปข.

1.3 ฾ครงการ฼ร຋งรัดพัฒนาระบบการบริหาร฽ละการจัดการดຌานความปลอดภัย คน 85,000         87,303         102.71 1,790,800 1,790,800.00 100.00         1 ม.ค. 68 - 30 ฼ม.ย. 68 ศปข./สรพ./สสค.

ประ฼ภทกลุ຋ม฼สีไยงขนาดกลาง฽ละขนาด฼ลใกป (SMEs)

1.4

การจัดการดຌานความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม
฿นการท้างานสู຋อา฼ซียนปประจ้าป຃ปพ .ศ. 2567 

กิจกรรมจัดประชุมคณะกรรมการศูนยຏทีไปรึกษา฽รงงานหญิง
การสนับสนุนการบริหารจัดการดຌาน฽รงงาน

เม຋฿ชຌงบประมาณ

฾ครงการสรຌางการรับรูຌความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัย฽รงงานนอกระบบ
ภาค฼กษตร฼พืไอปรับปรุงสภาพ฽วดลຌอม฿นการท้างาน฽ละลดปຑจจัย฼สีไยง
ต຋อการสัมผัสสาร฼คมีอันตรายป฼พืไอขับ฼คลืไอนความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัย
ของประ฼ทศเทยป(Safety Thailand) ฿หຌครอบคลุม฽รงงานทุกกลุ຋มป (T) * ** 

อาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการท้างาน฼ชิงรุก฿นสถานประกอบกิจการ

- กิจกรรมรณรงคຏ฿หຌ฽รงงาน฿นสถานประกอบกิจการรับรูຌ฼กีไยวกับการพัฒนาระบบ
ปปการบริหารจัดการดຌานความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการท้างานป * **
฾ครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการตຌน฽บบระบบการบริหาร฽ละ
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ระยะ฼วลา
งบประมาณทีไเดຌรับ ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน ด้า฼นินการป

หน຋วยนับ ฼ปງาหมายรวม ผลงาน รຌอยละ การจัดสรรป(บาท) (บาท) (ระบุวันป฼ดือนปป຃)

ตารางทีไป1 ผลการปฏิบัติงานตาม฽ผนปฏิบัติราชการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปรอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568)

฽ผนงาน/฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ป฼ปງาหมาย฽ละผลการด้า฼นินงาน
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

฼ปງาหมาย฽ละผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณป (บาท)
หน຋วยงาน
ด้า฼นินการรຌอยละ

- ระดับประ฼ทศป* ** ฽ห຋ง 170             293 172.35 420,000 420,000.00 100.00         1 มิ.ย. 68 - 30 มิ.ย. 68 ศปข.
คน 89,500         153,823 171.87

กิจกรรมเม຋น้าส຋งผลผลิต
1.5

฼พืไอขับ฼คลืไอนความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัยของประ฼ทศเทย
(Safety Thailand) ฿หຌครอบคลุมทุกภาคส຋วน
- กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัยปประจ้าป຃ปพ .ศ. 2568 ฽ห຋ง 1,140          3,767 330.44 471,000 471,000.00 100.00         1 มิ.ย. 68 - 30 มิ.ย. 68 สรพ./สสค.
  (รับสมัคร฽ละตรวจประ฼มินสถานศึกษาทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ )

1.6

สู຋อา฼ซียนปประจ้าป຃ปพ.ศ. 2568 

- ระดับจังหวัด ฽ห຋ง 150             907 604.67 429,000 429,000.00 100.00         1 มิ.ย. 68 - 30 มิ.ย. 68 สรพ./สสค.
คน 7,000          107,656 1537.94

1.7 ฾ครงการมหาดเทยป฽รงงานปสานพลัง฼ครือข຋ายปตຌานอัคคีภัย฿นหน຋วยงานภาครัฐ ครัๅง 76              78              102.63 228,000 228,000.00 100.00         1 ฼ม.ย. 68 - 30 ฼ม.ย. 68 สสค.
฽ละสถานประกอบกิจการปประจ้าป຃งบประมาณปพ .ศ. 2568 คน 7,600          14,912         196.21

1.8 กิจกรรมบ้ารุงรักษา฽ละพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสน฼ทศ หน຋วยงาน 121             121             100.00 7,560,000 7,560,000.00 100.00         1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สพม.
฼พืไอ฿หຌบริการสารสน฼ทศภาย฿นหน຋วยงาน

1.9 การสนับสนุนการบริหารจัดการดຌาน฽รงงาน ฼รืไอง 1                1                100.00 38,444,800 38,444,800.00 100.00         1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทุกหน຋วยงาน
฾ครงการทีไป2. ฾ครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ คน 4,500         4,670         103.78 5,474,200 5,474,200.00 100.00        1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กคน./สรพ./สสค.

฼พืไอยกระดับคุณภาพชีวิต฽รงงานนอกระบบ
กิจกรรมหลักทีไป1 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการ฼พืไอยกระดับคุณภาพชีวิต คน 4,500         4,670         103.78 5,474,200 5,474,200.00 100.00 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กคน./สรพ./สสค.

฽รงงานนอกระบบ
กิจกรรมน้าส຋งผลผลิต

1.1 กิจกรรมส຋ง฼สริมความปลอดภัย฿หຌ฽ก຋฼ครือข຋าย฽รงงานนอกระบบป * ** คน 2,480          2,570          103.63 1,314,400 1,314,400.00 100.00         1 ธ.ค. 67 - 31 ก.ค. 68 สรพ./สสค.
1.2 กิจกรรมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงชมรม฽รงงานนอกระบบป (T) * ** คน 2,020          2,100          103.96 1,327,800 1,327,800.00 100.00         1 พ.ย. 67 - 31 ส.ค. 68 สรพ./สสค.

฾ครงการปลูกฝຑงวัฒนธรรมความปลอดภัย฿หຌกับยุว฽รงงานก຋อน฼ขຌาสู຋ตลาด฽รงงาน

฾ครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการตຌน฽บบระบบการบริหาร฽ละการจัดการ
ดຌานความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการท้างาน
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ระยะ฼วลา
งบประมาณทีไเดຌรับ ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน ด้า฼นินการป

หน຋วยนับ ฼ปງาหมายรวม ผลงาน รຌอยละ การจัดสรรป(บาท) (บาท) (ระบุวันป฼ดือนปป຃)

ตารางทีไป1 ผลการปฏิบัติงานตาม฽ผนปฏิบัติราชการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปรอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568)

฽ผนงาน/฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ป฼ปງาหมาย฽ละผลการด้า฼นินงาน
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

฼ปງาหมาย฽ละผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณป (บาท)
หน຋วยงาน
ด้า฼นินการรຌอยละ

กิจกรรมเม຋น้าส຋งผลผลิต
1.3 คน 10,000 10,666 106.66 650,000 650,000.00 100.00 1 ต.ค. 67 - 31 ส.ค. 68 สรพ./สสค.
1.4 ครัๅง 86 94 109.30 129,000 129,000.00 100.00 1 ก.พ. 68 - 28 ก.พ. 68 สรพ./สสค.
1.5 กิจกรรมส้ารวจฐานขຌอมูล฽รงงานนอกระบบ คน 17,000         19,029         111.94 850,000 850,000.00 100.00         1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สรพ./สสค.
1.6 การสนับสนุนการบริหารจัดการดຌาน฽รงงาน ฼รืไอง 1                1                100.00 1,203,000 1,203,000.00 100.00         1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กคน.

฾ครงการทีไป3. ฾ครงการยกระดับคุณภาพชีวิต฽ละผลิตภาพ฽รงงาน คน 250,000      257,717      103.09 11,161,900 11,161,900.00 100.00        1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สรส./สรพ./สสค.

กิจกรรมหลักทีไป1 : ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาศักยภาพ฽รงงานป฼พืไอ฼พิไมคุณภาพชีวิต คน 250,000      257,717      103.09 11,161,900 11,161,900.00 100.00 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สรส./สรพ./สสค.

฽ละผลิตภาพ฽รงงาน
กิจกรรมน้าส຋งผลผลิต

1.1 กิจกรรมส຋ง฼สริมระบบ฽รงงานสัมพันธຏ฽บบหุຌนส຋วนดຌวยรูป฽บบป (Model) ฽ห຋ง 800             811             101.38 146,480 146,480.00 100.00         1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สรส./สรพ./สสค.

ทีไ฼หมาะสมป* ** คน 250,000       257,717       103.09

กิจกรรมเม຋น้าส຋งผลผลิต
1.2 ฽ห຋ง 3,000 3,027 100.90 171,100 171,100.00 100.00 1 ม.ค. 68 - 31 มี.ค. 68 สรพ./สสค.

1.3 คน 750             764 101.87 479,250 479,250.00 100.00         1 ฼ม.ย. 68 - 30 ฼ม.ย. 68 สรพ./สสค.

1.4 คน 350             365             104.29 223,650 223,650.00 100.00         1 มี.ค. 68 - 31 มี.ค. 68 สสค.

1.5 ฾ครงการบริหารจัดการ฽ละการด้า฼นินงานศูนยຏอ้านวยการ฽รงงานสัมพันธຏ ครัๅง 319             319             100.00 419,400 419,400.00 100.00         1 ธ.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สรส./สสค.
฽ละศูนยຏปฏิบัติการ฽รงงานสัมพันธຏ

1.6 กิจกรรมส຋ง฼สริมสวัสดิการ฽รงงานพันธุຏดีปตามวิถี฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽ห຋ง 300 308 102.67 600,000 600,000.00 100.00 1 ก.พ. 68 - 31 พ.ค. 68 สรพ./สสค.
1.7 ฾ครงการ฼สริมสรຌางวินัยการท้างาน฿นสถานประกอบกิจการป (T) คน 1,535 2,908 189.45 460,500 460,500.00 100.00 1 ธ.ค. 67 - 31 พ.ค. 68 สรพ./สสค.
1.8 การสนับสนุนการบริหารจัดการดຌาน฽รงงาน ฼รืไอง 1                1                100.00 8,661,520 8,661,520.00 100.00         1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สรส./สรพ./สสค.

กิจกรรมสรຌางการรับรูຌ฿หຌ฽ก຋฽รงงานนอกระบบ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌองป
กิจกรรมคัด฼ลือกบุคคล฽ละ฼ครือข຋าย฽รงงานนอกระบบดี฼ด຋น

฾ครงการ฼ฝງาระวัง฽ละติดตามการ฽จຌงหยุดกิจการชัไวคราวตามมาตราป 75

หรือการ฼ลิกจຌาง฿นสถานประกอบกิจการทีไเดຌรับผลกระทบจากภาวะ฼ศรษฐกิจ
กลุ຋มกิจการประ฼ภทอุตสาหกรรมยานยนตຏป SME ฽ละสถานประกอบกิจการ
ทีไน้า฼ครืไองจักรอัต฾นมัติมาทด฽ทนการ฿ชຌก้าลัง฽รงงานปปปปปปปปปปปปปปปป
฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพการคุຌมครอง฽รงงาน฼พืไอ฿หຌ฼ท຋าทัน
รูป฽บบการจຌางงาน฿นยุคดิจิทัลป (T)

฾ครงการ฼สริมสรຌางความพรຌอม฽รงงานกลุ຋มอุตสาหกรรมยานยนตຏ
฼พืไอปรับตัวสู຋อุตสาหกรรม฿หม຋ป (T)
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ระยะ฼วลา
งบประมาณทีไเดຌรับ ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน ด้า฼นินการป

หน຋วยนับ ฼ปງาหมายรวม ผลงาน รຌอยละ การจัดสรรป(บาท) (บาท) (ระบุวันป฼ดือนปป຃)

ตารางทีไป1 ผลการปฏิบัติงานตาม฽ผนปฏิบัติราชการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปรอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568)

฽ผนงาน/฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ป฼ปງาหมาย฽ละผลการด้า฼นินงาน
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

฼ปງาหมาย฽ละผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณป (บาท)
หน຋วยงาน
ด้า฼นินการรຌอยละ

฾ครงการทีไป4. ฾ครงการยกระดับความร຋วมมือดຌานความปลอดภัย คน 100,000      254,236 254.24 4,825,100 4,825,100.00 100.00        1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กภ.
฽ละอาชีวอนามัยระหว຋างประ฼ทศ฼พืไอ฼ปຓนหุຌนส຋วนการพัฒนาทีไยัไงยืน ระบบ 3               3 100.00

กิจกรรมหลักทีไป1 : ยกระดับความร຋วมมือภาคี฼ครือข຋ายดຌานความปลอดภัย คน 100,000      254,236 254.24 4,825,100 4,825,100.00 100.00        1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กภ.
฽ละอาชีวอนามัย ระบบ 3               3 100.00

กิจกรรมน้าส຋งผลผลิต
1.1 ขับ฼คลืไอนความร຋วมมือ฼ครือข຋ายดຌานความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัย คน 100,000       254,236 254.24 1,700,000 1,700,000.00 100.00         1 ส.ค. 68 - 31 ส.ค. 68 กภ.
ของอา฼ซียนป(จัดประชุม฼ครือข຋าย฽ละประชุมวิชาการของ฼ครือข຋าย ) * **

1.2 การสนับสนุนการบริหารจัดการดຌาน฽รงงาน ฼รืไอง 1                1                100.00 3,125,100 3,125,100.00 100.00         1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กภ.
฾ครงการทีไป5. ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌนายจຌางมีศักยภาพ ฽ห຋งป(ตัวชีๅวัดป1) 3,000         3,067         102.23 7,665,000 7,665,000.00 100.00        1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สพม./สรพ./สสค.

฿นการบริหารจัดการดຌาน฽รงงาน ฽ห຋งป(ตัวชีๅวัดป2) 900            1,339         148.78

กิจกรรมหลักทีไป1 : พัฒนาสถานประกอบกิจการ฿หຌมีระบบมาตรฐาน฽รงงานเทย ฽ห຋งป(ตัวชีๅวัดป1) 3,000         3,067         102.23 7,665,000 7,665,000.00 100.00        1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สพม./สรพ./สสค.

฽ห຋งป(ตัวชีๅวัดป2) 900            1,339         148.78

กิจกรรมน้าส຋งผลผลิต
1.1 กิจกรรมส຋ง฼สริมความรูຌมาตรฐาน฽รงงานเทยป฽ละความรับผิดชอบป ฽ห຋ง 3,000          3,067          102.23 600,000 600,000.00 100.00         1 ต.ค. 67 - 31 ส.ค. 68 สรพ./สสค.
ทางสังคมดຌาน฽รงงานป(Corporate Social Responsibility : CSR)  * **

1.2 กิจกรรมด้า฼นินการ฿หຌสถานประกอบกิจการจัดท้ามาตรฐาน฽รงงานเทยป * ** ฽ห຋ง 900             1,339          148.78 900,000 900,000.00 100.00         1 พ.ย. 67 - 31 ส.ค. 68 สรพ./สสค.
กิจกรรมเม຋น้าส຋งผลผลิต
1.3  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการ฼กีไยวกับความรับผิดชอบ ฽ห຋ง 830             946             113.98 498,000 498,000.00 100.00         1 ธ.ค. 67 - 31 ม.ค. 68 สรพ./สสค.
ทางสังคมดຌาน฽รงงานดຌวยมาตรฐาน฽รงงานเทยป (T)

1.4  กิจกรรมส຋ง฼สริมสถานประกอบกิจการ฿หຌ฼ขຌาสู຋ระบบมาตรฐาน฽รงงานเทย ฽ห຋ง 180             224             124.44 540,000 540,000.00 100.00         1 ฼ม.ย. 68 - 31 ก.ค. 68 สรพ./สสค.
1.5  คน 1,350          3,671          271.93 60,600 60,600.00 100.00         1 พ.ย. 67 - 30 มิ.ย. 68 สพม.
1.6  กิจกรรมงาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ หน຋วยงาน 121             121             100.00 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สพม.
1.7  ครัๅง 504,000       1,217,458    241.56 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สพม.
1.8  งานมาตรฐาน฽รงงานระหว຋างประ฼ทศ ฼รืไอง 180             182             101.11 15,500 15,500.00 100.00         1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สพม.
1.9  งานความร຋วมมือระหว຋างประ฼ทศ ฼รืไอง 300             301             100.33 13,000 13,000.00 100.00         1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สพม.

฾ครงการพัฒนาทรัพยากร฽รงงาน
เม຋฿ชຌงบประมาณ

กิจกรรม฿หຌบริการระบบสารสน฼ทศ฽ก຋บุคลากรกรม฽ละประชาชนทัไวเป เม຋฿ชຌงบประมาณ
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ระยะ฼วลา
งบประมาณทีไเดຌรับ ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน ด้า฼นินการป

หน຋วยนับ ฼ปງาหมายรวม ผลงาน รຌอยละ การจัดสรรป(บาท) (บาท) (ระบุวันป฼ดือนปป຃)

ตารางทีไป1 ผลการปฏิบัติงานตาม฽ผนปฏิบัติราชการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปรอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568)

฽ผนงาน/฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ป฼ปງาหมาย฽ละผลการด้า฼นินงาน
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

฼ปງาหมาย฽ละผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณป (บาท)
หน຋วยงาน
ด้า฼นินการรຌอยละ

1.10 การสนับสนุนการบริหารจัดการดຌาน฽รงงาน ฼รืไอง 1                1                100.00 5,037,900 5,037,900.00 100.00         1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สพม.
ระบบ 2 2 100.00 88,012,500 88,012,500.00 100.00        1 ก.ย. 68 - 30 ก.ย. 68 สพม.
คน 1,000,000 1,051,867 105.19

฾ครงการทีไป1. ฾ครงการปรับ฼ปลีไยนบริการภาครัฐ฼ปຓนดิจิทัล ระบบ 2               2 100.00 33,416,000 33,416,000.00 100.00        1 ก.ย. 68 - 30 ก.ย. 68 สพม.
ระบบ 2 2 100.00 33,416,000 33,416,000.00 100.00 1 ก.ย. 68 - 30 ก.ย. 68 สพม.
ราย 100,000 103,986 103.99

กิจกรรมน้าส຋งผลผลิต
1.1 ระบบ 2 2 100.00 33,416,000 33,416,000.00 100.00 1 ก.ย. 68 - 30 ก.ย. 68 สพม.

ราย 100,000 103,986 103.99

฾ครงการทีไป2. ฾ครงการ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการ฿หຌบริการประชาชนดຌวยปDigital ID คน 1,000,000    1,051,867 105.19 54,596,500 54,596,500.00 100.00        1 ก.ย. 68 - 30 ก.ย. 68 สพม.
฼รืไอง 4 4 100.00 54,596,500 54,596,500.00 100.00 1 ก.ย. 68 - 30 ก.ย. 68 สพม.
คน 1,000,000 1,051,867 105.19

กิจกรรมน้าส຋งผลผลิต
1.1 คน 1,000,000 1,051,867 105.19 54,596,500 54,596,500.00 100.00 1 ก.ย. 68 - 30 ก.ย. 68 สพม.

฽ผนงานป: บูรณาการปງองกันปปราบปรามป฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติด คน 656,000      716,396      109.21 6,326,400 6,326,400.00 100.00        1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กสว./สรพ./สสค.

฾ครงการทีไป1. ฾ครงการส຋ง฼สริมระบบการจัดการดຌานยา฼สพติด฿นสถานประกอบกิจการ คน 656,000      716,396      109.21 6,326,400 6,326,400.00 100.00        1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กสว./สรพ./สสค.

คน 656,000 716,396 109.21 6,326,400 6,326,400.00 100.00 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กสว./สรพ./สสค.

กิจกรรมน้าส຋งผลผลิต
1.1 กิจกรรมรณรงคຏปประชาสัมพันธຏปความรูຌ฼กีไยวกับการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหา ฽ห຋ง 15,000         15,241         101.61 2,954,400 2,954,400.00 100.00         1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 สรพ./สสค.
ยา฼สพติด฿นสถานประกอบกิจการป* ** *** คน 656,000       716,396       109.21

กิจกรรมเม຋น้าส຋งผลผลิต
1.2 กิจกรรมตรวจประ฼มินมาตรฐานการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติด ฽ห຋ง 400             786 196.50 160,000 160,000.00 100.00         1 ก.ค. 68 - 31 ส.ค. 68 สรพ./สสค.
฿นสถานประกอบกิจการ

฽ผนงานป: ยุทธศาสตรຏพัฒนาบริการประชาชน฽ละการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ

กิจกรรมหลักทีไป1 : พัฒนา฽ละ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการ฿หຌบริการผ຋านระบบดิจิทัล

กิจกรรมหลักทีไป1 : สรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติด

฾ครงการปรับ฼ปลีไยนอุปกรณຏ฽ม຋ข຋าย฽ละ฼พิไมประสิทธิภาพ
ระบบ฿หຌบริการสารสน฼ทศการควบคุมความมัไนคงปลอดภัยเซ฼บอรຏ
(Cyber Security) * ** ***

กิจกรรมหลักทีไป1 : พัฒนา/ปรับปรุงบริการทางอิ฼ลใกทรอนิกสຏ

฾ครงการ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการ฿หຌบริการประชาชนดຌวยป Digital ID **
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ระยะ฼วลา
งบประมาณทีไเดຌรับ ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน ด้า฼นินการป

หน຋วยนับ ฼ปງาหมายรวม ผลงาน รຌอยละ การจัดสรรป(บาท) (บาท) (ระบุวันป฼ดือนปป຃)

ตารางทีไป1 ผลการปฏิบัติงานตาม฽ผนปฏิบัติราชการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปรอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568)

฽ผนงาน/฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ป฼ปງาหมาย฽ละผลการด้า฼นินงาน
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

฼ปງาหมาย฽ละผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณป (บาท)
หน຋วยงาน
ด้า฼นินการรຌอยละ

1.3 กิจกรรมด้า฼นิน฾ครงการ฾รงงานสีขาว ฽ห຋ง 1,200          1,386          115.50 480,000 480,000.00 100.00         1 ม.ค. 68 - 31 พ.ค. 68 สรพ./สสค.
1.4 กิจกรรมรณรงคຏปประชาสัมพันธຏปความรูຌ฼กีไยวกับการปງองกัน฽ละ฽กຌเข คน 2,000          2,244          112.20 200,000 200,000.00 100.00         1 ม.ค. 68 - 31 มี.ค. 68 สรพ./สสค.
ยา฼สพติด฿นกลุ຋ม฽รงงานนอกระบบ

1.5 ครัๅง 86              93 108.14 602,000 602,000.00 100.00         1 มิ.ย. 68 - 30 มิ.ย. 68 สรพ./สสค.
ของยา฼สพติด฿นสถานประกอบกิจการ

1.6 กิจกรรมคຌนหาผูຌ฼สพปผูຌติดยา฼สพติด฿นสถานประกอบกิจการ฽บบบูรณาการ คน 30,000         55,707         185.69 570,000 570,000.00 100.00         1 ธ.ค. 68 - 30 ฼ม.ย. 68 สรพ./สสค.
1.7 ประชุม฼ชิงปฏิบัติการ฼กีไยวกับการจัดท้ามาตรฐานการปງองกัน฽ละ฽กຌเข ครัๅง 86              86 100.00 653,000 653,000.00 100.00         1 มิ.ย. 68 - 30 มิ.ย. 68 สรพ./สสค.

คน 2,030          2,233 110.00

1.8 การสนับสนุนการบริหารจัดการดຌาน฽รงงาน ฼รืไอง 1                1                100.00 707,000 707,000.00 100.00         1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 กสว.

กิจกรรมทีไมี฼ครืไองหมายป*     คือปปกิจกรรมน้าส຋งกิจกรรมหลัก
กิจกรรมทีไมี฼ครืไองหมายป**    คือปปกิจกรรมน้าส຋งผลผลิตหรือ฾ครงการระดับผลผลิต
กิจกรรมทีไมี฼ครืไองหมายป***   คือปปกิจกรรมน้าส຋ง฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรม
กิจกรรมทีไมี฼ครืไองหมายป (T)   คือปปกิจกรรมการจัดอบรมปสัมมนา

กิจกรรมจัดกิจกรรมรณรงคຏสรຌางการมีส຋วนร຋วมป฼พืไอ฼ฝງาระวังการ฽พร຋ระบาด

ปຑญหายา฼สพติด฿นสถานประกอบกิจการป (T)

หมาย฼หตุป: 

57



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รวมทัๅงสิๅน 105 104 1

กองคุຌมครอง฽รงงาน 20 20 0

กองคุຌมครอง฽รงงานนอกระบบ 9 9 0

กองความปลอดภัย฽รงงาน 16 16 0

กองสวัสดิการ฽รงงาน 15 15 0

ส้านัก฽รงงานสัมพันธຏ 8 8 0

ส้านักพัฒนามาตรฐาน฽รงงาน 18 18 0

กองนิติการ 4 4 0

กองการ฼จຌาหนຌาทีไ 2 1 1

กองบริหารการคลัง 1 1 0

กองน฾ยบาย฽ละ฽ผนงาน 4 4 0

กลุ຋มพัฒนาระบบบริหาร 4 4 0

กลุ຋มตรวจสอบภาย฿น 1 1 0

ส้านักงาน฼ลขานุการกรม 2 2 0

ส้านักตรวจราชการ 1 1 0

ศปข.1 (พระนครศรีอยุธยา) 6 6 0

ศปข.2 (ชลบุรี) 6 6 0

ตารางทีไป2 สรุปจ้านวนกิจกรรม/฾ครงการทีได้า฼นินการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 รอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568) จ้า฽นกตามหน຋วยงาน

หน຋วยงาน ฼ปງาหมายปทัๅงป຃
(฾ครงการ/กิจกรรม)

฾ครงการ/กิจกรรม
ทีไมีผลการปฏิบัติงานตไ้ากว຋า฼ปງาหมายก้าหนด

(ตไ้ากว຋าป100 %)

฾ครงการ/กิจกรรม
ทีไมีผลการปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายก้าหนด

(฼ท຋ากับป100 % ขึๅนเป)

จ้านวน฾ครงการ/กิจกรรม
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ตารางทีไป2 สรุปจ้านวนกิจกรรม/฾ครงการทีได้า฼นินการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 รอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568) จ้า฽นกตามหน຋วยงาน

หน຋วยงาน ฼ปງาหมายปทัๅงป຃
(฾ครงการ/กิจกรรม)

฾ครงการ/กิจกรรม
ทีไมีผลการปฏิบัติงานตไ้ากว຋า฼ปງาหมายก้าหนด

(ตไ้ากว຋าป100 %)

฾ครงการ/กิจกรรม
ทีไมีผลการปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายก้าหนด

(฼ท຋ากับป100 % ขึๅนเป)

จ้านวน฾ครงการ/กิจกรรม

ศปข.3 (นครราชสีมา) 6 6 0

ศปข.4 (อุดรธานี) 6 6 0

ศปข.5 (ล้าปาง) 6 6 0

ศปข.6 (นครสวรรคຏ) 6 6 0

ศปข.7 (ราชบุรี) 6 6 0

ศปข.8 (สุราษฎรຏธานี) 6 6 0

ศปข.9 (สงขลา) 6 6 0

ศปข.10 (สมุทรปราการ) 6 6 0

ศปข.11 (ตลิไงชัน) 4 4 0

ศปข.12 (มีนบุรี) 5 5 0

สรพ.1 (฼ขตบางรัก...) 52 52 0

สรพ.2 (฼ขตจอมทอง..) 51 51 0

สรพ.3 (฼ขตคลอง฼ตย..) 53 53 0

สรพ.4 (฼ขตคันนายาว...) 52 52 0

สรพ.5 (฼ขตดิน฽ดง...) 52 52 0

สรพ.6 (฼ขตคลองสาน...) 51 51 0

สรพ.7 (฼ขตตลิไงชัน...) 51 51 0
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ตารางทีไป2 สรุปจ้านวนกิจกรรม/฾ครงการทีได้า฼นินการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 รอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568) จ้า฽นกตามหน຋วยงาน

หน຋วยงาน ฼ปງาหมายปทัๅงป຃
(฾ครงการ/กิจกรรม)

฾ครงการ/กิจกรรม
ทีไมีผลการปฏิบัติงานตไ้ากว຋า฼ปງาหมายก้าหนด

(ตไ้ากว຋าป100 %)

฾ครงการ/กิจกรรม
ทีไมีผลการปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายก้าหนด

(฼ท຋ากับป100 % ขึๅนเป)

จ้านวน฾ครงการ/กิจกรรม

สรพ.8 (฼ขตพระนคร...) 50 50 0

สรพ.9 (฼ขตจตุจักร...) 52 51 1

สรพ.10 (฼ขตคลองสามวา...) 52 52 0

กระบีไ 55 55 0

กาญจนบุรี 53 53 0

กาฬสินธุຏ 52 51 1

ก้า฽พง฼พชร 54 54 0

ขอน฽ก຋น 56 56 0

จันทบุรี 59 58 1

ฉะ฼ชิง฼ทรา 64 63 1

ชลบุรี 67 67 0

ชัยนาท 52 52 0

ชัยภูมิ 52 52 0

ชุมพร 58 58 0

฼ชียงราย 54 54 0

฼ชียง฿หม຋ 59 59 0

ตรัง 57 57 0
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ตารางทีไป2 สรุปจ้านวนกิจกรรม/฾ครงการทีได้า฼นินการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 รอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568) จ้า฽นกตามหน຋วยงาน

หน຋วยงาน ฼ปງาหมายปทัๅงป຃
(฾ครงการ/กิจกรรม)

฾ครงการ/กิจกรรม
ทีไมีผลการปฏิบัติงานตไ้ากว຋า฼ปງาหมายก้าหนด

(ตไ้ากว຋าป100 %)

฾ครงการ/กิจกรรม
ทีไมีผลการปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายก้าหนด

(฼ท຋ากับป100 % ขึๅนเป)

จ้านวน฾ครงการ/กิจกรรม

ตราด 56 55 1

ตาก 56 55 1

นครนายก 54 53 1

นครปฐม 61 61 0

นครพนม 53 53 0

นครราชสีมา 60 59 1

นครศรีธรรมราช 56 56 0

นครสวรรคຏ 55 55 0

นนทบุรี 58 57 1

นราธิวาส 51 51 0

น຋าน 55 55 0

บึงกาฬ 53 53 0

บุรีรัมยຏ 54 54 0

ปทุมธานี 63 62 1

ประจวบคีรีขันธຏ 56 56 0

ปราจีนบุรี 58 58 0

ปຑตตานี 52 52 0
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ตารางทีไป2 สรุปจ้านวนกิจกรรม/฾ครงการทีได้า฼นินการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 รอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568) จ้า฽นกตามหน຋วยงาน

หน຋วยงาน ฼ปງาหมายปทัๅงป຃
(฾ครงการ/กิจกรรม)

฾ครงการ/กิจกรรม
ทีไมีผลการปฏิบัติงานตไ้ากว຋า฼ปງาหมายก้าหนด

(ตไ้ากว຋าป100 %)

฾ครงการ/กิจกรรม
ทีไมีผลการปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายก้าหนด

(฼ท຋ากับป100 % ขึๅนเป)

จ้านวน฾ครงการ/กิจกรรม

พระนครศรีอยุธยา 63 61 2

พะ฼ยา 54 54 0

พังงา 57 57 0

พัทลุง 54 54 0

พิจิตร 53 53 0

พิษณุ฾ลก 55 55 0

฼พชรบุรี 56 56 0

฼พชรบูรณຏ 54 53 1

฽พร຋ 53 53 0

ภู฼กใต 58 57 1

มหาสารคาม 53 53 0

มุกดาหาร 53 53 0

฽ม຋ฮ຋องสอน 51 49 2

ย฾สธร 51 51 0

ยะลา 49 49 0

รຌอย฼อใด 54 54 0

ระนอง 55 54 1
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ตารางทีไป2 สรุปจ้านวนกิจกรรม/฾ครงการทีได้า฼นินการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 รอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568) จ้า฽นกตามหน຋วยงาน

หน຋วยงาน ฼ปງาหมายปทัๅงป຃
(฾ครงการ/กิจกรรม)

฾ครงการ/กิจกรรม
ทีไมีผลการปฏิบัติงานตไ้ากว຋า฼ปງาหมายก้าหนด

(ตไ้ากว຋าป100 %)

฾ครงการ/กิจกรรม
ทีไมีผลการปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายก้าหนด

(฼ท຋ากับป100 % ขึๅนเป)

จ้านวน฾ครงการ/กิจกรรม

ระยอง 64 64 0

ราชบุรี 55 55 0

ลพบุรี 52 52 0

ล้าปาง 55 55 0

ล้าพูน 57 57 0

฼ลย 53 53 0

ศรีสะ฼กษ 52 52 0

สกลนคร 53 53 0

สงขลา 62 62 0

สตูล 56 56 0

สมุทรปราการ 64 63 1

สมุทรสงคราม 57 57 0

สมุทรสาคร 61 61 0

สระ฽กຌว 54 54 0

สระบุรี 61 60 1

สิงหຏบุรี 53 53 0

สุ฾ขทัย 53 53 0
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ตารางทีไป2 สรุปจ้านวนกิจกรรม/฾ครงการทีได้า฼นินการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 รอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568) จ้า฽นกตามหน຋วยงาน

หน຋วยงาน ฼ปງาหมายปทัๅงป຃
(฾ครงการ/กิจกรรม)

฾ครงการ/กิจกรรม
ทีไมีผลการปฏิบัติงานตไ้ากว຋า฼ปງาหมายก้าหนด

(ตไ้ากว຋าป100 %)

฾ครงการ/กิจกรรม
ทีไมีผลการปฏิบัติงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายก้าหนด

(฼ท຋ากับป100 % ขึๅนเป)

จ้านวน฾ครงการ/กิจกรรม

สุพรรณบุรี 53 53 0

สุราษฎรຏธานี 61 61 0

สุรินทรຏ 53 53 0

หนองคาย 53 53 0

หนองบัวล้าภู 53 53 0

อ຋างทอง 54 53 1

อ้านาจ฼จริญ 53 53 0

อุดรธานี 53 53 0

อุตรดิตถຏ 54 54 0

อุทัยธานี 53 53 0

อุบลราชธานี 53 53 0
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ตารางทีไป3 ผลการปฏิบัติราชการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปรอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568) ภาพรวมทัไวประ฼ทศปจ้า฽นกตาม฼ดือน

฼ปງาหมาย/ หน຋วยงาน
ผลงาน/ ฼ปງาหมาย ด้า฼นินการ

ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน รวม ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 รวม ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 รวม ฼ม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 รวม ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 รวม

฽ผนงานป: พืๅนฐานดຌานการสรຌาง฾อกาส฽ละความ฼สมอภาคทางสังคม ฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 125,938,900 บาท

ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 125,938,900.00 บาท 8,112,709.19 10,635,540.49 14,529,403.82 33,277,653.50 10,161,760.91 17,098,901.60 8,359,587.02 35,620,249.53 8,853,251.60 8,682,545.62 10,481,169.21 28,016,966.43 7,596,216.55 8,614,523.70 12,813,290.29 29,024,030.54 

ผลสัมฤทธ่ิกระทรวงป: ฽รงงานเทยเดຌรับการคุຌมครอง฽ละมีหลักประกันทางสังคม฼พิไมขึๅน
ตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพป: 
1. รຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมาย฽รงงาน ฼ปງาหมาย 96.00 รຌอยละ 96 96 

ผลงาน 98.50 รຌอยละ 98.50 98.50 

2. อัตราการประสบอันตรายจากการท้างานลดลงจากป຃ทีไผ຋านมา ฼ปງาหมาย 4.00        รຌอยละ 4        4        

ผลงาน 8.87 รຌอยละ 8.87    8.87    

เดຌรับความคุຌมครองปมีความปลอดภัยป฽ละมีคุณภาพชีวิตทีไดี
ตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพป:
1. รຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมาย฽รงงาน ฼ปງาหมาย 96.00 รຌอยละ 96 96 

ผลงาน 98.50 รຌอยละ 98.50 98.50 

2. อัตราการประสบอันตรายจากการท้างานลดลงจากป຃ทีไผ຋านมา ฼ปງาหมาย 4.00        รຌอยละ 4 4 

ผลงาน 8.87 รຌอยละ 8.87    8.87    

ต຋อสังคมดຌาน฽รงงานป฽ละทัๅงสองฝຆายอยู຋ร຋วมกันอย຋างสมานฉันทຏ
ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป: 
จ้านวน฽รงงานเดຌรับการคุຌมครองตามกฎหมาย฽รงงานปมีสวัสดิการทีไ฼หมาะสมปเม຋นຌอยกว຋า ฼ปງาหมาย 1,600,000 คน 115,756 148,517 148,579 412,852 138,346 143,347 146,957 428,650 146,704 158,296 164,095 469,095 124,551 121,581 43,271 289,403 

ผลงาน 1,658,747 คน 114,849 126,427 181,531 422,807 155,211 198,487 101,240 454,938 97,129 187,152 169,837 454,118 158,921 141,318 26,598 326,837 

๦ กิจกรรมตรวจ฽รงงาน฿นระบบ ผลงาน 524,977 คน 40,691 52,332 79,492 172,515 41,824 50,598 15,735 108,157 30,354 53,729 58,603 142,686 44,404 46,786 10,429 101,619 

๦ กิจกรรมตรวจ฽รงงานนอกระบบป ผลงาน 10,538 คน 918 870 1,097 2,885 1,149 1,425 - 2,574 793 1,076 841 2,710 1,450 872 - 2,322 

๦ กิจกรรมตรวจ฽ละก้ากับสถานประกอบกิจการ/หน຋วยงานรัฐวิสาหกิจ ผลงาน 393,913 คน 24,818 22,862 30,195 77,875 39,960 64,095 36,097 140,152 18,695 42,472 34,236 95,403 40,037 27,905 12,541 80,483 

฿หຌปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป
฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการท้างานขัๅนพืๅนฐานป

๦ กิจกรรมตรวจ฽ละก้ากับสถานประกอบกิจการ/หน຋วยงานรัฐวิสาหกิจ ผลงาน 111,788 คน 4,554 7,822 8,244 20,620 9,643 10,811 2,954 23,408 10,821 15,388 13,923 40,132 17,470 10,158 - 27,628 

฿หຌปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป
฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการท้างานขัๅน฼ทคนิควิชาการป

๦ กิจกรรมส຋ง฼สริมสวัสดิการ฼พืไอ฽รงงานปครอบครัวป฽ละสังคม ผลงาน 617,531 คน 43,868 42,541 62,503 148,912 62,635 71,558 46,454 180,647 36,466 74,487 62,234 173,187 55,560 55,597 3,628 114,785 

ตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพป: 

1. อัตราการประสบอันตรายจากการท้างานลดลงป(฼ทียบกับป຃ทีไผ຋านมา) ฼ปງาหมาย 4.00 รຌอยละ 4        4        

ผลงาน 8.87 รຌอยละ 8.87    8.87    

ผลสัมฤทธ่ิกรมป: ฽รงงานเดຌรับสิทธิประ฾ยชนຏตามกฎหมายอย຋าง฼ท຋า฼ทียม
มีสวัสดิการทีไ฼หมาะสมปมีความปลอดภัย฿นการท้างานปผูຌประกอบการมีความรับผิดชอบ

ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม หน຋วย
นับ

เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4

฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกระทรวงป:  ฽รงงานมีหลักประกันทางสังคม

฽ผนงานป/ ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ ฼ปງาหมายการด้า฼นินงาน
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ตารางทีไป3 ผลการปฏิบัติราชการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปรอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568) ภาพรวมทัไวประ฼ทศปจ้า฽นกตาม฼ดือน

฼ปງาหมาย/ หน຋วยงาน
ผลงาน/ ฼ปງาหมาย ด้า฼นินการ

ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน รวม ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 รวม ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 รวม ฼ม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 รวม ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 รวม
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม หน຋วย

นับ
เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4

฽ผนงานป/ ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ ฼ปງาหมายการด้า฼นินงาน

2. รຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไมีระบบบริหารจัดการดຌาน฽รงงาน ฼ปງาหมาย 100.00 รຌอยละ 100     100     

ปปปทีไมีความรับผิดชอบต຋อสังคม ผลงาน 100.00 รຌอยละ 100.00   100.00   

3. รຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไมีขຌอพิพาท฽รงงานสามารถยุติเดຌ ฼ปງาหมาย 90.00 รຌอยละ 90      90      

ปปป฾ดยเม຋มีการนัดหยุดงานหรือปຂดงาน ผลงาน 94.92 รຌอยละ 94.92  94.92  

฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมป: ฽รงงานทุกกลุ຋มเดຌรับการคุຌมครองสิทธิตามกฎหมาย

ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป: 
จ้านวน฽รงงานเดຌรับการคุຌมครองตามกฎหมาย฽รงงานปมีสวัสดิการทีไ฼หมาะสมปเม຋นຌอยกว຋า ฼ปງาหมาย 1,600,000 คน 115,756 148,517 148,579 412,852 138,346 143,347 146,957 428,650 146,704 158,296 164,095 469,095 124,551 121,581 43,271 289,403 

ผลงาน 1,658,747 คน 114,849 126,427 181,531 422,807 155,211 198,487 101,240 454,938 97,129 187,152 169,837 454,118 158,921 141,318 26,598 326,837 

๦ กิจกรรมตรวจ฽รงงาน฿นระบบ ผลงาน 524,977 คน 40,691 52,332 79,492 172,515 41,824 50,598 15,735 108,157 30,354 53,729 58,603 142,686 44,404 46,786 10,429 101,619 

๦ กิจกรรมตรวจ฽รงงานนอกระบบ ผลงาน 10,538 คน 918 870 1,097 2,885 1,149 1,425 - 2,574 793 1,076 841 2,710 1,450 872 - 2,322 

๦ กิจกรรมตรวจ฽ละก้ากับสถานประกอบกิจการ/หน຋วยงานรัฐวิสาหกิจ ผลงาน 393,913 คน 24,818 22,862 30,195 77,875 39,960 64,095 36,097 140,152 18,695 42,472 34,236 95,403 40,037 27,905 12,541 80,483 

฿หຌปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป

฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการท้างานขัๅนพืๅนฐานป

๦ กิจกรรมตรวจ฽ละก้ากับสถานประกอบกิจการ/หน຋วยงานรัฐวิสาหกิจ ผลงาน 111,788 คน 4,554 7,822 8,244 20,620 9,643 10,811 2,954 23,408 10,821 15,388 13,923 40,132 17,470 10,158 - 27,628 

฿หຌปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป

฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการท้างานขัๅน฼ทคนิควิชาการป

๦ กิจกรรมส຋ง฼สริมสวัสดิการ฼พืไอ฽รงงานปครอบครัวป฽ละสังคม ผลงาน 617,531 คน 43,868 42,541 62,503 148,912 62,635 71,558 46,454 180,647 36,466 74,487 62,234 173,187 55,560    55,597    3,628  114,785  

ตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพป: 
1. อัตราการประสบอันตรายจากการท้างานลดลงป(฼ทียบกับป຃ทีไผ຋านมา) ฼ปງาหมาย 4.00 รຌอยละ 4        4        

ผลงาน 8.87 รຌอยละ 8.87    8.87    

2. รຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไมีระบบบริหารจัดการดຌาน฽รงงาน ฼ปງาหมาย 100.00 รຌอยละ 100     100     

ปปปทีไมีความรับผิดชอบต຋อสังคม฼พิไมขึๅนป ฼ทียบกับป຃ทีไผ຋านมาปปปทีไมีความรับผิดชอบต຋อสังคม ผลงาน 100.00 รຌอยละ 100.00 100.00 

3. รຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไมีขຌอพิพาท฽รงงานสามารถยุติเดຌ ฼ปງาหมาย 90.00 รຌอยละ 90      90      

ปปป฾ดยเม຋มีการนัดหยุดงานหรือปຂดงาน ผลงาน 94.92 รຌอยละ 94.92  94.92  

ผลผลิตทีไป1 : ฽รงงานเดຌรับการคุຌมครองสิทธิป฽ละนายจຌางมีการบริหารจัดการ ฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 125,938,900 บาท
ดຌาน฽รงงานตามกฎหมายสอดคลຌองกับมาตรฐาน฽รงงาน ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 125,938,900.00 บาท 8,112,709.19 10,635,540.49 14,529,403.82 33,277,653.50 10,161,760.91 17,098,901.60 8,359,587.02 35,620,249.53 8,853,251.60 8,682,545.62 10,481,169.21 28,016,966.43 7,596,216.55 8,614,523.70 12,813,290.29 29,024,030.54 

ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป: 
จ้านวน฽รงงานเดຌรับการคุຌมครองตามกฎหมาย฽รงงานปมีสวัสดิการทีไ฼หมาะสมปเม຋นຌอยกว຋า ฼ปງาหมาย 1,600,000 คน 115,756 148,517 148,579 412,852 138,346 143,347 146,957 428,650 146,704 158,296 164,095 469,095 124,551 121,581 43,271 289,403 

ผลงาน 1,658,747 คน 114,849 126,427 181,531 422,807 155,211 198,487 101,240 454,938 97,129 187,152 169,837 454,118 158,921 141,318 26,598 326,837 

อย຋าง฼ท຋า฼ทียมปเดຌรับสวัสดิการทีไ฼หมาะสมปมีความปลอดภัย฿นการท้างานป฽ละมีคุณภาพชีวิตทีไดี

นายจຌางมีความรับผิดชอบต຋อสังคมดຌาน฽รงงาน฽ละ฼กิดความสงบสุข฿นภาคอุตสาหกรรม
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ตารางทีไป3 ผลการปฏิบัติราชการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปรอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568) ภาพรวมทัไวประ฼ทศปจ้า฽นกตาม฼ดือน

฼ปງาหมาย/ หน຋วยงาน
ผลงาน/ ฼ปງาหมาย ด้า฼นินการ

ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน รวม ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 รวม ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 รวม ฼ม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 รวม ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 รวม
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม หน຋วย

นับ
เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4

฽ผนงานป/ ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ ฼ปງาหมายการด้า฼นินงาน

๦ กิจกรรมตรวจ฽รงงาน฿นระบบ ผลงาน 524,977 คน 40,691 52,332 79,492 172,515 41,824 50,598 15,735 108,157 30,354 53,729 58,603 142,686 44,404 46,786 10,429 101,619 

๦ กิจกรรมตรวจ฽รงงานนอกระบบ ผลงาน 10,538 คน 918 870 1,097 2,885 1,149 1,425 - 2,574 793 1,076 841 2,710 1,450 872 - 2,322 

๦ กิจกรรมตรวจ฽ละก้ากับสถานประกอบกิจการ/หน຋วยงานรัฐวิสาหกิจ ผลงาน 393,913 คน 24,818 22,862 30,195 77,875 39,960 64,095 36,097 140,152 18,695 42,472 34,236 95,403 40,037 27,905 12,541 80,483 

฿หຌปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป
฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการท้างานขัๅนพืๅนฐานป

๦ กิจกรรมตรวจ฽ละก้ากับสถานประกอบกิจการ/หน຋วยงานรัฐวิสาหกิจ ผลงาน 111,788 คน 4,554 7,822 8,244 20,620 9,643 10,811 2,954 23,408 10,821 15,388 13,923 40,132 17,470 10,158 - 27,628 

฿หຌปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป
฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการท้างานขัๅน฼ทคนิควิชาการป

๦ กิจกรรมส຋ง฼สริมสวัสดิการ฼พืไอ฽รงงานปครอบครัวป฽ละสังคม ผลงาน 617,531 คน 43,868 42,541 62,503 148,912 62,635 71,558 46,454 180,647 36,466 74,487 62,234 173,187 55,560   55,597   3,628  114,785  

ตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพป: 
รຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไปฏิบัติตามกฎหมาย฽รงงาน ฼ปງาหมาย 96.00 รຌอยละ 96 96 

ผลงาน 98.50 รຌอยละ 98.50 98.50 

฼ปງาหมาย 1,600,000 คน 115,756 148,517 148,579 412,852 138,346 143,347 146,957 428,650 146,704 158,296 164,095 469,095 124,551 121,581 43,271 289,403 

ผลงาน 1,658,747 คน 114,849 126,427 181,531 422,807 155,211 198,487 101,240 454,938 97,129 187,152 169,837 454,118 158,921 141,318 26,598 326,837 

฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 124,674,000 บาท
ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 124,674,000.00 บาท 8,110,319.19 10,575,910.49 14,529,003.82 33,215,233.50 10,151,250.91 17,098,901.60 8,282,587.77 35,532,740.28 8,853,251.60 8,556,087.85 9,820,704.68 27,230,044.13 7,572,769.20 8,501,492.70 12,621,720.19 28,695,982.09 

กิจกรรมน้าส຋งผลผลิต
1.1 ฼ปງาหมาย 20,000 ฽ห຋ง 1,312 2,644 2,644 6,600 1,200 1,393 1,407 4,000 1,740 2,030 2,030 5,800 1,437 1,435 728 3,600 สรพ./สสค.

500,000 คน 33,004 65,998 65,998 165,000 30,000 35,000 35,000 100,000 43,499 50,748 50,753 145,000 36,000 36,000 18,000 90,000 

ผ຋านการตรวจ฽รงงาน฿นระบบ ผลงาน 20,176 ฽ห຋ง 1,345 1,948 2,914 6,207 1,639 2,001 923 4,563 1,048 2,145 2,249 5,442 1,728 1,864 372 3,964  

524,977 คน 40,691 52,332 79,492 172,515 41,824 50,598 15,735 108,157 30,354 53,729 58,603 142,686 44,404 46,786 10,429 101,619  

ผ຋านการตรวจ฽รงงาน฿นระบบ฽ลຌวปฏิบัติถูกตຌอง ผลงาน 20,115 ฽ห຋ง 1,203 1,791 2,966 5,960 1,674 2,005 1,083 4,762 989 2,039 2,265 5,293 1,713 1,933 454 4,100  

520,479 คน 36,207 47,616 79,000 162,823 42,555 47,996 23,903 114,454 28,778 49,213 59,638 137,629 44,353 48,872 12,348 105,573  

 - ตรวจ฽รงงานมุ຋งผลสัมฤทธ่ิ ผลงาน 19,779 ฽ห຋ง 1,204 1,918 2,884 6,006 1,617 1,994 919 4,530 1,048 2,145 2,149 5,342 1,728   1,864   309     3,901 

518,459 คน 37,597 51,887 79,219 168,703 41,491 50,780 15,645 107,916 30,354 53,729 56,874 140,957 44,404   46,786   9,693   100,883 

 - ตรวจ฽รงงานมุ຋งผลสัมฤทธ่ิ฽ลຌวปฏิบัติถูกตຌอง ผลงาน 19,718 ฽ห຋ง 1,062 1,761 2,936 5,759 1,652 1,998 1,079 4,729 989 2,039 2,165 5,193 1,713   1,933   391     4,037 

513,961 คน 33,113 47,171 78,727 159,011 42,222 48,178 23,813 114,213 28,778 49,213 57,909 135,900 44,353   48,872   11,612   104,837 

 - ตรวจ฼รือหนຌาท຋า ผลงาน 397 ฽ห຋ง 141 30 30 201 22 7 4 33 - - 100 100 -         -         63       63       

6,518 คน 3,094 445 273 3,812 333 182- 90 241 - - 1,729 1,729 -         -         736     736     

 - ตรวจ฼รือหนຌาท຋า฽ลຌวปฏิบัติถูกตຌอง ผลงาน 397 ฽ห຋ง 141 30 30 201 22 7 4 33 - - 100 100 -         -         63       63       

6,518 คน 3,094 445 273 3,812 333 182- 90 241 - - 1,729 1,729 -         -         736     736     

กิจกรรมตรวจ฽รงงาน฿นระบบ* ** ***

กิจกรรมหลักทีไป1 : ก้ากับปดู฽ล฿หຌนายจຌางปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมาย฽รงงาน
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ตารางทีไป3 ผลการปฏิบัติราชการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปรอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568) ภาพรวมทัไวประ฼ทศปจ้า฽นกตาม฼ดือน

฼ปງาหมาย/ หน຋วยงาน
ผลงาน/ ฼ปງาหมาย ด้า฼นินการ

ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน รวม ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 รวม ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 รวม ฼ม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 รวม ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 รวม
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม หน຋วย

นับ
เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4

฽ผนงานป/ ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ ฼ปງาหมายการด้า฼นินงาน

1.2 กิจกรรมตรวจ฽รงงานนอกระบบป* ** *** ฼ปງาหมาย 10,000 คน 830 835 935 2,600 1,080 1,320 2,400 830 855 915 2,600 1,100 1,300 2,400 สรพ./สสค.

ผ຋านการตรวจ฽รงงานนอกระบบ ผลงาน 1,969 ฽ห຋ง 135 128 191 454 282 510 - 792 120 150 103 373 210    131    341    

10,538 คน 918 870 1,097 2,885 1,149 1,425 - 2,574 793 1,076 841 2,710 1,450  872    2,322  

ผ຋านการตรวจ฽รงงานนอกระบบ฽ลຌวปฏิบัติถูกตຌอง ผลงาน 1,969 ฽ห຋ง 134 127 191 452 284 510 - 794 120 150 103 373 210    131    350    

10,538 คน 912 865 1,091 2,868 1,166 1,425 - 2,591 793 1,076 841 2,710 1,450  872    2,369  

 - ผ຋านการตรวจผูຌรับงานเปท้าทีไบຌาน ผลงาน 212 ฽ห຋ง 11 12 14 37 18 13 31 14 13 21 48 63      29      4        96      

1,958 คน 116 175 121 412 187 59 246 112 221 207 540 533    211    16      760    

 - ผ຋านการตรวจผูຌรับงานเปท้าทีไบຌาน฽ลຌวปฏิบัติถูกตຌอง ผลงาน 212 ฽ห຋ง 11 11 15 37 18 13 31 14 13 21 48 63      29      4        96      

1,958 คน 116 170 116 402 197 59 256 112 221 207 540 533    211    16      760    

 - ผ຋านการตรวจลูกจຌางท้างานบຌาน ผลงาน 740 ฽ห຋ง 19 27 63 109 159 376 535 17 10 14 41 39      16      -        55      

1,114 คน 33 58 98 189 198 569 767 26 11 17 54 100    4        -        104    

 - ผ຋านการตรวจลูกจຌางท้างานบຌาน฽ลຌวปฏิบัติถูกตຌอง ผลงาน 740 ฽ห຋ง 19 27 62 108 160 376 536 17 10 14 41 39      16      -        55      

1,114 คน 33 58 97 188 199 569 768 26 11 17 54 100    4        -        104    

 - ผ຋านการตรวจ฼กษตรกรรม ผลงาน 1,017 ฽ห຋ง 105 89 114 308 105 121 226 89 127 68 284 108    86      5        199    

7,466 คน 769 637 878 2,284 764 797 1,561 655 844 617 2,116 817 657    31      1,505  

 - ผ຋านการตรวจ฼กษตรกรรม฽ลຌวปฏิบัติถูกตຌอง ผลงาน 1,017 ฽ห຋ง 104 89 114 307 106 121 227 89 127 68 284 108    86      5        199    

7,466 คน 763 637 878 2,278 770 797 1,567 655 844 617 2,116 817 657    31      1,505  

1.3 กิจกรรมตรวจ฽ละก้ากับสถานประกอบกิจการ/หน຋วยงานรัฐวิสาหกิจ ฼ปງาหมาย 11,386 ฽ห຋ง 771 772 772 2,315 1,329 1,330 1,330 3,989 1,145 1,145 1,142 3,432 579 563 508 1,650 สรพ./สสค.

฿หຌปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป 380,600 คน 25,377 25,377 25,377 76,131 44,405 44,405 44,405 133,215 38,061 38,060 38,059 114,180 19,068 19,031 18,975 57,074 

฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการท้างานขัๅนพืๅนฐานป* ** ***
ผ຋านการตรวจความปลอดภัย฿นการท้างาน ผลงาน 11,624 ฽ห຋ง 755 722 930 2,407 1,335 1,832 896 4,063 667 1,302 1,112 3,081 1,121 769 183 2,073 

393,913 คน 24,818 22,862 30,195 77,875 39,960 64,095 36,097 140,152 18,695 42,472 34,236 95,403 40,037 27,905 12,541 80,483 

ผ຋านการตรวจความปลอดภัย฿นการท้างาน฽ลຌวปฏิบัติถูกตຌอง ผลงาน 11,273 ฽ห຋ง 477 610 793 1,880 1,248 1,618 1,385 4,251 612 1,114 1,061 2,787 931 902 522 2,355 

378,909 คน 14,341 19,451 23,764 57,556 37,132 60,218 48,490 145,840 17,870 34,776 36,170 88,816 35,383 31,731 19,583 86,697 

1.4 กิจกรรมตรวจ฽ละก้ากับสถานประกอบกิจการ/หน຋วยงานรัฐวิสาหกิจ ฼ปງาหมาย 1,368 ฽ห຋ง 48 48 60 156 132 120 120 372 156 144 144 444 180 144 72 396 ศปข.
฿หຌปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป 109,400 คน 4,008 4,008 4,020 12,036 10,224 10,212 10,212 30,648 11,700 11,664 11,664 35,028 14,280 11,112 6,296 31,688 

฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการท้างานขัๅน฼ทคนิควิชาการป* ** ***
ผ຋านการตรวจความปลอดภัย฿นการท้างาน ผลงาน 1,370 ฽ห຋ง 58 85 86 229 128 134 43 305 110 175 189 474 211 151 - 362 

111,788 คน 4,554 7,822 8,244 20,620 9,643 10,811 2,954 23,408 10,821 15,388 13,923 40,132 17,470 10,158 - 27,628 

ผ຋านการตรวจความปลอดภัย฿นการท้างาน฽ลຌวปฏิบัติถูกตຌอง ผลงาน 1,370 ฽ห຋ง 8 44 66 118 88 101 216 405 25 72 116 213 160 378 96 634 

111,788 คน 549 4,643 4,496 9,688 8,663 7,607 17,470 33,740 2,529 5,125 10,753 18,407 12,656 29,472 7,825 49,953 
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ตารางทีไป3 ผลการปฏิบัติราชการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปรอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568) ภาพรวมทัไวประ฼ทศปจ้า฽นกตาม฼ดือน

฼ปງาหมาย/ หน຋วยงาน
ผลงาน/ ฼ปງาหมาย ด้า฼นินการ

ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน รวม ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 รวม ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 รวม ฼ม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 รวม ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 รวม
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม หน຋วย

นับ
เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4

฽ผนงานป/ ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ ฼ปງาหมายการด้า฼นินงาน

1.5 ฼ปງาหมาย 10,500 ฽ห຋ง 913 908 899 2,720 918 914 1,023 2,855 922 1,020 1,079 3,021 957 947 1,904 สรพ./สสค.
600,000 คน 52,537 52,299 52,249 157,085 52,637 52,410 57,340 162,387 52,614 56,969 62,704 172,287 54,103 54,138 108,241 

ผลงาน 10,599 ฽ห຋ง 762 788 1,099 2,649 1,015 1,240 773 3,028 615 1,267 1,049 2,931 993 975 23 1,991 

617,531 คน 43,868 42,541 62,503 148,912 62,635 71,558 46,454 180,647 36,466 74,487 62,234 173,187 55,560 55,597 3,628 114,785 

กิจกรรมเม຋น้าส຋งผลผลิต
งานดຌานคุຌมครอง฽รงงาน

1.6 กิจกรรมรับ฽ละพิจารณาวินิจฉัยค้ารຌองป(ตามมาตราป123) ฼ปງาหมาย 20,000 คน 1,950 2,325 2,325 6,600 1,402 1,402 1,196 4,000 1,764 2,018 2,018 5,800 1,284 1,284 1,032 3,600 สรพ./สสค.
ผลงาน 46,207 คน 4,149 3,686 2,554 10,389 4,281 3,881 3,912 12,074 3,257 1,341 6,160 10,758 3,959 4,304 4,723 12,986 

1.7 กิจกรรม฿หຌค้าปรึกษาปชีๅ฽จงป฽นะน้าปตอบปຑญหา฼กีไยวกับสิทธิตามกฎหมาย ฼ปງาหมาย 100,000 คน 6,600 13,200 13,200 33,000 6,000 7,000 7,000 20,000 8,700 10,150 10,150 29,000 7,200 7,200 3,600 18,000 กคร./
ผลงาน 103,793 คน 7,977 12,631 11,032 31,640 8,138 9,600 6,050 23,788 7,759 8,486 10,480 26,725 12,778 7,170 1,692 21,640 สรพ./สสค.

1.8 สรพ./สสค.
รายงานสภาพการจຌาง฽ละสภาพการท้างานป(คร. 11)

1) พิมพຏ฽บบปคร.11 ฼ปງาหมาย 125,993 ฽ห຋ง 125,993 125,993 - - - 

ผลงาน 127,442 ฽ห຋ง 65,310 18,807 84,117 10,856 32,469 43,325 - - 

2) การส຋ง฽บบปคร.11 ฼ปງาหมาย 123,675 ฽ห຋ง 123,675 123,675 - - - 

ผลงาน 124,742 ฽ห຋ง 8,999 83,296 92,295 13,696 18,643 108 32,447 - - 

3) การติดตาม฽บบปคร.11 ฼ปງาหมาย 123,675 ฽ห຋ง - 123,675 123,675 - - 

ผลงาน 128,184 ฽ห຋ง 43 355 2,047 2,445 93,421 32,062 256 125,739 - - 

งานดຌานคุຌมครอง฽รงงานนอกระบบ
1.9 ฼ปງาหมาย 86 ครัๅง - 86 86 - - สรพ./สสค.

ผลงาน 86 ครัๅง - 68 18 86 - - 

งานดຌานความปลอดภัย฿นการท้างาน
1.10 ฼ปງาหมาย 50 ฽ห຋ง - - - 50 50 กภ./ศปข.

ผลงาน 76 ฽ห຋ง 8 14 2 24 4 2 1 7 5 1 14 20 12 10 3 25 

1.11 ฾ครงการประชุมชีๅ฽จงกฎหมายป฽นวปฏิบัติป฽ละมาตรการ฼ชิงปງองกัน ฼ปງาหมาย 2,100 คน - 660 720 720 2,100 - - ศปข.
ดຌานความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการท้างานป ผลงาน 2,215 คน 155 155 1,258 802 2,060 - - 

ส้าหรับนายจຌางปลูกจຌางป฽ละประชาชนทัไวเปป(T)

1.12 กิจกรรมประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัยปอาชีวอนามัย ฼ปງาหมาย 76 ครัๅง - 76 76 - - สสค.
฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการท้างานประดับจังหวัด 1,140 คน - 1,140 1,140 - - 

ผลงาน 76 ครัๅง 1 1 2 55 18 75 - - 

1,212 คน 15 15 27 874 296 1,197 - - 

1.13 กิจกรรมการด้า฼นินการจัด฿หຌมีคณะกรรมการความปลอดภัยปอาชีวอนามัย ฼ปງาหมาย 10,538 ฽ห຋ง - 6,280 6,280 - 4,258 4,258 สรพ./สสค.
฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการท้างานของสถานประกอบกิจการ ผลงาน 13,867 ฽ห຋ง - 9,992 9,992 - 3,875 3,875 

งานดຌาน฽รงงานสัมพันธຏ
1.14 กิจกรรมรณรงคຏส຋ง฼สริม฿หຌสถานประกอบกิจการ฽ละรัฐวิสาหกิจ ฼ปງาหมาย 7,500 ฽ห຋ง 732 799 599 2,130 720 699 856 2,275 583 678 760 2,021 586 488 1,074 ปสรส. 

มีการบริหาร฽รงงานสัมพันธຏดຌวยระบบทวิภาคี 467,000 คน 43,756 50,865 37,190 131,811 44,515 42,670 55,246 142,431 35,740 42,054 47,365 125,159 38,190 29,409 67,599 สรพ./สสค.

กิจกรรมสรรหากรรมการผูຌทรงคุณวุฒิปการ฼ลือกกรรมการผูຌ฽ทนผูຌจຌางงาน฽ละกรรมการ

ผูຌ฽ทนผูຌรับงานเปท้าทีไบຌานป฿นคณะกรรมการคุຌมครองการรับงานเปท้าทีไบຌาน

กิจกรรมตรวจ฽ละก้ากับนิติบุคคลทีไเดຌรับ฿บอนุญาตป฿หຌบริการ฿นการตรวจวัด
ตรวจสอบปทดสอบปรับรองปประ฼มินความ฼สีไยงปจัดฝຄกอบรมปหรือ฿หຌค้าปรึกษา

กิจกรรมส຋ง฼สริมสวัสดิการ฼พืไอ฽รงงานปครอบครัวป฽ละสังคมป* ** ***

คุຌมครอง฽รงงานปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
กิจกรรมการด้า฼นินการ฿หຌสถานประกอบกิจการทีไมีลูกจຌางตัๅง฽ต຋ป10 คนขึๅนเป
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ตารางทีไป3 ผลการปฏิบัติราชการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปรอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568) ภาพรวมทัไวประ฼ทศปจ้า฽นกตาม฼ดือน

฼ปງาหมาย/ หน຋วยงาน
ผลงาน/ ฼ปງาหมาย ด้า฼นินการ

ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน รวม ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 รวม ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 รวม ฼ม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 รวม ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 รวม
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม หน຋วย

นับ
เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4

฽ผนงานป/ ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ ฼ปງาหมายการด้า฼นินงาน

ผลงาน 7,588 ฽ห຋ง 625 864 642 2,131 740 979 620 2,339 382 887 743 2,012 671 419 16 1,106 

477,870 คน 38,557 52,791 36,402 127,750 48,835 62,698 42,237 153,770 24,463 53,279 46,923 124,665 43,482 28,040 163 71,685 

1.15 ฾ครงการส຋ง฼สริมสถานประกอบกิจการ฿หຌมีระบบการบริหารจัดการทีไดี

1.15.1 กิจกรรม฼ชิญชวนสถานประกอบกิจการ฿หຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการส຋ง฼สริม ฼ปງาหมาย 2,425 ฽ห຋ง 924 1,097 404 2,425 - - - สรพ./สสค.
ผลงาน 2,590 ฽ห຋ง 456 1,112 439 2,007 583 583 - - 

1.15.2 กิจกรรมพัฒนาสถานประกอบกิจการ฿หຌมีระบบการบริหารจัดการ ฼ปງาหมาย 1,455 ฽ห຋ง 890 565 1,455 - - - สรพ./สสค.
฽รงงานสัมพันธຏทีไดี ผลงาน 1,638 ฽ห຋ง 8 273 276 557 1,016 65 1,081 - - 

1.16 กิจกรรมเกล຋฼กลีไยขຌอพิพาท฽รงงาน฽ละขຌอขัด฽ยຌง ฼ปງาหมาย 180 ฽ห຋ง 5 12 21 38 33 13 6 52 12 16 18 46 21 16 7 44 สรส./สสค.
ผลงาน 185 ฽ห຋ง 13 24 24 61 10 25 28 63 4 11 11 26 18 8 9 35 

1.17 ฼ปງาหมาย 320 ฉบับ 21 51 67 139 45 11 59 115 21 21 13 55 7 3 1 11 สรส./สสค.
ผลงาน 445 ฉบับ 34 69 79 182 56 27 23 106 51 41 12 104 21 16 16 53 

1.18 กิจกรรมจัดงานวัน฽รงงาน฽ห຋งชาติ ฼ปງาหมาย 77 ครัๅง - - 77 77 - สรส./สสค.
ผลงาน 78 ครัๅง - - 78 78 - 

งานดຌานสวัสดิการ฽รงงาน
1.19 ฼ปງาหมาย 8,000 ฽ห຋ง 541 595 602 1,738 709 713 696 2,118 773 748 720 2,241 675 634 594 1,903 สรพ./สสค.

ผลงาน 10,284 ฽ห຋ง 541 386 601 1,528 1,255 2,009 1,666 4,930 314 383 1,059 1,756 710 885 475 2,070 

1.20 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ฽ละ฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฽ก຋คณะกรรมการ ฼ปງาหมาย 16 ครัๅง 8 8 8 8 - - สรพ./สสค.
สวัสดิการ฿นสถานประกอบกิจการ 800 คน 400 400 400 400 - - 

ผลงาน 16 ครัๅง 8 8 1 7 8 - - 

865 คน 423 423 50 392 442 - - 

งานสนับสนุน฽ละอ้านวยการดຌานน฾ยบาย฽ละ฽ผนงาน
1.21 กิจกรรมประสาน฽ละจัดท้า฽ผนงานดຌานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน ฼ปງาหมาย 112 หน຋วยงาน 112 กนผ.

ผลงาน 112 หน຋วยงาน
1.22 ฼ปງาหมาย 112 หน຋วยงาน 112 กนผ.

ผลงาน 112 หน຋วยงาน
1.23 กิจกรรมจัดท้า฼อกสารวิชาการป฽ละศึกษาวิ฼คราะหຏวิจัยดຌาน฽รงงาน ฼ปງาหมาย 25 ฼รืไอง 25 กนผ.

ผลงาน 25 ฼รืไอง 1 2 3 6 3 3 2 8 3 2 1 6 2 2 1 5 

1.24 กิจกรรม฿หຌบริการหຌองสมุด ฼ปງาหมาย 1 ฼รืไอง 1 กนผ.
ผลงาน 1 ฼รืไอง

งานสนับสนุน฽ละอ้านวยการดຌานนิติการ
1.25 งานดຌานนิติการ ฼ปງาหมาย 112 หน຋วยงาน 112 กน.

ผลงาน 112 หน຋วยงาน

กิจกรรมจดทะ฼บียนขຌอตกลง฼กีไยวกับสภาพการจຌาง฽ละค้าชีๅขาดขຌอพิพาท฽รงงาน

กิจกรรมก้ากับ฿หຌมีการจัดตัๅงคณะกรรมการสวัสดิการ฿นสถานประกอบกิจการ

กิจกรรมติดตาม฽ละประ฼มินผลงาน฽ผนงานดຌานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน

ดຌาน฽รงงานสัมพันธຏ฽ละสวัสดิการ฽รงงานปประจ้าป຃ปพ.ศ. 2568

สถานประกอบกิจการ฿หຌมีระบบการบริหารจัดการ฽รงงานสัมพันธຏทีไดี
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ตารางทีไป3 ผลการปฏิบัติราชการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปรอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568) ภาพรวมทัไวประ฼ทศปจ้า฽นกตาม฼ดือน

฼ปງาหมาย/ หน຋วยงาน
ผลงาน/ ฼ปງาหมาย ด้า฼นินการ

ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน รวม ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 รวม ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 รวม ฼ม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 รวม ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 รวม
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม หน຋วย

นับ
เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4

฽ผนงานป/ ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ ฼ปງาหมายการด้า฼นินงาน

1.26 กิจกรรมการยกร຋างกฎหมายประ฼บียบปประกาศปค้าสัไงปค้าชีๅ฽จงป ฼ปງาหมาย 100 ฉบับ 25 25 25 25 25 25 25 25 กน.
฼สนอความ฼หในกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง ผลงาน 161 ฉบับ 13 11 23 47 18 5 10 33 18 10 18 46 13 3 19 35 

1.27 งานสนับสนุน฼ทคนิคปวิชาการป฽ละ฿หຌค้าปรึกษาปຑญหาขຌอกฎหมาย ฼ปງาหมาย 85,000 ฼รืไอง 21,250 21,250 21,250 21,250 21,250 21,250 21,250 21,250 กน.
ผลงาน 103,549 ฼รืไอง 5,742 7,773 7,474 20,989 12,307 7,878 6,570 26,755 7,061 8,553 8,600 24,214 11,502 15,869 4,220 31,591 

งานสนับสนุน฽ละอ้านวยการดຌานบริหารทรัพยากรบุคคล
1.28 งานบริหารทรัพยากรบุคคล ฼ปງาหมาย 2,162 คน 2,162 กจ.

ผลงาน 2,162 คน
1.29 ฾ครงการฝຄกอบรมบุคลากรของกรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานป(T) ฼ปງาหมาย 9 รุ຋น 9 กจ.

(ปรับ฽ผน) 720 คน 720 

ผลงาน 9 รุ຋น 3 3 1 1 2 1 3 2 2 

784 คน 175 175 35 35 75 404 479 95 95 

งานสนับสนุน฽ละอ้านวยการดຌานพัฒนาระบบบริหารราชการ
1.30 ฾ครงการพัฒนาคุณภาพการ฿หຌบริการ฼พืไอมุ຋งสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศ ฼ปງาหมาย 110 ครัๅง - 110 110 - - ทุกหน຋วยงาน

ผลงาน 110 ครัๅง - 110 110 - 

1.31 ฾ครงการพัฒนาองคຏกรสู຋การ฼ปຓนหน຋วยงานทีไมีมาตรฐานป ฼ปງาหมาย 2 ครัๅง - 1 1 2 - - กพร.
(ปรับ฽ผน) ผลงาน 2 ครัๅง - 1 1 2 - - 

1.32 กิจกรรมการปรับ฾ครงสรຌาง ฼ปງาหมาย 3 ครัๅง - 2 2 1 1 - กพร.
(ปรับ฽ผน) ผลงาน 4 ครัๅง - 2 2 1 1 2 - 

1.33 กิจกรรมการพัฒนาระบบราชการ ฼ปງาหมาย 3 ครัๅง - 1 1 - 1 1 2 กพร.
ผลงาน 3 ครัๅง - - 1 1 2 2 

งานสนับสนุน฽ละอ้านวยการดຌานตรวจสอบปติดตามป฽ละประ฼มินผลป
งบประมาณปการ฼งินปบัญชีป฽ละพัสดุ
1.34 ฼ปງาหมาย 112 หน຋วยงาน 112 กตส.

37 ชิๅนงาน 8 8 11 11 8 8 10 10 

ผลงาน 112 หน຋วยงาน
37 ชิๅนงาน 2 3 2 7 4 5 3 12 4 2 2 8 4 2 4 10 

งานสนับสนุน฽ละอ้านวยการดຌานบริหารทัไวเป฽ละประสานราชการ
1.35 งานบริหารทัไวเปปงานอ้านวยการ฽ละประสานราชการ ฼ปງาหมาย 112 หน຋วยงาน 112 สลก.

ผลงาน 112 หน຋วยงาน
1.36 ฾ครงการฝຄกซຌอมดับ฼พลิง฽ละอพยพหนีเฟ฿นพืๅนทีไกระทรวง฽รงงาน ฼ปງาหมาย 1 ฾ครงการ 1 สลก.

ผลงาน 1 ฾ครงการ - - - 1 1 

งานตรวจสอบปติดตามป฽ละประ฼มินผลปงบประมาณปการ฼งินปบัญชีป฽ละพัสดุ
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ตารางทีไป3 ผลการปฏิบัติราชการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปรอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568) ภาพรวมทัไวประ฼ทศปจ้า฽นกตาม฼ดือน

฼ปງาหมาย/ หน຋วยงาน
ผลงาน/ ฼ปງาหมาย ด้า฼นินการ

ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน รวม ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 รวม ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 รวม ฼ม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 รวม ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 รวม
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม หน຋วย

นับ
เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4

฽ผนงานป/ ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ ฼ปງาหมายการด้า฼นินงาน

งานสนับสนุน฽ละอ้านวยการดຌานบริหารการ฼งินปการคลังป฽ละพัสดุ
1.37 งานบริหารการ฼งินปการคลังป฽ละพัสดุ ฼ปງาหมาย 112 หน຋วยงาน 112 กค.

ผลงาน 112 หน຋วยงาน
งานสนับสนุน฽ละอ้านวยการดຌานการตรวจราชการ
1.38 งานตรวจราชการป(ก้ากับดู฽ลหน຋วยปฏิบัติ฿นส຋วนกลาง฽ละส຋วนภูมิภาค) ฼ปງาหมาย 112 หน຋วยงาน 112 สต.

26 ครัๅง 26 

ผลงาน 112 หน຋วยงาน
90 ครัๅง - 13 15 14 42 6 6 21 21 42 

งานสนับสนุน฽ละอ้านวยการดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ
1.39 กิจกรรม฼ช຋า฿ชຌบริการ฼ครือข຋ายสืไอสารขຌอมูล฽ละ฿หຌบริการอิน฼ทอรຏ฼นใต ฼ปງาหมาย 121 หน຋วยงาน 121 สพม.

กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานป ผลงาน 121 หน຋วยงาน
กิจกรรมหลักทีไป2 : พัฒนาองคຏความรูຌดຌานกฎหมายของกรมสวัสดิการ ฼ปງาหมาย 500 คน 300 300 200 200 - 

฽ละคุຌมครอง฽รงงาน ผลงาน 673 คน 373 473 200 200 - 

฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 1,264,900 บาท
ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 1,264,900.00 บาท 2,390.00 59,630.00 400.00 62,420.00 10,510.00 - 76,999.25 87,509.25 - 126,457.77 660,464.53 786,922.30 23,447.35 113,031.00 191,570.10 328,048.45 

กิจกรรมน้าส຋งผลผลิต
2.1 ฾ครงการ฼สริมสรຌางความรูຌปความ฼ขຌา฿จ฿หຌ฽ก຋นายจຌางปลูกจຌาง ฼ปງาหมาย 500 คน 300 300 200 200 กน.

฽ละพัฒนาบุคลากรดຌานกฎหมายของกรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานป* ผลงาน 673 คน - 373 100 473 200 200 - 

฽ผนงานป: ยุทธศาสตรຏจัดการปຑญหา฽รงงานต຋างดຌาว฽ละการคຌามนุษยຏ ฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 35,924,000 บาท
ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 35,924,000.00 บาท 831,470.63 1,997,627.24 1,899,256.00 4,728,353.87 2,173,205.53 2,469,535.99 4,188,005.88 8,830,747.40 1,796,670.26 3,090,842.29 4,378,821.74 9,266,334.29 3,884,394.69 4,426,651.54 4,787,518.21 13,098,564.44 

฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมป: ปຑญหาการคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงาน฽ละปຑญหายา฼สพติด
฿นสถานประกอบกิจการเดຌรับการปງองกัน฽ละ฽กຌเข

ตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพป: 
รຌอยละของ฽รงงานกลุ຋ม฼สีไยงทีไตก฼ปຓน฼หยืไอต຋อการคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงาน ฼ปງาหมาย 100.00 รຌอยละ 100 100 

เดຌรับการคุຌมครอง ผลงาน 100.00 รຌอยละ 100.00 100.00 

฾ครงการทีไป1. ฾ครงการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหาการคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงาน ฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 22,355,000 บาท
฽ละการ฿ชຌ฽รงงาน฼ดใก฿นรูป฽บบทีไ฼ลวรຌาย ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 22,355,000.00 บาท 265,370.63 1,284,291.30 1,037,043.03 2,586,704.96 1,302,352.28 1,485,846.38 2,926,301.50 5,714,500.16 948,872.86 1,962,411.36 2,461,084.23 5,372,368.45 2,660,369.32 2,974,477.53 3,046,579.58 8,681,426.43 

ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป: 
฼ปງาหมาย 41,800 คน 2,400 8,200 4,740 15,340 1,880 2,660 2,660 7,200 3,220 3,220 4,000 10,440 5,143 2,192 1,485 8,820 

฿หຌเดຌรับการคุຌมครองตามกฎหมาย

1. จ้านวน฽รงงานทีไ฼ปຓนกลุ຋ม฼สีไยงเดຌรับการส຋ง฼สริมปพัฒนา฽ละก้ากับดู฽ล
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ตารางทีไป3 ผลการปฏิบัติราชการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปรอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568) ภาพรวมทัไวประ฼ทศปจ้า฽นกตาม฼ดือน

฼ปງาหมาย/ หน຋วยงาน
ผลงาน/ ฼ปງาหมาย ด้า฼นินการ

ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน รวม ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 รวม ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 รวม ฼ม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 รวม ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 รวม
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม หน຋วย

นับ
เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4

฽ผนงานป/ ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ ฼ปງาหมายการด้า฼นินงาน

๦ ผลงาน 44,102 คน 2,285 5,922 5,648 13,855 2,780 5,886 1,352 10,018 2,036 2,846 4,127 9,009 6,868 2,944 1,408 11,220 

฽รงงานขัดหนีๅป฽ละการคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงานป
฼ปງาหมาย 3,000 ฽ห຋ง 254 251 245 750 254 251 245 750 415 418 417 1,250 250 250 

๦ กิจกรรมส຋ง฼สริมความรูຌสถานประกอบกิจการดຌาน฽นวปฏิบัติ ผลงาน 3,131 ฽ห຋ง 188 250 284 722 328 346 143 817 338 492 446 1,276 306    306    

การ฿ชຌ฽รงงานทีไดีป(GLP) ฼พืไอน้าเป฿ชຌ฿นการบริหารกิจการ/ธุรกิจป

ตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพป:
฼ปງาหมาย 100.00 รຌอยละ 100 100 

฽ละด้า฼นินการ฿หຌปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมาย ผลงาน 100.00 รຌอยละ 100.00 100.00 

๦
฽รงงานขัดหนีๅป฽ละการคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงานป

 - สปก. ทีไผ຋านการตรวจ฽ลຌวพบว຋าปฏิบัติเม຋ถูกตຌอง ผลงาน 1,505 ฽ห຋ง 92 142 150 384 134 182 39 355 130 128 165 423 189 133 21 343 

 - สปก. ทีไผ຋านการตรวจ฽ลຌวพบว຋าปฏิบัติเม຋ถูกตຌอง ผลงาน 1,505 ฽ห຋ง 24 40 159 223 38 85 39 162 429 68 130 627 218 173 102 493 

ปปป฽ละด้า฼นินการ฿หຌถูกตຌอง
฼ปງาหมาย 5,800 คน 3,460 3,460 2,340 2,340 

ผลงาน 6,051 คน 70 2,539 848 3,457 80 88 - 168 - - 374 374 1,786 266 - 2,052 

฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 5,042,400 บาท
ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 5,042,400.00 บาท - 479,732.36 280,045.45 759,777.81 288,350.75 165,516.00 715,181.62 1,169,048.37 143,340.74 338,741.62 974,561.94 1,456,644.30 745,227.87 776,637.24 135,064.41 1,656,929.52 

กิจกรรมน้าส຋งผลผลิต
1.1 ฼ปງาหมาย 5,800 คน 3,460 3,460 - - 2,340 2,340 สรพ./สสค.

ผลงาน 6,051 คน 70 2,539 848 3,457 80 88 168 - - 374 374 1,786 266 2,052 

กิจกรรมเม຋น้าส຋งผลผลิต - 

1.2 ฼ปງาหมาย 430 ฽ห຋ง - - 215 115 100 430 - สรพ./สสค.
ผลงาน 456 ฽ห຋ง - - - - - 92 150 115 357 82 17 99 

กิจกรรมหลักทีไป2 : ส຋ง฼สริมปพัฒนาป฽ละก้ากับดู฽ล฿หຌ฽รงงานทีไ฼ปຓนกลุ຋ม฼สีไยง ฼ปງาหมาย 36,000 คน(ตัวชีๅวัดป1)
2,400 4,740 4,740 11,880 1,880 2,660 2,660 7,200 3,220 3,220 4,000 10,440 2,803 2,192 1,485 6,480 

เดຌรับการคุຌมครองตามกฎหมาย ผลงาน 38,051 คน(ตัวชีๅวัดป1)
2,215 3,383 4,800 10,398 2,700 5,798 1,352 9,850 2,036 2,846 3,753 8,635 5,082 2,678 1,408 9,168 

฼ปງาหมาย 3,000 ฽ห຋ง(ตัวชีๅวัดป2) 254 251 245 750 254 251 245 750 415 418 417 1,250 250 250 

ผลงาน 3,131 ฽ห຋ง(ตัวชีๅวัดป2) 188 250 284 722 328 346 143 817 338 492 446 1,276 306 316 

฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 17,312,600 บาท
ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 17,312,600.00 บาท 265,370.63 804,558.94 756,997.58 1,826,927.15 1,014,001.53 1,320,330.38 2,211,119.88 4,545,451.79 805,532.12 1,623,669.74 1,486,522.29 3,915,724.15 1,915,141.45 2,197,840.29 2,911,515.17 7,024,496.91 

กิจกรรมน้าส຋งผลผลิต
2.1 ฼ปງาหมาย 1,500 ฽ห຋ง 111 192 192 495 64 118 118 300 128 128 179 435 119 97 54 270 สรพ./สสค.

฽รงงานขัดหนีๅ฽ละการคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงานป* ** *** 36,000 คน 2,400 4,740 4,740 11,880 1,880 2,660 2,660 7,200 3,220 3,220 4,000 10,440 2,803 2,192 1,485 6,480 

ตรวจสถานประกอบกิจการทีไ฼สีไยงต຋อการ฿ชຌ฽รงงาน฼ดใกป฽รงงานบังคับ

กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการทีไ฼สีไยงต຋อการ฿ชຌ฽รงงาน฼ดใกป฽รงงานบังคับ

กิจกรรมหลักทีไป1 : ขับ฼คลืไอนการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหาการ฿ชຌ฽รงงาน฼ดใก
฿นรูป฽บบทีไ฼ลวรຌาย

฾ครงการส຋ง฼สริมความรูຌ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฼ดใกก຋อน฼ขຌาสู຋ตลาด฽รงงานป (T) * **

฾ครงการปງองกันการ฿ชຌ฽รงงาน฼ดใกผิดกฎหมายทุกรูป฽บบ
฿นสถานประกอบกิจการ฾รง฽รม฽ละสถานบริการพักคຌางคืน

กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการทีไ฼สีไยงต຋อการ฿ชຌ฽รงงาน฼ดใกป฽รงงานบังคับ

2. จ้านวนสถานประกอบกิจการทีไเดຌรับการส຋ง฼สริมความรูຌดຌาน฽นวปฏิบัติการ฿ชຌ฽รงงานทีไดีป(GLP)

รຌอยละของสถานประกอบกิจการกลุ຋ม฼สีไยงทีไปฏิบัติเม຋ถูกตຌอง
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ตารางทีไป3 ผลการปฏิบัติราชการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปรอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568) ภาพรวมทัไวประ฼ทศปจ้า฽นกตาม฼ดือน

฼ปງาหมาย/ หน຋วยงาน
ผลงาน/ ฼ปງาหมาย ด้า฼นินการ

ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน รวม ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 รวม ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 รวม ฼ม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 รวม ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 รวม
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม หน຋วย

นับ
เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4

฽ผนงานป/ ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ ฼ปງาหมายการด้า฼นินงาน

  - ผ຋านการตรวจสถานประกอบกิจการ ผลงาน 1,512 ฽ห຋ง 85 152 173 410 132 199 56 387 77 133 175 385 179    135    16      330    

38,051 คน 2,215 3,383 4,800 10,398 2,700 5,798 1,352 9,850 2,036 2,846 3,753 8,635 5,082  2,678  1,408  9,168 

  - ผ຋านการตรวจสถานประกอบกิจการ฽ลຌวปฏิบัติถูกตຌอง ผลงาน 1,512 ฽ห຋ง 21 68 160 249 149 223 174 546 24 73 140 237 208    175    97      480    

38,051 คน 545 1,925 4,241 6,711 3,261 5,833 4,385 13,479 956 1,708 3,467 6,131 5,070  3,332  3,328  11,730 

2.2 กิจกรรมส຋ง฼สริมความรูຌสถานประกอบกิจการดຌาน฽นวปฏิบัติ ฼ปງาหมาย 3,000 ฽ห຋ง 254 251 245 750 254 251 245 750 415 418 417 1,250 250 250 สรพ./สสค.

การ฿ชຌ฽รงงานทีไดีป(GLP) ฼พืไอน้าเป฿ชຌ฿นการบริหารกิจการ/ธุรกิจป* ** ผลงาน 3,131       ฽ห຋ง 188 250 284 722 328 346 143 817 338 492 446 1,276 306 8 2 316 

กิจกรรมเม຋น้าส຋งผลผลิต
2.3 ฼ปງาหมาย 830 ฽ห຋ง 470 470 360 360 - - สรพ./สสค.

ผลงาน 1,001 ฽ห຋ง 347 347 654 654 - - 

2.4 ฼ปງาหมาย 1,800 ฽ห຋ง - - 255 420 531 1,206 594 594 สรพ./สสค.

ผลงาน 1,976 ฽ห຋ง 29 29 29 69 98 240 404 580 1,224 596 29 625 

2.5 ฼ปງาหมาย 4 ครัๅง - - 3 3 1 1 ชลบุรี/ปทุมธานี

ผลงาน 4 ครัๅง - - - 1 2 1 4 ล้าพูน/สมุทรปราการ

2.6 ฼ปງาหมาย 300 ฽ห຋ง - 150 150 150 150 - สรพ/สสค.

เป฿ชຌ฿นการบริหารจัดการดຌาน฽รงงานปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป ผลงาน 301         ฽ห຋ง 2 2 7 48 93 148 93 38 12 143 7 1 8 

2.7 ฼ปງาหมาย 450 ฽ห຋ง - - - 450 450 สรพ/สสค.

"สถานประกอบกิจการปลอดการบังคับ฿ชຌ฽รงงาน"   ผลงาน 494         ฽ห຋ง - - - 150 92 242 79 136 37 252 

(ส຋ง฼สริม฿หຌสถานประกอบกิจการรับรองตน฼อง) 
2.8 ฼ปງาหมาย 80 ฽ห຋ง - - 17 30 33 80 - สสค.

ผลงาน 80 ฽ห຋ง - - 17 28 21 66 8 6 14 

2.9 ฼ปງาหมาย 26 รุ຋น - - - 26 26 สรพ/สสค.

1,300 คน - - - 1,300 1,300 

ผลงาน 26 รุ຋น - - - - - 1 1 18 7 25 

1,321 คน - - - - - 51 51 917 353 1,270 

2.10 ฼ปງาหมาย 250 คน - - - 250 250 สสค.

ผลงาน 276 คน - - - - - 51 51 166 59 225 

2.11 ฼ปງาหมาย 430 คน 50 55 105 50 60 110 50 50 100 85 30 115 สรพ/สสค.

ผลงาน 617 คน 5 71 50 126 35 172 32 239 16 75 21 112 93 47 140 การคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงาน

กิจกรรมบูรณาการตรวจสถานประกอบกิจการ฽ปรรูปสัตวຏนๅ้า

฾ครงการ฼สริมสรຌางความรูຌ฿หຌ฽ก຋นายจຌางหรือผูຌประกอบการ
฼พืไอปງองกันการกระท้าผิดกฎหมาย฽รงงานป(T)

฾ครงการรูຌ฼ท຋าทันปຑญหาการคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงานป
การบังคับ฿ชຌ฽รงงานป฽ละการ฿ชຌ฽รงงาน฼ดใก฿นรูป฽บบทีไ฼ลวรຌายป(T)

กิจกรรมตรวจ฽รงงานนอกระบบ฼พืไอปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหา

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตาม฽นวปฏิบัติการ฿ชຌ฽รงงานทีไดีป(GLP) (T)

กิจกรรมส຋ง฼สริมสถานประกอบกิจการ฿หຌจัดท้า฽นวปฏิบัติการ฿ชຌ฽รงงานทีไดีป (GLP)

กิจกรรมจัดงานนิคมอุตสาหกรรมตຌน฽บบ฽นวปฏิบัติการ฿ชຌ฽รงงานทีไดีป(GLP)

กิจกรรมทวนสอบสถานประกอบกิจการทีไน้า฽นวปฏิบัติการ฿ชຌ฽รงงานทีไดีป(GLP)

กิจกรรมยกระดับความร຋วมมือสถานประกอบกิจการป฾ดยการรับรองตน฼อง
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ตารางทีไป3 ผลการปฏิบัติราชการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปรอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568) ภาพรวมทัไวประ฼ทศปจ้า฽นกตาม฼ดือน

฼ปງาหมาย/ หน຋วยงาน
ผลงาน/ ฼ปງาหมาย ด้า฼นินการ

ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน รวม ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 รวม ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 รวม ฼ม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 รวม ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 รวม
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม หน຋วย

นับ
เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4

฽ผนงานป/ ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ ฼ปງาหมายการด้า฼นินงาน

฾ครงการทีไป2. ฾ครงการคุຌมครองสิทธิ฽รงงานประมงทะ฼ล ฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 13,569,000 บาท
ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 13,569,000.00 บาท 566,100.00 713,335.94 862,212.97 2,141,648.91 870,853.25 983,689.61 1,261,704.38 3,116,247.24 847,797.40 1,128,430.93 1,917,737.51 3,893,965.84 1,224,025.37 1,452,174.01 1,740,938.63 4,417,138.01 

ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป: 
จ้านวน฽รงงาน฿น฼รือประมงทะ฼ลทีไเดຌรับการคุຌมครองตามกฎหมาย฽รงงาน ฼ปງาหมาย 4,000 คน 260 505 555 1,320 180 320 300 800 345 370 445 1,160 415 275 30 720 

๦ กิจกรรมบูรณาการตรวจคุຌมครอง฽รงงาน฿น฼รือประมงทะ฼ลป ผลงาน 5,422 คน 66 250 306 622 616 1,376 305 2,297 193 681 556 1,430 740 218 115 1,073 

฿นพืๅนทีไป22 จังหวัดชายทะ฼ลปป* **
ตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพป: 
รຌอยละของ฼รือประมงทะ฼ลทีไปฏิบัติเม຋ถูกตຌอง฽ละด้า฼นินการ฿หຌ฼รือประมงทะ฼ล ฼ปງาหมาย 100.00 รຌอยละ 100 100 

ปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมาย฽รงงาน ผลงาน 100.00 รຌอยละ 100.00 100.00 

฼ปງาหมาย 4,000 คน 260 505 555 1,320 180 320 300 800 345 370 445 1,160 415 275 30 720 

ผลงาน 5,422 คน 66 250 306 622 616 1,376 305 2,297 193 681 556 1,430 740 218 115 1,073 

฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 13,569,000 บาท
ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 13,569,000.00 บาท 566,100.00 713,335.94 862,212.97 2,141,648.91 870,853.25 983,689.61 1,261,704.38 3,116,247.24 847,797.40 1,128,430.93 1,917,737.51 3,893,965.84 1,224,025.37 1,452,174.01 1,740,938.63 4,417,138.01 

กิจกรรมน้าส຋งผลผลิต
1.1 กิจกรรมบูรณาการตรวจคุຌมครอง฽รงงาน฿น฼รือประมงทะ฼ลป ฼ปງาหมาย 240 ครัๅง 17 30 33 80 11 19 18 48 21 21 28 70 22 17 3 42 22 จังหวัด

฿นพืๅนทีไป22 จังหวัดชายทะ฼ลปป* ** 4,000 คน 260 505 555 1,320 180 320 300 800 345 370 445 1,160 415 275 30 720 ชายทะ฼ล

 - ผ຋านการตรวจบูรณาการ ผลงาน 292 ฽ห຋ง 2 17 19 38 27 79 26 132 16 32 36 84 23      7        8        38      

322 ล้า 2 19 22 43 27 84 27 138 21 36 42 99 25      9        8        42      

344 ครัๅง 2 19 22 43 29 85 29 143 22 40 47 109 26      12      11      49      

5,422 คน 66 250 306 622 616 1,376 305 2,297 193 681 556 1,430 740    218    115    1,073  

 - ผ຋านการตรวจบูรณาการ฽ลຌวปฏิบัติถูกตຌอง ผลงาน 292 ฽ห຋ง 2 17 19 38 27 79 26 132 16 32 36 84 23      7        8        38      

322 ล้า 2 19 22 43 27 84 27 138 21 36 42 99 25      9        8        42      

344 ครัๅง 2 19 22 43 29 85 29 143 22 40 47 109 26      12      11      49      

5,422 คน 66 250 306 622 616 1,376 305 2,297 193 681 556 1,430 740    218    115    1,073  

กิจกรรมเม຋น้าส຋งผลผลิต
1.2 ฼ปງาหมาย 22 ครัๅง 22 22 - - - 

22 จังหวัด
ชายทะ฼ล

ผลงาน 22 ครัๅง - 13 5 18 1 1 2 4 - - 

1.3 ฼ปງาหมาย 120 คน 40 40 - - 80 80 ชลบุรี

ผลงาน 123 คน - 40 - 40 - - 1 82 83 ตราด
ระยอง

฼รืไองปยกระดับการปกปງองคุຌมครองตน฼อง฿หຌมีความปลอดภัย
฿นการท้างาน฽ละเม຋ตก฼ปຓน฽รงงานบังคับป(T)

กิจกรรมหลักทีไป1 : ก้ากับปดู฽ลป฽รงงาน฿น฼รือประมงทะ฼ล฿หຌเดຌรับการคุຌมครอง
ตามกฎหมาย฽รงงาน

กิจกรรมประชุมคณะท้างานศูนยຏบริหารจัดการ฽รงงานประมงจังหวัด

฾ครงการอบรม฼ชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ฽รงงานประมงป
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ตารางทีไป3 ผลการปฏิบัติราชการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปรอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568) ภาพรวมทัไวประ฼ทศปจ้า฽นกตาม฼ดือน

฼ปງาหมาย/ หน຋วยงาน
ผลงาน/ ฼ปງาหมาย ด้า฼นินการ

ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน รวม ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 รวม ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 รวม ฼ม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 รวม ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 รวม
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม หน຋วย

นับ
เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4

฽ผนงานป/ ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ ฼ปງาหมายการด้า฼นินงาน

฽ผนงานป: ยุทธศาสตรຏพัฒนาศักยภาพคนตลอดช຋วงชีวิต ฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 18,820,800 บาท
ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 18,820,800.00 บาท 259,217.60 905,531.96 924,422.64 2,089,172.20 1,376,291.80 2,161,702.84 2,908,462.23 6,446,456.87 1,169,253.12 1,531,682.87 1,451,733.81 4,152,669.80 1,664,390.39 1,882,516.15 2,585,594.59 6,132,501.13 

฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกระทรวงป: ประชาชนวัย฽รงงานปมีศักยภาพสูงปมีงานท้า
สอดคลຌองกับความตຌองการของตลาด฽รงงาน฽ละเดຌรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป: 
จ้านวน฽รงงานเดຌรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละความอบอุ຋น฿นครอบครัว ฼ปງาหมาย 15,160 คน - - - - 1,200 3,395 1,365 5,960 1,500 4,690 1,060 7,250 450 - 1,500 1,950 

ผลงาน 15,719 คน 20 20 864 3,336 1,974 6,174 868 3,810 2,177 6,855 1,064 2 1,604 2,670 

๦ กิจกรรมพัฒนา฼ดใกปฐมวัยศูนยຏ฼ดใก฼ลใกวิทยา฼ขตสิรินธรราชวิทยาลัยป ผลงาน 1,604 คน - - - - - - - - - - - - 1,604 1,604 

฿นพระราชูปถัมภຏปจังหวัดนครปฐม฽ละสมุทรปราการป
๦ ฾ครงการ฽รงงานสูงอายุปสุข฿จ฿นป4 มิติป(T) ผลงาน 683 คน - 20 125 214 359 - 24 - 24 300 - - 300 

๦ กิจกรรมส຋ง฼สริมสวัสดิการ฽รงงานสูงอายุ฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิตป ผลงาน 9,248 คน - 784 1,904 776 3,464 808 3,329 1,489 5,626 158 - - 158 

๦ กิจกรรมส຋ง฼สริม฿หຌมีการจัดสวัสดิการ฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิต ผลงาน 4,184 คน 20 20 60 1,307 984 2,351 60 457 688 1,205 606 2 - 608 

฽รงงานหญิง฿นสถานประกอบกิจการป
฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมป: ฽รงงานเดຌรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
฽ละความอบอุ຋น฿นครอบครัว
ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป: 
จ้านวน฽รงงานทีไเดຌรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละความอบอุ຋น฿นครอบครัว ฼ปງาหมาย 15,160 คน - - 1,200 3,395 1,365 5,960 1,500 4,690 1,060 7,250 450 - 1,500 1,950 

ผลงาน 15,719 คน 20 20 864 3,336 1,974 6,174 868 3,810 2,177 6,855 1,064 2 1,604 2,670 

๦ กิจกรรมพัฒนา฼ดใกปฐมวัยศูนยຏ฼ดใก฼ลใกวิทยา฼ขตสิรินธรราชวิทยาลัยป ผลงาน 1,604 คน - - - - - - - - - - - - 1,604 1,604 

฿นพระราชูปถัมภຏปจังหวัดนครปฐม฽ละสมุทรปราการป
๦ ฾ครงการ฽รงงานสูงอายุปสุข฿จ฿นป4 มิติป(T) ผลงาน 683 คน - 20 125 214 359 - 24 - 24 300 - 300 

๦ กิจกรรมส຋ง฼สริมสวัสดิการ฽รงงานสูงอายุ฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิตป ผลงาน 9,248 คน - - - - 784 1,904 776 3,464 808 3,329 1,489 5,626 158 - - 158 

๦ ผลงาน 4,184 คน - - 20 20 60 1,307 984 2,351 60 457 688 1,205 606 2 - 608 

฿นสถานประกอบกิจการป
฾ครงการทีไป1. ฾ครงการพัฒนา฼ดใกปฐมวัยศูนยຏ฼ดใก฼ลใกวิทยา฼ขตสิรินธร ฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 9,068,700 บาท
ราชวิทยาลัย฿นพระราชูปถัมภຏ ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 9,068,700.00 บาท 225,717.60 701,016.96 647,564.73 1,574,299.29 800,611.69 1,207,094.01 785,301.12 2,793,006.82 585,775.95 424,531.80 653,294.40 1,663,602.15 669,149.19 923,862.24 1,444,780.31 3,037,791.74 

ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป: 
จ้านวนผูຌ฿ชຌ฽รงงานทีไมีบุตรอยู຋฿นความดู฽ลของศูนยຏ฼ดใก฼ลใก ฼ปງาหมาย 1,500 คน 1,500 1,500 

วิทยา฼ขตสิรินธรราชวิทยาลัย฿นพระราชูปถัมภຏ
๦ กิจกรรมพัฒนา฼ดใกปฐมวัยศูนยຏ฼ดใก฼ลใกวิทยา฼ขตสิรินธรราชวิทยาลัยป ผลงาน 1,604 คน 1,604 1,604 

฿นพระราชูปถัมภຏปจังหวัดนครปฐม฽ละสมุทรปราการ

อย຋าง฼หมาะสม

กิจกรรมส຋ง฼สริม฿หຌมีการจัดสวัสดิการ฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิต฽รงงานหญิง
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ตารางทีไป3 ผลการปฏิบัติราชการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปรอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568) ภาพรวมทัไวประ฼ทศปจ้า฽นกตาม฼ดือน

฼ปງาหมาย/ หน຋วยงาน
ผลงาน/ ฼ปງาหมาย ด้า฼นินการ

ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน รวม ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 รวม ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 รวม ฼ม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 รวม ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 รวม
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม หน຋วย

นับ
เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4

฽ผนงานป/ ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ ฼ปງาหมายการด้า฼นินงาน

ตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพป: 
รຌอยละของความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌ฽รงงานทีไมีบุตรอยู຋฿นความดู฽ลของ ฼ปງาหมาย 80 รຌอยละ 80 80 

ศูนยຏ฼ดใก฼ลใกวิทยา฼ขตสิรินธรราชวิทยาลัยป฿นพระราชูปถัมภຏ ผลงาน 80.17 รຌอยละ 80.17 80.17 

๦ ผลงาน 1,604 คน
๦ ผลงาน 1,286 คน

กิจกรรมหลักทีไป1 : ส຋ง฼สริมปพัฒนาคุณภาพชีวิตบุตรของผูຌ฿ชຌ฽รงงาน ฼ปງาหมาย 1,500 คน 1,500 1,500 

ผลงาน 1,604 คน 1,604 1,604 

฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 9,068,700 บาท
ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 9,068,700.00 บาท 225,717.60 701,016.96 647,564.73 1,574,299.29 800,611.69 1,207,094.01 785,301.12 2,793,006.82 585,775.95 424,531.80 653,294.40 1,663,602.15 669,149.19 923,862.24 1,444,780.31 3,037,791.74 

กิจกรรมน้าส຋งผลผลิต
1.1 กิจกรรมพัฒนา฼ดใกปฐมวัยศูนยຏ฼ดใก฼ลใกวิทยา฼ขตสิรินธรราชวิทยาลัยป ฼ปງาหมาย 1,500 คน 1,500 1,500 กสว.

฿นพระราชูปถัมภຏปจังหวัดนครปฐม฽ละสมุทรปราการป* ** *** ผลงาน 1,604 คน 1,604 1,604 

๦ จังหวัดนครปฐม ผลงาน 984 คน - - - 984 984     

๦ จังหวัดสมุทรปราการ ผลงาน 620 คน - - - 620 620     

฾ครงการทีไป2. ฾ครงการส຋ง฼สริม฿หຌผูຌสูงอายุ฼ขຌาถึงระบบการคุຌมครองทางสังคม ฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 1,399,400 บาท

ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 1,399,400.00 บาท - 30,170.00 18,835.00 49,005.00 10,450.00 116,351.25 234,941.41 361,742.66 104,767.86 111,221.72 74,008.38 289,997.96 241,111.38 275,833.75 181,709.25 698,654.38 

ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป: 
จ้านวน฽รงงานสูงอายุ฽ละ฽รงงานนอกระบบกลุ຋มผูຌสูงอายุป(60 ป຃ขึๅนเป) ฼ปງาหมาย 660 คน - 125 225 350 160 160 150 150 

เดຌรับการส຋ง฼สริม฿หຌ฼ขຌาถึงระบบการคุຌมครองทางสังคม
 - ฾ครงการ฽รงงานสูงอายุปสุข฿จ฿นป4 มิติป(T) ผลงาน 683 คน - - - - 20 125 214 359 - 24 - 24 300 - - 300 

กิจกรรมหลักทีไป1 : ส຋ง฼สริมสิทธิหนຌาทีไ฽ก຋฽รงงานสูงอายุ฽ละ฽รงงานนอกระบบ ฼ปງาหมาย 660 คน - 125 225 350 160 160 150 150 

กลุ຋มผูຌสูงอายุป(60 ป຃ขึๅนเป) ผลงาน 683 คน - 20 125 214 359 - - 300 300 

฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 1,399,400 บาท
ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 1,399,400.00 บาท - 30,170.00 18,835.00 49,005.00 10,450.00 116,351.25 234,941.41 361,742.66 104,767.86 111,221.72 74,008.38 289,997.96 241,111.38 275,833.75 181,709.25 698,654.38 

กิจกรรมน้าส຋งผลผลิต
1.1 ฾ครงการ฽รงงานสูงอายุปสุข฿จ฿นป4 มิติป(T) * ** *** ฼ปງาหมาย 660 คน - 125 225 350 160 160 150 150 กคน./สสค.

ผลงาน 683 คน - 20 125 214 359 24 24 300 300 

จ้านวน฽รงงานทีไมีบุตรอยู຋฿นความดู฽ลของศูนยຏ฼ดใก฼ลใกฯปทัๅงป2 ศูนยຏ

จ้านวน฽รงงานทีไพึงพอ฿จ฿นการเดຌรับการดู฽ลบุตรของศูนยຏ฼ดใก฼ลใกฯ
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ตารางทีไป3 ผลการปฏิบัติราชการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปรอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568) ภาพรวมทัไวประ฼ทศปจ้า฽นกตาม฼ดือน

฼ปງาหมาย/ หน຋วยงาน
ผลงาน/ ฼ปງาหมาย ด้า฼นินการ

ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน รวม ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 รวม ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 รวม ฼ม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 รวม ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 รวม
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม หน຋วย

นับ
เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4

฽ผนงานป/ ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ ฼ปງาหมายการด้า฼นินงาน

฾ครงการทีไป3. ฾ครงการส຋ง฼สริมสวัสดิการ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฼ขຌาสู຋ ฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 3,481,500 บาท
การ฼กษียณอย຋างมีคุณภาพของประชากรวัย฽รงงานอายุป25 - 59 ป຃ ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 3,481,500.00 บาท - 11,730.00 - 11,730.00 319,658.05 418,680.35 632,731.21 1,371,069.61 286,768.96 723,513.45 336,605.63 1,346,888.04 184,650.67 232,041.67 335,120.01 751,812.35 

ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป: 
จ้านวน฽รงงานกลุ຋ม฼ปງาหมายเดຌรับการ฼สริมสรຌางองคຏความรูຌ ฼ปງาหมาย 9,000 คน - 1,200 1,550 600 3,350 1,500 4,050 100 5,650 - 

฼พืไอ฼ตรียมความ฼ขຌาสู຋การ฼กษียณอย຋างมีคุณภาพ
๦ กิจกรรมส຋ง฼สริมสวัสดิการ฽รงงานสูงอายุ฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิต ผลงาน 9,248 คน - 784 1,904 776 3,464 808 3,329 1,489 5,626 158 - - 158 

กิจกรรมหลักทีไป1 : ส຋ง฼สริมการจัดสวัสดิการ฼พืไอสุขภาพ฽รงงาน ฼ปງาหมาย 2,500 คน - 1,200 1,200 1,300 1,300 - 

฿นสถานประกอบกิจการ ผลงาน 2,580 คน - 672 467 100 1,239 50 770 420 1,240 101 - - 101 

฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 1,078,000 บาท
ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 1,078,000.00 บาท - 7,200.00 - 7,200.00 248,729.05 166,669.03 118,267.64 533,665.72 22,611.85 255,482.11 102,591.30 380,685.26 68,345.61 100,893.26 12,789.85- 156,449.02 

กิจกรรมน้าส຋งผลผลิต
1.1 ฼ปງาหมาย 2,500 คน - 1,200 1,200 1,300 1,300 - สรพ./สสค.

ผลงาน 2,580 คน - 672 467 100 1,239 50 770 420 1,240 101 101 

กิจกรรมหลักทีไป2 : ส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิตดຌานความปลอดภัย฽ละสุขภาพอนามัย ฼ปງาหมาย 1,000 คน - 600 600 400 400 - 

ของ฽รงงานก຋อนยามสูงอายุ ผลงาน 1,036 คน - 60 60 506 626 245 165 - 410 - - - - 

฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 1,047,600 บาท
ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 1,047,600.00 บาท - - - - 21,500.00 58,468.63 370,138.06 450,106.69 140,215.15 84,888.64 57,235.72 282,339.51 37,822.00 81,456.52 195,875.28 315,153.80 

กิจกรรมน้าส຋งผลผลิต
2.1 ฾ครงการยกระดับคุณภาพชีวิตดຌานความปลอดภัย฽ละสุขภาพอนามัย ฼ปງาหมาย 17 ครัๅง - 10 10 7 7 - สสค. 17 จังหวัด

1,000 คน - 600 600 400 400 - ฿นภาคหนือ

(Aging Society) (T) * ** *** ผลงาน 17 ครัๅง - 1 1 8 10 4 3 7 - 

1,036 คน - 60 60 506 626 245 165 410 - 

กิจกรรมหลักทีไป3 : ส຋ง฼สริมสวัสดิการ฽รงงาน฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฼ขຌาสู຋ ฼ปງาหมาย 5,500 คน - 1,550 1,550 1,100 2,750 100 3,950 - 

การ฼กษียณอย຋างมีคุณภาพ ผลงาน 5,632 คน - 52 1,377 170 1,599 513 2,394 1,069 3,976 57 - - 57 

฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 1,355,900 บาท
ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 1,355,900.00 บาท - 4,530.00 - 4,530.00 49,429.00 193,542.69 144,325.51 387,297.20 123,941.96 383,142.70 176,778.61 683,863.27 78,483.06 49,691.89 152,034.58 280,209.53 

กิจกรรมน้าส຋งผลผลิต
3.1 ฼ปງาหมาย 5,500 คน - 1,550 1,550 1,100 2,750 100 3,950 - สรพ./สสค.

ผลงาน 5,632 คน - 52 1,377 170 1,599 513 2,394 1,069 3,976 57 57 

กิจกรรมจัดตัๅงศูนยຏสุขภาพ฽รงงาน฿นสถานประกอบกิจการป
(Labour Wellness Center) (T) * ** ***

ของ฽รงงาน฿นพืๅนทีไภาค฼หนือป฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอมก຋อนยามสูงอายุ

กิจกรรมส຋ง฼สริมสวัสดิการ฽รงงานสูงอายุ฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิตป(T) * ** ***
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ตารางทีไป3 ผลการปฏิบัติราชการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปรอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568) ภาพรวมทัไวประ฼ทศปจ้า฽นกตาม฼ดือน

฼ปງาหมาย/ หน຋วยงาน
ผลงาน/ ฼ปງาหมาย ด้า฼นินการ

ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน รวม ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 รวม ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 รวม ฼ม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 รวม ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 รวม
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม หน຋วย

นับ
เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4

฽ผนงานป/ ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ ฼ปງาหมายการด้า฼นินงาน

฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 4,871,200 บาท
ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 4,871,200.00 บาท 33,500.00 162,615.00 258,022.91 454,137.91 245,572.06 419,577.23 1,255,488.49 1,920,637.78 191,940.35 272,415.90 387,825.40 852,181.65 569,479.15 450,778.49 623,985.02 1,644,242.66 

ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป: 
จ้านวน฽รงงานหญิงมีความรูຌดຌานการดู฽ลสุขภาพขัๅนพืๅนฐานดຌวยตน฼อง ฼ปງาหมาย 4,000 คน - - - - - 1,720 540 2,260 - 640 800 1,440 300 - - 300 

๦ กิจกรรมส຋ง฼สริม฿หຌมีการจัดสวัสดิการ฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิต฽รงงานหญิง ผลงาน 4,184 คน - - 20 20 60 1,307 984 2,351 60 457 688 1,205 606 2 - 608 

฿นสถานประกอบกิจการป
กิจกรรมหลักทีไป1 : ส຋ง฼สริมการจัดสวัสดิการ฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิต฽รงงาน ฼ปງาหมาย 3,000 คน - 1,720 140 1,860 640 500 1,140 - 

ผลงาน 3,075 คน - - 20 20 60 1,307 508 1,875 60 457 500 1,017 163 - - 163 

฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 1,842,200 บาท
ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 1,842,200.00 บาท - 20,155.00 92,902.91 113,057.91 77,679.23 235,790.08 518,468.41 831,937.72 69,839.12 84,943.54 145,570.40 300,353.06 132,630.13 210,547.73 253,673.45 596,851.31 

กิจกรรมน้าส຋งผลผลิต
1.1 ฼ปງาหมาย 150 ฽ห຋ง - 86 7 93 32 25 57 - สรพ./สสค.

3,000 คน - 1,720 140 1,860 640 500 1,140 - 

ผลงาน 150 ฽ห຋ง - 2 1 3 4 66 20 90 3 21 23 47 10 10      

3,075 คน - - 20 20 60 1,307 508 1,875 60 457 500 1,017 163 163    

๦ สปก. ทีไเดຌรับการส຋ง฼สริมการจัดตัๅงมุมนม฽ม຋ ผลงาน 152 ฽ห຋ง - 2 1 3 4 70 16 90 3 22 23 48 10      1        11      

61,261 คน - 734 818 1,552 904 26,627 5,901 33,432 1,388 4,300 12,635 18,323 7,579  375    7,954 

๦ สปก. ทีไจัด฿หຌมีการจัดตัๅงมุมนม฽ม຋ ผลงาน 150 ฽ห຋ง - 2 1 3 4 66 20 90 3 21 23 47 10      10      

2,665 คน - 68 20 88 63 1,186 307 1,556 38 306 499 843 178    178    

๦ ฽รงงานหญิงทีไเดຌรับการส຋ง฼สริมตามบัญญัติป10 ประการ ผลงาน 150 ฽ห຋ง - - 1 1 3 62 27 92 3 22 23 48 9        9       

3,075 คน - - 20 20 60 1,307 508 1,875 60 457 500 1,017 163    163    

๦ สปก. ทีไเดຌรับการส຋ง฼สริมการจัดตัๅงศูนยຏ฼ลีๅยง฼ดใก ผลงาน 2 ฽ห຋ง - 1 1 2 - - - - - -        

855 คน - 35 820 855 - - - - - -        

๦ สปก. ทีไจัด฿หຌมีการจัดตัๅงศูนยຏ฼ลีๅยง฼ดใก ผลงาน 2 ฽ห຋ง - 1 1 2 - - - - - -        

13 คน - 9 4 13 - - - - - -        

กิจกรรมหลักทีไป2 : ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาศักยภาพ฽รงงาน฿นภาคอุตสาหกรรม ฼ปງาหมาย 1,000 คน - 400 400 300 300 300 300 

ผลงาน 1,109 คน - - - - - - 476 476 - - 188 188 443 2 - 445 

฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 3,029,000 บาท
ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 3,029,000.00 บาท 33,500.00 142,460.00 165,120.00 341,080.00 167,892.83 183,787.15 737,020.08 1,088,700.06 122,101.23 187,472.36 242,255.00 551,828.59 436,849.02 240,230.76 370,311.57 1,047,391.35 

กิจกรรมน้าส຋งผลผลิต
2.1.

กิจกรรมส຋ง฼สริม฿หຌมีการจัดสวัสดิการ฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิต฽รงงานหญิง
฿นสถานประกอบกิจการป* ** ***

฾ครงการ฼สริมสรຌางบทบาท฽รงงานสตรี฽ละทีไปรึกษา฼พืไอพัฒนา
฽รงงานสตรีเทยป* ** ***

฾ครงการทีไป4. ฾ครงการจัดสวัสดิการ฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิต฽รงงาน
฽ละครอบครัว
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ตารางทีไป3 ผลการปฏิบัติราชการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปรอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568) ภาพรวมทัไวประ฼ทศปจ้า฽นกตาม฼ดือน

฼ปງาหมาย/ หน຋วยงาน
ผลงาน/ ฼ปງาหมาย ด้า฼นินการ

ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน รวม ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 รวม ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 รวม ฼ม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 รวม ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 รวม
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม หน຋วย

นับ
เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4

฽ผนงานป/ ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ ฼ปງาหมายการด้า฼นินงาน

2.1.1 ฾ครงการพัฒนาศักยภาพ฽รงงานหญิง฼พืไอสรຌางความ฼สมอภาค ฼ปງาหมาย 400 คน - 400 400 - - กคร.

฽ละการท้างานทีไมีคุณค຋าป(วันสตรีสากล) * ** *** ผลงาน 476 คน - - - - 476 476 - - 

2.1.2  กิจกรรมส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฼ครือข຋าย฽รงงานหญิง ฼ปງาหมาย 600 คน - - 300 300 300 300 สสค.

฿นสถานประกอบกิจการป(T) * ** *** ผลงาน 633 คน - - - - - 188 188 443 2 445 

กิจกรรมเม຋น้าส຋งผลผลิต
2.2 ฼ปງาหมาย 20 ครัๅง - 10 10 - 10 10 สสค.

ผลงาน 21 ครัๅง - - - - 6 4 10 - 5 6 11 

฽ผนงานป: ยุทธศาสตรຏสรຌางหลักประกันทางสังคม ฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 78,669,800 บาท
ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 78,669,800.00 บาท 329,771.72 2,465,703.63 5,844,352.39 8,639,827.74 4,156,407.33 21,832,443.49 4,023,922.52 30,012,773.34 7,472,051.72 3,575,727.29 2,351,463.04 13,399,242.05 5,613,227.56 8,068,346.90 12,936,382.41 26,617,956.87 

฾ครงการทีไป1. ฾ครงการความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัยของประ฼ทศเทย ฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 49,543,600 บาท
(Safety Thailand) ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 49,543,600.00 บาท 220,401.95 1,100,218.02 4,018,217.68 5,338,837.65 2,261,525.29 20,166,985.26 1,457,445.73 23,885,956.28 1,201,308.40 1,995,349.67 1,097,932.52 4,294,590.59 1,551,027.14 3,835,639.65 10,637,548.69 16,024,215.48 

ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป: 
จ้านวน฽รงงานทีไเดຌรับการสรຌางการรับรูຌมาตรการ฼ชิงปງองกันดຌานความปลอดภัยป ฼ปງาหมาย 180,000 คน 400 400 450 1,250 19,109 22,175 23,566 64,850 22,300 400 89,950 112,650 400 400 450 1,250 

อาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการท้างาน ผลงาน 246,680 คน 462 488 1,556 2,506 18,391 27,546 20,148 66,085 21,242 620 154,704 176,566 924 314 285 1,523 

ตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพป: 
อัตราการประสบอันตรายจากการท้างานลดลงป(฼ทียบกับป຃ทีไผ຋านมา) ฼ปງาหมาย 4.00 รຌอยละ 4 4 

ผลงาน 8.87 รຌอยละ 8.87 8.87 

กิจกรรมหลักทีไป1 : ขับ฼คลืไอน฽ละยกระดับการบริหารจัดการดຌานความปลอดภัย ฼ปງาหมาย 180,000 คน 400 400 450 1,250 19,109 22,175 23,566 64,850 22,300 400 89,950 112,650 400 400 450 1,250 

฽ละอาชีวอนามัย฿นสถานประกอบกิจการ ผลงาน 246,680 คน 462 488 1,556 2,506 18,391 27,546 20,148 66,085 21,242 620 154,704 176,566 924 314 285 1,523 

฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 49,543,600 บาท
ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 49,543,600.00 บาท 220,401.95 1,100,218.02 4,018,217.68 5,338,837.65 2,261,525.29 20,166,985.26 1,457,445.73 23,885,956.28 1,201,308.40 1,995,349.67 1,097,932.52 4,294,590.59 1,551,027.14 3,835,639.65 10,637,548.69 16,024,215.48 

กิจกรรมน้าส຋งผลผลิต
1.1 ฾ครงการยกระดับ฽ละประชาสัมพันธຏศูนยຏพัฒนาองคຏความรูຌความปลอดภัย ฼ปງาหมาย 5,000 คน 400 400 450 1,250 400 400 450 1,250 400 400 450 1,250 400 400 450 1,250 กภ.
฿นการท้างาน฼ฉลิมพระ฼กียรติสม฼ดใจพระ฼ทพรัตนราชสุดาฯ ผลงาน 5,029 คน 462 488 547 1,497 304 628 417 1,349 320 463 472 1,255 536 314 78 928 

สยามบรมราชกุมารีป฿น฾อกาสฉลองพระชนมายุป60 พรรษาป* **
1.2 ฾ครงการสรຌางการรับรูຌความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัย฽รงงานนอกระบบ ฼ปງาหมาย 500 คน - 500 500 - - ศปข.
ภาค฼กษตร฼พืไอปรับปรุงสภาพ฽วดลຌอม฿นการท้างาน฽ละลดปຑจจัย฼สีไยง ผลงาน 525 คน - 144 283 98 525 - - 

ต຋อการสัมผัสสาร฼คมีอันตรายป฼พืไอขับ฼คลืไอนความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัย
ของประ฼ทศเทยป(Safety Thailand) ฿หຌครอบคลุม฽รงงานทุกกลุ຋มป(T) * ** 

กิจกรรมจัดประชุมคณะกรรมการศูนยຏทีไปรึกษา฽รงงานหญิง
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ตารางทีไป3 ผลการปฏิบัติราชการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปรอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568) ภาพรวมทัไวประ฼ทศปจ้า฽นกตาม฼ดือน

฼ปງาหมาย/ หน຋วยงาน
ผลงาน/ ฼ปງาหมาย ด้า฼นินการ

ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน รวม ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 รวม ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 รวม ฼ม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 รวม ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 รวม
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม หน຋วย

นับ
เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4

฽ผนงานป/ ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ ฼ปງาหมายการด้า฼นินงาน

1.3 ฾ครงการ฼ร຋งรัดพัฒนาระบบการบริหาร฽ละการจัดการดຌานความปลอดภัย ฼ปງาหมาย 85,000 คน - 18,709 21,775 22,616 63,100 21,900 21,900 - ศปข./
อาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการท้างาน฼ชิงรุก฿นสถานประกอบกิจการ ผลงาน 87,303 คน 1,009 1,009 17,943 26,635 19,633 64,211 20,922 157 409 21,488 388 207 595 สรพ./สสค.
ประ฼ภทกลุ຋ม฼สีไยงขนาดกลาง฽ละขนาด฼ลใกป(SMEs)

1.4 ฾ครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการตຌน฽บบระบบการบริหาร฽ละการจัดการ ฼ปງาหมาย 170 ฽ห຋ง - - 170 170 - ศปข.
ดຌานความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการท้างานสู຋อา฼ซียน 89,500 คน - - 89,500 89,500 - 

ประจ้าป຃ปพ.ศ. 2568 ผลงาน 293 ฽ห຋ง - - 293 293 - 

- ระดับประ฼ทศป* ** 153,823 คน - - 153,823 153,823 - 

กิจกรรมเม຋น้าส຋งผลผลิต
1.5 ฾ครงการปลูกฝຑงวัฒนธรรมความปลอดภัย฿หຌกับยุว฽รงงานก຋อน฼ขຌาสู຋
ตลาด฽รงงาน฼พืไอขับ฼คลืไอนความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัยของประ฼ทศเทย

(Safety Thailand) ฿หຌครอบคลุมทุกภาคส຋วน
- กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัยปประจ้าป຃ปพ.ศ. 2568 ฼ปງาหมาย 1,140 ฽ห຋ง - - 1,140 1,140 - สรพ./สสค.

  (รับสมัคร฽ละตรวจประ฼มินสถานศึกษาทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ) ผลงาน 3,767 ฽ห຋ง - - 3,767 3,767 - 

1.6 ฾ครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการตຌน฽บบระบบการบริหาร ฼ปງาหมาย 150         ฽ห຋ง - - 150 150 - สรพ./สสค.

฽ละการจัดการดຌานความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม 7,000 คน - - 7,000 7,000 - 

฿นการท้างานสู຋อา฼ซียนประจ้าป຃ปพ.ศ. 2568 ผลงาน 907 ฽ห຋ง - - 907 907 - 

- ระดับจังหวัด 107,656 คน - - 107,656 107,656 - 

1.7 ฾ครงการมหาดเทยป฽รงงานปสานพลัง฼ครือข຋าย ฼ปງาหมาย 76 ครัๅง - - 76 76 - สสค.

ตຌานอัคคีภัย฿นหน຋วยงานภาครัฐ 7,600 คน - - 7,600 7,600 - 

฽ละสถานประกอบกิจการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 ผลงาน 78 ครัๅง 1 1 2 2 30 17 12 59 7 4 5 16 

14,912 คน 350 350 646 646 4,837 3,396 3,259 11,492 892 575 957 2,424 

1.8 กิจกรรมบ้ารุงรักษา฽ละพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสน฼ทศ ฼ปງาหมาย 121 หน຋วยงาน 121 สพม.

฼พืไอ฿หຌบริการสารสน฼ทศภาย฿นหน຋วยงาน ผลงาน 121 หน຋วยงาน
฾ครงการทีไป2. ฾ครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 5,474,200 บาท
฼พืไอยกระดับคุณภาพชีวิต฽รงงานนอกระบบ ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 5,474,200.00 บาท 37,373.42 470,656.07 330,048.18 838,077.67 677,877.13 505,086.39 624,586.83 1,807,550.35 357,908.14 528,469.49 322,540.78 1,208,918.41 431,038.12 621,500.90 567,114.55 1,619,653.57 

ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป: 
จ้านวน฽รงงานนอกระบบป฼ครือข຋าย฽รงงานนอกระบบ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ปງาหมาย 4,500 คน 510 610 1,120 510 640 1,150 630 500 1,130 600 500 1,100 

ทีไเดຌรับการคุຌมครอง฽ละส຋ง฼สริม฼พืไอยกระดับคุณภาพชีวิต ผลงาน 4,670 คน 394     677     1,071 578     525     1,288 528     485     1,254 656 401 1,057 

- กิจกรรมรณรงคຏ฿หຌ฽รงงาน฿นสถานประกอบกิจการรับรูຌ฼กีไยวกับการพัฒนาระบบ
ปปการบริหารจัดการดຌานความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการท้างานป* **
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ตารางทีไป3 ผลการปฏิบัติราชการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปรอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568) ภาพรวมทัไวประ฼ทศปจ้า฽นกตาม฼ดือน

฼ปງาหมาย/ หน຋วยงาน
ผลงาน/ ฼ปງาหมาย ด้า฼นินการ

ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน รวม ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 รวม ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 รวม ฼ม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 รวม ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 รวม
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม หน຋วย

นับ
เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4

฽ผนงานป/ ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ ฼ปງาหมายการด้า฼นินงาน

กิจกรรมหลักทีไป1 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการ฼พืไอยกระดับคุณภาพชีวิต ฼ปງาหมาย 4,500 คน 510 610 1,120 510 640 1,150 630 500 1,130 600 500 1,100 

฽รงงานนอกระบบ ผลงาน 4,670 คน 394 677 1,071 185 578 525 1,288 528 485 241 1,254 656 401 1,057 

฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 5,474,200 บาท
ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 5,474,200.00 บาท 37,373.42 470,656.07 330,048.18 838,077.67 677,877.13 505,086.39 624,586.83 1,807,550 357,908.14 528,469.49 322,540.78 1,208,918 431,038.12 621,500.90 567,114.55 1,619,654 

กิจกรรมน้าส຋งผลผลิต
1.1 กิจกรรมส຋ง฼สริมความปลอดภัย฿หຌ฽ก຋฼ครือข຋าย฽รงงานนอกระบบป* ** ฼ปງาหมาย 2,480 คน 610 610 640 640 630 630 600 600 สรพ./สสค.

ผลงาน 2,570 คน - 30 528 558 110 176 445 731 495 155 60 710 571 571 

1.2 กิจกรรมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงชมรม฽รงงานนอกระบบป(T) * ** ฼ปງาหมาย 2,020 คน 510 510 510 510 500 500 500 500 สรพ./สสค.

ผลงาน 2,100 คน - 364 149 513 75 402 80 557 33 330 181 544 85 401 486 

กิจกรรมเม຋น้าส຋งผลผลิต
1.3 ฼ปງาหมาย 10,000 คน 830 830 930 2,590 1,085 1,325 2,410 830 850 910 2,590 1,105 1,305 2,410 สรพ./สสค.

ผลงาน 10,666 คน 818 969 1,337 3,124 1,074 1,292 163 2,529 980 1,203 726 2,909 1,098 1,006 2,104 

1.4 ฼ปງาหมาย 86 ครัๅง - 86 86 - - สรพ./สสค.

ผลงาน 94 ครัๅง - - - - 3 73 18 94 - - 

1.5 ฼ปງาหมาย 17,000 คน 1,130 1,455 1,520 4,105 1,365 1,520 1,510 4,395 1,345 1,475 1,455 4,275 2,300 1,925 4,225 สรพ./สสค.

ผลงาน 19,029 คน 1,242 1,170 2,087 4,499 2,094 2,425 955 5,474 1,161 1,936 1,576 4,673 2,619 1,764 4,383 

฾ครงการทีไป3. ฾ครงการยกระดับคุณภาพชีวิต฽ละผลิตภาพ฽รงงาน ฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 11,161,900 บาท

ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 11,161,900.00 บาท 24,539.00 358,499.14 392,803.54 775,841.68 578,844.14 415,976.04 1,031,612.75 2,026,432.93 5,281,135.52 528,745.98 128,212.37 5,938,093.87 1,026,694.38 770,019.12 624,818.02 2,421,531.52 

ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป: 
จ้านวน฽รงงานทีไเดຌรับการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต฽ละผลิตภาพ฽รงงาน ฼ปງาหมาย 250,000 คน 15,510 24,720 24,000 64,230 27,220 13,380 28,865 69,465 9,225 32,010 23,890 65,125 30,160 21,020 - 51,180 

๦ กิจกรรมส຋ง฼สริมระบบ฽รงงานสัมพันธຏ฽บบหุຌนส຋วนดຌวยรูป฽บบป(Model) ผลงาน 257,717 คน 11,497 16,637 34,629 62,763 29,035 27,445 17,963 74,443 5,322 36,825 27,905 70,052 29,719 20,740 - 50,459 

ทีไ฼หมาะสม
กิจกรรมหลักทีไป1 : ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาศักยภาพ฽รงงานป฼พืไอ฼พิไมคุณภาพชีวิต ฼ปງาหมาย 250,000 คน 15,510 24,720 24,000 64,230 27,220 13,380 28,865 69,465 9,225 32,010 23,890 65,125 30,160 21,020 51,180 

฽ละผลิตภาพ฽รงงาน ผลงาน 257,717 คน 11,497 16,637 34,629 62,763 29,035 27,445 17,963 74,443 5,322 36,825 27,905 70,052 29,719 20,740 50,459 

฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 11,161,900 บาท
ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 11,161,900.00 บาท 24,539.00 358,499.14 392,803.54 775,841.68 578,844.14 415,976.04 1,031,612.75 2,026,432.93 5,281,135.52 528,745.98 128,212.37 5,938,093.87 1,026,694.38 770,019.12 624,818.02 2,421,531.52 

กิจกรรมน้าส຋งผลผลิต
1.1 ฾ครงการ฼พิไมผลิตภาพ฽รงงานดຌวยการขับ฼คลืไอนองคຏกรลูกจຌาง
฿นสถานประกอบกิจการ
1.1.1 ฼ปງาหมาย 800 ฽ห຋ง 47 84 81 212 85 48 88 221 43 99 68 210 91 66 157 สรส.

250,000 คน 15,510 24,720 24,000 64,230 27,220 13,380 28,865 69,465 9,225 32,010 23,890 65,125 30,160 21,020 51,180 สรพ./สสค.

กิจกรรมคัด฼ลือกบุคคล฽ละ฼ครือข຋าย฽รงงานนอกระบบดี฼ด຋น

กิจกรรมส้ารวจฐานขຌอมูล฽รงงานนอกระบบ

ส຋ง฼สริมระบบ฽รงงานสัมพันธຏ฽บบหุຌนส຋วนดຌวยรูป฽บบป(Model)

ทีไ฼หมาะสมป* **

กิจกรรมสรຌางการรับรูຌ฿หຌ฽ก຋฽รงงานนอกระบบ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง
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ตารางทีไป3 ผลการปฏิบัติราชการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปรอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568) ภาพรวมทัไวประ฼ทศปจ้า฽นกตาม฼ดือน

฼ปງาหมาย/ หน຋วยงาน
ผลงาน/ ฼ปງาหมาย ด้า฼นินการ

ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน รวม ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 รวม ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 รวม ฼ม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 รวม ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 รวม
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม หน຋วย

นับ
เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4

฽ผนงานป/ ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ ฼ปງาหมายการด้า฼นินงาน

ผลงาน 811 ฽ห຋ง 38 53 116 207 91 87 57 235 27 118 75 220 87 62 - 149 

257,717 คน 11,497 16,637 34,629 62,763 29,035 27,445 17,963 74,443 5,322 36,825 27,905 70,052 29,719 20,740 - 50,459 

กิจกรรมเม຋น้าส຋งผลผลิต
1.2 ฼ปງาหมาย 3,000 ฽ห຋ง - 777 957 1,266 3,000 - - สรพ./สสค.

ผลงาน 3,027 ฽ห຋ง 10 14 20 44 644 1,306 1,019 2,969 10 10 4 4 

1.3 ฼ปງาหมาย 750 คน - - 750 750 - สรพ./สสค.
ผลงาน 764 คน - - - - - 513 201 714 50 50 

1.4 ฼ปງาหมาย 350 คน - 350 350 - - สสค.
ผลงาน 365 คน - - - - 365 365 - - 

1.5

1.5.1 ฼ปງาหมาย 319 ครัๅง 77 77 82 82 77 77 5 78 83 สรส./สสค.
ผลงาน 319 ครัๅง 58 58 19 - 82 101 - 76 76 1 22 61 84 

- การจัดท้ารายงานวิ฼คราะหຏสถานการณຏ฽นว฾นຌมดຌาน฽รงงานสัมพันธຏ ฼ปງาหมาย 308 ครัๅง 77 77 77 77 77 77 77 77 

ผลงาน 308 ครัๅง 58 58 19 77 96 76 76 1 16 61 78 

- การจัดประชุมคณะกรรมการศูนยຏอ้านวยการ฽รงงานสัมพันธຏ ฼ปງาหมาย 11 ครัๅง - 5 5 - 5 1 6 

฽ละศูนยຏปฏิบัติการ฽รงงานสัมพันธຏ ผลงาน 11 ครัๅง - 5 5 - 6 6 

1.6 ฼ปງาหมาย 300 ฽ห຋ง - 86 119 205 79 16 95 - สรพ./สสค.
ผลงาน 308 ฽ห຋ง 1 3 1 5 13 99 97 209 38 48 7 93 1 1 

1.7 ฼ปງาหมาย 1,535 คน 535 535 500 500 500 500 - สรพ./สสค.
ผลงาน 2,908 คน 1,127 1,127 859 859 922 922 - 

฾ครงการทีไป4. ฾ครงการยกระดับความร຋วมมือดຌานความปลอดภัย ฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 4,825,100 บาท
฽ละอาชีวอนามัยระหว຋างประ฼ทศ฼พืไอ฼ปຓนหุຌนส຋วนการพัฒนาทีไยัไงยืน ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 4,825,100.00 บาท - - - - - - - - 294,480.00 114,900.00 305,600.00 714,980.00 1,798,681.50 2,199,627.11 111,811.39 4,110,120.00 

ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป: 
฼ปງาหมาย 100,000 คน 100,000 100,000 

฽ละมีคุณภาพชีวิตทีไดี ผลงาน 254,236 คน 254,236 254,236 

฼ปງาหมาย 3 ระบบ 3 3 

ผลงาน 3 ระบบ 3 3 

฾ครงการ฼สริมสรຌางวินัยการท้างาน฿นสถานประกอบกิจการป(T)

1. จ้านวน฽รงงานเดຌรับการคุຌมครอง฿หຌมีความปลอดภัย฿นการท้างาน

2. จ้านวนระบบงานทีไเดຌรับการปรับปรุง฽ละพัฒนาดຌานความปลอดภัย
฽ละอาชีวอนามัย

฼พืไอปรับตัวสู຋อุตสาหกรรม฿หม຋ป(T)

พัฒนาระบบ฽ละกลเกการบริหาร฽รงงานสัมพันธຏ฿นสถานประกอบกิจการ
฽ละรัฐวิสาหกิจ

฾ครงการบริหารจัดการ฽ละการด้า฼นินงานศูนยຏอ้านวยการ฽รงงานสัมพันธຏ
฽ละศูนยຏปฏิบัติการ฽รงงานสัมพันธຏ

กิจกรรมส຋ง฼สริมสวัสดิการ฽รงงานพันธุຏดีปตามวิถี฼ศรษฐกิจพอ฼พียง

ทีไเดຌรับผลกระทบจากภาวะ฼ศรษฐกิจกลุ຋มกิจการประ฼ภท
อุตสาหกรรมยานยนตຏปSME ฽ละสถานประกอบกิจการ
ทีไน้า฼ครืไองจักรอัต฾นมัติมาทด฽ทนการ฿ชຌก้าลัง฽รงงาน
฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพการคุຌมครอง฽รงงาน฼พืไอ฿หຌ฼ท຋าทัน
รูป฽บบการจຌางงาน฿นยุคดิจิทัลป(T)

฾ครงการ฼สริมสรຌางความพรຌอม฽รงงานกลุ຋มอุตสาหกรรมยานยนตຏ

฾ครงการ฼ฝງาระวัง฽ละติดตามการ฽จຌงหยุดกิจการชัไวคราว
ตามมาตราป75 หรือการ฼ลิกจຌาง฿นสถานประกอบกิจการ
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ตารางทีไป3 ผลการปฏิบัติราชการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปรอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568) ภาพรวมทัไวประ฼ทศปจ้า฽นกตาม฼ดือน

฼ปງาหมาย/ หน຋วยงาน
ผลงาน/ ฼ปງาหมาย ด้า฼นินการ

ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน รวม ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 รวม ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 รวม ฼ม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 รวม ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 รวม
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม หน຋วย

นับ
เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4

฽ผนงานป/ ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ ฼ปງาหมายการด้า฼นินงาน

ตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพป:
฼ปງาหมาย 80.00 รຌอยละ 80 80 

ผลงาน 100.00 รຌอยละ 100.00 100.00 

กิจกรรมหลักทีไป1 : ยกระดับความร຋วมมือภาคี฼ครือข຋ายดຌานความปลอดภัย ฼ปງาหมาย 100,000 คน 100,000 100,000 

฽ละอาชีวอนามัย ผลงาน 254,236 คน 254,236 254,236 

฼ปງาหมาย 3 ระบบ 3 3 

ผลงาน 3 ระบบ 3 3 

฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 4,825,100 บาท
ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 4,825,100.00 บาท - - - - - - - - 294,480.00 114,900.00 305,600.00 714,980.00 1,798,681.50 2,199,627.11 111,811.39 4,110,120.00 

กิจกรรมน้าส຋งผลผลิต
1.1 ขับ฼คลืไอนความร຋วมมือ฼ครือข຋ายดຌานความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัย ฼ปງาหมาย 100,000 คน - - - 100,000 100,000 กภ.

ของอา฼ซียนป(จัดประชุม฼ครือข຋าย฽ละประชุมวิชาการของ฼ครือข຋าย) * ** ผลงาน 254,236 คน - - - 254,236 254,236 

฾ครงการทีไป5. ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌนายจຌางมีศักยภาพ ฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 7,665,000 บาท
฿นการบริหารจัดการดຌาน฽รงงาน ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 7,665,000.00 บาท 47,457.35 536,330.40 1,103,282.99 1,687,070.74 638,160.77 744,395.80 910,277.21 2,292,833.78 337,219.66 408,262.15 497,177.37 1,242,659.18 805,786.42 641,560.12 995,089.76 2,442,436.30 

ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป: 
฼ปງาหมาย 3,000 ฽ห຋ง 294 313 334 941 298 310 338 946 219 241 244 704 239 170 - 409 

฼กีไยวกับความรับผิดชอบทางสังคมดຌาน฽รงงาน
๦ กิจกรรมส຋ง฼สริมความรูຌมาตรฐาน฽รงงานเทยป฽ละความรับผิดชอบป ผลงาน 3,067 ฽ห຋ง 209 254 352 815 351 515 239 1,105 156 287 231 674 291 130 52 473 

ทางสังคมดຌาน฽รงงานป(Corporate Social Responsibility : CSR)  * **

฼ปງาหมาย 900 ฽ห຋ง - 80 92 172 90 94 94 278 75 75 87 237 109 104 - 213 

ผลงาน 1,339 ฽ห຋ง 82 64 62 208 54 171 243 468 63 71 78 212 102 230 119 451 

ตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพป:
฼ปງาหมาย 100.00 รຌอยละ 100 100 

ทีไมีความรับผิดชอบทางสังคมดຌาน฽รงงาน ผลงาน 100.00 รຌอยละ 100.00 100.00 

กิจกรรมหลักทีไป1 : พัฒนาสถานประกอบกิจการ฿หຌมีระบบมาตรฐาน฽รงงานเทย ฼ปງาหมาย 3,000 ฽ห຋งป(ตัวชีๅวัดป1) 294 313 334 941 298 310 338 946 219 241 244 704 239 170 - 409 

ผลงาน 3,067 ฽ห຋งป(ตัวชีๅวัดป1) 209 254 352 815 351 515 239 1,105 156 287 231 674 291 130 52 473 

฼ปງาหมาย 900 ฽ห຋งป(ตัวชีๅวัดป2) - 80 92 172 90 94 94 278 75 75 87 237 109 104 - 213 

ผลงาน 1,339 ฽ห຋งป(ตัวชีๅวัดป2) 82 64 62 208 54 171 243 468 63 71 78 212 102 230 119 451 

฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 7,665,000 บาท
ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 7,665,000.00 บาท 47,457.35 536,330.40 1,103,282.99 1,687,070.74 638,160.77 744,395.80 910,277.21 2,292,833.78 337,219.66 408,262.15 497,177.37 1,242,659.18 805,786.42 641,560.12 995,089.76 2,442,436.30 

รຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไมีระบบบริหารจัดการดຌาน฽รงงาน

1. จ้านวน฽รงงานสถานประกอบกิจการเดຌรับการส຋ง฼สริมความรูຌ

2. จ้านวนสถานประกอบกิจการ฼ขຌาสู຋ระบบมาตรฐาน฽รงงานเทย

รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการทีไมีต຋อ฼วใบเซตຏ฽ละระบบดຌานความปลอดภัย
฽ละอาชีวอนามัยปเม຋นຌอยกว຋า
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ตารางทีไป3 ผลการปฏิบัติราชการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปรอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568) ภาพรวมทัไวประ฼ทศปจ้า฽นกตาม฼ดือน

฼ปງาหมาย/ หน຋วยงาน
ผลงาน/ ฼ปງาหมาย ด้า฼นินการ

ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน รวม ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 รวม ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 รวม ฼ม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 รวม ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 รวม
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม หน຋วย

นับ
เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4

฽ผนงานป/ ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ ฼ปງาหมายการด้า฼นินงาน

กิจกรรมน้าส຋งผลผลิต
1.1 กิจกรรมส຋ง฼สริมความรูຌมาตรฐาน฽รงงานเทยป฽ละความรับผิดชอบป ฼ปງาหมาย 3,000 ฽ห຋ง 294 313 334 941 298 310 338 946 219 241 244 704 239 170 409 สรพ./สสค.

ทางสังคมดຌาน฽รงงานป(Corporate Social Responsibility : CSR)  * ** ผลงาน 3,067 ฽ห຋ง 209 254 352 815 351 515 239 1,105 156 287 231 674 291 130 52 473 

1.2 กิจกรรมด้า฼นินการ฿หຌสถานประกอบกิจการจัดท้ามาตรฐาน฽รงงานเทยป* ** ฼ปງาหมาย 900 ฽ห຋ง 80 92 172 90 94 94 278 75 75 87 237 109 104 213 สรพ./สสค.

ผลงาน 1,339 ฽ห຋ง 82 64 62 208 54 171 243 468 63 71 78 212 102 230 119 451 

กิจกรรมเม຋น้าส຋งผลผลิต
1.3  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการ฼กีไยวกับความรับผิดชอบ ฼ปງาหมาย 830 ฽ห຋ง 470 470 360 360 - - สรพ./สสค.

ทางสังคมดຌาน฽รงงานดຌวยมาตรฐาน฽รงงานเทยป(T) ผลงาน 946 ฽ห຋ง 317 317 629 629 - - 

1.4  กิจกรรมส຋ง฼สริมสถานประกอบกิจการ฿หຌ฼ขຌาสู຋ระบบมาตรฐาน฽รงงานเทย ฼ปງาหมาย 180 ฽ห຋ง - - 65 39 56 160 20 20 สรพ./สสค.

ผลงาน 224 ฽ห຋ง - 24 21 18 63 11 16 19 46 36 38 41 115 

1.5  ฼ปງาหมาย 1,350 คน 450 450 450 450 450 450 - สพม.

ผลงาน 3,671 คน 525 525 441 441 2,705 2,705 - 

1.6  กิจกรรมงาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ ฼ปງาหมาย 121 หน຋วยงาน 121 สพม.

ผลงาน 121 หน຋วยงาน
1.7  ฼ปງาหมาย 504,000 ครัๅง 42,000 42,000 42,000 126,000 42,000 42,000 42,000 126,000 42,000 42,000 42,000 126,000 42,000 42,000 42,000 126,000 สพม.

ผลงาน 1,217,458 ครัๅง 83,543 81,976 85,764 251,283 198,247 104,029 97,808 400,084 79,941 94,339 89,322 263,602 109,859 96,230 96,400 302,489 

1.8  งานมาตรฐาน฽รงงานระหว຋างประ฼ทศ ฼ปງาหมาย 180 ฼รืไอง 15 14 16 45 14 16 17 47 16 17 12 45 12 15 16 43 สพม.

ผลงาน 182 ฼รืไอง 13 16 17 46 16 17 14 47 16 19 12 47 18 11 13 42 

1.9  งานความร຋วมมือระหว຋างประ฼ทศ ฼ปງาหมาย 300 ฼รืไอง 23 25 24 72 27 24 24 75 23 25 27 75 26 26 26 78 สพม.

ผลงาน 301 ฼รืไอง 22 26 31 79 29 23 24 76 23 27 29 79 26 24 17 67 

฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 88,012,500 บาท
ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 88,012,500.00 บาท - - - - - - - - - 85,910,300.00 - 85,910,300.00 - 1,025,499.52 1,076,700.48 2,102,200.00 

ผลสัมฤทธ่ิกระทรวงป: การ฿หຌบริการมีประสิทธิภาพ฽ละมีคุณภาพ฼พิไมขึๅน
ตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพป: 
รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียทีไมีต຋อการ฿หຌบริการ ฼ปງาหมาย 88.00 รຌอยละ 88 88 

ของหน຋วยงาน ผลงาน 93.88 รຌอยละ 93.88 93.88 

๦ ผลรวมคะ฽นนความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการทัๅงหมดทุกขຌอ ผลงาน 162,909 คะ฽นน
๦ จ้านวนผูຌตอบ฽บบสอบถาม ผลงาน 4,338 คน
๦ จ้านวนคะ฽นน฼ตใมความพึงพอ฿จของ฽บบสอบถาม ผลงาน 40 คะ฽นน

฾ครงการพัฒนาทรัพยากร฽รงงาน

กิจกรรม฿หຌบริการระบบสารสน฼ทศ฽ก຋บุคลากรกรม฽ละประชาชนทัไวเป

฽ผนงานป: ยุทธศาสตรຏพัฒนาบริการประชาชน฽ละการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ

฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกระทรวงป: ประสิทธิภาพการ฿หຌบริการป฽ละการบริหารจัดการ
ดຌาน฽รงงาน฼พิไมขึๅนดຌวยระบบดิจิทัล
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ตารางทีไป3 ผลการปฏิบัติราชการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปรอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568) ภาพรวมทัไวประ฼ทศปจ้า฽นกตาม฼ดือน

฼ปງาหมาย/ หน຋วยงาน
ผลงาน/ ฼ปງาหมาย ด้า฼นินการ

ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน รวม ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 รวม ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 รวม ฼ม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 รวม ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 รวม
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม หน຋วย

นับ
เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4

฽ผนงานป/ ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ ฼ปງาหมายการด้า฼นินงาน

ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป:
1. จ้านวนระบบดิจิทัลทีไเดຌรับการพัฒนา฼พืไอยกระดับการ฿หຌบริการ ฼ปງาหมาย 2 ระบบ 2 2 

ผลงาน 2 ระบบ 2 2 

฼ปງาหมาย 1,000,000 คน 1,000,000 1,000,000 

ภาย฿ตຌธุรกรรมของตน฼องเดຌ ผลงาน 1,051,867 คน 1,051,867 1,051,867 

ตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพป: 
ผูຌ฿ชຌบริการมีความพึงพอ฿จต຋อการ฿ชຌงานระบบ฽ละการ฿หຌบริการของหน຋วยงาน ฼ปງาหมาย 88.00 รຌอยละ 88 88 

฼ฉลีไยเม຋นຌอยกว຋า ฼ปງาหมาย 93.88 รຌอยละ 93.88 93.88 

฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมป: ผูຌรับบริการ฿ชຌบริการผ຋านช຋องทางอิ฼ลใกทรอนิกสຏ
เดຌสะดวกรวด฼รใวปหน຋วยงานมีระบบสารสน฼ทศ฽ละฐานขຌอมูลสนับสนุน
การด้า฼นินงานครอบคลุมทุกภารกิจปสามารถ฽ลก฼ปลีไยน฼ชืไอม฾ยงขຌอมูล
กับหน຋วยงานภายนอกเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ
ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป: 
จ้านวนระบบดิจิทัลทีไเดຌรับการพัฒนา฼พืไอยกระดับการ฿หຌบริการของกรม ฼ปງาหมาย 2 ระบบ 2 2 

ผลงาน 2 ระบบ 2 2 

ตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพป: 
รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ฼ปງาหมาย 88.00 รຌอยละ 88 88 

ทีไมีต຋อการ฿หຌบริการของหน຋วยงาน ผลงาน 93.88 รຌอยละ 93.88 93.88 

฾ครงการทีไป1. ฾ครงการปรับ฼ปลีไยนบริการภาครัฐ฼ปຓนดิจิทัล ฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 33,416,000 บาท
ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 33,416,000.00 บาท - - - - - - - - - 32,410,300.00 - 32,410,300.00 - - 1,005,700.00 1,005,700.00 

ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป: 
จ้านวนระบบดิจิทัลทีไเดຌรับการพัฒนา฼พืไอยกระดับการ฿หຌบริการของกรม ฼ปງาหมาย 2 ระบบ 2 2 

ผลงาน 2 ระบบ 2 2 

ตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพป: 
รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ฼ปງาหมาย 88.00 รຌอยละ 88 88 

ทีไมีต຋อการ฿หຌบริการของหน຋วยงาน ผลงาน 93.88 93.88 93.88 

฼ปງาหมาย 2 ระบบ 2 2 

ผลงาน 2 ระบบ 2 2 

฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 33,416,000 บาท
ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 33,416,000.00 บาท - - - - - - - - - 32,410,300.00 - 32,410,300.00 - - 1,005,700.00 1,005,700.00 

2. จ้านวนประชาชนทีไสามารถตรวจสอบปติดตามปสืบคຌนขຌอมูลประวัติการรับบริการ

กิจกรรมหลักทีไป1 : พัฒนา฽ละ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการ฿หຌบริการผ຋านระบบดิจิทัล
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ตารางทีไป3 ผลการปฏิบัติราชการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปรอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568) ภาพรวมทัไวประ฼ทศปจ้า฽นกตาม฼ดือน

฼ปງาหมาย/ หน຋วยงาน
ผลงาน/ ฼ปງาหมาย ด้า฼นินการ

ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน รวม ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 รวม ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 รวม ฼ม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 รวม ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 รวม
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม หน຋วย

นับ
เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4

฽ผนงานป/ ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ ฼ปງาหมายการด้า฼นินงาน

กิจกรรมน้าส຋งผลผลิต
1.1 ฼ปງาหมาย 2 ระบบ 2 2 สพม.

100,000 ราย 100,000 100,000 

ผลงาน  2 ระบบ 2 2 

 103,986 ราย 103,986 103,986 

฾ครงการทีไป2. ฾ครงการ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการ฿หຌบริการประชาชน ฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 54,596,500 บาท
ดຌวยปDigital ID ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 54,596,500.00 บาท - - - - - - - - - 53,500,000.00 - 53,500,000.00 - 1,025,499.52 71,000.48 1,096,500.00 

ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป: 
จ้านวนประชาชนทีไสามารถตรวจสอบปติดตามปสืบคຌนขຌอมูลประวัติการรับบริการ ฼ปງาหมาย 1,000,000 คน 1,000,000 1,000,000 

ของกรมภาย฿ตຌธุรกรรมของตน฼องเดຌ ผลงาน 1,051,867 คน 1,051,867 1,051,867 

ตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพป: 
รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ฼ปງาหมาย 88.00 รຌอยละ 88 88 

ทีไมีต຋อการ฿หຌบริการของหน຋วยงาน ผลงาน 93.88 รຌอยละ 93.88 93.88 

฼ปງาหมาย 4 ฼รืไอง 4 4 

ผลงาน 4 ฼รืไอง 4 4 

฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 54,596,500 บาท
ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 54,596,500.00 บาท - - - - - - - - - 53,500,000.00 - 53,500,000.00 - 1,025,499.52 71,000.48 1,096,500.00 

กิจกรรมน้าส຋งผลผลิต
1.1 ฼ปງาหมาย 1,000,000 คน - - - 1,000,000 1,000,000 สพม.

ผลงาน 1,051,867 คน 1,051,867 1,051,867 

฽ผนงานป: บูรณาการปງองกันปปราบปรามป฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติด ฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 6,326,400 บาท
ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 6,326,400.00 บาท 88,297.39 273,052.41 455,606.28 816,956.08 372,654.68 560,884.78 1,218,768.74 2,152,308.20 376,019.50 340,010.05 752,195.07 1,468,224.62 399,939.32 667,346.91 821,624.87 1,888,911.10 

ตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพป: 
฽รงงานกลุ຋ม฼ปງาหมายมีความรูຌปความ฼ขຌา฿จ฽ละสรຌางภูมิคุຌมกันดຌานการปງองกัน ฼ปງาหมาย 80.00 รຌอยละ 80 80 

฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติด ผลงาน 82.54 รຌอยละ 82.54 82.54 

฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมป: ปຑญหาการคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงาน฽ละปຑญหายา฼สพติด
฿นสถานประกอบกิจการเดຌรับการปງองกัน฽ละ฽กຌเข

ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป: 
จ้านวน฽รงงานเดຌรับความรูຌ฼กีไยวกับการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติด ฼ปງาหมาย 656,000 คน 80,159 80,153 80,162 240,474 80,156 80,153 80,166 240,475 31,411 31,394 31,367 94,172 40,471 40,408 80,879 

ผลงาน 716,396 คน 56,459 66,048 106,826 229,333 86,395 117,059 65,444 268,898 25,153 36,079 50,898 112,130 46,357 54,570 106,035 

กิจกรรมหลักทีไป1 : พัฒนา/ปรับปรุงบริการทางอิ฼ลใกทรอนิกสຏ

฾ครงการ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการ฿หຌบริการประชาชนดຌวยปDigital ID **

฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกระทรวงป:  ปຑญหา฽ละผลกระทบต຋อความมัไนคงดຌาน฽รงงาน
เดຌรับการปງองกัน฽ละ฽กຌเข

฾ครงการปรับ฼ปลีไยนอุปกรณຏ฽ม຋ข຋าย฽ละ฼พิไมประสิทธิภาพ
ระบบ฿หຌบริการสารสน฼ทศการควบคุมความมัไนคงปลอดภัยเซ฼บอรຏ
(Cyber Security) * ** ***
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ตารางทีไป3 ผลการปฏิบัติราชการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปรอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568) ภาพรวมทัไวประ฼ทศปจ้า฽นกตาม฼ดือน

฼ปງาหมาย/ หน຋วยงาน
ผลงาน/ ฼ปງาหมาย ด้า฼นินการ

ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน รวม ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 รวม ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 รวม ฼ม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 รวม ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 รวม
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม หน຋วย

นับ
เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4

฽ผนงานป/ ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ ฼ปງาหมายการด้า฼นินงาน

ตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพป: 
รຌอยละของ฽รงงานกลุ຋ม฼ปງาหมายมีความรูຌปความ฼ขຌา฿จ฽ละสรຌางภูมิคุຌมกัน ฼ปງาหมาย 80.00 รຌอยละ 80 80 

ดຌานการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติด ผลงาน 82.54 รຌอยละ 82.54 82.54 

฾ครงการทีไป1. ฾ครงการส຋ง฼สริมระบบการจัดการดຌานยา฼สพติด ฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 6,326,400 บาท
฿นสถานประกอบกิจการ ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 6,326,400.00 บาท 88,297.39 273,052.41 455,606.28 816,956.08 372,654.68 560,884.78 1,218,768.74 2,152,308 376,019.50 340,010.05 752,195.07 1,468,225 399,939.32 667,346.91 821,624.87 1,888,911 

฼ปງาหมาย 656,000 คน 80,159 80,153 80,162 240,474 80,156 80,153 80,166 240,475 31,411 31,394 31,367 94,172 40,471 40,408 80,879 

ผลงาน 716,396 คน 56,459 66,048 106,826 229,333 86,395 117,059 65,444 268,898 25,153 36,079 50,898 112,130 46,357 54,570 106,035 

ตัวชีๅวัด฼ชิงคุณภาพป: 
รຌอยละของ฽รงงานกลุ຋ม฼ปງาหมายมีความรูຌปความ฼ขຌา฿จ฽ละสรຌางภูมิคุຌมกัน ฼ปງาหมาย 80.00 รຌอยละ 80 80 

ดຌานการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติด ผลงาน 82.54 รຌอยละ 82.54 82.54 

฼ปງาหมาย 656,000 คน 80,159 80,153 80,162 240,474 80,156 80,153 80,166 240,475 31,411 31,394 31,367 94,172 40,471 40,408 80,879 

ผลงาน 716,396 คน 56,459 66,048 106,826 229,333 86,395 117,059 65,444 268,898 25,153 36,079 50,898 112,130 46,357 54,570 106,035 

฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 6,326,400 บาท
ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 6,326,400.00 บาท 88,297.39 273,052.41 455,606.28 816,956.08 372,654.68 560,884.78 1,218,768.74 2,152,308.20 376,019.50 340,010.05 752,195.07 1,468,224.62 399,939.32 667,346.91 821,624.87 1,888,911.10 

กิจกรรมน้าส຋งผลผลิต
1.1 กิจกรรมรณรงคຏปประชาสัมพันธຏปความรูຌ฼กีไยวกับการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหา ฼ปງาหมาย 15,000 ฽ห຋ง 1,815 1,809 1,805 5,429 1,842 1,825 1,832 5,499 755 721 711 2,187 973 912 1,885 สรพ./สสค.

ยา฼สพติด฿นสถานประกอบกิจการป* ** *** 656,000 คน 80,159 80,153 80,162 240,474 80,156 80,153 80,166 240,475 31,411 31,394 31,367 94,172 40,471 40,408 80,879 

ผลงาน 15,241 ฽ห຋ง 1,335 1,522 2,303 5,160 1,923 2,496 1,536 5,955 553 888 897 2,338 811 954 23 1,788 

716,396 คน 56,459 66,048 106,826 229,333 86,395 117,059 65,444 268,898 25,153 36,079 50,898 112,130 46,357 54,570 5,108 106,035 

กิจกรรมเม຋น้าส຋งผลผลิต
1.2 กิจกรรมตรวจประ฼มินมาตรฐานการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติด ฼ปງาหมาย 400 ฽ห຋ง - - - 219 181 400 สรพ./สสค.

฿นสถานประกอบกิจการ ผลงาน 786 ฽ห຋ง - - 14 14 109 510 153 772 

1.3 กิจกรรมด้า฼นิน฾ครงการ฾รงงานสีขาว ฼ปງาหมาย 1,200 ฽ห຋ง - 342 329 280 951 115 134 249 - สรพ./สสค.

ผลงาน 1,386 ฽ห຋ง 23 9 6 38 212 594 151 957 66 126 117 309 17 14 51 82 

1.4 กิจกรรมรณรงคຏปประชาสัมพันธຏปความรูຌ฼กีไยวกับการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหา ฼ปງาหมาย 2,000 คน - 860 860 280 2,000 - - สรพ./สสค.

ยา฼สพติด฿นกลุ຋ม฽รงงานนอกระบบ ผลงาน 2,244 คน 167 68 235 1,004 797 175 1,976 23 23 10 10 

1.5 กิจกรรมจัดกิจกรรมรณรงคຏสรຌางการมีส຋วนร຋วมป฼พืไอ฼ฝງาระวังการ฽พร຋ระบาด ฼ปງาหมาย 86 ครัๅง - - 86 86 - สรพ./สสค.
ของยา฼สพติด฿นสถานประกอบกิจการ ผลงาน 93 ครัๅง - - 29 64 93 - 

1.6 กิจกรรมคຌนหาผูຌ฼สพปผูຌติดยา฼สพติด฿นสถานประกอบกิจการ฽บบบูรณาการ ฼ปງาหมาย 30,000 คน 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 18,000 6,000 6,000 - สรพ./สสค.

ผลงาน 55,707 คน 5,049 5,423 6,137 16,609 7,145 6,914 7,022 21,081 4,546 1,624 2,164 8,334 2,447 4,509 2,727 9,683 

จ้านวน฽รงงานเดຌรับความรูຌ฼กีไยวกับการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติด

กิจกรรมหลักทีไป1 : สรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับการปງองกัน

ตัวชีๅวัด฼ชิงปริมาณป: 

฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติด
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ตารางทีไป3 ผลการปฏิบัติราชการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปรอบป12 ฼ดือนป(1 ตุลาคมป2567 - 30 กันยายนป2568) ภาพรวมทัไวประ฼ทศปจ้า฽นกตาม฼ดือน

฼ปງาหมาย/ หน຋วยงาน
ผลงาน/ ฼ปງาหมาย ด้า฼นินการ

ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน รวม ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 รวม ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 รวม ฼ม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 รวม ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 รวม
ผลผลิตป฾ครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม หน຋วย

นับ
เตรมาสป1 เตรมาสป2 เตรมาสป3 เตรมาสป4

฽ผนงานป/ ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการ ฼ปງาหมายการด้า฼นินงาน

1.7 ประชุม฼ชิงปฏิบัติการ฼กีไยวกับการจัดท้ามาตรฐานการปງองกัน฽ละ฽กຌเข ฼ปງาหมาย 86 ครัๅง - - 86 86 - สรพ./สสค.

ปຑญหายา฼สพติด฿นสถานประกอบกิจการป(T) 2,030 คน - - 2,030 2,030 - 

ผลงาน 86 ครัๅง - - 81 81 5 5 

2,233 คน - - 2,120 2,120 113 113 

กิจกรรมทีไมี฼ครืไองหมายป*     คือปปกิจกรรมน้าส຋งกิจกรรมหลัก
กิจกรรมทีไมี฼ครืไองหมายป**    คือปปกิจกรรมน้าส຋งผลผลิตหรือ฾ครงการระดับผลผลิต
กิจกรรมทีไมี฼ครืไองหมายป***   คือปปกิจกรรมน้าส຋ง฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรม
กิจกรรมทีไมี฼ครืไองหมายป(T)   คือปปกิจกรรมการจัดอบรมปสัมมนา
๦ปผลการปฏิบัติงานป1 ตุลาคมป- 30 กันยายนป2568 ประมวลผล฼มืไอวันทีไป1 ตุลาคมป2568 ฽ละรวบรวมจาก฽บบรายงานผลการปฏิบัตราชการของหน຋วยงาน฿นสังกัด
๦ปผลการ฿ชຌจ຋าย฼งินงบประมาณป(ผลการ฼บิกจ຋ายจริงรวมรายการผูกพัน) ณปวันทีไป30 กันยายนป2568 จากกองบริหารการคลัง
๦ปจ้านวนสถานประกอบกิจการ฽ละ฽รงงาน฿นสถานประกอบกิจการปบางกิจกรรมของ฽ต຋ละ฼ดือนมีการตัดนับซๅ้าปหรือขึๅนอยู຋กับ฼งืไอนเขของ฽ต຋ละกิจกรรม
๦ปกิจกรรมด้า฼นินการ฿หຌสถานประกอบกิจการทีไมีลูกจຌางตัๅง฽ต຋ป10 คนขัๅนเปปรายงานสภาพการจຌางป(คร.11) ขຌอป2) การส຋ง฽บบปคร.11 ฽ละขຌอป3 การติดตาม฽บบปคร.11 มีการปรับค຋า฼ปງาหมายการด้า฼นินงานปทัๅงภาพรวมทัไวประ฼ทศ฽ละรายหน຋วยงาน
ปปรายละ฼อียดตามหนังสือกองคุຌมครอง฽รงงานปทีไปรงป0502/3796 ลงวันทีไป26 พฤศจิกายนป2567

๦ปกิจกรรมจัดการ฼ลือกตัๅง฽ละสรรหาผูຌ฽ทนฝຆายนายจຌางปฝຆายลูกจຌาง฼พืไอด้ารงต้า฽หน຋งคณะกรรมการเตรภาคีปสังกัดกระทรวง฽รงงานปมีการปรับ฽ผนการปฏิบัติราชการปรายละ฼อียดตามหนังสือส้านัก฽รงงานสัมพันธຏปทีไปรงป0510/611 ลงวันทีไป26 กุมภาพันธຏป2568

๦ปกิจกรรม฾ครงการพัฒนาองคຏกรสู຋การ฼ปຓนหน຋วยงานทีไมีมาตรฐานปมีการปรับ฽ผนการปฏิบัติราชการปรายละ฼อียดตามหนังสือกลุ຋มพัฒนาระบบบริหารปทีไปรงป0522/194 ลงวันทีไป3 ฼มษายนป2568

๦ปกิจกรรมการปรับ฾ครงสรຌางปมีการปรับ฽ผนการปฏิบัติราชการปรายละ฼อียดตามหนังสือกลุ຋มพัฒนาระบบบริหารปทีไปรงป0522/49 ลงวันทีไป21 มกราคมป2569

๦ปกิจกรรมการพัฒนาระบบราชการปมีการขออุทธรณຏผลการด้า฼นินงานตามตัวชีๅวัดทีไ฿ชຌ฿นการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ฼พืไอ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 รอบการประ฼มินครัๅงทีไป1 (1 ตุลาคมป2567 - 31 มีนาคมป2568) มกราคมป2568

ปปรายละ฼อียดตามหนังสือกลุ຋มพัฒนาระบบบริหารปด຋วนทีไสุดปทีไปรงป0522/1342 ลงวันทีไป10 ฼มษายนป2568 (฼นืไองจากวันทีไป28 มีนาคมป2568 ฼กิด฼หตุการณຏ฽ผ຋นดินเหวท้า฿หຌเม຋สามารถจัดประชุมเดຌปซึไง฼ปຓนปຑจจัยภายนอกทีไเม຋สามารถควบคุมเดຌ) 
๦ปกิจกรรมยกระดับความร຋วมมือสถานประกอบกิจการป฾ดยการรับรองตน฼องป"สถานประกอบกิจการปลอดการบังคับ฿ชຌ฽รงงาน" (ส຋ง฼สริม฿หຌสถานประกอบกิจการรับรองตน฼อง) 
ปปมีการปรับ฽ผนการปฏิบัติราชการปรายละ฼อียดตามหนังสือกองคุຌมครอง฽รงงานปทีไปรงป0502/1697 ลงวันทีไป30 พฤษภาคมป2568

๦ปกิจกรรมการด้า฼นินการจัด฿หຌมีคณะกรรมการความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการท้างานของสถานประกอบกิจการป
ปปมีการปรับ฽ผนการปฏิบัติราชการปรายละ฼อียดตามหนังสือกองความปลอดภัย฽รงงานปทีไปรงป0504/1854 ลงวันทีไป2 พฤษภาคมป2568

๦ปกิจกรรมจัดการ฼ลือกตัๅง฽ละสรรหาผูຌ฽ทนฝຆายนายจຌางปฝຆายลูกจຌาง฼พืไอด้ารงต้า฽หน຋งคณะกรรมการเตรภาคีปสังกัดกระทรวง฽รงงานปมีการปรับ฽ผนการปฏิบัติราชการปรายละ฼อียดตามหนังสือส้านัก฽รงงานสัมพันธຏปทีไปรงป0510/2125 ลงวันทีไป10 มิถุนายนป2568

๦ป฾ครงการฝຄกอบรมบุคลากรของกรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปมีการปรับ฽ผนปฏิบัติราชการป฾ดย฼พิไมจ้านวนกลุ຋ม฼ปງาหมาย฿น฾ครงการพัฒนาทักษะดຌานดิจิทัล฼พืไอการขับ฼คลืไอนภารกิจพัฒนาองคຏกรสู຋การ฼ปຓนองคຏกรดิจิทัลปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 

ปปรายละ฼อียดตามหนังสือกองการ฼จຌาหนຌาทีไปทีไปรงป0507/1736 ลงวันทีไป25 ฼มษายนป2568

๦ป฾ครงการฝຄกอบรมบุคลากรของกรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปมีการปรับ฽ผนปฏิบัติราชการป฾ดยขออนุมัติ฼พิไม฾ครงการฝຄกอบรมหลักสูตรปการพัฒนานักบริหาร฽รงงาน฼พืไอการ฼ปลีไยน฽ปลงระดับกลางป(นบร.) รุ຋นทีไป33 ประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568   

ปปรายละ฼อียดตามหนังสือกองการ฼จຌาหนຌาทีไปทีไปรงป0507/2889 ลงวันทีไป25 มิถุนายนป2568

๦ปกิจกรรมจัดงานนิคมอุตสาหกรรมตຌน฽บบ฽นวปฏิบัติการ฿ชຌ฽รงงานทีไดีป(GLP) มีการปรับ฽ผนปฏิบัติราชการปรายละ฼อียดตามหนังสือส้านักพัฒนามาตรฐาน฽รงงานปทีไปรงป0509/1281 ลงวันทีไป31 กรกฎาคมป2568

๦ปกิจกรรมจัดการ฼ลือกตัๅง฽ละสรรหาผูຌ฽ทนฝຆายนายจຌางปฝຆายลูกจຌาง฼พืไอด้ารงต้า฽หน຋งคณะกรรมการเตรภาคีปสังกัดกระทรวง฽รงงานปมีการยก฼ลิกด้า฼นินการ฿นป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 รายละ฼อียดตามหนังสือส้านัก฽รงงานสัมพันธຏปทีไปรงป0510/3562 ลงวันทีไป17 กันยายนป2568

๦ปกิจกรรมการพัฒนาระบบราชการปมีการขออุทธรณຏผลการด้า฼นินงานตามตัวชีๅวัดทีไ฿ชຌ฿นการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ฼พืไอ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568 รอบการประ฼มินครัๅงทีไป1 (1 ตุลาคมป2567 - 31 มีนาคมป2568) มกราคมป2568

ปปรายละ฼อียดตามหนังสือกลุ຋มพัฒนาระบบบริหารปด຋วนทีไสุดปทีไปรงป0522/1342 ลงวันทีไป10 ฼มษายนป2568 (฼นืไองจากวันทีไป28 มีนาคมป2568 ฼กิด฼หตุการณຏ฽ผ຋นดินเหวท้า฿หຌเม຋สามารถจัดประชุมเดຌปซึไง฼ปຓนปຑจจัยภายนอกทีไเม຋สามารถควบคุมเดຌ) 
๦ปกิจกรรมยกระดับความร຋วมมือสถานประกอบกิจการป฾ดยการรับรองตน฼องป"สถานประกอบกิจการปลอดการบังคับ฿ชຌ฽รงงาน" (ส຋ง฼สริม฿หຌสถานประกอบกิจการรับรองตน฼อง) 
ปปมีการปรับ฽ผนการปฏิบัติราชการปรายละ฼อียดตามหนังสือกองคุຌมครอง฽รงงานปทีไปรงป0502/1697 ลงวันทีไป30 พฤษภาคมป2568

๦ปกิจกรรมการด้า฼นินการจัด฿หຌมีคณะกรรมการความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการท้างานของสถานประกอบกิจการป
ปปมีการปรับ฽ผนการปฏิบัติราชการปรายละ฼อียดตามหนังสือกองความปลอดภัย฽รงงานปทีไปรงป0504/1854 ลงวันทีไป2 พฤษภาคมป2568

๦ปกิจกรรมจัดการ฼ลือกตัๅง฽ละสรรหาผูຌ฽ทนฝຆายนายจຌางปฝຆายลูกจຌาง฼พืไอด้ารงต้า฽หน຋งคณะกรรมการเตรภาคีปสังกัดกระทรวง฽รงงานปมีการปรับ฽ผนการปฏิบัติราชการปรายละ฼อียดตามหนังสือส้านัก฽รงงานสัมพันธຏปทีไปรงป0510/2125 ลงวันทีไป10 มิถุนายนป2568

หมาย฼หตุป: 

91



 

๦ป฾ครงการฝຄกอบรมบุคลากรของกรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปมีการปรับ฽ผนปฏิบัติราชการป฾ดย฼พิไมจ้านวนกลุ຋ม฼ปງาหมาย฿น฾ครงการพัฒนาทักษะดຌานดิจิทัล฼พืไอการขับ฼คลืไอนภารกิจพัฒนาองคຏกรสู຋การ฼ปຓนองคຏกรดิจิทัลปประจ้าป຃งบประมาณปพ .ศ. 2568 

ปปรายละ฼อียดตามหนังสือกองการ฼จຌาหนຌาทีไปทีไปรงป0507/1736 ลงวันทีไป25 ฼มษายนป2568

๦ป฾ครงการฝຄกอบรมบุคลากรของกรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานปมีการปรับ฽ผนปฏิบัติราชการป฾ดยขออนุมัติ฼พิไม฾ครงการฝຄกอบรมหลักสูตรปการพัฒนานักบริหาร฽รงงาน฼พืไอการ฼ปลีไยน฽ปลงระดับกลางป (นบร.) รุ຋นทีไป33 ประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2568   

ปปรายละ฼อียดตามหนังสือกองการ฼จຌาหนຌาทีไปทีไปรงป0507/2889 ลงวันทีไป25 มิถุนายนป2568

๦ปกิจกรรมจัดงานนิคมอุตสาหกรรมตຌน฽บบ฽นวปฏิบัติการ฿ชຌ฽รงงานทีไดีป (GLP) มีการปรับ฽ผนปฏิบัติราชการปรายละ฼อียดตามหนังสือส้านักพัฒนามาตรฐาน฽รงงานปทีไปรงป0509/1281 ลงวันทีไป31 กรกฎาคมป2568

๦ปกิจกรรมจัดการ฼ลือกตัๅง฽ละสรรหาผูຌ฽ทนฝຆายนายจຌางปฝຆายลูกจຌาง฼พืไอด้ารงต้า฽หน຋งคณะกรรมการเตรภาคีปสังกัดกระทรวง฽รงงานปมีการยก฼ลิกด้า฼นินการ฿นป຃งบประมาณปพ .ศ. 2568 รายละ฼อียดตามหนังสือส้านัก฽รงงานสัมพันธຏปทีไปรงป0510/3562 ลงวันทีไป17 กันยายนป2568

หมาย฼หตุป: 
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การคำนวณตัวชีๅวัดระดับผลผลิต/฾ครงการระดับผลผลิตป(฼ชิงคุณภาพ) 
 

 

        

฽ผนงานป:ปพืๅนฐานดຌานการสรຌาง฾อกาส฽ละความ฼สมอภาคทางสังคม 

ผลผลิตทีไป1ป:ป ฽รงงานเดຌรับการคุຌมครองสิทธิป฽ละนายจຌางมีการบริหารจัดการดຌาน฽รงงานตามกฎหมาย
สอดคลຌองกับมาตรฐาน฽รงงาน        

ตัวชีๅวัดผลผลิต/฾ครงการป(฼ชิงคุณภาพ) : รຌอยละของสถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมาย฽รงงาน 
   รຌอยละป96 

สูตรการคำนวณ :   =  A + B 

         2 

    =   99.70 + 97.30                  

                       2  

 =   98.50 

   

ปA =ปปปปปจำนวนสถานประกอบกิจการ฿นระบบทีไผ຋านการตรวจทัๅงหมด฽ลຌวพบว຋า 
    ปปปปปปเดຌรับการปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมายคุຌมครอง฽รงงานปx 100 

     ปปปปปจำนวนสถานประกอบกิจการ฿นระบบทีไผ຋านการตรวจคุຌมครอง฽รงงานทัๅงหมด  

฾ดยปA  นับจำนวนสถานประกอบกิจการ฿นระบบปจากกิจกรรมตรวจ฽รงงาน฿นระบบ  

=ปปปป20,115ป฽ห຋งปx 100ปปปป= ปป99.70    

       20,176ป฽ห຋ง      

  ปB =    จำนวนสถานประกอบกิจการ฿นระบบทีไผ຋านการตรวจทัๅงหมด฽ลຌวพบว຋า 
  ปปปปปปปป เดຌรับการปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมายความปลอดภัย฿นการทำงานปx 100 

         จำนวนสถานประกอบกิจการ฿นระบบทีไผ຋านการตรวจความปลอดภัยทัๅงหมด    

฾ดยปB นับจำนวนสถานประกอบกิจการ฿นระบบปจากกิจกรรมตรวจ฽ละกำกับ 
สถานประกอบกิจการ/หน຋วยงานรัฐวิสาหกิจ฿หຌปฏิบัติตามมาตรฐาน 
กฎหมายความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการทำงานขัๅนพืๅนฐาน 
฽ละกิจกรรมตรวจ฽ละกำกับสถานประกอบกิจการ/หน຋วยงานรัฐวิสาหกิจ฿หຌปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัยปอาชีวอนามัย ฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการทำงาน
ขัๅน฼ทคนิควิชาการ    

 =  (11,273ป฽ห຋งป+ป1,370ป฽ห຋ง)ปx 100    = ปป97.30 

  ปปปปป(11,624ป฽ห຋งป+ป1,370ป฽ห຋ง)      
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฽ผนงานป:ปยุทธศาสตรຏการจัดการปຑญหา฽รงงานต຋างดຌาว฽ละการคຌามนุษยຏ 
ปป฾ครงการระดับผลผลิตทีไป1ป: ฾ครงการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหาการคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงาน฽ละการ฿ชຌ฽รงงาน฼ดใก

฿นรูป฽บบทีไ฼ลวรຌาย     

ตัวชีๅวัดผลผลิต/฾ครงการป(฼ชิงคุณภาพ)ป: รຌอยละของสถานประกอบกิจการกลุ຋ม฼สีไยงทีไปฏิบัติเม຋ถูกตຌอง ปปปปปป
฽ละดำ฼นินการ฿หຌปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมายปรຌอยละป100  

สูตรการคำนวณป:ปปปปปปปปจำนวนสถานประกอบกิจการกลุ຋ม฼สีไยงทีไปฏิบัติเม຋ถูกตຌอง    

  ปปปปปปปปปปป฽ละดำ฼นินการ฿หຌปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมายปx 100     

  ปปป      ปจำนวนสถานประกอบกิจการกลุ຋ม฼สีไยงทีไผ຋านการตรวจ   
     ฽ลຌวพบว຋าปฏิบัติเม຋ถูกตຌองตามกฎหมายคุຌมครอง฽รงงานทัๅงหมด 

  =   1,505ป฽ห຋งปx 100      

              1,505ป฽ห຋ง      

    = 100.00      

             

฾ครงการระดับผลผลิตทีไป2 : ฾ครงการคุຌมครองสิทธิ฽รงงานประมงทะ฼ล     

ตัวชีๅวัดผลผลิต/฾ครงการป(฼ชิงคุณภาพ)ป: รຌอยละของ฼รือประมงทะ฼ลทีไปฏิบัติเม຋ถูกตຌอง฽ละดำ฼นินการ ปปปปปปปป
฿หຌ฼รือประมงทะ฼ลปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมายปรຌอยละป100  

สูตรการคำนวณป:          ป   จำนวน฼รือประมงทะ฼ลทีไปฏิบัติเม຋ถูกตຌอง฽ละดำ฼นินการ 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป                   ฿หຌ฼รือประมงทะ฼ลปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมายปx 100   

  ปปปปป    ป       จำนวน฼รือประมงทะ฼ลทีไผ຋านการตรวจคุຌมครอง฽รงงาน   

  ปปปปปปปป   ฽ลຌวพบว຋าปฏิบัติเม຋ถูกตຌองตามกฎหมายคุຌมครอง฽รงงานทัๅงหมด  

 = ปปป100.00  

 *หมาย฼หตุป: ฿นป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568ปเม຋มี฼รือประมงทีไปฏิบัติเม຋ถูกตຌอง 
 

฽ผนงานป:ปยุทธศาสตรຏพัฒนาศักยภาพคนตลอดช຋วงชีวิต 

฾ครงการระดับผลผลิตทีไป1 : ฾ครงการพัฒนา฼ดใกปฐมวัยศูนยຏ฼ดใก฼ลใกวิทยา฼ขตสิรินธรราชวิทยาลัย                 
฿นพระราชูปถัมภຏ 

ตัวชีๅวัดผลผลิต/฾ครงการป(฼ชิงคุณภาพ)ป: รຌอยละของความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌ฽รงงานทีไมีบุตรอยู຋฿นความดู฽ล
ของศูนยຏ฼ดใก฼ลใกวิทยา฼ขตสิรินธรราชวิทยาลัย฿นพระราชูปถัมภຏป
รຌอยละป80 ปปปปปป 

สูตรการคำนวณป:ปปปปปปปปปปปจำนวน฽รงงานทีไพึงพอ฿จ฿นการเดຌรับการดู฽ลบุตรของศูนยຏ฼ดใก฼ลใก 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปวิทยา฼ขตสิรินธรราชวิทยาลัย฿นพระราชูปถัมภຏปx 100 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปป             จำนวน฽รงงานทีไมีบุตรอยู຋฿นความดู฽ลของศูนยຏ฼ดใก฼ลใก 
ป    วิทยา฼ขตสิรินธรราชวิทยาลัย฿นพระราชูปถัมภຏทัๅงหมด  
  

 =   1,286ปคนปx 100      

              1,604ปคน      

 = 80.17 
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฽ผนงานป:ปยุทธศาสตรຏสรຌางหลักประกันทางสังคม 

฾ครงการระดับผลผลิตทีไป1ป: ฾ครงการความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัยของประ฼ทศเทยป(Safety Thailand) 
ตัวชีๅวัดผลผลิต/฾ครงการป(฼ชิงคุณภาพ)ป: อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลงป(฼ทียบกับป຃ทีไผ຋านมา)ป

รຌอยละป4   

สูตรการคำนวณป:ปป(อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานปกรณีรຌาย฽รงปต຋อลูกจຌางป1,000ปคน 

 ปปปปปปป฿นป຃งบประมาณป2568 –ปอัตราการประสบอันตรายจากการทำงาน 

 ปปปปปปปกรณีรຌาย฽รงปต຋อลูกจຌางป1,000ปคนป฿นป຃งบประมาณป2567) x 100 

  

 ปป ปปปปปปปปอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานปกรณีรຌาย฽รง 
   ปปปต຋อลูกจຌางป1,000ปคนป฿นป຃งบประมาณป2567   

 =  (1.85 - 2.03) x 100       

      2.03          

 =  (-0.18) x 100   
  ป2.03 

 = -8.87 

 

 ฾ดยปอัตราการประสบอันตรายฯปกรณีรຌาย฽รงปต຋อลูกจຌางป1,000ปคนปป຃งบประมาณป2567ปคำนวณจาก 

 

  จำนวนลูกจຌางทีไประสบอันตรายจาการทำงานปกรณีรຌาย฽รงป฿นป຃งบประมาณป2567 x 1,000 

          ปปปปจำนวนลูกจຌาง฿นข຋ายคุຌมครองของกองทุน฼งินทด฽ทน฼ฉลีไยป฿นป຃งบประมาณป2567 (ต.ค.66 - ก.ย.ป67)
    

 =    24,373ปคนปx 1,000ปป=ปป2.03    

  11,981,481ปคน      

 

    ฽ละปอัตราการประสบอันตรายฯปกรณีรຌาย฽รงปต຋อลูกจຌางป1,000ปคนปป຃งบประมาณป2568ปคำนวณจาก 

 จำนวนลูกจຌางทีไประสบอันตรายฯปกรณีรຌาย฽รงป฿นป຃งบประมาณป2568 (ต.ค.ป67  - ก.ย.ป68) x 1,000 

           จำนวนลูกจຌาง฿นข຋ายคุຌมครองของกองทุน฼งินทด฽ทน฼ฉลีไยป฿นป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568 (ต.ค.67 - ก.ย.ป68)
      

  =ปป 22,479ปคนปx 1,000ปป=ป 1.85    

   12,147,755ปคน      
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฾ครงการระดับผลผลิตทีไป4ป:ป฾ครงการยกระดับความร຋วมมือดຌานความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัย 
ระหว຋างประ฼ทศ฼พืไอ฼ปຓนหุຌนส຋วนการพัฒนาทีไยัไงยืน  

ตัวชีๅวัดผลผลิต/฾ครงการป(฼ชิงคุณภาพ)ป: รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการทีไมีต຋อ฼วใบเซตຏ฽ละระบบ
ดຌานความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัยปเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละป80 ปปปปปป 

สูตรการคำนวณป:ปปปปปป  จำนวนผูຌ฼ขຌา฿ชຌบริการระบบงานสารสน฼ทศดຌานความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัย 

 ของอา฼ซียนทีไมีความพึงพอ฿จ฿นระดับดี x 100 

ปปปปปปจำนวนผูຌ฼ขຌา฿ชຌบริการระบบงานสารสน฼ทศ 
ปดຌานความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัยของอา฼ซียนทัๅงหมด  

 =    60ปx 100      

              60ป      

 = 100.00   

 

฾ครงการระดับผลผลิตทีไป5ป:ป฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌนายจຌางมีศักยภาพ฿นการบริหารจัดการ 
ดຌาน฽รงงาน  

ตัวชีๅวัดผลผลิต/฾ครงการป(฼ชิงคุณภาพ)ป: รຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไมีระบบบริหารจัดการ 
ดຌาน฽รงงานทีไมีความรับผิดชอบทางสังคมดຌาน฽รงงานปรຌอยละป100 

สูตรการคำนวณป:ปปปปปปปปปปปป  จำนวนสถานประกอบกิจการทีไมีระบบบริหารจัดการดຌาน฽รงงาน 

 ปปปปปทีไมีความรับผิดชอบต຋อสังคม ฿นป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568ปx 100 
สถานประกอบกิจการทีไยืไนประกาศ฽สดงตน฼องปยืไนขอการรับรองปตรวจติดตามผล 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปมาตรฐาน฽รงงานเทยป฿นป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568 

 =    1,339ปx 100      

               1,339       

 = 100.00   
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฽ผนงานป:ปยุทธศาสตรຏพัฒนาบริการประชาชน฽ละการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

฾ครงการระดับผลผลิตทีไป1ป: ฾ครงการปรับ฼ปลีไยนบริการภาครัฐ฼ปຓนดิจิทัล 

ตัวชีๅวัดผลผลิต/฾ครงการป(฼ชิงคุณภาพ)ป: รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียทีไมีต຋อ
การ฿หຌบริการของหน຋วยงานปรຌอยละป88  

สูตรการคำนวณป:ปป   ปปปปปปป  ผลรวมคะ฽นนความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการทัๅงหมดทุกขຌอปx 100 
  

 ป ปป(จำนวนผูຌตอบ฽บบสอบถามปxปจำนวนคะ฽นน฼ตใมความพึงพอ฿จของ฽บบสอบถาม)  
 =    ปป162,909 x 100       

  4,338 x (5x8ปดຌาน)         

 = 93.88 

 

฾ครงการระดับผลผลิตทีไป2ป: ฾ครงการ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการ฿หຌบริการประชาชนดຌวยปDigital ID  
ตัวชีๅวัดผลผลิต/฾ครงการป(฼ชิงคุณภาพ)ป: รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียทีไมีต຋อ

การ฿หຌบริการของหน຋วยงานปรຌอยละป88  

สูตรการคำนวณป:ปป   ปปปปปปป  ผลรวมคะ฽นนความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการทัๅงหมดทุกขຌอปx 100 
  

 ป ปป(จำนวนผูຌตอบ฽บบสอบถามปxปจำนวนคะ฽นน฼ตใมความพึงพอ฿จของ฽บบสอบถาม)  
 =    ป162,909 x 100       

  4,338 x (5x8 ดຌาน)         

 = 93.88 

 

฽ผนงานป:ปบูรณาการปງองกันปปราบปรามป฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติด 

฾ครงการระดับผลผลิตทีไป1ป: ฾ครงการส຋ง฼สริมระบบการจัดการดຌานยา฼สพติด฿นสถานประกอบกิจการ 
ตัวชีๅวัดผลผลิต/฾ครงการป(฼ชิงคุณภาพ)ป: รຌอยละของ฽รงงานกลุ຋ม฼ปງาหมายมีความรูຌปความ฼ขຌา฿จ฽ละ 

สรຌางภูมิคุຌมกันดຌานการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติดปรຌอยละป80 

สูตรการคำนวณป:ปป ปปปปปป  ปปปปปปปปจำนวน฽รงงานกลุ຋ม฼ปງาหมายทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการฯ 

 ปปปป  ปปปปปปป  มีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติดปx 100 
  

 ป ปป   ปปปปปปปจำนวนผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการฯปทัๅงหมด 

 =   ป541,443 x 100       

 ปปปปปปปปป  656,000         

 = 82.54 
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การคำนวณตัวชีๅวัดระดับ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรม 
 

 

฽ผนงานป:ปพืๅนฐานดຌานการสรຌาง฾อกาส฽ละความ฼สมอภาคทางสังคม 

฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรม : ฽รงงานทุกกลุ຋มเดຌรับการคุຌมครองสิทธิตามกฎหมายอย຋าง฼ท຋า฼ทียม 
เดຌรับสวัสดิการทีไ฼หมาะสม มีความปลอดภัย฿นการทำงาน 
฽ละมีคุณภาพชีวิตทีไดีปนายจຌางมีความรับผิดชอบต຋อสังคมดຌาน฽รงงาน 
฽ละ฼กิดความสงบสุข฿นภาคอุตสาหกรรม  

ตัวชีๅวัด฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมป(฼ชิงปริมาณ) : จำนวน฽รงงานเดຌรับการคุຌมครองตามกฎหมาย฽รงงาน   
มีสวัสดิการทีไ฼หมาะสม เม຋นຌอยกว຋าป1,600,000ปคน  

สูตรการคำนวณป: นับจำนวน฽รงงาน฿นระบบ฽ละนอกระบบทีไผ຋านการตรวจ฽รงงาน จากกิจกรรมดังนีๅ 
1. กิจกรรมตรวจ฽รงงาน฿นระบบ  = 524,977ปคน 

2. กิจกรรมตรวจ฽รงงานนอกระบบ =ป10,538ปคน 

3. กิจกรรมตรวจ฽ละกำกับสถานประกอบกิจการ/ =ป393,913ปคน 

ปปปหน຋วยงานรัฐวิสาหกิจ฿หຌปฏบิัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย  

ปปปอาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการทำงานขัๅนพืๅนฐาน  

4. กิจกรรมตรวจ฽ละกำกับสถานประกอบกิจการ/ =ป111,788ปคน 

ปปปหน຋วยงานรัฐวิสาหกิจ฿หຌปฏบิัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย  

ปปปอาชีวอนามัย ฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการทำงานขัๅน฼ทคนิควิชาการ 
5.ปกิจกรรมส຋ง฼สริมสวัสดิการ฼พืไอ฽รงงานปครอบครัวป฽ละสังคม 

 

= 617,531 คน 
= 524,977 + 10,538 + 393,913 + 111,788 + 617,531ปคน  

= 1,658,747ปคน  
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ตัวชีๅวัด฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมป(฼ชิงคุณภาพ)ป: (1) อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลงป     
(฼ทียบกับป຃ทีไผ຋านมา)ปรຌอยละป4   

สูตรการคำนวณป:ปป(อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานปกรณีรຌาย฽รงปต຋อลูกจຌางป1,000ปคน 

 ปปปปปปป฿นป຃งบประมาณป2568 –ปอัตราการประสบอันตรายจากการทำงาน 

 ปปปปปปปกรณีรຌาย฽รงปต຋อลูกจຌางป1,000ปคนป฿นป຃งบประมาณป2567) x 100 

  

 ปป ปปปปปปปปอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานปกรณีรຌาย฽รง 
   ปปปต຋อลูกจຌางป1,000ปคนป฿นป຃งบประมาณป2567   

 =  (1.85 - 2.03) x 100       

      2.03          

 =  (-0.18) x 100   
  ป2.03 

 = -8.87 

 

 ฾ดยปอัตราการประสบอันตรายฯปกรณีรຌาย฽รงปต຋อลูกจຌางป1,000ปคนปป຃งบประมาณป2567ปคำนวณจาก 

 

  จำนวนลูกจຌางทีไประสบอันตรายจาการทำงานปกรณีรຌาย฽รงป฿นป຃งบประมาณป2567 x 1,000 

          ปปปจำนวนลูกจຌาง฿นข຋ายคุຌมครองของกองทุน฼งินทด฽ทน฼ฉลีไยป฿นป຃งบประมาณป2567 (ต.ค.ป66 - ก.ย.ป67)
    

 =    24,373ปคนปx 1,000ปป=ปป2.03    

  11,981,481ปคน      

 

    ฽ละปอัตราการประสบอันตรายฯปกรณีรຌาย฽รงปต຋อลูกจຌางป1,000ปคนปป຃งบประมาณป2568ปคำนวณจาก 

ปปปปปปปปปปปปปปจำนวนลูกจຌางทีไประสบอันตรายฯปกรณีรຌาย฽รงป฿นป຃งบประมาณป2568 (ต.ค.ป67  - ก.ย.ป68) x 1,000 

          จำนวนลูกจຌาง฿นข຋ายคุຌมครองของกองทุน฼งินทด฽ทน฼ฉลีไยป฿นป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568 (ต.ค.ป67 - ก.ย.ป68)
      

  =ปป 22,479ปคนปx 1,000ปป=ป 1.85    

 12,147,755ปคน   

 

ตัวชีๅวัด฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมป(฼ชิงคุณภาพ)ป:ป(2) รຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไมีระบบบริหาร
จัดการดຌาน฽รงงานทีไมีความรับผิดชอบต຋อสังคม 
รຌอยละป100 

สูตรการคำนวณป:ปปปปปปปปปจำนวนสถานประกอบกิจการทีไมีระบบบริหารจัดการดຌาน฽รงงาน 
ทีไมีความรับผิดชอบต຋อสังคมป฿นป຃งบประมาณ พ.ศ.ป2568 x 100  

          ปปปปปปปปปสถานประกอบกิจการทีไยืไนประกาศ฽สดงตน฼องปยืไนขอการรับรองปตรวจติดตามผลป 
         ปปปปมาตรฐาน฽รงงานเทย ฿นป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568 

    =ป1,339ป฽ห຋งปx 100             

    ปปปปปปปปป1,339ป฽ห຋ง      

 = 100.00 
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ตัวชีๅวัด฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมป(฼ชิงคุณภาพ)ป:ป(3) รຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไมีขຌอพิพาท฽รงงาน 
สามารถยุติเดຌ฾ดยเม຋มีการนัดหยุดงานหรือปຂดงาน 
รຌอยละป90   

สูตรการคำนวณป:ป X   =  A x 100       

              B      

 ฾ดย  X  = รຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไมีขຌอพิพาทสามารถยุติเดຌ 
ปปป฾ดยเม຋มีการนัดหยุดงานหรือปຂดงาน  

  A  = ผลรวมของสถานประกอบกิจการทีไมีขຌอพิพาทสามารถยุติเดຌ 
ปปป฾ดยเม຋มีการนัดหยุดงานหรือปຂดงาน  

  B  = จำนวนสถานประกอบกิจการทีไมีขຌอพิพาท฽รงงานทัๅงหมด   
  

 ประมวลผลการปฏิบัติงานจาก฽บบรายงานปดังนีๅ      

   1. การเกล຋฼กลีไยระงับขຌอพิพาท฽รงงานป(฽บบปส.รส.3)    =ปป59ป฽ห຋ง 
   2. รายชืไอสถานประกอบกิจการทีไมีการนัดหยุดงาน฽ละการปຂดงานป(฽บบปส.รส.4) =ป3ป฽ห຋ง      

    =ป(59ป-ป3)ปx 100             

    ปปปปปปปปปปปปป59  

   = 94.92   

 

฽ผนงานป:ปยุทธศาสตรຏการจัดการปຑญหา฽รงงานต຋างดຌาว฽ละการคຌามนุษยຏ     

฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมป:ปปຑญหาการคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงาน฽ละปຑญหายา฼สพติด฿นสถานประกอบกิจการ
เดຌรับการปງองกัน฽ละ฽กຌเข       

ตัวชีๅวัด฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมป(฼ชิงคุณภาพ)ป: รຌอยละของ฽รงงานกลุ຋ม฼สีไยงทีไตก฼ปຓน฼หยืไอต຋อ 
การคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงานเดຌรับการคุຌมครองปรຌอยละป100
  

สูตรการคำนวณป:ปปปปปปปปปปปปจำนวน฽รงงานทีไผ຋านการตรวจจากกิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการ 
ทีไ฼สีไยงต຋อการ฿ชຌ฽รงงาน฼ดใกป฽รงงานบังคับป฽รงงานขัดหนีๅ฽ละการคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงาน 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปทีไปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมายคุຌมครอง฽รงงานปx 100  

จำนวน฽รงงานทีไผ຋านการตรวจจากกิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการ 
ปปปปปปปทีไ฼สีไยงต຋อการ฿ชຌ฽รงงาน฼ดใกป฽รงงานบังคับป฽รงงานขัดหนีๅ 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปป฽ละการคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงานทัๅงหมด 

 

 = 38,051ปคนปx 100      

  38,051ปคน      

  

 =  100.00 
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฽ผนงานป:ปยุทธศาสตรຏพัฒนาศักยภาพคนตลอดช຋วงชีวิต     

฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมป:ป฽รงงานเดຌรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละความอบอุ຋น฿นครอบครัว   

ตัวชีๅวัด฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมป(฼ชิงปริมาณ)ป: จำนวน฽รงงานทีไเดຌรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละ 
ความอบอุ຋น฿นครอบครัวปจำนวนป15,160ปคน 

สูตรการคำนวณป: นับจำนวน฽รงงานจากกิจกรรมดังนีๅ 
1. จำนวนผูຌ฿ชຌ฽รงงานทีไมีบุตรอยู຋฿นการดู฽ลของศูนยຏ฼ดใก฼ลใกวิทยา฼ขต   

ปปปปสิรินธรราชวิทยาลัย฿นพระราชูปถัมภຏปจำนวนป2ปศูนยຏ =ป1,604ปคน 

2.ปจำนวน฽รงงานสูงอายุ฽ละ฽รงงานนอกระบบกลุ຋มผูຌสูงอายุป(60ปป຃ขึๅนเป) =ป683ปคน 

ปปปปเดຌรับการส຋ง฼สริม฿หຌ฼ขຌาถึงระบบการคุຌมครองทางสังคม  

ปปปปจาก฾ครงการ฽รงงานสูงอายุปสุข฿จ฿นป4ปมิติ  

3.ปจำนวน฽รงงานกลุ຋ม฼ปງาหมายเดຌรับการ฼สริมสรຌางองคຏความรูຌ =ป9,248ปคน 

ปปปป฼พืไอ฼ตรียม฼ขຌาสู຋การ฼กษียณอย຋างมีคุณภาพจากกิจกรรม 

ปปปปจัดตัๅงศูนยຏสุขภาพ฽รงงาน฿นสถานประกอบกิจการ 
    (Labour Wellness Center) ฾ครงการยกระดับคุณภาพชีวิต 

 

ปปปปดຌานความปลอดภัย฽ละสุขภาพอนามัยของ฽รงงาน฿นพืๅนทีไภาค฼หนือ  

ปปปป฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอมก຋อนยามสูงอายุป(Aging Society) 
ปปปป฽ละกิจกรรมส຋ง฼สริมสวัสดิการ฽รงงานสูงอายุ฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

4. จำนวน฽รงงานหญิงทีไมีความรูຌดຌานการดู฽ลสุขภาพขัๅนพืๅนฐานดຌวยตน฼อง =ป4,184ปคน 

ปปปปจากกิจกรรมส຋ง฼สริม฿หຌมีการจัดสวัสดิการ฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิตปปปปป 
ปปปป฽รงงานหญิง฿นสถานประกอบกิจการป฾ครงการพัฒนาศักยภาพ 

ปปปป฽รงงานหญิง฼พืไอสรຌางความ฼สมอภาค฽ละการทำงานทีไมีคุณค຋า 

 

ปปปป(วันสตรีสากล)ป฽ละกิจกรรมส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฼ครือข຋าย฽รงงานหญิง  

ปปปป฿นสถานประกอบกิจการ  

= 1,604 + 683 + 9,248 + 4,184ปคน  

= 15,719ปคน  

 

฽ผนงานป:ปยุทธศาสตรຏพัฒนาบริการประชาชน฽ละการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรม : ผูຌรับบริการ฿ชຌบริการผ຋านช຋องทางอิ฼ลใกทรอนิกสຏเดຌสะดวกรวด฼รใว 

หน຋วยงานมีระบบสารสน฼ทศ฽ละฐานขຌอมูลสนับสนุนการดำ฼นินงาน 
ครอบคลุมทุกภารกิจปสามารถ฽ลก฼ปลีไยน฼ชืไอม฾ยงขຌอมูลกับหน຋วยงานภายนอก 
เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชีๅวัด฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมป(฼ชิงปริมาณ) : จำนวนระบบดิจิทัลทีไเดຌรับการพัฒนา฼พืไอยกระดับ 
การ฿หຌบริการของกรมปจำนวนป2ประบบ  

สูตรการคำนวณป: นับจำนวนกระบวนงานหรือบริการทีไสามารถพัฒนาหรือปรับปรุง฿หຌอยู຋฿นรูป฽บบอิ฼ลใกทรอนิกสຏ 
 = 2ประบบ 
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ตัวชีๅวัด฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมป(฼ชิงคุณภาพ)ป: รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรบับริการ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สยี 
ทีไมีต຋อการ฿หຌบริการของหน຋วยงานปรຌอยละป88 

สูตรการคำนวณป:ปป ปปปปผลรวมคะ฽นนความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการทัๅงหมดทุกขຌอปx 100 

  

 ป  (จำนวนผูຌตอบ฽บบสอบถามปx จำนวนคะ฽นน฼ตใมความพึงพอ฿จของ฽บบสอบถาม) 
   

 =    ปป162,909 x 100       

  4,338 x (5x8ปดຌาน)         

 = 93.88 

 

฽ผนงานป:ปบูรณาการปງองกันปปราบปรามป฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติด     

฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมป: ปຑญหาการคຌามนุษยຏดຌาน฽รงงาน฽ละปຑญหายา฼สพติด฿นสถานประกอบกิจการ 
   เดຌรับการปງองกัน฽ละ฽กຌเข       

ตัวชีๅวัด฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมป(฼ชิงปริมาณ)ป: จำนวน฽รงงานเดຌรับความรูຌ฼กีไยวกับการปງองกัน฽ละ฽กຌเข 

    ปຑญหายา฼สพติด จำนวนป656,000ปคน   

สูตรการคำนวณป: นับจำนวน฽รงงาน฿นสถานประกอบกิจการทีไเดຌรับความรูຌ฼กีไยวกับการปງองกัน฽ละ฽กຌเข
ปຑญหายา฼สพติดปจากกิจกรรมรณรงคຏปประชาสัมพันธຏปความรูຌ฼กีไยวกับการปງองกัน฽ละ฽กຌเข
ปຑญหายา฼สพติด฿นสถานประกอบกิจการ       

 = 716,396ปคน      

   

ตัวชีๅวัด฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกรมป(฼ชิงคุณภาพ)ป: รຌอยละของ฽รงงานกลุ຋ม฼ปງาหมายมีความรูຌปความ฼ขຌา฿จ
฽ละสรຌางภูมิคุຌมกันดຌานการปງองกัน฽ละ฽กຌเข 
ปຑญหายา฼สพติดปรຌอยละป80 

สูตรการคำนวณป:ปป ปปปปปปปปปจำนวน฽รงงานกลุ຋ม฼ปງาหมายทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการฯ 

 ปปปปปปปมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติดปx 100 

  

 ป ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปจำนวนผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการฯปทัๅงหมด 

   

 =  541,443 x 100       

  656,000       

 = 82.54 
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การคำนวณตัวชีๅวัดระดับผลสัมฤทธิ่กรม 
 

        

 

฽ผนงานป:ปพืๅนฐานดຌานการสรຌาง฾อกาส฽ละความ฼สมอภาคทางสังคม 

ผลสัมฤทธิ่กรมป:ป ฽รงงานเดຌรับสิทธิประ฾ยชนຏตามกฎหมายอย຋าง฼ท຋า฼ทียมปมีสวัสดิการทีไ฼หมาะสม 

มีความปลอดภัย฿นการทำงาน ผูຌประกอบการมีความรับผิดชอบต຋อสังคมดຌาน฽รงงาน 
฽ละทัๅงสองฝຆายอยู຋ร຋วมกันอย຋างสมานฉันทຏ 

ตัวชีๅวัดผลสัมฤทธิ่กรมป(฼ชิงปริมาณ)ป:ปจำนวน฽รงงานทีไเดຌรับการคุຌมครองตามกฎหมาย฽รงงาน 
ปมีสวัสดิการทีไ฼หมาะสมปเม຋นຌอยกว຋าป1,600,000ปคน 

สูตรการคำนวณป: นับจำนวน฽รงงาน฿นระบบ฽ละนอกระบบทีไผ຋านการตรวจ฽รงงาน จากกิจกรรมดังนีๅ 
1. กิจกรรมตรวจ฽รงงาน฿นระบบ  = 524,977ปคน 

2. กิจกรรมตรวจ฽รงงานนอกระบบ =ป10,538ปคน 

3. กิจกรรมตรวจ฽ละกำกับสถานประกอบกิจการ/ =ป393,913ปคน 

ปปปหน຋วยงานรัฐวิสาหกิจ฿หຌปฏบิัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย  

ปปปอาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการทำงานขัๅนพืๅนฐาน  

4. กิจกรรมตรวจ฽ละกำกับสถานประกอบกิจการ/ =ป111,788ปคน 

ปปปหน຋วยงานรัฐวิสาหกิจ฿หຌปฏบิัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย  

ปปปอาชีวอนามัย ฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการทำงานขัๅน฼ทคนิควิชาการ 
5. กิจกรรมส຋ง฼สริมสวัสดิการ฼พืไอ฽รงงานปครอบครัวป฽ละสังคม 

 

= 617,531 คน 
= 542,977 + 10,538 + 393,913 + 111,788ป+ป617,531ปคน  

= 1,658,747ปคน  
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ตัวชีๅวัดผลสัมฤทธิ่กรมป(฼ชิงคุณภาพ)ป:ป(1) อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลง 
(฼ทียบกับป຃ทีไผ຋านมา)ปรຌอยละป4   

สูตรการคำนวณป:ปป(อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานปกรณีรຌาย฽รงปต຋อลูกจຌางป1,000ปคน 

 ปปปปปปป฿นป຃งบประมาณป2568 –ปอัตราการประสบอันตรายจากการทำงาน 

 ปปปปปปปกรณีรຌาย฽รงปต຋อลูกจຌางป1,000ปคนป฿นป຃งบประมาณป2567) x 100 

  

 ปป ปปปปปปปปอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานปกรณีรຌาย฽รง 
   ปปปต຋อลูกจຌางป1,000ปคนป฿นป຃งบประมาณป2567   

 =  (1.85 - 2.03) x 100       

      2.03          

 =  (-0.18) x 100   
  ป2.03 

 = -8.87 

 

 ฾ดยปอัตราการประสบอันตรายฯปกรณีรຌาย฽รงปต຋อลูกจຌางป1,000ปคนปป຃งบประมาณป2567ปคำนวณจาก 

 

        จำนวนลูกจຌางทีไประสบอันตรายจาการทำงานปกรณีรຌาย฽รงป฿นป຃งบประมาณป2567 X 1,000 

          ปปปจำนวนลูกจຌาง฿นข຋ายคุຌมครองของกองทุน฼งินทด฽ทน฼ฉลีไยป฿นป຃งบประมาณป2567 (ต.ค. 66 - ก.ย.ป67)
    

 =    24,373ปคนปx 1,000ปป=ปป2.03    

  11,981,481ปคน      

 

    ฽ละปอัตราการประสบอันตรายฯปกรณีรຌาย฽รงปต຋อลูกจຌางป1,000ปคนปป຃งบประมาณป2568ปคำนวณจาก 

 ปปจำนวนลูกจຌางทีไประสบอันตรายฯปกรณีรຌาย฽รงป฿นป຃งบประมาณป2568 (ต.ค.ป67 - ก.ย.ป68) X 1,000 
           จำนวนลูกจຌาง฿นข຋ายคุຌมครองของกองทุน฼งินทด฽ทน฼ฉลีไยป฿นป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568 (ต.ค.ป67 - ก.ย.ป68)
      

  =ปป 22,479ปคนปx 1,000ปป=ป 1.85    

                               12,147,755ปคน   
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ตัวชีๅวัดผลสัมฤทธิ่กรมป(฼ชิงคุณภาพ)ป:ป(2) รຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไมีระบบบริหารจัดการ 
ดຌาน฽รงงานทีไมีความรับผิดชอบต຋อสังคมปรຌอยละป100  

สูตรการคำนวณป:ป    ปปปปปปปปปปจำนวนสถานประกอบกิจการทีไมีระบบบริหารจัดการดຌาน฽รงงาน 
ปปปปปปปปปปทีไมีความรับผิดชอบต຋อสังคมป฿นป຃งบประมาณ พ.ศ.ป2568 x 100  

          ปปปปปปปปปสถานประกอบกิจการทีไยืไนประกาศ฽สดงตน฼องปยืไนขอการรับรองปตรวจติดตามผลป 
         ปปปปมาตรฐาน฽รงงานเทยป฿นป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568 

    =ปป1,339ปx 100             

    ปปปปปปปปป 1,339      

 = 100.00 

 

ตัวชีๅวัดผลสัมฤทธิ่กรมป(฼ชิงคุณภาพ)ปป:ป(3) รຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไมีขຌอพิพาท฽รงงานสามารถยุติเดຌ
฾ดยเม຋มีการนัดหยุดงานหรือปຂดงานปรຌอยละป90   

สูตรการคำนวณป:ป X   =  A x 100       

              B      

 ฾ดย  X  = รຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไมีขຌอพิพาทสามารถยุติเดຌ 
ปปป฾ดยเม຋มีการนัดหยุดงานหรือปຂดงาน  

  A  = ผลรวมของสถานประกอบกิจการทีไมีขຌอพิพาทสามารถยุติเดຌ 
ปปป฾ดยเม຋มีการนัดหยุดงานหรือปຂดงาน  

  B  = จำนวนสถานประกอบกิจการทีไมีขຌอพิพาท฽รงงานทัๅงหมด   
  

 ประมวลผลการปฏิบัติงานจาก฽บบรายงานปดังนีๅ      

   1. การเกล຋฼กลีไยระงับขຌอพิพาท฽รงงานป(฽บบปส.รส.3)    =ปป59ป฽ห຋ง 
   2. รายชืไอสถานประกอบกิจการทีไมีการนัดหยุดงาน฽ละการปຂดงานป(฽บบปส.รส.4) =ป3ป฽ห຋ง      

    =ป(59 – 3)ปx 100             

    ปปปปปปปปป     59  

     

   = 94.92 
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การคำนวณตัวชีๅวัดระดับ฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกระทรวง 

 

 

 
 

฽ผนงานป:ปพืๅนฐานดຌานการสรຌาง฾อกาส฽ละความ฼สมอภาคทางสังคม    

฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกระทรวงป: ฽รงงานมีหลักประกันทางสังคมเดຌรับความคุຌมครองปมีความปลอดภัย 

 ฽ละมีคุณภาพชีวิตทีไดี 
ตัวชีๅวัด฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกระทรวงป(฼ชิงคุณภาพ)ป:ป(1) รຌอยละของสถานประกอบกิจการ 
    ปปทีไปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมาย฽รงงานปรຌอยละป96 
สูตรการคำนวณ :   =  A + B 

         2 

    =   99.70 + 97.30                  

                       2  

 =   98.50 

   

ปA =ปปปปปจำนวนสถานประกอบกิจการ฿นระบบทีไผ຋านการตรวจทัๅงหมด฽ลຌวพบว຋า 
    ปปปปปปเดຌรับการปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมายคุຌมครอง฽รงงานปx 100 

     ปปปปปจำนวนสถานประกอบกิจการ฿นระบบทีไผ຋านการตรวจคุຌมครอง฽รงงานทัๅงหมด  

฾ดยปA  นับจำนวนสถานประกอบกิจการ฿นระบบปจากกิจกรรมตรวจ฽รงงาน฿นระบบ  

=ปปปป20,115ป฽ห຋งปx 100ปปปป= ปป99.70    

       20,176ป฽ห຋ง      

  ปB =    จำนวนสถานประกอบกิจการ฿นระบบทีไผ຋านการตรวจทัๅงหมด฽ลຌวพบว຋า 
  ปปปปปปปป เดຌรับการปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมายความปลอดภัย฿นการทำงานปx 100 

         จำนวนสถานประกอบกิจการ฿นระบบทีไผ຋านการตรวจความปลอดภัยทัๅงหมด    

฾ดยปB นับจำนวนสถานประกอบกิจการ฿นระบบปจากกิจกรรมตรวจ฽ละกำกับ 
สถานประกอบกิจการ/หน຋วยงานรัฐวิสาหกิจ฿หຌปฏิบัติตามมาตรฐาน 
กฎหมายความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการทำงานขัๅนพืๅนฐาน 
฽ละกิจกรรมตรวจ฽ละกำกับสถานประกอบกิจการ/หน຋วยงานรัฐวิสาหกิจ฿หຌปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัยปอาชีวอนามัย ฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการทำงาน
ขัๅน฼ทคนิควิชาการ    

 =  (11,273ป฽ห຋งป+ป1,370ป฽ห຋ง)ปx 100    = ปป97.30 

  ปปปปป(11,624ป฽ห຋งป+ป1,370ป฽ห຋ง)    
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ตัวชีๅวัด฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกระทรวงป(฼ชิงคุณภาพ)ป: (2)ปอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลงป
จากป຃ทีไผ຋านมาปรຌอยละป4  

สูตรการคำนวณป:ปป(อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานปกรณีรຌาย฽รงปต຋อลูกจຌางป1,000ปคน 

 ปปปปปปป฿นป຃งบประมาณป2568 –ปอัตราการประสบอันตรายจากการทำงาน 

 ปปปปปปปกรณีรຌาย฽รงปต຋อลูกจຌางป1,000ปคนป฿นป຃งบประมาณป2567) x 100 

  

 ปป ปปปปปปปปอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานปกรณีรຌาย฽รง 
   ปปปต຋อลูกจຌางป1,000ปคนป฿นป຃งบประมาณป2567   

 =  (1.85 - 2.03) x 100       

      2.03          

 =  (-0.18) x 100   
  ป2.03 

 = -8.87 

 

 ฾ดยปอัตราการประสบอันตรายฯปกรณีรຌาย฽รงปต຋อลูกจຌางป1,000ปคนปป຃งบประมาณป2567ปคำนวณจาก 

 

 ปปปปปปปปจำนวนลูกจຌางทีไประสบอันตรายจาการทำงานปกรณีรຌาย฽รงป฿นป຃งบประมาณป2567 x 1,000 

          ปปปจำนวนลูกจຌาง฿นข຋ายคุຌมครองของกองทุน฼งินทด฽ทน฼ฉลีไยป฿นป຃งบประมาณป2567 (ต.ค.ป66 - ก.ย.ป67)
    

 =    24,373ปคนปx 1,000ปป=ปป2.03    

  11,981,481ปคน      

 

    ฽ละปอัตราการประสบอันตรายฯปกรณีรຌาย฽รงปต຋อลูกจຌางป1,000ปคนปป຃งบประมาณป2568ปคำนวณจาก 

 ปปจำนวนลูกจຌางทีไประสบอันตรายฯปกรณีรຌาย฽รงป฿นป຃งบประมาณป2568 (ต.ค.ป67  - ก.ย.ป68) x 1,000 

           จำนวนลูกจຌาง฿นข຋ายคุຌมครองของกองทุน฼งินทด฽ทน฼ฉลีไยป฿นป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568 (ต.ค.ป67 - ก.ย.ป68)
      

  =ปป 22,479ปคนปx 1,000ปป=ป 1.85    

12,147,755ปคน   
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฽ผนงานป:ปยุทธศาสตรຏพัฒนาศักยภาพคนตลอดช຋วงชีวิต    

฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกระทรวงป:ปประชาชนวัย฽รงงานปมีศักยภาพสูงปมีงานทำสอดคลຌองกับความตຌองการ
ของตลาด฽รงงานป฽ละเดຌรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย຋าง฼หมาะสม  

ตัวชีๅวัด฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกระทรวงป(฼ชิงปริมาณ)ป: จำนวน฽รงงานเดຌรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
฽ละความอบอุ຋น฿นครอบครัว จำนวนป15,160ปคน 

สูตรการคำนวณป: นับจำนวน฽รงงานจากกิจกรรมดังนีๅ 
1. จำนวนผูຌ฿ชຌ฽รงงานทีไมีบุตรอยู຋฿นการดู฽ลของศูนยຏ฼ดใก฼ลใกวิทยา฼ขต   

ปปปปสิรินธรราชวิทยาลัย฿นพระราชูปถัมภຏปจำนวนป2ปศูนยຏ =ป1,604ปคน 

2.ปจำนวน฽รงงานสูงอายุ฽ละ฽รงงานนอกระบบกลุ຋มผูຌสูงอายุป(60ปป຃ขึๅนเป) =ป683ปคน 

ปปปปเดຌรับการส຋ง฼สริม฿หຌ฼ขຌาถึงระบบการคุຌมครองทางสังคม  

ปปปปจาก฾ครงการ฽รงงานสูงอายุปสุข฿จ฿นป4ปมิติ  

3.ปจำนวน฽รงงานกลุ຋ม฼ปງาหมายเดຌรับการ฼สริมสรຌางองคຏความรูຌ =ป9,248ปคน 

ปปปป฼พืไอ฼ตรียม฼ขຌาสู຋การ฼กษียณอย຋างมีคุณภาพจากกิจกรรม 

ปปปปจัดตัๅงศูนยຏสุขภาพ฽รงงาน฿นสถานประกอบกิจการ 
    (Labour Wellness Center) ฾ครงการยกระดับคุณภาพชีวิต 

 

ปปปปดຌานความปลอดภัย฽ละสุขภาพอนามัยของ฽รงงาน฿นพืๅนทีไภาค฼หนือ  

ปปปป฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอมก຋อนยามสูงอายุป(Aging Society) 
ปปปป฽ละกิจกรรมส຋ง฼สริมสวัสดิการ฽รงงานสูงอายุ฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

4. จำนวน฽รงงานหญิงทีไมีความรูຌดຌานการดู฽ลสุขภาพขัๅนพืๅนฐานดຌวยตน฼อง =ป4,184ปคน 

ปปปปจากกิจกรรมส຋ง฼สริม฿หຌมีการจัดสวัสดิการ฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิตปปปปป 
ปปปป฽รงงานหญิง฿นสถานประกอบกิจการป฾ครงการพัฒนาศักยภาพ 

ปปปป฽รงงานหญิง฼พืไอสรຌางความ฼สมอภาค฽ละการทำงานทีไมีคุณค຋า 

 

ปปปป(วันสตรีสากล)ป฽ละกิจกรรมส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฼ครือข຋าย฽รงงานหญิง  

ปปปป฿นสถานประกอบกิจการ  

= 1,604 + 683 + 9,248 + 4,184ปคน  

= 15,719ปคน  

 

฽ผนงานป:ปยุทธศาสตรຏพัฒนาบริการประชาชน฽ละการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ    

฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกระทรวงป:ปประสิทธิภาพการ฿หຌบริการป฽ละการบริหารจัดการดຌาน฽รงงาน฼พิไมขึๅน
ดຌวยระบบดิจิทัล  

ตัวชีๅวัด฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกระทรวงป(฼ชิงปริมาณ)ป:ป(1)ปจำนวนระบบดิจิทัลทีไเดຌรับการพัฒนา 
฼พืไอยกระดับการ฿หຌบริการ จำนวนป2ประบบ 

สูตรการคำนวณป:ปนับจำนวนกระบวนงานหรือบริการทีไสามารถพัฒนาหรือปรับปรุง฿หຌอยู຋฿นรูป฽บบอิ฼ลใกทรอนิกสຏ 
 = 2ประบบ 
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ตัวชีๅวัด฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกระทรวงป(฼ชิงปริมาณ)ป:ป(2)ปจำนวนประชาชนทีไสามารถตรวจสอบปติดตามป
สืบคຌนขຌอมูลประวัติการรับบริการภาย฿ตຌธุรกรรม
ของตน฼องเดຌปจำนวนป1,000,000 คน 

สูตรการคำนวณป:ปนับจำนวนผูຌรับบริการทีไ฼ปຓนลูกจຌางหรือประชาชนปหรือผูຌ฽ทนนายจຌาง฿นฐานขຌอมูล 

 ทีไสามารถ฿ชຌบริการตรวจสอบ฽ละสืบคຌนขຌอมูล฼ฉพาะตัวบุคคลเดຌ 
 = 1,051,867 คน 
 

฽ผนงานป:ปบูรณาการปງองกันปปราบปรามป฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติด    

฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกระทรวงป:ปปຑญหา฽ละผลกระทบต຋อความมัไนคงดຌาน฽รงงานเดຌรับการปງองกัน฽ละ฽กຌเข 

ตัวชีๅวัด฼ปງาหมายการ฿หຌบริการกระทรวงป(฼ชิงคุณภาพ)ป:ป฽รงงานกลุ຋ม฼ปງาหมายมีความรูຌปความ฼ขຌา฿จ 
฽ละสรຌางภูมิคุຌมกันดຌานการปງองกัน฽ละ฽กຌเข 
ปຑญหายา฼สพติด รຌอยละป80 

สูตรการคำนวณป:ปป ปปปปปปปปปจำนวน฽รงงานกลุ຋ม฼ปງาหมายทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการฯ 

 ปปปปปปปมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติดปx 100 

  

 ป ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปจำนวนผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการฯปทัๅงหมด 

   

 =  541,443 x 100       

  656,000       

 = 82.54 
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การคำนวณตัวชีๅวัดระดับผลสัมฤทธิ่กระทรวง 
 

. 
 
 

฽ผนงานป:ปพืๅนฐานดຌานการสรຌาง฾อกาส฽ละความ฼สมอภาคทางสังคม     

ผลสัมฤทธิ่กระทรวงป:ป฽รงงานเทยเดຌรับการคุຌมครอง฽ละมีหลักประกันทางสังคม฼พิไมขึๅน   

ตัวชีๅวัดผลสัมฤทธิ่กระทรวงป(฼ชิงคุณภาพ)ป: (1) รຌอยละของสถานประกอบกิจการทีไปฏิบัติถูกตຌอง 
   ตามกฎหมาย฽รงงานปรຌอยละป96    

สูตรการคำนวณ :   =  A + B 

         2 

    =   99.70 + 97.30                  

                       2  

 =   98.50  

   

ปA =ปปปปปจำนวนสถานประกอบกิจการ฿นระบบทีไผ຋านการตรวจทัๅงหมด฽ลຌวพบว຋า 
    ปปปปปปเดຌรับการปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมายคุຌมครอง฽รงงานปx 100 

     ปปปปปจำนวนสถานประกอบกิจการ฿นระบบทีไผ຋านการตรวจคุຌมครอง฽รงงานทัๅงหมด  

฾ดยปA  นับจำนวนสถานประกอบกิจการ฿นระบบปจากกิจกรรมตรวจ฽รงงาน฿นระบบ  

=ปปปป20,115ป฽ห຋งปx 100ปปปป= ปป99.70    

       20,176ป฽ห຋ง      

  ปB =    จำนวนสถานประกอบกิจการ฿นระบบทีไผ຋านการตรวจทัๅงหมด฽ลຌวพบว຋า 
  ปปปปปปปป เดຌรับการปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมายความปลอดภัย฿นการทำงานปx 100 

         จำนวนสถานประกอบกิจการ฿นระบบทีไผ຋านการตรวจความปลอดภัยทัๅงหมด    

฾ดยปB นับจำนวนสถานประกอบกิจการ฿นระบบปจากกิจกรรมตรวจ฽ละกำกับ 
สถานประกอบกิจการ/หน຋วยงานรัฐวิสาหกิจ฿หຌปฏิบัติตามมาตรฐาน 
กฎหมายความปลอดภัยปอาชีวอนามัยป฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการทำงานขัๅนพืๅนฐาน 
฽ละกิจกรรมตรวจ฽ละกำกับสถานประกอบกิจการ/หน຋วยงานรัฐวิสาหกิจ฿หຌปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัยปอาชีวอนามัย ฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการทำงาน
ขัๅน฼ทคนิควิชาการ    

 =  (11,273ป฽ห຋งป+ป1,370ป฽ห຋ง)ปx 100    = ปป97.30 

 (11,624ป฽ห຋งป+ป1,370ป฽ห຋ง)  
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ตัวชีๅวัดผลสัมฤทธิ่กระทรวงป(฼ชิงคุณภาพ)ป: (2) อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลงจากป຃ทีไผ຋านมา 
รຌอยละป4   

สูตรการคำนวณป:ปป(อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานปกรณีรຌาย฽รงปต຋อลูกจຌางป1,000ปคน 

 ปปปปปปป฿นป຃งบประมาณป2568 –ปอัตราการประสบอันตรายจากการทำงาน 

 ปปปปปปปกรณีรຌาย฽รงปต຋อลูกจຌางป1,000ปคนป฿นป຃งบประมาณป2567) x 100 

  

 ปป ปปปปปปปปอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานปกรณีรຌาย฽รง 
   ปปปต຋อลูกจຌางป1,000ปคนป฿นป຃งบประมาณป2567   

 =  (1.85 - 2.03) x 100       

      2.03          

 =  (-0.18) x 100   
  ป2.03 

 = -8.87 

 

 ฾ดยปอัตราการประสบอันตรายฯปกรณีรຌาย฽รงปต຋อลูกจຌางป1,000ปคนปป຃งบประมาณป2567ปคำนวณจาก 

 

         จำนวนลูกจຌางทีไประสบอันตรายจาการทำงานปกรณีรຌาย฽รงป฿นป຃งบประมาณป2567 x 1,000 

         ปปปปจำนวนลูกจຌาง฿นข຋ายคุຌมครองของกองทุน฼งินทด฽ทน฼ฉลีไยป฿นป຃งบประมาณป2567 (ต.ค. 66 - ก.ย.ป67)
    

 =    24,373ปคนปx 1,000ปป=ปป2.03    

  11,981,481ปคน      

 

    ฽ละปอัตราการประสบอันตรายฯปกรณีรຌาย฽รงปต຋อลูกจຌางป1,000ปคนปป຃งบประมาณป2568ปคำนวณจาก 

 ปจำนวนลูกจຌางทีไประสบอันตรายฯปกรณีรຌาย฽รงป฿นป຃งบประมาณป2568 (ต.ค.ป67 - ก.ย.ป68) x 1,000 

           จำนวนลูกจຌาง฿นข຋ายคุຌมครองของกองทุน฼งินทด฽ทน฼ฉลีไยป฿นป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568 (ต.ค.ป67 - ก.ย.ป68)
      

  =ปป 22,479ปคนปx 1,000ปป=ป 1.85    

                                12,147,755ปคน   

 

฽ผนงานป:ปยุทธศาสตรຏพัฒนาบริการประชาชน฽ละการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

ผลสัมฤทธิ่กระทรวงป:ป฽รงงานเทยเดຌรับการคุຌมครอง฽ละมีหลักประกันทางสังคม฼พิไมขึๅน 

ตัวชีๅวัดผลสัมฤทธิ่กระทรวงป(฼ชิงคุณภาพ)ป: รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียทีไมีต຋อ  
    การ฿หຌบริการของหน຋วยงานปรຌอยละป88  

สูตรการคำนวณป:ปป   ปปปปปปป  ผลรวมคะ฽นนความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการทัๅงหมดทุกขຌอปx 100 
  

 ป ปป(จำนวนผูຌตอบ฽บบสอบถามปxปจำนวนคะ฽นน฼ตใมความพึงพอ฿จของ฽บบสอบถาม)  
 =    ปป162,909 x 100       

  4,338 x (5x8ปดຌาน)         

 = 93.88 
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ผลการปฏิบัติราชการปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568 

กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน 

รอบป12ป฼ดือนป(1ปตลุาคมป2567 –ป30ปกันยายนป2568) 
กิจกรรมนำส຋ง฽ละเม຋นำส຋งผลผลติปจำ฽นกตามหน຋วยงาน 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน฽ละผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 

ประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2568ป 
กรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน 

รอบป12ป฼ดือนป(1ปตลุาคมป2567 –ป30ปกันยายนป2568) 
 

 

 

 



 
คณะผู้จัดทำ 

 
คณะที่ปรึกษา 
 ฼รือ฼อกปสา฾รจนຏปคมคาย  อธิบดีกรมสวสัดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน 

 นายสรุสิทธิ่ปศร฽ีกຌว   รองอธิบดีกรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน 
นายพงศຏ฼ทพป฼พชร฾สม  รองอธิบดีกรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน 

นายศักด่ิศลิปຊปตุลาธร  รองอธิบดีกรมสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน 

 

คณะผู้จัดทำ 
 นางอัชราป฼กตุ฿ส   นักวิชาการ฽รงงานชำนาญการ 
 นางสาว฾ยษิตาปบุญชืไน  นักวิชาการ฽รงงานชำนาญการ 
 นางภัทรนันทຏปสิริปຑญญา฽สง นักวิชาการสถิตชิำนาญการ 
 นางสาวหทยัภัทรปศักดิก่ิจจรุง นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 
 นางสาวรมิดาปฉมิยินด ี  นักวิชาการ฽รงงานปฏิบัติการ 
 นางสาวสุรยีຏรัตนຏป฼สวกวงษຏ  ฼จຌาพนักงาน฽รงงาน 

 

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 
 กลุ຋มงานติดตาม฽ละประ฼มินผล 

 กองน฾ยบาย฽ละ฽ผนงาน 

 ฾ทรศัพทຏ 0ป2660ป2137 

 ฾ทรสาร 0ป2660ป2138 
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