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 พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ได้ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2558 เล่ม 132 ตอนที่ 4 ก มีผลบังคับใช้ในวันที่ 21 กรกฎาคม 2558 
ซึ่งสาระส าคัญของกฎหมายดังกล่าว ก าหนดให้ส่วนราชการที่มีการบังคับใช้กฎหมายให้การกระท าใดตามกฎหมาย
ที่จะต้องได้รับอนุญาตจะต้องจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่งต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข  
ในการยื่นค าขอ ขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายงานเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาต
จะต้องยื่นมาพร้อมค าขอ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ลดต้นทุนของประชาชน และ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐ สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการลดการใช้ดุลยพินิจ  
ของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลาให้ประชาชนทราบ 

 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จึงได้จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนขึ้น และได้มีการปรับปรุงหลายครั้ง
โดยฉบับล่าสุด คือ คู่มือส าหรับประชาชน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) ต่อมากรมฯ มีการออกกฎหมายใหม่ และ
ปรับปรุงระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ จ านวนมาก จึงได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขคู่มือส าหรับประชาชนของกรมฯ 
ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน โดยคู่มือส าหรับประชาชน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) ฉบับนี้ 
มีสาระส าคัญประกอบด้วย คู่มือส าหรับประชาชนในรูปแบบ infographic และรายละเอียดคู่มือรายกระบวนงาน
จ านวน 51 กระบวนงาน โดยหวังว่าคู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และอ านวยความสะดวกต่อประชาชนในการรับบริการ
จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

สิงหาคม 2567 
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51) การอนุญาตเป็นหน่วยรับรองและหน่วยตรวจมาตรฐานแรงงานไทย   215 
 
 
 

 
 

 

ภาคผนวก 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

     พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต  
       ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
  



ก 

 

รายงานชื่อกระบวนงานที่จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

กระบวนงานบริการทั้งหมด 
กระบวนงานบริการ 

ณ ส านักงานสวัสดิการและ 
คุ้มครองแรงงานจังหวัด 

กระบวนงานบริการ 
ณ ส านักงานสวัสดิการและ 

คุ้มครองแรงงาน 
กรุงเทพมหานครพื้นที่ 

1. การจดทะเบียนที่ปรึกษา 
ด้านแรงงานสัมพันธ์ 

  

2. การจดทะเบียนต่ออายุที่ปรึกษา 
ด้านแรงงานสัมพันธ์ 

  

3. การจดทะเบียนจัดตั้งองค์กรลูกจ้าง 
(สหภาพแรงงาน) 

  

4. การจดทะเบียนจัดตั้งองค์กรนายจ้าง 
(สมาคมนายจ้าง) 

  

5. การจดทะเบียนจัดตั้งองค์กรลูกจ้าง/องค์กร
นายจ้าง (สหพันธ์แรงงาน สภาองค์การลูกจ้าง 
สหพันธ์นายจ้าง สภาองค์การนายจ้าง) 

  

6. การจดทะเบียนข้อบังคับองค์กรลูกจ้าง/
องค์กรนายจ้าง (ข้อบังคับสภาพแรงงาน
ข้อบังคับสหพันธ์แรงงาน ข้อบังคับสภา
องค์การลูกจ้าง ข้อบังคับสมาคมนายจ้าง 
ข้อบังคับสหพันธ์นายจ้าง ข้อบังคับสภา
องค์การนายจ้าง) 

  

7. การจดทะเบียนกรรมการองค์กรลูกจ้าง/
องค์กรนายจ้าง (กรรมการสหภาพแรงงาน
กรรมการสหพันธ์แรงงาน กรรมการสภา
องค์การลูกจ้าง กรรมการสมาคมนายจ้าง 
กรรมการสหพันธ์นายจ้าง กรรมการสภา
องค์การนายจ้าง) 

  

8. การจดทะเบียนควบองค์กรลูกจ้าง/องค์กร
นายจ้าง (ควบสหภาพแรงงาน ควบสหพันธ์
แรงงาน ควบสภาองค์การลูกจ้าง ควบสมาคม
นายจ้าง ควบสหพันธ์นายจ้าง ควบสภา
องค์การนายจ้าง) 

  

9. การจดทะเบียนข้อตกลงเกี่ยวกับ 
สภาพการจ้าง (เอกชน) 

  

10. การจดทะเบียนค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน   



ข 

 

กระบวนงานบริการทั้งหมด 
กระบวนงานบริการ 

ณ ส านักงานสวัสดิการและ 
คุ้มครองแรงงานจังหวัด 

กระบวนงานบริการ 
ณ ส านักงานสวัสดิการและ 

คุ้มครองแรงงาน 
กรุงเทพมหานครพื้นที่ 

11. การจดทะเบียนจัดตั้งสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจ 

  

12. การจดทะเบียนจัดตั้งสหพันธ์แรงงาน
รัฐวิสาหกิจ 

  

13. การจดทะเบียนข้อบังคับสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจ ข้อบังคับสหพันธ์แรงงาน 

  

14. การจดทะเบียนกรรมการสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจ 

  

15. การจดทะเบียนกรรมการสหพันธ์แรงงาน
รัฐวิสาหกิจ 

  

16. การจดทะเบียนข้อตกลงเกี่ยวกับ 
สภาพการจ้าง (รัฐวิสาหกิจ) 

  

17. การขอรับรองหลักสูตรการฝึกอบรมและ
รายชื่อวิทยากร เป็นผู้ให้บริการฝึกอบรม 
หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท างานระดับหัวหน้างาน และระดับบริหาร 

  

18. การขอต่ออายุการรับรองหลักสูตร 
การฝึกอบรมและรายชื่อวิทยากรเป็นผู้
ให้บริการ ฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ 
ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน 
และระดับบริหาร 

  

19. การขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการ
ฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างานในที่ 
อับอากาศ 

  

20. การต่ออายุใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการ
ฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างานในที่ 
อับอากาศ 

  

21. การข้ึนทะเบียนเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ในการท างาน 

  

22. การขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการ
ฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้นและให้ผู้บริการ
ฝึกซ้อมดับเพลิง และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
(กรณีนิติบุคคลผู้ยื่นค าขอเป็นหน่วยงาน
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  
และส่วนท้องถิ่น) 
 

  



ค 

 

กระบวนงานบริการทั้งหมด 
กระบวนงานบริการ 

ณ ส านักงานสวัสดิการและ 
คุ้มครองแรงงานจังหวัด 

กระบวนงานบริการ 
ณ ส านักงานสวัสดิการและ 

คุ้มครองแรงงาน 
กรุงเทพมหานครพื้นที่ 

23. การขอใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรม
การดับเพลิงขั้นต้นและเป็นผู้ให้บริการฝึกซ้อม
ดับเพลิง และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ  
(กรณีนิติบุคคลไม่เป็นหน่วยงานราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น) 
 

  

24. การขอต่ออายุใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการ
ฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้นและให้บริการ
ฝึกซ้อมดับเพลิง และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
(กรณีนิติบุคคลผู้ยื่นค าขอเป็นหน่วยงาน
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
และส่วนท้องถิ่น) 
 

  

25. การขอต่ออายุใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการ
ฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้นและผู้ให้บริการ
ฝึกซ้อมดับเพลิง และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
(กรณีนิติบุคคลไม่เป็นหน่วยงานราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น) 
 

  

26. การพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนฝึกซ้อม
ดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 

  

27. การข้ึนทะเบียนเป็นผู้ให้บริการตรวจสอบ
และรับรองระบบไฟฟ้า และบริภัณฑ์ไฟฟ้า 

  

28. การขอต่ออายุใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการ
ตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์
ไฟฟ้า 

  

29. การขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการ
ตรวจสอบ และรับรองระบบไฟฟ้า และ
บริภัณฑ์ไฟฟ้า 

  

30. การรับรองหลักสูตรการฝึกอบรมและ
รายชื่อวิทยากร เป็นผู้ให้บริการฝึกอบรม
หลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท างานของสถานประกอบกิจการ 
และผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัย  
  

  



ง 

 

กระบวนงานบริการทั้งหมด 
กระบวนงานบริการ 

ณ ส านักงานสวัสดิการและ 
คุ้มครองแรงงานจังหวัด 

กระบวนงานบริการ 
ณ ส านักงานสวัสดิการและ 

คุ้มครองแรงงาน 
กรุงเทพมหานครพื้นที่ 

31. การต่ออายุการรับรองหลักสูตรการ
ฝึกอบรมและรายชื่อวิทยากร เป็นผู้ให้บริการ
ฝึกอบรมหลักสูตรคณะกรรมการ 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
ของสถานประกอบกิจการ และผู้บริหาร
หน่วยงานความปลอดภัย 

  

32. การขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการ
ฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับ
ไฟฟ้าส าหรับลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้า 

  

33. การขอต่ออายุใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการ
ฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับ
ไฟฟ้าส าหรับลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้า 

  

34. การขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้ให้บริการทดสอบ
เครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน้ า 

  

35. การขอใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการทดสอบ
เครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน้ า 

  

36. การขอต่ออายุใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการ
ทดสอบเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน้ า 

  

37. การขอใบส าคัญเป็นผู้ให้บริการตรวจวัด
ระดับความเข้มข้นของสารเคมีอันตรายใน
บรรยากาศของสถานที่ท างานและสถานที่เก็บ
รักษาสารเคมีอันตราย 

  

38. การขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการ
ตรวจวัดและวิเคราะห์ระดับความเข้มข้น 
ของสารเคมีอันตรายในบรรยากาศ 
ของสถานที่ท างาน และสถานที่เก็บรักษา
สารเคมี อันตราย 

  

39. การขอต่ออายุใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการ
ตรวจวัดและวิเคราะห์ระดับความเข้มข้นของ
สารเคมีอันตรายในบรรยากาศของสถานที่
ท างาน และสถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตราย 

  

40. การขอใบส าคัญการข้ึนทะเบียน 
เป็นผู้ให้บริการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะ
การท างานเกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง  
และเสียง 

  



จ 

 

กระบวนงานบริการทั้งหมด 
กระบวนงานบริการ 

ณ ส านักงานสวัสดิการและ 
คุ้มครองแรงงานจังหวัด 

กระบวนงานบริการ 
ณ ส านักงานสวัสดิการและ 

คุ้มครองแรงงาน 
กรุงเทพมหานครพื้นที่ 

41. การขอใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการตรวจวัด
และวิเคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกับระดับ
ความร้อน แสงสว่าง และเสียง 

  

42. การขอต่ออายุใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการ
ตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท างาน
เกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง และเสียง 

  

43. การพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินกองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้าง (กรณีนายจ้างไม่จ่าย
ค่าชดเชย) 

  

44. การพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินกองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้าง (กรณีอ่ืนนอกจากค่าชดเชย) 

  

45. การอนุญาตให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กท างาน 
ในระหว่างเวลา 22.00 – 06.00 น. มาตรา 47 
วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

  

46. การให้บริการกู้เงินแก่สหกรณ์ออมทรัพย์
ในสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ 
 (กรณีวงเงินกู้เกินห้าล้านบาท) 

  

47. การให้บริการกู้เงินแก่สหกรณ์ออมทรัพย์
ในสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ  
(กรณีวงเงินกู้ไม่เกินห้าล้านบาท) 

  

48. การพิจารณาออกใบอนุญาตให้ใช้
สถานพยาบาลแทนการจัดให้มีแพทย์ 
เพ่ือตรวจรักษาพยาบาลในสถานที่ท างาน 

  

49. การข้ึนทะเบียนที่ปรึกษาพัฒนา 
มาตรฐานแรงงาน 

  

50. การข้ึนทะเบียนต่ออายุที่ปรึกษาพัฒนา
มาตรฐานแรงงาน 

  

51. การอนุญาตเป็นหน่วยรับรองและ 
หน่วยตรวจมาตรฐานแรงงานไทย 

  

 
หมายเหตุ :              หมายถึง กระบวนงานที่เพ่ิมข้ึนใหม่ในปี 2567 



คู่มือสำหรับประชาชน
(Infographic)



1 วันท ำกำร

การตรวจสอบเอกสาร

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

3 วันท ำกำร

การพิจารณา

ลงนาม

- อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมำยพิจำรณำจดทะเบียน

- เจ้ำหน้ำที่แจ้งผลกำรพิจำรณำและส่งมอบบัตรประจ ำตัวที่ปรึกษำฯ 

ให้ผู้ขอจดทะเบียน2 วันท ำกำร

การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

1. กลุม่งำนทะเบียนกลำง ส ำนักแรงงำนสัมพันธ์ กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน
         โทรศัพท์ 0 2660 2161 - 64
     2. ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัด
     

เปิดให้บริกำร วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเว้นวันหยุดท่ีทำงรำชกำรก ำหนด)

ต้ังแต่เวลำ 08.30 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สำยด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถำนท่ีท่ียื่นค ำขอท้ังในส่วนกลำง และส่วนภูมิภำค

กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน www.facebook.com/TheDLPW

ศูนย์บริกำรประชำชนส ำนักนำยกรัฐมนตรี / สำยด่วน 1111 / ตู ้ปณ. 1111 / สำยด่วน 1026 (ปปท.)

1. การจดทะเบียนที่ปรึกษาดา้นแรงงานสัมพันธ์

กระบวนการ ขั้นตอน

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ

- แบบค ำขอจดทะเบียนที่ปรึกษำ
- หลักฐำนกำรมีประสบกำรณ์ด้ำนแรงงำนสัมพันธ์
- รูปถ่ำยครึ่งตัว หน้ำตรง ไม่สวมหมวก ขนำด 1 นิ้ว ถ่ำยมำแล้วไม่เกิน 6 เดือน

จ ำนวน 2 รูป
- ใบรับรองแพทย์

- ตรวจสอบรำยละเอียดเอกสำร
- ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอจดทะเบียน
- สรุปเรื่องและจัดท ำบัตรประจ ำตัวที่ปรึกษำ

6 วันท ำกำร

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

ไม่มีค่าธรรมเนยีม



1 วันท ำกำร

การตรวจสอบเอกสาร

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

1 วันท ำกำร

การพิจารณา

ลงนาม

- อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมำยพิจำรณำจดทะเบียน

- เจ้ำหน้ำที่แจ้งผลกำรพิจำรณำและส่งมอบบัตรประจ ำตัวที่ปรึกษำฯ 

ให้ผู้ขอจดทะเบียน

1 วันท ำกำร

การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

1. กลุม่งำนทะเบียนกลำง ส ำนักแรงงำนสัมพันธ์ กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน
         โทรศัพท์ 0 2660 2161 - 65
     2. ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัด
     3. ยื่นผ่ำนระบบ e-service (www.labour.go.th)
     

เปิดให้บริกำร วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเว้นวันหยุดท่ีทำงรำชกำรก ำหนด)

ต้ังแต่เวลำ 08.30 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สำยด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถำนท่ีท่ียื่นค ำขอท้ังในส่วนกลำง และส่วนภูมิภำค

กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน www.facebook.com/TheDLPW

ศูนย์บริกำรประชำชนส ำนักนำยกรัฐมนตรี / สำยด่วน 1111 / ตู ้ปณ. 1111 / สำยด่วน 1026 (ปปท.)

2. การจดทะเบียนตอ่อายุที่ปรึกษาด้านแรงงานสมัพนัธ์

กระบวนการ ขั้นตอน

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ

- แบบค ำขอจดทะเบียนต่ออำยุที่ปรึกษำ
- บัตรประจ ำตัวที่ปรึกษำฉบับเดิม
- รูปถ่ำยครึ่งตัว หน้ำตรง ไม่สวมหมวก ขนำด 1 นิ้ว ถ่ำยมำแล้วไม่เกิน 6 เดือน

จ ำนวน 1 รูป

- ตรวจสอบรำยละเอียดเอกสำร
- ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอจดทะเบียน
- สรุปเรื่องและจัดท ำบัตรประจ ำตัวที่ปรึกษำ

3 วันท ำกำร

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

ไม่มีค่าธรรมเนยีม



1 วันท ำกำร

การตรวจสอบเอกสาร

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

13 วันท ำกำร

การพิจารณา

ลงนาม
นายทะเบียนพิจารณาจดทะเบียน และเจ้าหน้าทีด่ าเนินการ

- ออกเลขทะเบียน
- น าส่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา
- แจ้งผลการพิจารณาและส่งมอบใบส าคัญแสดงการจดทะเบียนพร้อมเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง
ให้ผู้ขอจดทะเบียน

4 วันท ำกำร

การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

1. กลุม่งำนทะเบียนกลำง ส ำนักแรงงำนสัมพันธ์ กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน
         โทรศัพท์ 0 2660 2161 - 64
     2. ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัด
     

เปิดให้บริกำร วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเว้นวันหยุดท่ีทำงรำชกำรก ำหนด)

ต้ังแต่เวลำ 08.30 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สำยด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถำนท่ีท่ียื่นค ำขอท้ังในส่วนกลำง และส่วนภูมิภำค

กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน www.facebook.com/TheDLPW

ศูนย์บริกำรประชำชนส ำนักนำยกรัฐมนตรี / สำยด่วน 1111 / ตู ้ปณ. 1111 / สำยด่วน 1026 (ปปท.)

3. การจดทะเบียนจัดตั้งองค์กรลูกจ้าง (สหภาพแรงงาน)

กระบวนการ ขั้นตอน

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ
- แบบค าขอจดทะเบียน
- ประวัติของผู้เรมิกอ่การพรอ้มรปูถ่าย ขนาด 1 นิ้ว คนละ 1 รูป
- ร่างข้อบังคับของสหภาพแรงงาน
- แผนที่พอสังเขปแสดงที่ตัง้ส านักงานสหภาพแรงงาน
- ส าเนาหนังสือสัญญาเช่าสถานที่หรอืส าเนาหนังสือยินยอมให้ใชส้ถานที่เป็นส านักงานของสหภาพแรงงาน
- แผนที่พอสังเขปแสดงที่ตัง้สถานประกอบกิจการของนายจ้าง
- ส าเนาข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน
- ตัวอย่างเครื่องหมายสหภาพแรงงาน
- หนังสือรับรองคุณสมบัติและต าแหน่งอ านาจหน้าที่ของผู้เริม่กอ่การ

- ตรวจสอบรายละเอียดค าขอ
- ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เร่ิมก่อการ
- สอบข้อเท็จจริงและอบรมแนะน าผู้เริ่มกอ่การ
- ตรวจสอบร่างข้อบังคับ
- พิจารณาข้อกฎหมายและแนวปฏิบตัิ
- สรุปและจัดท าใบส าคัญแสดงการจดทะเบียน

18 วันท ำกำร

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

ไม่มีค่าธรรมเนยีม



1 วันท ำกำร

การตรวจสอบเอกสาร

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

15 วันท ำกำร

การพิจารณา

ลงนาม
นำยทะเบียนพิจำรณำจดทะเบียน และเจ้ำหน้ำที่ด ำเนินกำร

- ออกเลขทะเบียน
- น ำส่งประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ
- แจ้งผลกำรพิจำรณำและส่งมอบใบส ำคัญแสดงกำรจดทะเบียนพร้อมเอกสำรที่เกี่ยวข้อง

ให้ผู้ขอจดทะเบียน
4 วันท ำกำร

การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

1. กลุม่งำนทะเบียนกลำง ส ำนักแรงงำนสัมพันธ์ กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน
         โทรศัพท์ 0 2660 2161 - 64
     2. ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัด
     

เปิดให้บริกำร วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเว้นวันหยุดท่ีทำงรำชกำรก ำหนด)

ต้ังแต่เวลำ 08.30 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สำยด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถำนท่ีท่ียื่นค ำขอท้ังในส่วนกลำง และส่วนภูมิภำค

กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน www.facebook.com/TheDLPW

ศูนย์บริกำรประชำชนส ำนักนำยกรัฐมนตรี / สำยด่วน 1111 / ตู ้ปณ. 1111 / สำยด่วน 1026 (ปปท.)

4. การจดทะเบียนจดัตัง้องค์กรนายจ้าง (สมาคมนายจ้าง)

กระบวนการ ขั้นตอน

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ
- แบบค ำขอจดทะเบียน
- ประวัติของผู้เริมก่อกำรพร้อมรูปถ่ำย ขนำด 1 นิ้ว คนละ 1 รูป
- ร่ำงข้อบังคับของสมำคมนำยจ้ำง
- แผนที่พอสังเขปแสดงที่ตั้งส ำนักงำนสมำคมนำยจ้ำงและแผนที่ตั้งของสถำนประกอบกำร
- ส ำเนำหนังสือสัญญำเช่ำสถำนที่หรือส ำเนำหนังสือยินยอมให้ใช้สถำนที่เป็นที่ตั้งส ำนักงำนของ

สมำคมนำยจ้ำงและส ำเนำทะเบียนบ้ำน (ฉบับเจ้ำบ้ำน)
- ตัวอย่ำงเครื่องหมำยสมำคมนำยจ้ำง
- ส ำเนำใบเสร็จกำรช ำระเงินสมทบเข้ำกองทุนประกันสังคมเดือนล่ำสุด

- ตรวจสอบรำยละเอียดค ำขอ
- ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เริ่มก่อกำร
- สอบข้อเท็จจริงและอบรมแนะน ำผู้เริ่มก่อกำร
- ตรวจสอบร่ำงข้อบังคับ
- พิจำรณำข้อกฎหมำยและแนวปฏิบัติ
- สรุปและจัดท ำใบส ำคัญแสดงกำรจดทะเบียน

20 วันท ำกำร

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

ไม่มีค่าธรรมเนยีม



1 วันท ำกำร

การตรวจสอบเอกสาร

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

15 วันท ำกำร

การพิจารณา

ลงนาม

นายทะเบียนพิจารณาจดทะเบียน และเจ้าหน้าที่ด าเนินการ
- ออกเลขทะเบียน
- น าส่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา
- แจ้งผลการพิจารณาและส่งมอบใบส าคัญแสดงการจดทะเบียนพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง

ให้ผู้ขอจดทะเบียน
4 วันท ำกำร

การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

1. กลุม่งำนทะเบียนกลำง ส ำนักแรงงำนสัมพันธ์ กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน
         โทรศัพท์ 0 2660 2161 - 64
     2. ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัด
     

เปิดให้บริกำร วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเว้นวันหยุดท่ีทำงรำชกำรก ำหนด)

ต้ังแต่เวลำ 08.30 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สำยด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถำนท่ีท่ียื่นค ำขอท้ังในส่วนกลำง และส่วนภูมิภำค

กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน www.facebook.com/TheDLPW

ศูนย์บริกำรประชำชนส ำนักนำยกรัฐมนตรี / สำยด่วน 1111 / ตู ้ปณ. 1111 / สำยด่วน 1026 (ปปท.)

5. การจดทะเบียนจัดตั้งองค์กรลูกจ้าง / องค์กรนายจ้าง
(สหพันธ์แรงงาน สภาองค์การลูกจ้าง สหพันธ์นายจ้าง สภาองค์การนายจ้าง)

กระบวนการ ขั้นตอน

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ
- แบบค าขอจดทะเบียน
- ร่างข้อบังคับขององค์การที่ขอจดทะเบียน
- แผนที่พอสังเขปแสดงที่ตัง้ส านักงานขององค์การที่ขอจดทะเบียน
- ส าเนาหนังสือสัญญาเช่าสถานที่หรือส าเนาหนังสือยินยอมให้ใช้สถานที่เป็นที่ตั้งขององค์การที่ขอจดทะเบียน
- ตัวอย่างเครื่องหมายขององค์การที่ขอจดทะเบียน
- รายงานการประชมุใหญ่ของทุกองค์การทีม่ีมติให้เข้าร่วมก่อตัง้องค์การที่ขอจดทะเบียน
- รายงานการประชุมร่วมขององค์การผู้เริ่มก่อการจัดตั้งในเรื่องที่มีมติเกี่ยวกับองค์การที่ขอจดทะเบียน
- ประวัติของผู้แทนขององค์การผู้เริ่มก่อการแต่ละคนพร้อมรูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว คนละ 1 รูป
- รายงานการประชุมของคณะกรรมการขององค์การ ผู้เริ่มก่อการที่มีมติมอบหมายให้เป็นผู้แทนเพื่อร่วมลงนาม
ในเอกสารขอจัดตั้งและกระท าการแทน

- ตรวจสอบรายละเอียดค าขอ
- ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เริ่มก่อการ
- สอบข้อเท็จจริงและอบรมแนะน าผู้เริ่มก่อการ
- ตรวจสอบร่างข้อบังคับ
- พิจารณาข้อกฎหมายและแนวปฏบิัติ
- สรุปและจัดท าใบส าคัญแสดงการจดทะเบียน

20 วันท ำกำร

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

ไม่มีค่าธรรมเนยีม



1 วันท ำกำร

การตรวจสอบเอกสาร

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

20 วันท ำกำร

การพิจารณา

ลงนาม

- นำยทะเบียนพิจำรณำจดทะเบียน
- เจ้ำหน้ำที่แจ้งผลกำรพิจำรณำและส่งมอบใบส ำคัญแสดงกำรจดทะเบียน

ให้ผู้ขอจดทะเบียน

4 วันท ำกำร

การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

1. กลุม่งำนทะเบียนกลำง ส ำนักแรงงำนสัมพันธ์ กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน
         โทรศัพท์ 0 2660 2161 - 64
     2. ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัด
     

เปิดให้บริกำร วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเว้นวันหยุดท่ีทำงรำชกำรก ำหนด)

ต้ังแต่เวลำ 08.30 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สำยด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถำนท่ีท่ียื่นค ำขอท้ังในส่วนกลำง และส่วนภูมิภำค

กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน www.facebook.com/TheDLPW

ศูนย์บริกำรประชำชนส ำนักนำยกรัฐมนตรี / สำยด่วน 1111 / ตู ้ปณ. 1111 / สำยด่วน 1026 (ปปท.)

6. การจดทะเบียนข้อบังคับองค์กรลูกจ้าง / องค์กรนายจ้าง
(ข้อบังคับสหภาพแรงงาน ข้อบังคับสหพันธ์แรงงาน ข้อบังคับสภาองค์การลูกจ้าง
ข้อบังคับสมาคมนายจ้าง ข้อบังคับสหพันธ์นายจ้าง ข้อบังคับสภาองค์การนายจ้าง)

กระบวนการ ขั้นตอน

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ

- แบบค ำขอจดทะเบียนพร้อมประทับตรำองค์กรลูกจ้ำง / องค์กรนำยจ้ำง
- ข้อบังคับขององค์กรลูกจ้ำง / องค์กรนำยจ้ำงฉบับที่รับรองหรือที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

จ ำนวน 3 ชุด
- รำยงำนกำรประชุมใหญ่ที่ขอมติรับรองหรือขอแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ
- กรณีย้ำยที่ท ำกำรองค์กำรลูกจ้ำง / องค์กำรนำยจ้ำงจะต้องมีหนังสือสัญญำเช่ำหรือ

ยินยอมให้ใช้สถำนที่เป็นที่ต้ังส ำนักงำนขององค์กำรลูกจ้ำง / องค์กำรนำยจ้ำง
และแผนที่สังเขปแสดงที่ต้ัง

- ตรวจสอบรำยละเอียดค ำขอ
- ตรวจสอบรำยงำนกำรประชุม
- ตรวจสอบข้อบังคับที่ขอมติรับรอง หรือที่ขอแก้ไข
- พิจำรณำข้อกฎหมำยและแนวปฏิบัติ
- สรุปเรื่องและจัดท ำใบส ำคัญแสดงกำรจดทะเบียน

25 วันท ำกำร

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

ไม่มีค่าธรรมเนยีม



1 วันท ำกำร

การตรวจสอบเอกสาร

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

20 วันท ำกำร

การพิจารณา

ลงนาม

- นำยทะเบียนพิจำรณำจดทะเบียน

- เจ้ำหน้ำที่ด ำเนินกำรแจ้งผลกำรพิจำรณำและส่งมอบใบส ำคัญแสดงกำรจดทะเบียน

ให้ผู้ขอจดทะเบียน4 วันท ำกำร

การลงนาม

ชอ่งทางการใหบ้รกิาร

1. กลุม่งำนทะเบียนกลำง ส ำนักแรงงำนสัมพันธ์ กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน
         โทรศัพท์ 0 2660 2161 - 64
     2. ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัด
     

เปิดให้บริกำร วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเว้นวันหยุดท่ีทำงรำชกำรก ำหนด)

ต้ังแต่เวลำ 08.30 - 16.30 น.

ชอ่งทางการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีน

สำยด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถำนท่ีท่ียื่นค ำขอท้ังในส่วนกลำง และส่วนภูมิภำค

กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน www.facebook.com/TheDLPW

ศูนย์บริกำรประชำชนส ำนักนำยกรัฐมนตรี / สำยด่วน 1111 / ตู ้ปณ. 1111 / สำยด่วน 1026 (ปปท.)

7. การจดทะเบียนกรรมการองค์กรลูกจ้าง / องค์กรนายจ้าง
(กรรมการสหภาพแรงงาน กรรมการสหพันธ์แรงงาน กรรมการสภาองค์การลูกจ้าง 
กรรมการสมาคมนายจ้าง กรรมการสหพันธ์นายจ้าง กรรมการสภาองค์การนายจ้าง)

กระบวนการ ขั้นตอน

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ

- แบบค ำขอจดทะเบียนพร้อมประทับตรำองค์กำรลูกจ้ำง / องค์กำรนำยจ้ำง
- รำยงำนกำรประชุมใหญ่กำรเลือกต้ังกรรมกำร
- ประวัติของกรรมกำร คนละ 1 ชุด พร้อมรูปถ่ำยขนำด 1 นิ้ว คนละ 1 รูป
- หนังสือรับรองคุณสมบัติและต ำแหน่งอ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรคนละ 1 ฉบับ

- ตรวจสอบรำยละเอียดค ำขอ
- ตรวจสอบคุณสมบัติและประวัติกรรมกำร
- ตรวจสอบหนังสือรับรองคุณสมบัติและต ำแหน่ง อ ำนำจหน้ำที่ ของกรรมกำร
- ตรวจสอบรำยงำนกำรประชุม
- พิจำรณำข้อกฎหมำยและแนวปฏิบัติ
- สรุปเรื่องและจัดท ำใบส ำคัญแสดงกำรจดทะเบียน

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

25 วันท ำกำร

ไม่มีค่าธรรมเนยีม



1 วันท ำกำร

การตรวจสอบเอกสาร

การพิจารณา

ช่องทางการให้บริการ

1. กลุม่งำนทะเบียนกลำง ส ำนักแรงงำนสัมพันธ์ กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน
         โทรศัพท์ 0 2660 2161 - 64
     2. ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัด

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเว้นวันหยุดที่ทำงรำชกำรก ำหนด)

ตั้งแต่เวลำ 08.30 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สำยด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546
ณ สถำนที่ที่ยื่นค ำขอทั้งในส่วนกลำง และส่วนภูมิภำค
กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน www.facebook.com/TheDLPW
ศูนย์บริกำรประชำชนส ำนักนำยกรัฐมนตรี / สำยด่วน 1111 / ตู ้ปณ. 1111 / สำยด่วน 1026 (ปปท.)

8. การจดทะเบียนควบองค์กรลูกจ้าง / องค์กรนายจ้าง
(ควบสหภาพแรงงาน ควบสหพันธ์แรงงาน ควบสภาองค์การลูกจ้าง 
ควบสมาคมนายจ้าง ควบสหพันธ์นายจ้าง ควบสภาองค์การนายจ้าง)

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ

- แบบค าขอจดทะเบียน                                             - รายงานการประชุมใหญ่ของทุกองค์การที่มมีติให้ควบ
- ร่างข้อบังคับใหม่                                                   - หนังสือรับรองการแจ้งเจ้าหนี้
- แผนที่ตั้งส านักงานที่ขอจดทะเบยีน - ตัวอย่างเครื่องหมายขององค์การ
- หนังสือสัญญาเช่าสถานที่หรือหนงัสือยินยอมให้ใช้สถานทีต่ั้งขององค์การ
- รายงานการประชุมของคณะกรรมการองค์การลูกจ้าง / องค์การนายจ้างที่มีมติแต่งตั้งผู้แทนองค์การเพื่อร่วมลงนาม  

ในเอกสารขอจัดตั้งและกระท าการแทน
- รายงานการประชุมร่วมขององค์การลูกจ้าง / องค์การนายจ้างในเร่ืองที่มมีติเกี่ยวกบัองค์การที่ขอจดทะเบียน
- ประวัติของผู้แทนองค์การพร้อมรูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว คนละ 1 รูป

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
- ตรวจสอบรายงานการประชมุใหญ่      
- ตรวจสอบรายละเอียดขององค์กรลูกจ้าง/องค์การนายจา้งทีข่อจดทะเบียนควบ
- ตรวจสอบรายงานการประชมุร่วมขององค์การลูกจ้าง/องค์การนายจา้งในเรื่องที่มติเกี่ยวกบัองค์การที่ขอจดทะเบียน
- จัดท าหนังสือ

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
- นายทะเบียนพิจารณาให้ความเห็นชอบและแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ขอจดทะเบยีนทราบเพื่อแจ้งผู้เกี่ยวข้อง 

7 วันท ำกำร

การลงนาม

4 วันท ำกำร

การตรวจสอบเอกสาร เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
- ผู้ขอจดทะเบียนที่ได้รับความเห็นชอบแล้วยื่นค าขอจดทะเบียนพร้อมเอกสารและหลักฐานประกอบค าขอจดทะเบียน

2 วันท ำกำร

8 วันท ำกำร

การลงนาม

5 วันท ำกำร

การพิจารณา

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
- ตรวจสอบร่างข้อบังคับใหม่
- ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เร่ิมก่อการ
- สรุปข้อเท็จจริงและจัดท าใบส าคัญแสดงการจดทะเบยีน

ลงนาม
นายทะเบียนพิจารณาจดทะเบียนและเจ้าหน้าที่ด าเนินการ

- ออกเลขทะเบียน
- น าส่งประกาศในราชกิจจานเุบกษา
- แจ้งผลการพิจารณาและส่งมอบใบส าคัญแสดงการจดทะเบียนพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องให้ผู้ขอจดทะเบียน

27 วันท ำกำร

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

กระบวนการ ขั้นตอน

ไม่มีค่าธรรมเนยีม



1 วันท ำกำร

การตรวจสอบเอกสาร

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

8 วันท ำกำร

การพิจารณา

ลงนาม
- อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายพิจารณาจดทะเบียน

- เจ้าหน้าที่แจ้งผลการพิจารณาและส่งมอบส าเนาข้อตกลงฯ ให้ผู้ยื่นค าขอ

2 วันท ำกำร

การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

1. กลุ่มงำนประนอมข้อพิพำทแรงงำนและข้อขัดแย้ง ส ำนักแรงงำนสัมพันธ์
        กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน โทรศัพท์ 0 2660 2166 - 69
     2. ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัด
     

เปิดให้บริกำร วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเว้นวันหยุดท่ีทำงรำชกำรก ำหนด)

ต้ังแต่เวลำ 08.30 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สำยด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถำนท่ีท่ียื่นค ำขอท้ังในส่วนกลำง และส่วนภูมิภำค

กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน www.facebook.com/TheDLPW

ศูนย์บริกำรประชำชนส ำนักนำยกรัฐมนตรี / สำยด่วน 1111 / ตู ้ปณ. 1111 / สำยด่วน 1026 (ปปท.)

9. การจดทะเบียนขอ้ตกลงเกี่ยวกบัสภาพการจ้าง (เอกชน)

กระบวนการ ขั้นตอน

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ

- แบบค าขอจดทะเบียน
- เอกสารข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง
- ส าเนาหนังสือแจ้งข้อเรียกร้อง
- ส าเนาหลักฐานการแต่งต้ังผู้แทนการเจรจาของทั้งสองฝ่าย ฝ่ายละ 1 ฉบับ

- ตรวจสอบรายละเอียดค าขอ
- ตรวจสอบรายละเอียดข้อตกลงฯ
- พิจารณาข้อเท็จจริง/ข้อกฎหมาย
-จัดท าหนังสือและเอกสารประกอบการจดทะเบียน

11 วันท ำกำร

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

ไม่มีค่าธรรมเนยีม



1 วันท ำกำร

การตรวจสอบเอกสาร

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

10 วันท ำกำร

การพิจารณา

ลงนาม
- อธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมายพิจารณาจดทะเบียน

- เจ้าหน้าที่แจ้งผลการพิจารณาและส่งมอบส าเนาค าชี้ขาดฯ ให้ผู้ยื่นค าขอ

2 วันท ำกำร

การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

1. กลุ่มงำนประนอมข้อพิพำทแรงงำนและข้อขัดแย้ง ส ำนักแรงงำนสัมพันธ์
        กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน โทรศัพท์ 0 2660 2166 - 69
     2. ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัด
     

เปิดให้บริกำร วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเว้นวันหยุดท่ีทำงรำชกำรก ำหนด)

ต้ังแต่เวลำ 08.30 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สำยด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถำนท่ีท่ียื่นค ำขอท้ังในส่วนกลำง และส่วนภูมิภำค

กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน www.facebook.com/TheDLPW

ศูนย์บริกำรประชำชนส ำนักนำยกรัฐมนตรี / สำยด่วน 1111 / ตู ้ปณ. 1111 / สำยด่วน 1026 (ปปท.)

10. การจดทะเบียนค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน

กระบวนการ ขั้นตอน

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ
- แบบค าขอจดทะเบียน
- เอกสารค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน
- ส าเนาหนังสือแจ้งขอ้เรียกร้อง
- ส าเนาหนังสือแต่งตั้งผู้ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน

- ตรวจสอบรายละเอียดค าขอ
- ตรวจสอบรายละเอียดค าชี้ขาดฯ
- พิจารณาข้อเท็จจริง/ข้อกฎหมาย
- จัดท าหนังสือและเอกสารประกอบการจดทะเบียน

13 วันท ำกำร

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

ไม่มีค่าธรรมเนยีม



1 วันท ำกำร

การตรวจสอบเอกสาร

10 วันท ำกำร

ลงนาม
- อธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมายพิจารณาจดทะเบียนและเจา้หน้าที่ด าเนนิการ
- ออกเลขทะเบียนและประทบัตรา
- น าส่งประกาศในราชกจิจานุเบกษา
- แจ้งผลการพิจารณาและส่งมอบใบส าคัญแสดงการจดทะเบียนพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องให้ผู้ขอจดทะเบียน
- แจ้งผลการจดทะเบียนให้รัฐวสิาหกิจทราบ7 วันท ำกำร

การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

1. กลุม่งำนทะเบียนกลำง ส ำนักแรงงำนสัมพันธ์
กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน

        โทรศัพท์ 0 2660 2161 - 64

     

เปิดให้บริกำร วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเว้นวันหยุดท่ีทำงรำชกำรก ำหนด)

ต้ังแต่เวลำ 08.30 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สำยด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถำนท่ีท่ียื่นค ำขอท้ังในส่วนกลำง และส่วนภูมิภำค

กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน www.facebook.com/TheDLPW

ศูนย์บริกำรประชำชนส ำนักนำยกรัฐมนตรี / สำยด่วน 1111 / ตู ้ปณ. 1111 / สำยด่วน 1026 (ปปท.)

11. การจดทะเบียนจดัตัง้สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกจิ

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ
- แบบค าขอจดทะเบียน
- ร่างข้อบังคับของสหภาพแรงงานรฐัวสิาหกิจ
- บัญชีรายชื่อของผู้แสดงความจ านงเขา้เป็นสมาชิกสหภาพแรงงานฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของ

ลูกจ้างทั้งหมด
- รูปถ่ายของผู้เริ่มกอ่การขนาด 1 นิ้ว จ านวน 1 รูป
- หนังสือรับรองคุณสมบัติผู้เริ่มก่อการ
- แผนที่สังเขปแสดงที่ตั้งส านักงานของสหภาพแรงงานรฐัวิสาหกิจ
- ส าเนาหนังสือสัญญาเช่าหรือหนังสือยินยอมให้ใช้สถานที่เป็นที่ตัง้ส านักงานของสหภาพแรงงานฯ
- ตัวอย่างเครื่องหมายของสหภาพแรงงานรฐัวสิาหกิจ
- หนังสือที่ผู้เริ่มก่อการทกุคนลงลายมือชือ่รบัรองบัญชีรายชื่อและลายมือชื่อของผู้แสดงความจ านง

เป็นสมาชิกสหภาพแรงงานฯ

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
- ตรวจสอบรายละเอียดค าขอ - ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เริ่มกอ่การ
- ตรวจสอบวตัถปุระสงค์ - ตรวจสอบรา่งข้อบังคับ
- ตรวจสอบจ านวนผู้แสดงความจ านงเขา้เป็นสมาชิก
- จัดท าหนังสือถึงรัฐวสิาหกิจเพือ่ทราบข้อมูลลูกจา้งและปิดประกาศนายทะเบียน

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
- จัดท าบันทึกนายทะเบียน
- จัดท าเอกสารแสดงรายละเอยีดของผู้เริม่กอ่การ
- สรุปข้อมูลและจัดท าใบส าคัญแสดงการจดทะเบียน

15 วันท ำกำร

33 วันท ำกำร

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

กระบวนการ ขั้นตอน

การพิจารณา

ไม่มีค่าธรรมเนยีม



1 วันท ำกำร

การตรวจสอบเอกสาร

10 วันท ำกำร

ลงนาม
อธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมายพิจารณาจดทะเบียนและเจา้หน้าที่ด าเนินการ

- ออกเลขทะเบียนและประทับตรา
- น าส่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา
- แจ้งผลการพิจารณาและส่งมอบใบส าคัญแสดงการจดทะเบียนพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องให้ผู้ขอจดทะเบียน
- แจ้งผลการจดทะเบียนให้รัฐวสิาหกิจทราบ7 วันท ำกำร

การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

กลุม่งำนทะเบียนกลำง ส ำนักแรงงำนสัมพันธ์ กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน
      โทรศัพท์ 0 2660 2161 - 64

     

เปิดให้บริกำร วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเว้นวันหยุดท่ีทำงรำชกำรก ำหนด)

ต้ังแต่เวลำ 08.30 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สำยด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถำนท่ีท่ียื่นค ำขอท้ังในส่วนกลำง และส่วนภูมิภำค

กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน www.facebook.com/TheDLPW

ศูนย์บริกำรประชำชนส ำนักนำยกรัฐมนตรี / สำยด่วน 1111 / ตู ้ปณ. 1111 / สำยด่วน 1026 (ปปท.)

12. การจดทะเบียนจัดตั้งสหพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจ

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ
- แบบค าขอจดทะเบียน
- ร่างข้อบังคับของสหพันธ์แรงงานรฐัวสิาหกิจ
- แผนที่สังเขปแสดงที่ตั้งส านักงานของสหพันธ์แรงงานรฐัวสิาหกิจ
- ส าเนาหนังสือสัญญาเช่าสถานที่หรือส าเนาหนังสือยินยอมให้ใช้สถานที่เป็นที่ตั้งของสหพันธ์แรงงาน

รัฐวิสาหกิจที่ขอจดทะเบียน
- ตัวอย่างเครื่องหมายของสหพันธ์แรงงานรัฐวสิาหกิจ
- รายงานการประชมุใหญ่ของสหภาพแรงงานรฐัวสิาหกิจทุกแห่งที่มมีตใิห้เข้ารว่มกอ่ตัง้สหพันธ์แรงงาน

รัฐวิสาหกิจที่ขอจดทะเบียน
- รายงานการประชมุรว่มของผู้เริ่มก่อการจดัตัง้ในเรือ่งทีม่ีมติเกีย่วกบัสหพันธ์แรงงานรัฐวสิาหกิจทีข่อจดทะเบียน
- หนังสือรับรองคุณสมบัติของผู้แทนขององค์การผู้เริ่มก่อการแต่ละคน พร้อมรูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว คนละ 1 รูป

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
- ตรวจสอบรายละเอียดค าขอ
- ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เริ่มก่อการ
- ตรวจสอบวตัถปุระสงค์
- ตรวจสอบรา่งข้อบังคับ
- จัดท าหนังสือถึงรัฐวสิาหกิจเพือ่ทราบข้อมูลลูกจา้งและปิดประกาศนายทะเบียน

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
- จัดท าบันทึกนายทะเบียน
- จัดท าเอกสารแสดงรายละเอยีดของผู้เริม่กอ่การ
- สรุปข้อมูลและจัดท าใบส าคัญแสดงการจดทะเบียน15 วันท ำกำร

33 วันท ำกำร

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

กระบวนการ ขั้นตอน

การพิจารณา

ไม่มีค่าธรรมเนยีม



1 วันท ำกำร

การตรวจสอบเอกสาร

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

20 วันท ำกำร

การพิจารณา

ลงนาม

- อธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมายพิจารณาจดทะเบียน

- เจ้าหน้าที่แจ้งผลการพิจารณาและส่งมอบใบส าคัญแสดงการจดทะเบียนพร้อมเอกสาร

ที่เกี่ยวข้องใหผู้้ขอจดทะเบียน4 วันท ำกำร

การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

กลุม่งำนทะเบียนกลำง ส ำนักแรงงำนสัมพันธ์ กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน
     โทรศัพท์ 0 2660 2161 - 64
     

เปิดให้บริกำร วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเว้นวันหยุดท่ีทำงรำชกำรก ำหนด)

ต้ังแต่เวลำ 08.30 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สำยด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถำนท่ีท่ียื่นค ำขอท้ังในส่วนกลำง และส่วนภูมิภำค

กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน www.facebook.com/TheDLPW

ศูนย์บริกำรประชำชนส ำนักนำยกรัฐมนตรี / สำยด่วน 1111 / ตู ้ปณ. 1111 / สำยด่วน 1026 (ปปท.)

13. การจดทะเบียนข้อบังคับสหภาพแรงงงานรัฐวิสาหกิจ 
ข้อบังคับสหพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจ

กระบวนการ ขั้นตอน

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ

- แบบค าขอจดทะเบียนพร้อมประทับตราสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ/สหพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจ
- รายงานการประชุมใหญ่การแกไ้ขเพิม่เติมขอ้บังคับ
- ข้อบังคับหรือข้อบังคับที่แกไ้ขเพิม่เติม
- ส าเนาหนังสือสัญญาเช่าหรือหนงัสือยินยอมให้ใชส้ถานที่เป็นที่ตั้งส านักงานของ 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ/สหพันธแ์รงงานวิสาหกิจ
- แผนที่สังเขปแสดงที่ตั้ง

- ตรวจสอบรายละเอียดค าขอ
- ตรวจสอบรายงานการประชมุ
- ตรวจสอบข้อบังคับที่แก้ไข
- พิจารณาข้อกฎหมายและแนวปฏิบตัิ
- สรุปเรื่องและจัดท าใบส าคัญแสดงการจดทะเบียน

25 วันท ำกำร

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

ไม่มีค่าธรรมเนยีม



1 วันท ำกำร

การตรวจสอบเอกสาร

ลงนาม

- อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายพิจารณาจดทะเบียน
- เจ้าหน้าที่แจ้งผลการพิจารณาและส่งมอบใบส าคัญแสดงการจดทะเบียนพร้อมเอกสารที่เกีย่วขอ้ง

ให้ผู้ขอจดทะเบียน
4 วันท ำกำร

การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

กลุม่งำนทะเบียนกลำง ส ำนักแรงงำนสัมพันธ์ กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน
      โทรศัพท์ 0 2660 2161 - 64
     
     

เปิดให้บริกำร วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเว้นวันหยุดท่ีทำงรำชกำรก ำหนด)

ต้ังแต่เวลำ 08.30 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สำยด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถำนท่ีท่ียื่นค ำขอท้ังในส่วนกลำง และส่วนภูมิภำค

กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน www.facebook.com/TheDLPW

ศูนย์บริกำรประชำชนส ำนักนำยกรัฐมนตรี / สำยด่วน 1111 / ตู ้ปณ. 1111 / สำยด่วน 1026 (ปปท.)

14. การจดทะเบียนกรรมการสหภาพแรงงานรฐัวิสาหกิจ

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ
- แบบค าขอจดทะเบียนพร้อมประทับตราสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
- รูปถ่ายของกรรมการที่ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน ก่อนวันยื่นค าขอขนาด 1 นิ้ว ครึ่งตัวหน้าตรงไม่สวมหมวก
และไม่สวมแว่นตาด า คนละ 2 รูป

- หนังสือรับรองคุณสมบัติและต าแหน่งอ านาจหน้าที่ของกรรมการ
- รายงานการประชุมใหญ่การเลือกตั้งกรรมการ

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
- ตรวจสอบรายละเอียดค าขอ
- ตรวจสอบหนังสือรับรองคุณสมบัติและต าแหน่งอ านาจหน้าที่ของกรรมการ
- ตรวจสอบรายงานการประชมุ
- จัดท าหนังสือถึงรัฐวิสาหกิจเพื่อขอขอ้มลูผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
- ตรวจสอบคุณสมบัติกรรมการ
- พิจารณาข้อกฎหมายและแนวปฏิบตัิ
- สรุปเรื่องและจัดท าใบส าคัญแสดงการจดทะเบียน10 วันท ำกำร

22 วันท ำกำร

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

7 วันท ำกำร

การพิจารณา

กระบวนการ ขั้นตอน

ไม่มีค่าธรรมเนยีม



1 วันท ำกำร

การตรวจสอบเอกสาร

ลงนาม

- นายทะเบียนพิจารณาจดทะเบียน
- เจ้าหน้าที่แจ้งผลการพิจารณาและส่งมอบใบส าคัญแสดงการจดทะเบียนให้ผู้ขอจดทะเบียน

4 วันท ำกำร

การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

กลุม่งำนทะเบียนกลำง ส ำนักแรงงำนสัมพันธ์ กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน
         โทรศัพท์ 0 2660 2161 - 64
     
     

เปิดให้บริกำร วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเว้นวันหยุดท่ีทำงรำชกำรก ำหนด)

ต้ังแต่เวลำ 08.30 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สำยด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถำนท่ีท่ียื่นค ำขอท้ังในส่วนกลำง และส่วนภูมิภำค

กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน www.facebook.com/TheDLPW

ศูนย์บริกำรประชำชนส ำนักนำยกรัฐมนตรี / สำยด่วน 1111 / ตู ้ปณ. 1111 / สำยด่วน 1026 (ปปท.)

15. การจดทะเบียนกรรมการสหพนัธ์แรงงานรัฐวิสาหกจิ

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ
- แบบค าขอจดทะเบียนพร้อมประทับตราสหพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจ
- รายงานการประชุมใหญ่การเลือกตั้งกรรมการ
- หนังสือแต่งตั้งผู้แทนเป็นกรรมการจากสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจที่ส่งเป็นกรรมการพร้อมรูปถ่าย
ขนาด 1 นิ้ว คนละ 1 รูป

- รายงานการประชุมใหญ่ของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจที่มีมติเข้าเป็นสมาชิก

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

- ตรวจสอบรายละเอียดค าขอ
- ตรวจสอบคุณสมบัติ
- ตรวจสอบหนังสือจากทุกสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกจิในการแต่งตั้งผู้แทนเป็นกรรมการ
- ตรวจสอบรายงานการประชมุใหญ่
- กรณีกรรมการเป็นผู้แทนจากสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกจิที่เป็นสมาชิกใหมข่องสหพันธ์แรงงาน  

รัฐวิสาหกิจตรวจรายงานการประชมุใหญ่ที่มีมติเข้าเป็นสมาชกิด้วย
- พิจารณาข้อกฎหมายและแนวปฏิบตัิ
- สรุปเรื่องและจัดท าใบส าคัญแสดงการจดทะเบียน

25 วันท ำกำร

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

20 วันท ำกำร

การพิจารณา

กระบวนการ ขั้นตอน

ไม่มีค่าธรรมเนยีม



1 วันท ำกำร

การตรวจสอบเอกสาร

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

10 วันท ำกำร

การพิจารณา

ลงนาม

- อธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมายพิจารณาจดทะเบียน

- เจ้าหน้าที่แจ้งผลการพิจารณาและส่งมอบส าเนาขอ้ตกลงฯ ให้ผู้ยื่นค าขอ2 วันท ำกำร

การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

1. กลุ่มงำนประนอมข้อพิพำทแรงงำนและข้อขัดแย้ง ส ำนักแรงงำนสัมพันธ์
        กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน โทรศัพท์ 0 2660 2166 - 69
     2. ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัด
     

เปิดให้บริกำร วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเว้นวันหยุดท่ีทำงรำชกำรก ำหนด)

ต้ังแต่เวลำ 08.30 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สำยด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถำนท่ีท่ียื่นค ำขอท้ังในส่วนกลำง และส่วนภูมิภำค

กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน www.facebook.com/TheDLPW

ศูนย์บริกำรประชำชนส ำนักนำยกรัฐมนตรี / สำยด่วน 1111 / ตู ้ปณ. 1111 / สำยด่วน 1026 (ปปท.)

16. การจดทะเบียนขอ้ตกลงเกี่ยวกับสภาพการจา้ง
(รัฐวิสาหกิจ)

กระบวนการ ขั้นตอน

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ

- แบบค าขอจดทะเบียน
- เอกสารข้อตกลงเกี่ยวกบัสภาพการจ้าง
- ส าเนาหนังสือแจ้งขอ้เรียกร้อง
- ส าเนาหลักฐานการแต่งตั้งผู้แทนการเจรจาของทั้งสองฝ่ายๆ ละ 1 ฉบับ

- ตรวจสอบรายละเอียดค าขอ
- ตรวจสอบรายละเอียดข้อตกลงฯ
- พิจารณาข้อเท็จจริง/ข้อกฎหมาย
- จัดท าหนังสือและเอกสารประกอบการจดทะเบียน

13 วันท ำกำร

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

ไม่มีค่าธรรมเนยีม



1 วัน

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ
การตรวจสอบเอกสาร

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

การพิจารณา

ลงนาม

- อธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมายพิจารณาลงนามใบรับรองแสดงการเป็นหนว่ยงานผู้ให้บริการฝึกอบรมฯ และ
เจ้าหน้าที่แจ้งผลการพิจารณา และส่งมอบใบรับรองแสดงการเป็นหน่วยงานผู้ให้บริการฝึกอบรมฯ ให้ผู้ยื่นค าขอ
การรับรองฯ พร้อมชี้แจงหลักเกณฑ์และวธิีการด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนด

การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

1. กลุม่งานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน กองความปลอดภัยแรงงาน 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เลขที่ 18 ถ. บรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม.

   โทรศัพท ์0 2448 9128-39 ต่อกลุ่มมงานทะเบียนฯ http://osh.labour.go.th
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1-10
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด

เปิดให้บริการ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเวน้วนัหยดุท่ีทางราชการก าหนด)

ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถานที่ที่ยื่นค าขอทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.facebook.com/TheDLPW
ศูนย์บริการประชาชนส านักนายกรัฐมนตรี / สายด่วน 1111 / ตู้ ปณ. 1111 / สายด่วน 1026 (ปปท.)

17. การขอรับรองหลักสูตรการฝึกอบรมและรายชื่อวิทยากร 

เป็นผู้ให้บริการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน

ระดับหัวหน้างานและระดับบริหาร
กระบวนการ ขั้นตอน

50 วัน

9 วัน

60 วัน

- ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับรองฯ และเข้าตรวจสอบสถานที่ตั้งหน่วยงานอปุกรณ์ประกอบการฝึกอบรม
หรืออุปกรณ์ฝึกปฏิบัติ (20 วัน)
- เตรียมการประชุมและประชมุคณะอนกุรรมการพิจารณามาตรฐานนิติบุคคลที่ขออนุญาตเป็นผู้ให้บริการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน (15 วัน)
- คณะอนุกรรมการพิจารณามาตรฐานนิติบุคคลที่ขออนุญาตเป็นผู้ให้บริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานรับรองรายงานการประชมุฯ และจัดท าใบรับรอง แสดงการเป็นหน่วยงาน
ผู้ให้บริการฝึกอบรมฯ (15 วัน)

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

- ค าขอรับรองเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรมฯ (แบบ กภ.จป.นบ 1)
- หนังสือมอบอ านาจพร้อมติดอากรแสตมป์ 30 บาท
- เอกสารช่ือและเลขทะเบียนนิติบุคคล 
- เอกสารแผนที่แสดงที่ต้ังของนิติบุคคลโดยสังเขป
- เอกสารส าเนาเอกสารระบบบริหารงานคณุภาพ/ระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

- เอกสารแสดงรายช่ือการแต่งต้ังบุคลากรบริหารจัดการการฝึกอบรม
- เอกสารแสดงรายการแต่งต้ังวิทยากรปฏิบัติงานเต็มเวลาประจ า         
ผู้ให้บริการฝึกอบรม 

- เอกสารแบบสรุปรายช่ือและคุณสมบัติวิทยากร/ประวัติวิทยากร/
หนังสือรับรองการเป็นวิทยากร 

- เอกสารประกอบการฝึกอบรม (คู่มือการฝึกอบรม) 
- เอกสารแสดงก าหนดการฝึกอบรม และเอกสารแสดงอัตรา 
ค่าบริการ

- เอกสารสื่อประกอบการฝึกอบรม
- เอกสารแสดงรายการอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม            
ความพร้อมของห้องฝึกอบรม

- เอกสารตัวอย่างหลักฐานหรือวุฒิบัตรแสดงผ่านการฝึกอบรมที่มอบ
ให้แก่ผู้ผ่านการฝกึอบรม
- เอกสารแสดงแบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรมพร้อมเฉลย
- หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการขอรับรองหลักสูตร 

ไม่มีค่าธรรมเนยีม



1 วัน

การตรวจสอบเอกสาร

การพิจารณา

ลงนาม
- อธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมายพิจารณาลงนามใบรับรองแสดงการเป็นหนว่ยงานผู้ให้บริการฝึกอบรมฯและ
เจ้าหน้าที่แจ้งผลการพิจารณา และส่งมอบใบรับรองแสดงการเป็นหน่วยงานผู้ให้บริการฝึกอบรมฯ ให้ผู้ยื่นค าขอการ
รับรองฯ พร้อมชี้แจงหลักเกณฑ์และวธิีการด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนด

การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

1. กลุม่งานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน กองความปลอดภัยแรงงาน 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เลขที่ 18 ถ. บรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม.

   โทรศัพท ์0 2448 9128-39 ต่อกลุ่มมงานทะเบียนฯ http://osh.labour.go.th
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1-10
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด

เปิดให้บริการ วันจันทร ์ถึง วันศุกร์

(ยกเวน้วนัหยดุท่ีทางราชการก าหนด)

ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถานที่ที่ยื่นค าขอทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.facebook.com/TheDLPW
ศูนย์บริการประชาชนส านักนายกรัฐมนตรี / สายด่วน 1111 / ตู้ ปณ. 1111 / สายด่วน 1026 (ปปท.)

18. การขอต่ออายุการรับรองหลักสูตรการฝึกอบรม

และรายชื่อวิทยากรเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรมหลักสูตรเจา้หน้าที่

ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน และระดับบริหาร

กระบวนการ ขั้นตอน

20 วัน

9 วัน

30 วัน

- ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับรองฯ และเข้าตรวจสอบสถานที่ตั้งหน่วยงานอปุกรณ์ประกอบการฝึกอบรม
หรืออุปกรณ์ฝึกปฏิบัติ 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ
- ค าขอรับรองเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรมฯ (แบบ กภ.จป.นบ 1)
- หนังสือมอบอ านาจพรอ้มติดอากรแสตมป์ 30 บาท
- เอกสารชื่อและเลขทะเบียนนิตบุิคคล
- เอกสารแผนที่แสดงที่ตัง้ของนิตบุิคคลโดยสังเขป
- เอกสารส าเนาเอกสารระบบบริหารงานคุณภาพ/         

ระบบประกันคุณภาพการศึกษา
- เอกสารแสดงรายชื่อการแตง่ตั้งบุคลากรบริหารจดัการ      

การฝึกอบรม
- เอกสารแสดงรายการแตง่ตั้งวทิยากรปฏิบัติงานเตม็เวลา

ประจ าผู้ให้บริการฝึกอบรม 
- เอกสารแบบสรุปรายชื่อและคุณสมบัติวิทยากร/

ประวัติวทิยากร/หนังสือรบัรองการเป็นวทิยากร
- เอกสารประกอบการฝึกอบรม (คู่มือการฝึกอบรม)
- เอกสารแสดงก าหนดการฝึกอบรม และเอกสารแสดงอตัราค่าบริการ

- เอกสารสื่อประกอบการฝึกอบรม
- เอกสารแสดงรายการอปุกรณ์ประกอบการฝึกอบรมความ
พร้อมของห้องฝึกอบรม
- เอกสารตัวอย่างหลักฐานหรือวฒุิบัตรแสดงผ่านการฝึกอบรม 
ที่มอบให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรม
- เอกสารแสดงแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม     
พร้อมเฉลย
- หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมลูที่เกีย่วขอ้งกบัการขอรับรอง
หลักสูตร
- เอกสารหรือหลักฐานการฝึกอบรมหรอืมกีารพัฒนาความรู้
เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานเพิ่มเตมิของวทิยากร
- เอกสารหรือหลักฐานผลการด าเนินงานในรอบอายุใบรับรอง  
ที่ผ่านมา 3 ปี  

ไม่มีค่าธรรมเนยีม



1 วัน

การตรวจสอบเอกสาร

การพิจารณา

ลงนาม
- อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายพิจารณาลงนามใบอนุญาตแสดงการเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรมความปลอดภัย
ในการท างานในที่อับอากาศ และเจ้าหน้าที่แจ้งผลการพิจารณา และส่งมอบใบอนุญาตแสดงการเป็น
ผู้ให้บริการฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างานในท่ีอับอากาศให้ผู้ยื่นขอรับใบอนุญาตฯ

การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

เปิดให้บริการ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเวน้วนัหยดุท่ีทางราชการก าหนด)

ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถานที่ที่ยื่นค าขอทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.facebook.com/TheDLPW
ศูนย์บริการประชาชนส านักนายกรัฐมนตรี / สายด่วน 1111 / ตู้ ปณ. 1111 / สายด่วน 1026 (ปปท.)

19. การขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรม

ความปลอดภัยในการท างานในที่อับอากาศ

กระบวนการ ขั้นตอน

50 วัน

9 วัน

60 วัน

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ- ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับใบอนุญาตฯ และเข้าตรวจสอบสถานท่ีตั้งของนิติบุคคล สถานท่ีฝึกภาคปฏิบัติ
อุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม (20 วัน)
- เตรียมการประชุมและประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณามาตรฐานนิติบุคคลท่ีขอเป็นผู้ให้บริการด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (15 วัน)
- คณะอนุกรรมการพิจารณามาตรฐานนิติบุคคลท่ีขออนุญาตเป็นผู้ให้บริการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน รับรองรายงานการประชุมฯ และจัดท าใบอนุญาต
แสดงการเป็นผู้ให้บริการฯ (15 วัน)

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ
- หนังสือแบบค าขอและรับค าขอใบอนุญาต แบบ กภ.บญ.11
(นิติบุคคล)
- หนังสือค ายินยอมให้เข้าถึงข้อมูลชื่อและเลขทะเบียนนิติบุคคล
- หนังสือมอบอ านาจพรอ้มติดอากรแสตมป์ 30 บาท
- เอกสารแสดงแผนทีข่องสถานที่ตัง้นิติบุคคล
- เอกสารแสดงแผนทีแ่สดงที่ตัง้ของสถานทีฝ่ึกภาคปฏิบัติ
- เอกสารหลักฐานการแต่งตัง้บุคลากรซ่ึงส าเร็จการศึกษา
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ 
สาธารณสุขศาสตร์ หรือด้านอื่น ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับความ
ปลอดภัยอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานตาม
ประเภทงานที่ย่ืนขออนุญาต

- เอกสารหลักฐานแตง่ตั้งวทิยากรปฏิบัติงานเต็มเวลา
- เอกสารสรุปรายชื่อวทิยากรและหัวข้อวชิาที่วทิยากรบรรยาย
- คู่มือการฝึกอบรมตามหลักสูตรทีย่ื่นขออนุญาตฯ
- เอกสารแสดงรายการอปุกรณ์ที่ใชป้ระกอบการฝึกอบรมภาคทฤษฎี
- เอกสารแสดงรายการอปุกรณ์ที่ใชป้ระกอบการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ
- เอกสารแสดงตารางการฝึกอบรม
- เอกสารแสดงแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม
- ตัวอย่างวุฒิบัตรแสดงการผ่านการฝึกอบรมฯ ที่มอบให้แก่ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม
- เอกสารสื่อประกอบการสอนตามหลักสูตรทีย่ื่นขออนญุาต

1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภยัในการท างาน กองความปลอดภัยแรงงาน 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เลขที่ 18 ถ. บรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม.

   โทรศัพท ์0 2448 9128-39 ต่อกลุ่มมงานทะเบียนฯ http://osh.labour.go.th
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรงุเทพมหานครพืน้ที่ 1 - 10
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด
4. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต

มีค่าธรรมเนียม 20,000 บาท



1 วัน

การตรวจสอบเอกสาร

การพิจารณา

ลงนาม
- อธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมายพิจารณาลงนามใบอนุญาตต่ออายแุสดงการเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรม
ความปลอดภัยในการท างานในทีอ่ับอากาศ และเจ้าหน้าที่แจง้ผลการพิจารณา และส่งมอบใบอนุญาต
ต่ออายุแสดงการเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างานในทีอ่ับอากาศให้ผู้ยื่นขอรับใบอนุญาตฯ

การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

เปิดให้บริการ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเวน้วนัหยดุท่ีทางราชการก าหนด)

ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถานที่ที่ยื่นค าขอทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.facebook.com/TheDLPW
ศูนย์บริการประชาชนส านักนายกรัฐมนตรี / สายด่วน 1111 / ตู้ ปณ. 1111 / สายด่วน 1026 (ปปท.)

20. การขอต่ออายุใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรม

ความปลอดภัยในการท างานในที่อับอากาศ

กระบวนการ ขั้นตอน

50 วัน

9 วัน

60 วัน

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ
- หนังสือแบบค าขอและรับค าขอใบอนุญาตแบบ กภ.บญ.11 (นิติบุคคล)
- หนังสือค ายินยอมให้เข้าถึงข้อมูลชื่อและเลขทะเบียนนิติบุคคล
- หนังสือมอบอ านาจพรอ้มติดอากรแสตมป์ 30 บาท
- เอกสารแสดงแผนทีข่องสถานที่ตัง้นิติบุคคล                              
- เอกสารแสดงแผนทีแ่สดงที่ตัง้ของสถานทีฝ่ึกภาคปฏิบัติ
- เอกสารหลักฐานการแต่งตัง้บุคคลากรซ่ึงส าเร็จการศึกษาปริญญาตรหีรือเทียบเท่าด้านวทิยาศาสตร์วศิวกรรมศาสตร์       
สาธารณสุขศาสตร์ หรือด้านอื่น ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน                
ตามประเภทงานทีย่ื่นขออนุญาต
- เอกสารหลักฐานแตง่ตั้งวทิยากรปฏิบัติงานเต็มเวลา 
- เอกสารสรุปรายชื่อวทิยากรและหัวข้อวชิาที่วทิยากรบรรยาย/ประวัตวิทิยากรและเอกสารหลักฐานการพัฒนาความรูข้องวทิยากร 
- คู่มือการฝึกอบรมตามหลักสูตรทีย่ื่นขออนุญาตฯ
- เอกสารแสดงรายการอปุกรณ์ที่ใชป้ระกอบการฝึกอบรมภาคทฤษฎี
- เอกสารแสดงรายการอปุกรณ์ที่ใชป้ระกอบการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ
- เอกสารแสดงตารางการฝึกอบรม
- เอกสารแสดงแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม
- ตัวอย่างวุฒิบัตรแสดงการผ่านการฝึกอบรมฯ ที่มอบให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรม
- เอกสารสื่อประกอบการสอนตามหลักสูตรทีย่ื่นขออนญุาต
- เอกสารหลักฐานสรุปผลการด าเนินงานในรอบอายุใบอนุญาตทีผ่่านมา 3 ปี

1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภยัในการท างาน กองความปลอดภัยแรงงาน 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เลขที่ 18 ถ. บรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม.

   โทรศัพท ์0 2448 9128-39 ต่อกลุ่มมงานทะเบียนฯ http://osh.labour.go.th
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรงุเทพมหานครพืน้ที่ 1 - 10
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด
4. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต

- ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับใบอนุญาตฯ และเข้าตรวจสอบสถานที่ตั้งของนิติบุคคล 
สถานที่ฝึกภาคปฏิบัติอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม (46 วัน)
- สรุปผลการตรวจสอบและจัดท าใบอนุญาตต่ออายุเป็นผู้ให้บริการฯ (4 วัน)

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

มีค่าธรรมเนียม 20,000 บาท



1 วันท าการ

การตรวจสอบเอกสาร

การพิจารณา

ลงนาม

- ออกเลขทะเบียนเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน และแจ้งเลขทะเบียนให้นายจ้าง
ที่ยื่นหนังสือแจ้งการขึ้นทะเบียนฯ

การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

เปิดให้บริการ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเวน้วนัหยดุท่ีทางราชการก าหนด)

ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถานที่ที่ยื่นค าขอทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.facebook.com/TheDLPW
ศูนย์บริการประชาชนส านักนายกรัฐมนตรี / สายด่วน 1111 / ตู้ ปณ. 1111 / สายด่วน 1026 (ปปท.)

21. การขึ้นทะเบียนเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน

กระบวนการ ขั้นตอน

3 วันท าการ

2 วันท าการ

6 วันท ำกำร

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

- เจ้าหน้าที่ด าเนินการตรวจสอบคณุสมบัติของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ

- แบบค าขอการแจ้งการขึ้นทะเบียน การพ้นจากต าแหน่ง หรือพ้นจากหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ในการท างาน และผู้บริการหน่วยงานความปลอดภัย (แบบ กภ.จพ.) 
- ส าเนาเอกสารการแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน
- ส าเนาใบรับรองผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน (กรณีออกโดยกรมไม่ต้อง
แสดงส าเนา)
- ส าเนาเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน (กรณี การขึ้นทะเบียนเจ้าหน้าท่ี
ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ  ระดับเทคนิค และเทคนิคชั้นสูงที่มีคุณสมบัติโดยส าเร็จการศึกษา
ไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตร/ีปริญญาตรีด้านอาชีวอนามัยหรือเทียบเท่า) 
- ส าเนาหนังสือเดินทางหรือส าเนาใบอนุญาตท างาน กรณี บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทย
- ส าเนาเอกสารหรือหลักฐานการขึ้นทะเบียน กรณี เคยขึ้นทะเบียนแล้ว

1. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1-10
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด

ไม่มีค่าธรรมเนยีม



1 วัน

การตรวจสอบเอกสาร

การพิจารณา

ลงนาม
- อธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมายพิจารณาลงนามใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการฯ และเจ้าหน้าที่แจง้ผลการพิจารณา
และส่งมอบใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการฯ ให้ผู้ยื่นค าขอรับใบอนุญาตฯ

การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

เปิดให้บริการ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเวน้วนัหยดุท่ีทางราชการก าหนด)

ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถานที่ที่ยื่นค าขอทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.facebook.com/TheDLPW
ศูนย์บริการประชาชนส านักนายกรัฐมนตรี / สายด่วน 1111 / ตู้ ปณ. 1111 / สายด่วน 1026 (ปปท.)

22. การขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นตน้
และผู้ให้บริการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ

(กรณีนิติบุคคลผู้ยื่นค าขอเป็นหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น)

กระบวนการ ขั้นตอน

50 วัน

9 วัน

60 วัน

- ตรวจสอบคุณสมบัติของนิติบุคคล และสรุปผลการตรวจสอบ และจัดท าใบอนุญาต
เป็นผู้ให้บริการฯ

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ
- หนังสือแบบค าขอและรับค าขอใบอนญุาต แบบ กภ.บญ.11(นิติบุคคล)
- หนังสือค ายินยอมให้เข้าถึงขอ้มลูชื่อและเลขทะเบียนนิติบุคคล
- หนังสือมอบอ านาจพร้อมติดอากรแสตมป์ 30 บาท
- เอกสารแสดงแผนที่ของสถานที่ตั้งนิติบุคคล
- เอกสารหลักฐานการแต่งตั้งบุคคลากรซ่ึงส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่าด้านวิทยาศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์ หรือด้านอื่นในสาขาทีเ่กี่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานตามประเภทงานที่ยืน่ขออนญุาต
- เอกสารหลักฐานแต่งตั้งวิทยากรปฏิบัติงานเต็มเวลา
- เอกสารสรุปรายชื่อวิทยากรและหัวข้อวิชาทีว่ิทยากรบรรยาย/ประวตัิวิทยากร
- คู่มือการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ยื่นขออนุญาตฯ 
- เอกสารแสดงรายการอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการฝึกอบรมภาคทฤษฎี
- เอกสารแสดงรายการอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการฝึกอบรมภาคปฏิบตัิ
- เอกสารแสดงตารางการฝึกอบรม
- เอกสารแสดงแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม
- ตัวอย่างวุฒิบัตรแสดงการผ่านการฝึกอบรม/ฝึกซ้อม ที่มอบให้แก่ผู้รับบริการ

1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภยัในการท างาน กองความปลอดภัยแรงงาน 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เลขที่ 18 ถ. บรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม.

   โทรศัพท ์0 2448 9128-39 ต่อกลุ่มมงานทะเบียนฯ http://osh.labour.go.th
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรงุเทพมหานครพืน้ที่ 1 - 10
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด
4. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต

มีค่าธรรมเนียม 20,000 บาท



1 วัน

การตรวจสอบเอกสาร

การพิจารณา

ลงนาม

- อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายพิจารณาลงนามใบอนุญาตแสดงการเป็นผู้เป็นใหบ้ริการฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น
และเป็นผู้ให้บริการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนไีฟ และเจ้าหน้าทีแ่จง้ผลการพิจารณา และส่งมอบ
ใบอนุญาตแสดงการเป็นผู้ให้บริการฯ ให้ผู้ยื่นขอรับใบอนุญาตฯ

การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

เปิดให้บริการ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเวน้วนัหยดุท่ีทางราชการก าหนด)

ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถานที่ที่ยื่นค าขอทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.facebook.com/TheDLPW
ศูนย์บริการประชาชนส านักนายกรัฐมนตรี / สายด่วน 1111 / ตู้ ปณ. 1111 / สายด่วน 1026 (ปปท.)

23. การขอใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรมการดบัเพลิงขั้นต้น
และเป็นผู้ให้บริการฝึกซอ้มดับเพลิงและฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ

(กรณีนิติบุคคลไม่เป็นหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น)

กระบวนการ ขั้นตอน

50 วัน

9 วัน

60 วัน

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ- ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับใบอนุญาตฯ และเข้าตรวจสอบสถานที่ตั้งของนิติบุคคล 
สถานที่ฝึกภาคปฏิบัติ อุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม (20 วัน)
- เตรียมการประชุมและประชมุคณะอนกุรรมการพิจารณามาตรฐานนิติบุคคลที่ขอเป็นผู้ให้บริการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน (15 วัน)
- คณะอนุกรรมการพิจารณามาตรฐานนิติบุคคลที่ขออนุญาตเป็นผู้ให้บริการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในการท างาน รับรองรายงานการประชุมฯ และจัดท าใบอนุญาต
แสดงการเป็นผู้ให้บริการฯ (15 วัน)

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ
- หนังสือแบบค าขอและรับค าขอใบอนุญาต แบบ กภ.บญ.11
(นิติบุคคล)
- หนังสือค ายินยอมให้เข้าถึงข้อมูลชื่อและเลขทะเบียนนิติบคุคล
- หนังสือมอบอ านาจพร้อมติดอากรแสตมป์ 30 บาท
- เอกสารแสดงแผนที่ของสถานที่ต้ังนิติบุคคล
- เอกสารแสดงแผนที่แสดงที่ต้ังของสถานที่ฝึกภาคปฏิบัติ
- เอกสารหลักฐานการแต่งต้ังบุคคลากรซึ่งส าเร็จการศกึษา
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ 
สาธารณสุขศาสตร์ หรือด้านอื่นในสาขาที่เกี่ยวข้องกับความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
ตามประเภทงานที่ยื่นขออนุญาต
- เอกสารหลักฐานแต่งต้ังวิทยากรปฏิบัติงานเต็มเวลา 

- เอกสารสรุปรายชื่อวิทยากรและหัวข้อวิชาที่วิทยากรบรรยาย/
ประวัติวิทยากร
- คู่มือการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ยื่นขออนุญาตฯ
- เอกสารแสดงรายการอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการฝึกอบรมภาคทฤษฎี
- เอกสารแสดงรายการอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ
- เอกสารแสดงตารางการฝึกอบรม
- เอกสารแสดงแบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม
- ตัวอย่างวุฒิบัตรแสดงการผ่านการฝึกอบรมฯ ที่มอบให้แก่ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม/การฝึกซ้อม
- เอกสารสื่อประกอบการสอนตามหลักสตูรที่ยื่นขออนุญาต

1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภยัในการท างาน กองความปลอดภัยแรงงาน 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เลขที่ 18 ถ. บรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม.

   โทรศัพท ์0 2448 9128-39 ต่อกลุ่มมงานทะเบียนฯ http://osh.labour.go.th
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรงุเทพมหานครพืน้ที่ 1 - 10
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด
4. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต

มีค่าธรรมเนียม 20,000 บาท



1 วัน

การตรวจสอบเอกสาร

การพิจารณา

ลงนาม
- อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายพิจารณาลงนามใบอนุญาตต่ออายแุสดงการเป็นผู้เป็นให้บริการฝึกอบรมการดับเพลิง
ขั้นต้นและเป็นผู้ให้บริการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ และเจ้าหน้าที่
แจ้งผลการพิจารณา และส่งมอบใบอนุญาตต่ออายุแสดงการเป็นผู้ให้บริการฯ ให้ผู้ยื่นขอรับใบอนุญาตฯ

การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

เปิดให้บริการ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเวน้วนัหยดุท่ีทางราชการก าหนด)

ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถานที่ที่ยื่นค าขอทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.facebook.com/TheDLPW
ศูนย์บริการประชาชนส านักนายกรัฐมนตรี / สายด่วน 1111 / ตู้ ปณ. 1111 / สายด่วน 1026 (ปปท.)

24. การขอต่ออายุใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการฝกึอบรมการดบัเพลิงขั้นต้น 
และผู้ให้บริการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ

(กรณีนิติบุคคลผู้ยื่นค าขอเป็นหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น)

กระบวนการ ขั้นตอน

50 วัน

9 วัน

60 วัน

- ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับใบอนุญาตฯ (46 วัน)
- สรุปผลการตรวจสอบและจัดท าใบอนุญาตต่ออายุเป็นผู้ให้บริการฯ (4 วัน)

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ
- หนังสือแบบค าขอและรับค าขอใบอนญุาต แบบ กภ.บญ.11 (นิติบุคคล)
- หนังสือค ายินยอมให้เข้าถึงขอ้มลูชื่อและเลขทะเบียนนิติบุคคล     - หนังสือมอบอ านาจพร้อมติดอากรแสตมป์ 30 บาท
- เอกสารแสดงแผนที่ของสถานที่ตั้งนิติบุคคล
- เอกสารหลักฐานการแต่งตั้งบุคคลากรซ่ึงส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่าด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ 
สาธารณสุขศาสตร์ หรือด้านอื่นในสาขาที่เกีย่วข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ตามประเภทงานที่ยืน่ขออนญุาต
- เอกสารหลักฐานแต่งตั้งวิทยากรปฏิบัติงานเต็มเวลา
- เอกสารสรุปรายชื่อวิทยากรและหัวข้อวิชาทีว่ิทยากรบรรยาย /ประวัติวิทยากรและเอกสารหลักฐานการพัฒนาความรู้
ของวิทยากร 
- คู่มือการฝึกอบรมตามหลักสูตรท่ียื่นขออนุญาตฯ
- เอกสารแสดงรายการอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการฝึกอบรมภาคทฤษฎี
- เอกสารแสดงรายการอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการฝึกอบรมภาคปฏิบตัิ
- เอกสารแสดงตารางการฝึกอบรม
- เอกสารแสดงแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม
- ตัวอย่างวุฒิบัตรแสดงการผ่านการฝึกอบรม/ฝึกซ้อม ที่มอบให้แก่ผู้รับบริการ
- เอกสารหลักฐานสรุปผลการด าเนินงานในรอบอายใุบอนุญาตที่ผ่านมา 3 ปี (ถ้ามี)

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภยัในการท างาน กองความปลอดภัยแรงงาน 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เลขที่ 18 ถ. บรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม.

   โทรศัพท ์0 2448 9128-39 ต่อกลุ่มมงานทะเบียนฯ http://osh.labour.go.th
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรงุเทพมหานครพืน้ที่ 1 - 10
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด

มีค่าธรรมเนียม 20,000 บาท



1 วัน

การตรวจสอบเอกสาร

การพิจารณา

ลงนาม
- อธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมายพิจารณาลงนามใบอนุญาตต่ออายแุสดงการเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรม
การดับเพลิงขั้นต้น และเป็นผู้ให้บริการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนไีฟ และเจ้าหน้าทีแ่จง้ผล
การพิจารณา และส่งมอบใบอนุญาตต่ออายแุสดงการเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรมฯ ให้ผู้ยื่นขอรับใบอนุญาตฯ

การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

เปิดให้บริการ วันจันทร ์ถึง วันศุกร์

(ยกเวน้วนัหยดุท่ีทางราชการก าหนด)

ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถานที่ที่ยื่นค าขอทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.facebook.com/TheDLPW
ศูนย์บริการประชาชนส านักนายกรัฐมนตรี / สายด่วน 1111 / ตู้ ปณ. 1111 / สายด่วน 1026 (ปปท.)

25. การขอต่ออายุใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรมการดบัเพลิงขั้นต้น 
และผู้ให้บริการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ

(กรณีนิติบุคคลไม่เป็นหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น)

กระบวนการ ขั้นตอน

50 วัน

9 วัน

60 วัน

- ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับใบอนุญาตฯ เข้าตรวจสอบสถานที่ตั้งของนิติบุคคล สถานที่ฝึกภาคปฏิบัติ อุปกรณ์
ประกอบการฝึกอบรม (46 วัน)
- สรุปผลการตรวจสอบและจัดท าใบอนุญาตต่ออายุเป็นผู้ให้บริการฯ (4 วัน)

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ
- หนังสือแบบค าขอและรับค าขอใบอนุญาต แบบ กภ.บญ.11(นิติบุคคล)
- หนังสือค ายินยอมให้เข้าถึงข้อมูลชื่อและเลขทะเบียนนิติบุคคล              - หนังสือมอบอ านาจพร้อมติดอากรแสตมป์ 30 บาท
- เอกสารแสดงแผนทีข่องสถานที่ตัง้นิติบุคคล                                    - เอกสารแสดงแผนทีแ่สดงที่ตัง้ของสถานทีฝ่ึกภาคปฏิบัติ
- เอกสารหลักฐานการแต่งตัง้บุคคลากรซ่ึงส าเร็จการศึกษาปริญญาตรหีรือเทียบเท่าด้านวทิยาศาสตร์วศิวกรรมศาสตร์       
สาธารณสุขศาสตร์ หรือด้านอื่น ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ตามประเภท
งานที่ย่ืนขออนุญาต
- เอกสารหลักฐานแตง่ตั้งวทิยากรปฏิบัติงานเต็มเวลา
- เอกสารสรุปรายชื่อวทิยากรและหัวข้อวชิาที่วทิยากรบรรยาย /ประวัติวิทยากร และเอกสารหลักฐานการพัฒนาความรูข้องวทิยากร 
- คู่มือการฝึกอบรมตามหลักสูตรทีย่ื่นขออนุญาตฯ
- เอกสารแสดงรายการอปุกรณ์ที่ใชป้ระกอบการฝึกอบรมภาคทฤษฎี
- เอกสารแสดงรายการอปุกรณ์ที่ใชป้ระกอบการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ
- เอกสารแสดงตารางการฝึกอบรม
- เอกสารแสดงแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม
- ตัวอย่างวุฒิบัตรแสดงการผ่านการฝึกอบรม/ฝึกซ้อม ที่มอบให้แก่ผู้รับบริการฯ
- เอกสารสื่อประกอบการสอนตามหลักสูตรทีย่ื่นขออนญุาต
- เอกสารหลักฐานสรุปผลการด าเนินงานในรอบอายุใบอนุญาตทีผ่่านมา 3 ปี

1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภยัในการท างาน กองความปลอดภัยแรงงาน 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เลขที่ 18 ถ. บรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม.

   โทรศัพท ์0 2448 9128-39 ต่อกลุ่มมงานทะเบียนฯ http://osh.labour.go.th
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรงุเทพมหานครพืน้ที่ 1 - 10
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด
4. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตตอ่อายุเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นตน้  ฉบับละ 20,000 บาท/
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตตอ่อายุเป็นผู้ให้บริการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ฉบับละ 20,000 บาท



1 วันท าการ

การตรวจสอบเอกสาร

การพิจารณา

ลงนาม
- ผู้มีอ านาจให้ความเห็นชอบและเจ้าหน้าที่แจ้งผลการพิจารณาฯ ให้ผู้ยื่นแผนฯ

การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

เปิดให้บริการ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเวน้วนัหยดุท่ีทางราชการก าหนด)

ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถานที่ที่ยื่นค าขอทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.facebook.com/TheDLPW
ศูนย์บริการประชาชนส านักนายกรัฐมนตรี / สายด่วน 1111 / ตู้ ปณ. 1111 / สายด่วน 1026 (ปปท.)

26. การพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนฝกึซอ้มดับเพลิง
และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ

กระบวนการ ขั้นตอน

7 วันท าการ

2 วันท าการ

10 วันท ำกำร

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

- เจ้าหน้าท่ีด าเนินการตรวจสอบแผนฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ
และเสนอผู้มีอ านาจพิจารณา 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ

- เอกสารรายละเอียดข้อมูลทั่วไปเกีย่วกับสถานประกอบการประกอบด้วยช่ือสถานประกอบกิจการ
สถานท่ีฝึกซ้อมฯ ที่ตั้ง  ประเภทกิจการ  จ านวนลูกจ้างและกระบวนการผลิต (โดยสังเขป)
- เอกสารรายละเอียดของกิจกรรมส าหรับการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝกึซ้อมอพยพหนีไฟ
- เอกสารข้อมูลรายละเอยีดเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยงท่ีก่อให้เกดิอัคคีภัยได้
- แผนผังแสดงบริเวณรอบสถานประกอบกิจการและแผนผังแสดงเส้นทางหนีไฟ
- แผนการดับเพลิงและแผนการอพยพหนีไฟของสถานประกอบการ
- เอกสารรายละเอียดของเหตุการณ์จ าลองการฝกึซ้อมฯ
- เอกสารรายชื่อและคุณสมบัติของผู้ด าเนินการฝึกซ้อมฯ
- ตัวอย่างเอกสารการประเมินผลการฝึกซ้อมฯ
- เอกสารแสดงรายละเอียดของอุปกรณแ์ละระยะเวลาการฝึกซ้อมฯ

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

1. กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เลขที่ 18 ถ. บรมราชชนนี แขวงฉิมพลี   
เขตตลิ่งชัน กทม. โทรศัพท์ 0 2448 9128-39 ต่อ 512 http://osh.labour.go.th

2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด
3. ผ่านระบบการให้บริการผ่านเว็บไซต์ e-Service ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
4. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต 11 และ 12

ไม่มีค่าธรรมเนยีม



1 วัน

การตรวจสอบเอกสาร

การพิจารณา

ลงนาม
- อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายพิจารณาลงนามใบส าคัญการข้ึนทะเบียนแสดงการเป็นบุคคลผู้ให้บริการ
ตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้า และเจ้าหน้าที่แจ้งผลการพิจารณา และส่งมอบใบส าคัญ
แสดงการเป็นบุคคลผู้ให้บริการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้า ให้ผู้ยื่นขอรับใบส าคัญฯ

การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

เปิดให้บริการ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเวน้วนัหยดุท่ีทางราชการก าหนด)

ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถานที่ที่ยื่นค าขอทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.facebook.com/TheDLPW
ศูนย์บริการประชาชนส านักนายกรัฐมนตรี / สายด่วน 1111 / ตู้ ปณ. 1111 / สายด่วน 1026 (ปปท.)

27. การขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้ใหบ้ริการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟา้
และบริภัณฑ์ไฟฟ้า 

กระบวนการ ขั้นตอน

50 วัน

9 วัน

60 วัน

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

- ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอขึ้นทะเบียนฯ สรุปผลการตรวจสอบและจัดท าใบส าคัญ
การขึ้นทะเบียนเป็นผู้ให้บริการฯ 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ

- เอกสารแบบค าขอใบส าคัญการขึ้นทะเบียน (แบบ กภ.ทบ.9)
- รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว
- หนังสือยินยอมให้เขา้ถึงข้อมูลเลขประจ าตัวประชาชน
- หนังสือส าเนาแสดงคุณวุฒิการศึกษา
- เอกสารส าเนารับรองความรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชพีวศิวกรรม หรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวชิาชีพ
วิศวกรรมควบคุม สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า

1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภยัในการท างาน กองความปลอดภัยแรงงาน 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เลขที่ 18 ถ. บรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม.

   โทรศัพท ์0 2448 9128-39 ต่อกลุ่มมงานทะเบียนฯ http://osh.labour.go.th
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรงุเทพมหานครพืน้ที่ 1 - 10
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด
4. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต

ไม่มีค่าธรรมเนยีม



1 วัน

การตรวจสอบเอกสาร

การพิจารณา

ลงนาม
- อธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมายพิจารณาลงนามใบอนุญาตต่ออายเุป็นผู้ให้บริการตรวจสอบ
และรับรองระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้า และเจ้าหน้าที่แจง้ผลการพิจารณา และส่งมอบใบอนุญาต
ต่ออายุแสดงการเป็นผู้ให้บริการฯ ให้ผู้ยื่นขอรับใบอนุญาตฯ

การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

เปิดให้บริการ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเวน้วนัหยดุท่ีทางราชการก าหนด)

ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถานที่ที่ยื่นค าขอทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.facebook.com/TheDLPW
ศูนย์บริการประชาชนส านักนายกรัฐมนตรี / สายด่วน 1111 / ตู้ ปณ. 1111 / สายด่วน 1026 (ปปท.)

28. การขอต่ออายุใบอนุญาตเปน็ผู้ให้บริการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้า
และบริภัณฑ์ไฟฟ้า 

กระบวนการ ขั้นตอน

50 วัน

9 วัน

60 วัน

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

- ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับใบอนุญาตฯ (46 วัน)
- สรุปผลการตรวจสอบและจัดท าใบอนุญาตต่ออายุ เป็นผู้ให้บริการฯ (4 วัน)

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ

- เอกสารแบบค าขอและรับค าขอใบอนุญาต ใบแทนใบอนุญาต หรือต่ออายุใบอนุญาตของนิติบุคคล 
(แบบ กภ.บญ. 11)
- หนังสือยินยอมให้เขา้ถึงข้อมูลชื่อ และเลขทะเบียนนิติบุคคลเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ
- หนังสือมอบอ านาจพร้อมติดอากรแสตมป์  30 บาท
- แผนที่แสดงที่ตั้งของนิติบุคคลโดยสังเขป
- เอกสารแสดงบุคลากรซ่ึงเป็นลูกจ้างของนิติบุคคล และเป็นวิศวกรผู้ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวชิาชพีควบคุม
- เอกสารหลักฐานแสดงว่านิติบุคคลได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวชิาชีพควบคุม 

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภยัในการท างาน กองความปลอดภัยแรงงาน 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เลขที่ 18 ถ. บรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม.

   โทรศัพท ์0 2448 9128-39 ต่อกลุ่มมงานทะเบียนฯ http://osh.labour.go.th
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรงุเทพมหานครพืน้ที่ 1 - 10
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด
4. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต

ไม่มีค่าธรรมเนยีม



1 วัน

การตรวจสอบเอกสาร

การพิจารณา

ลงนาม
- อธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมายพิจารณาลงนามใบอนุญาตแสดงการเป็นผู้ให้บริการตรวจสอบ
และรับรองระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้า และเจ้าหน้าที่แจง้ผลการพิจารณา และส่งมอบใบอนุญาต
แสดงการเป็นผู้ให้บริการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้า ให้ผู้ยื่นขอรับใบอนุญาตฯ

การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

เปิดให้บริการ วันจันทร ์ถึง วันศุกร์

(ยกเวน้วนัหยดุท่ีทางราชการก าหนด)

ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถานที่ที่ยื่นค าขอทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.facebook.com/TheDLPW
ศูนย์บริการประชาชนส านักนายกรัฐมนตรี / สายด่วน 1111 / ตู้ ปณ. 1111 / สายด่วน 1026 (ปปท.)

29. การขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการตรวจสอบ
และรับรองระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้า 

กระบวนการ ขั้นตอน

50 วัน

9 วัน

60 วัน

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
- ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับใบอนุญาตฯ และเข้าตรวจสอบสถานที่ตั้งของนิติบุคคล (20 วัน)
- เตรียมการประชุมและประชมุคณะอนกุรรมการพิจารณามาตรฐานนิติบุคคลที่ขอเป็นผู้ให้บริการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน (15 วัน)
- คณะอนุกรรมการพิจารณามาตรฐานนิติบุคคลที่ขออนุญาตเป็นผู้ให้บริการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน รับรองรายงานการประชุมฯ และจัดท าใบอนุญาต
แสดงการเป็นผู้ให้บริการฯ (15 วัน)

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ

- เอกสารแบบค าขอใบอนุญาต (แบบ กภ.บญ. 11)
- หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมูลช่ือ และเลขทะเบียนนิติบุคคลเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ
- หนังสือมอบอ านาจพร้อมติดอากรแสตมป์  30 บาท
- แผนที่แสดงที่ตั้งของนิติบุคคลโดยสังเขป
- เอกสารแสดงบุคลากรซึ่งเป็นลูกจ้างของนิติบุคคล และเป็นวิศวกรผู้ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพควบคุม
- เอกสารหลักฐานแสดงว่านิติบุคคลได้รบัใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพควบคุม
 

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภยัในการท างาน กองความปลอดภัยแรงงาน 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เลขที่ 18 ถ. บรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม.

   โทรศัพท ์0 2448 9128-39 ต่อกลุ่มมงานทะเบียนฯ http://osh.labour.go.th
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรงุเทพมหานครพืน้ที่ 1 - 10
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด
4. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต

ไม่มีค่าธรรมเนยีม



1 วัน

การตรวจสอบเอกสาร

การพิจารณา

ลงนาม
- อธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมายพิจารณาลงนามใบรับรองแสดงการเป็นหน่วยงานผู้ให้บริการฝึกอบรมฯ
และเจ้าหน้าที่แจ้งผลการพจิารณา และส่งมอบใบรับรองแสดงการเป็นหน่วยงานผู้ให้บริการฝึกอบรมฯ 
ให้ผู้ย่ืนค าขอการรับรองฯ พร้อมชี้แจงหลักเกณฑ์และวธิกีารด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนด

การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

เปิดให้บริการ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเวน้วนัหยดุท่ีทางราชการก าหนด)

ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถานที่ที่ยื่นค าขอทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.facebook.com/TheDLPW
ศูนย์บริการประชาชนส านักนายกรัฐมนตรี / สายด่วน 1111 / ตู้ ปณ. 1111 / สายด่วน 1026 (ปปท.)

30. การรับรองหลักสูตรการฝึกอบรมและรายชื่อวิทยากร เป็นผู้ให้บริการ
ฝึกอบรมหลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

และผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัย

กระบวนการ ขั้นตอน

50 วัน

9 วัน

60 วัน

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
- ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรบัรองฯ และเข้าตรวจสอบสถานทีต่ั้งหน่วยงานอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม
หรืออุปกรณ์ฝึกปฏิบัติ (20 วัน)
- เตรียมการประชมุและประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณามาตรฐานนติิบุคคลที่ขออนุญาตเป็นผู้ให้บริการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (15 วัน)
- คณะอนุกรรมการพิจารณามาตรฐานนติิบุคคลที่ขออนญุาตเป็นผู้ให้บริการดา้นความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานรบัรองรายงานการประชุมฯ และจัดท าใบรับรอง
แสดงการเป็นหน่วยงานผู้ให้บริการฝึกอบรมฯ (15 วัน)

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ
- ค าขอรับรองเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรมฯ (แบบ กภ.คปอ.ผบ 1) - หนังสือมอบอ านาจพรอ้มติดอากรแสตมป์ 30 บาท
- เอกสารชื่อและเลขทะเบียนนิตบุิคคล (วัตถุประสงค์ในการจดัอบรมด้านความปลอดภยัฯ) 
- เอกสารแผนที่แสดงที่ตัง้ของนิตบุิคคลโดยสังเขป (พร้อมภาพถ่าย)
- เอกสารส าเนาเอกสารระบบบริหารงานคุณภาพ/ระบบประกนัคุณภาพการศึกษา
- เอกสารแสดงรายชื่อการแตง่ตั้งบุคลากรบริหารจดัการการฝึกอบรม- เอกสารแสดงรายการแต่งตัง้วิทยากรปฏิบัติงานเตม็เวลา
ประจ าผู้ให้บริการฝึกอบรม 
- เอกสารแบบสรุปรายชื่อและคุณสมบัติวิทยากร/ประวตัวิทิยากร/หนังสือรบัรองการเป็นวทิยากร
- เอกสารประกอบการฝึกอบรม (คู่มือการฝึกอบรม)
- เอกสารแสดงก าหนดการฝึกอบรม และเอกสารแสดงอตัราค่าบริการ
- เอกสารสื่อประกอบการฝึกอบรม
- เอกสารแสดงรายการอปุกรณ์ประกอบการฝึกอบรม ความพร้อมของห้องฝึกอบรม
- เอกสารตัวอย่างหลักฐานหรือวฒุิบัตรแสดงผ่านการฝึกอบรมที่มอบให้แกผู่้ผ่านการฝึกอบรม
- เอกสารแสดงแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม พร้อมเฉลย
- หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมลูที่เกีย่วขอ้งกบัการขอรับรองหลักสูตร  

1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภยัในการท างาน กองความปลอดภัยแรงงาน 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เลขที่ 18 ถ. บรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม.

   โทรศัพท ์0 2448 9128-39 ต่อกลุ่มมงานทะเบียนฯ http://osh.labour.go.th
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรงุเทพมหานครพืน้ที่ 1 - 10
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด

ไม่มีค่าธรรมเนยีม



1 วัน

เอกสารประกอบการยื่นค าขอการตรวจสอบเอกสาร

การพิจารณา

ลงนาม
- อธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมายพิจารณาลงนามใบรับรองแสดงการเป็นหน่วยงานผู้ให้บริการฝึกอบรมฯ และเจ้าหน้าที่แจ้งผล
การพิจารณาและส่งมอบ ใบรับรองแสดงการเป็นหน่วยงานผู้ให้บริการฝึกอบรมฯ ให้ผู้ย่ืนค าขอ
การรับรองฯ พร้อมชี้แจงหลักเกณฑ์และวธิกีารด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนด

การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

1. กลุม่งานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน กองความปลอดภัยแรงงาน 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เลขที่ 18 ถ. บรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม.

   โทรศัพท ์0 2448 9128-39 ต่อกลุ่มมงานทะเบียนฯ http://osh.labour.go.th
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1-10
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด

เปิดให้บริการ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเวน้วนัหยดุท่ีทางราชการก าหนด)

ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถานที่ที่ยื่นค าขอทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.facebook.com/TheDLPW
ศูนย์บริการประชาชนส านักนายกรัฐมนตรี / สายด่วน 1111 / ตู้ ปณ. 1111 / สายด่วน 1026 (ปปท.)

31. การต่ออายุการรับรองหลักสูตรการฝึกอบรมและรายชื่อวิทยากร 
เป็นผู้ให้บริการฝึกอบรมหลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบกิจการ 
และผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัย

กระบวนการ ขั้นตอน

20 วัน

9 วัน

30 วัน

- ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรบัรองฯ เข้าตรวจสอบสถานที่ตั้งหน่วยงานอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม
หรืออุปกรณ์ฝึกปฏิบัติ 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

- ค าขอรับรองเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรมฯ (แบบ กภ.คปอ.ผบ 1)
- หนังสือมอบอ านาจพร้อมติดอากรแสตมป์ 30 บาท
- เอกสารชื่อและเลขทะเบียนนิตบุิคคล (วัตถุประสงค์ในการจดัอบรมด้านความปลอดภยัฯ) 
- เอกสารแผนที่แสดงที่ตัง้ของนิตบุิคคลโดยสังเขป (พร้อมภาพถ่าย)
- เอกสารส าเนาเอกสารระบบบริหารงานคุณภาพ/ระบบประกนัคุณภาพการศึกษา
- เอกสารแสดงรายชื่อการแตง่ตั้งบุคลากรบริหารจดัการการฝึกอบรม
- เอกสารแสดงรายการแตง่ตั้งวทิยากรปฏิบัติงานเตม็เวลาประจ าผู้ให้บริการฝึกอบรม 
- เอกสารแบบสรุปรายชื่อและคุณสมบัติวิทยากร/ประวตัวิทิยากร/หนังสือรบัรองการเป็นวทิยากร 
- เอกสารประกอบการฝึกอบรม (คู่มือการฝึกอบรม)
- เอกสารแสดงก าหนดการฝึกอบรม และเอกสารแสดงอตัราค่าบริการ
- เอกสารสื่อประกอบการฝึกอบรม
- เอกสารแสดงรายการอปุกรณ์ประกอบการฝึกอบรม ความพร้อมของห้องฝึกอบรม
- เอกสารตัวอย่างหลักฐานหรือวฒุิบัตรแสดงผ่านการฝึกอบรมที่มอบให้แก ่ผู้ผ่านการฝึกอบรม
- เอกสารแสดงแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม พร้อมเฉลย
- หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมลูที่เกีย่วขอ้งกบัการขอรับรองหลักสูตร 
- เอกสารหรือหลักฐานการฝึกอบรมหรอืมกีารพัฒนาความรูเ้กีย่วกบัความปลอดภยัในการท างานเพิ่มเตมิของวทิยากร
- เอกสารหลักฐานผลการด าเนินงานในรอบอายุใบรับรองที่ผ่านมา 3 ปี

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

ไม่มีค่าธรรมเนยีม



1 วัน

การตรวจสอบเอกสาร

การพิจารณา

การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

เปิดให้บริการ วันจันทร ์ถึง วันศุกร์

(ยกเวน้วนัหยดุท่ีทางราชการก าหนด)

ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถานที่ที่ยื่นค าขอทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.facebook.com/TheDLPW
ศูนย์บริการประชาชนส านักนายกรัฐมนตรี / สายด่วน 1111 / ตู้ ปณ. 1111 / สายด่วน 1026 (ปปท.)

32. การขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรมความปลอดภัย
ในการท างานเกี่ยวกับไฟฟา้ ส าหรับลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกบัไฟฟ้า 

กระบวนการ ขั้นตอน

50 วัน

9 วัน

60 วัน

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
- ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรบัใบอนุญาตฯ และเข้าตรวจสอบสถานทีต่ั้งของนติิบุคคล 
อุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม (20 วัน)
- เตรียมการประชมุและประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณามาตรฐานนติิบุคคลที่ขอเป็นผู้ให้บริการ
ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (15 วัน)
- คณะอนุกรรมการพิจารณามาตรฐานนติิบุคคลที่ขออนญุาตเป็นผู้ให้บริการดา้นความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน รับรองรายงานการประชุมฯ และจัดท า
ใบอนุญาตแสดงการเป็นผู้ให้บริการฯ (15 วัน)

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

ลงนาม
-อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายพิจารณาลงนามใบอนุญาตแสดงการเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรมความปลอดภัย
ในการท างานเกี่ยวกับไฟฟ้าส าหรับลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟา้ และเจ้าหน้าที่แจ้งผลการพิจารณา และส่งมอบใบอนุญาต
แสดงการเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรมความปลอดภยัในการท างานเกี่ยวกับไฟฟา้ส าหรับลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกบัไฟฟ้า ให้ผู้ย่ืน
ขอรับใบอนุญาตฯ

ลงนาม

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ
- หนังสือแบบค าขอและรับค าขอใบอนุญาต แบบ กภ.บญ.11(นิติบุคคล)
- หนังสือค ายินยอมให้เข้าถึงข้อมูลชื่อและเลขทะเบียนนิติบุคคล - หนังสือมอบอ านาจพรอ้มติดอากรแสตมป์ 30 บาท
- เอกสารแสดงแผนทีแ่สดงที่ตัง้ของนิตบุิคคล พร้อมภาพถา่ยด้านหน้า ภายในส านักงานและห้องฝึกอบรม
- เอกสารหลักฐานการแต่งตัง้บุคลากรเพื่อท าหน้าที่บริหารจดัการการฝึกอบรม ซ่ึงส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า      
ด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์ หรือด้านอื่น ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภยั
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานตามประเภทงานทีย่ื่นขออนุญาต
- เอกสารหลักฐานแตง่ตั้งวทิยากรปฏิบัติงานเต็มเวลา - เอกสารแบบสรุปรายชื่อ คุณสมบัติและประวัติวทิยากร
- เอกสารประกอบการฝึกอบรมความปลอดภยัในการท างานเกี่ยวกับไฟฟา้ (คู่มือการฝึกอบรมตามหลักสูตรทีย่ื่นขอใบอนุญาตฯ)
- เอกสารแสดงรายการอปุกรณ์ที่ใชป้ระกอบการฝึกอบรมภาคทฤษฎี
- เอกสารแสดงตารางก าหนดหัวขอ้วชิาและระยะเวลาการฝึกอบรม
- เอกสารแสดงแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม
- ตัวอย่างวุฒิบัตรแสดงการผ่านการฝึกอบรมฯ ที่มอบให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรม
- เอกสารสื่อประกอบการสอนตามหลักสูตรทีย่ื่นขออนญุาต

1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภยัในการท างาน กองความปลอดภัยแรงงาน 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เลขที่ 18 ถ. บรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม.

   โทรศัพท ์0 2448 9128-39 ต่อกลุ่มมงานทะเบียนฯ http://osh.labour.go.th
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรงุเทพมหานครพืน้ที่ 1 - 10
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด
4. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต

มีค่าธรรมเนียม 20,000 บาท



1 วัน

เอกสารประกอบการยื่นค าขอการตรวจสอบเอกสาร

การพิจารณา

ลงนาม

การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

เปิดให้บริการ วันจันทร ์ถึง วันศุกร์

(ยกเวน้วนัหยดุท่ีทางราชการก าหนด)

ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถานที่ที่ยื่นค าขอทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.facebook.com/TheDLPW
ศูนย์บริการประชาชนส านักนายกรัฐมนตรี / สายด่วน 1111 / ตู้ ปณ. 1111 / สายด่วน 1026 (ปปท.)

33. การขอต่ออายุใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรมความปลอดภัย
ในการท างานเกี่ยวกับไฟฟา้ ส าหรับลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกบัไฟฟ้า 

กระบวนการ ขั้นตอน

50 วัน

9 วัน

60 วัน

- อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายพิจารณาลงนามใบอนุญาตตอ่อายุแสดงการเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรม
ความปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับไฟฟ้าส าหรับลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟา้ และเจ้าหน้าที่แจ้งผล
การพิจารณา และส่งมอบใบอนุญาตต่ออายุแสดงการเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรม ให้ผู้ย่ืนขอรับใบอนุญาตฯ

- ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรบัใบอนุญาตฯ เข้าตรวจสอบสถานทีต่ั้งของนติิบุคคล 
อุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม (46 วัน)
- สรุปผลการตรวจสอบและจดัท าใบอนุญาตต่ออายุเป็นผู้ให้บริการฯ (4 วัน)

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

- หนังสือแบบค าขอและรับค าขอใบอนุญาต แบบ กภ.บญ.11(นิติบุคคล)
- หนังสือค ายินยอมให้เข้าถึงข้อมูลชื่อและเลขทะเบียนนิติบุคคล - หนังสือมอบอ านาจพรอ้มติดอากรแสตมป์ 30 บาท
- เอกสารแสดงแผนทีแ่สดงที่ตัง้ของนิตบุิคคล พร้อมภาพถา่ยด้านหน้า ภายในส านักงานและห้องฝึกอบรม
- เอกสารหลักฐานการแต่งตัง้บุคลากรเพื่อท าหน้าที่บริหารจดัการการฝึกอบรม ซ่ึงส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรืเทยีบเท่าด้าน
วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร ์สาธารณสุขศาสตร์ หรือด้านอื่น ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภยั
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานตามประเภทงานทีย่ื่นขออนุญาต
- เอกสารหลักฐานแตง่ตั้งวทิยากรปฏิบัติงานเต็มเวลา
- เอกสารแบบสรุปรายชื่อ คุณสมบัติและประวัติวทิยากร
- เอกสารประกอบการฝึกอบรมความปลอดภยัในการท างานเกี่ยวกับไฟฟา้ (คู่มือการฝึกอบรมตามหลักสูตรทีย่ื่นขอใบอนุญาตฯ)
- เอกสารแสดงรายการอปุกรณ์ที่ใชป้ระกอบการฝึกอบรมภาคทฤษฎี
- เอกสารแสดงตารางก าหนดหัวขอ้วชิาและระยะเวลาการฝึกอบรม
- เอกสารแสดงแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม
- ตัวอย่างวุฒิบัตรแสดงการผ่านการฝึกอบรมฯ ที่มอบให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรม
- เอกสารสื่อประกอบการสอนตามหลักสูตรทีย่ื่นขออนญุาต
- เอกสารหลักฐานสรุปผลการด าเนินงานในรอบอายุใบอนุญาตทีผ่่านมา 3 ปี

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภยัในการท างาน กองความปลอดภัยแรงงาน 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เลขที่ 18 ถ. บรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม.

   โทรศัพท ์0 2448 9128-39 ต่อกลุ่มมงานทะเบียนฯ http://osh.labour.go.th
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรงุเทพมหานครพืน้ที่ 1 - 10
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด
4. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต

มีค่าธรรมเนียม 20,000 บาท



1 วัน

การตรวจสอบเอกสาร

การพิจารณา

ลงนาม
- อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายพิจารณาลงนามใบส าคัญการขึ้นทะเบียนแสดงการเป็นบุคคลผู้ให้บริการ
ทดสอบเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน้ า และเจ้าหน้าท่ีแจ้งผลการพิจารณา และส่งมอบใบส าคัญ
การขึ้นทะเบียนฯ ให้ผู้ยื่นค าขอรับใบส าคัญฯ

การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

เปิดให้บริการ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเวน้วนัหยดุท่ีทางราชการก าหนด)

ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถานที่ที่ยื่นค าขอทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.facebook.com/TheDLPW
ศูนย์บริการประชาชนส านักนายกรัฐมนตรี / สายด่วน 1111 / ตู้ ปณ. 1111 / สายด่วน 1026 (ปปท.)

34. การขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้ให้บริการทดสอบ
เครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน้ า 

กระบวนการ ขั้นตอน

50 วัน

9 วัน

60 วัน

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ- ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอขึ้นทะเบียนฯ และสรุปผลการตรวจสอบ 
และจัดท าใบส าคัญการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ให้บริการฯ 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ

- เอกสารแบบค าขอและรับค าขอใบส าคัญการขึ้นทะเบียน (แบบ กภ.ทบ.9)
- รูปถ่าย ขนาด 1 น้ิว
- หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมูลเลขประจ าตัวประชาชน
- เอกสารส าเนาวุฒิการศึกษา
- เอกสารส าเนารับรองความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม หรือใบอนุญาต
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม สาขาวิศวกรรมเครื่องกล

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภยัในการท างาน กองความปลอดภัยแรงงาน 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เลขที่ 18 ถ. บรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม.

   โทรศัพท ์0 2448 9128-39 ต่อกลุ่มมงานทะเบียนฯ http://osh.labour.go.th
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรงุเทพมหานครพืน้ที่ 1 - 10
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด
4. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต

ไม่มีค่าธรรมเนยีม



1 วัน

การตรวจสอบเอกสาร

การพิจารณา

ลงนาม
- อธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมายพิจารณาลงนามใบอนุญาตเป็นนิติบุคคลผู้ให้บริการทดสอบเครื่องจักร ปั้นจั่น 
และหม้อน้ า และเจ้าหน้าทีแ่จง้ผลการพิจารณา และส่งมอบใบอนุญาตฯ ให้ผู้ยื่นค าขอรับใบอนุญาตฯ

การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

เปิดให้บริการ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเวน้วนัหยดุท่ีทางราชการก าหนด)

ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถานที่ที่ยื่นค าขอทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.facebook.com/TheDLPW
ศูนย์บริการประชาชนส านักนายกรัฐมนตรี / สายด่วน 1111 / ตู้ ปณ. 1111 / สายด่วน 1026 (ปปท.)

35. การขอใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการทดสอบ
เครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน้ า 

กระบวนการ ขั้นตอน

50 วัน

9 วัน

60 วัน

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
- ตรวจสอบคุณสมบัติของ  ผู้ขอรับใบอนุญาตฯ เข้าตรวจสอบสถานที่ตั้งของนติิบุคคล (20 วัน)
- เตรียมการประชุม และประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณามาตรฐานนิติบุคคลที่ขอเป็นผู้ให้บริการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน (15 วัน)
- คณะอนุกรรมการพิจารณามาตรฐานนิติบุคคลที่ขออนุญาตเป็นผู้ให้บริการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน รับรองรายงานการประชุมฯ และจัดท าใบอนุญาต
แสดงการเป็นผู้ให้บริการฯ (15 วัน)

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ

- เอกสารแบบค าขอใบอนญุาต (แบบ กภ.บญ. 11)
- หนังสือยินยอมให้เขา้ถึงข้อมูลชื่อ และเลขทะเบียนนิติบุคคล และหนังสือรับรองจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล 
โดยมีวัตถุประสงค์ให้บริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
- หนังสือมอบอ านาจพร้อมติดอากรแสตมป์  30  บาท
- แผนที่แสดงที่ตั้งของนิติบุคคลโดยสังเขป
- เอกสารหลักฐานแสดงว่านิติบุคคลได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวชิาชีพควบคุม
- เอกสารแสดงบุคลากรผู้ด าเนินการทดสอบเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน้ า และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ เอกสาร
หลักฐานแสดงความเป็นลูกจ้างของนิติบุคคล หนังสือรับรองการเป็นบุคลากร หนังสือยินยอมให้เข้าถงึข้อมลู
เลขประจ าตัวประชาชน เอกสารส าเนาวุฒิการศึกษา เอกสารส าเนารับรองความรู้ความช านาญในการประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรม หรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชพีวศิวกรรมควบคุม สาขาวิศวกรรมเครื่องกล

1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภยัในการท างาน กองความปลอดภัยแรงงาน 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เลขที่ 18 ถ. บรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม.

   โทรศัพท ์0 2448 9128-39 ต่อกลุ่มมงานทะเบียนฯ http://osh.labour.go.th
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรงุเทพมหานครพืน้ที่ 1 - 10
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด
4. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต

ไม่มีค่าธรรมเนยีม



1 วัน

การตรวจสอบเอกสาร

การพิจารณา

ลงนาม
- อธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมายพิจารณาลงนามใบอนุญาตต่ออายเุป็นผู้ให้บริการทดสอบเครื่องจักร 
ปั้นจั่น และหม้อน้ า และเจ้าหน้าที่แจ้งผลการพิจารณา และส่งมอใบอนุญาตต่ออายุฯ ให้ผู้ยื่นค าขอฯ

การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

เปิดให้บริการ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเวน้วนัหยดุท่ีทางราชการก าหนด)

ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถานที่ที่ยื่นค าขอทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.facebook.com/TheDLPW
ศูนย์บริการประชาชนส านักนายกรัฐมนตรี / สายด่วน 1111 / ตู้ ปณ. 1111 / สายด่วน 1026 (ปปท.)

36. การขอต่ออายุใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการทดสอบ
เครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน้ า 

กระบวนการ ขั้นตอน

50 วัน

9 วัน

60 วัน

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

- เจ้าหน้าที่ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอต่อใบอนุญาตฯ (46 วัน)
- สรุปผลการตรวจสอบและจัดท าใบอนุญาตต่ออายุเป็นผู้ให้บริการฯ (4 วัน)

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ

- เอกสารแบบค าขอใบอนญุาต (แบบ กภ.บญ. 11) พร้อมใบอนุญาตฉบับเดิม
- หนังสือยินยอมให้เขา้ถึงข้อมูลชื่อ และเลขทะเบียนนิติบุคคลและหนังสือรับรองจดทะเบียนเปน็นิติบุคคล โดยมี
วัตถุประสงค์ให้บริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
- หนังสือมอบอ านาจพร้อมติดอากรแสตมป์  30 บาท
- แผนที่แสดงที่ตั้งของนิติบุคคลโดยสังเขป
- เอกสารหลักฐานแสดงว่านิติบุคคลได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวชิาชีพควบคุม
- เอกสารแสดงบุคลากรผู้ด าเนินการทดสอบเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน้ า และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ เอกสาร
หลักฐานแสดงความเป็นลูกจ้างของนิติบุคคล หนังสือรับรองการเป็นบุคลากร หนังสือยินยอมให้เข้าถงึข้อมลูเลข
ประจ าตัวประชาชน เอกสารส าเนาวุฒิการศึกษา เอกสารส าเนารับรองความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรม หรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวชิาชีพวิศวกรรมควบคุม สาขาวิศวกรรมเครื่องกล

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภยัในการท างาน กองความปลอดภัยแรงงาน 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เลขที่ 18 ถ. บรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม.

   โทรศัพท ์0 2448 9128-39 ต่อกลุ่มมงานทะเบียนฯ http://osh.labour.go.th
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรงุเทพมหานครพืน้ที่ 1 - 10
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด
4. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต

ไม่มีค่าธรรมเนยีม



1 วัน

เอกสารประกอบการยื่นค าขอการตรวจสอบเอกสาร

การพิจารณา

ลงนาม
- อธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมายพิจารณาลงนามใบส าคัญการขึ้นทะเบียนเป็นบคุคลผู้ให้บริการตรวจวัดระดับความเข้มข้น
ของสารเคมีอันตรายในบรรยากาศของสถานที่ท างานและสถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตราย และเจ้าหน้าที่แจง้ผล
การพิจารณา และส่งมอบใบส าคัญการขึ้นทะเบียนฯ ให้ผู้ยื่นค าขอรับใบส าคัญฯ

การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

เปิดให้บริการ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเวน้วนัหยดุท่ีทางราชการก าหนด)

ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถานที่ที่ยื่นค าขอทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.facebook.com/TheDLPW
ศูนย์บริการประชาชนส านักนายกรัฐมนตรี / สายด่วน 1111 / ตู้ ปณ. 1111 / สายด่วน 1026 (ปปท.)

37. การขอใบส าคัญเป็นผูใ้ห้บริการตรวจวัดระดับความเขม้ข้น
ของสารเคมีอันตรายในบรรยากาศของสถานที่ท างาน

และสถานที่เก็บรักษาสารเคมอีันตราย

กระบวนการ ขั้นตอน

50 วัน

9 วัน

60 วัน

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

- ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอขึ้นทะเบียนฯ และตรวจสอบคุณสมบัติของรายการเครื่องมือและอุปกรณ์ตรวจวดั 
และสรุปผลการตรวจสอบ และจัดท าใบส าคัญการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ให้บริการฯ 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

- เอกสารแบบค าขอและรับค าขอใบส าคัญการขึ้นทะเบียนฯ (แบบ กภ.ทบ.9)
- รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว
- หนังสือยินยอมให้เขา้ถึงข้อมูลเลขประจ าตัวประชาชน
- ส าเนาเอกสารแสดงคุณวุฒิการศึกษา
- เอกสารแสดงรายการเครื่องมือและอปุกรณ์ในการตรวจวัด และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ รายงานผลการ
ปรับเทียบความถูกต้อง คู่มือการใช้งานของบริษัทผู้ผลิต และรายละเอียดคุณลักษณะ เอกสารแสดงความเป็น
เจ้าของเครื่องมือ หรือการได้มาของเครื่อง เอกสารแสดงการบ ารุงรักษาเครื่องมือ
- เอกสารหลักฐานการอา้งองิมาตรฐานสากล

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภยัในการท างาน กองความปลอดภัยแรงงาน 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เลขที่ 18 ถ. บรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม.

   โทรศัพท ์0 2448 9128-39 ต่อกลุ่มมงานทะเบียนฯ http://osh.labour.go.th
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรงุเทพมหานครพืน้ที่ 1 - 10
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด
4. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต

มีค่าธรรมเนียม 5,000 บาท



1 วัน

การตรวจสอบเอกสาร

การพิจารณา

ลงนาม
- อธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมายพิจารณาลงนามใบอนุญาตเป็นนติิบุคคลผู้ให้บริการตรวจวดัและวเิคราะห์ระดบัความเขม้ขน้
ของสารเคมีอันตรายในบรรยากาศของสถานทีท่ างานและสถานที่เกบ็รักษาสารเคมีอันตราย และเจ้าหน้าที่แจ้งผล
การพิจารณา และส่งมอบใบอนุญาตฯ ให้ผู้ย่ืนค าขอรับใบอนุญาตฯ

การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

เปิดให้บริการ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเวน้วนัหยดุท่ีทางราชการก าหนด)

ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถานที่ที่ยื่นค าขอทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.facebook.com/TheDLPW
ศูนย์บริการประชาชนส านักนายกรัฐมนตรี / สายด่วน 1111 / ตู้ ปณ. 1111 / สายด่วน 1026 (ปปท.)

38. การขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการตรวจวัดและวิเคราะห์
ระดับความเข้มขน้ของสารเคมีอันตรายในบรรยากาศ

ของสถานที่ท างาน และสถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตราย

กระบวนการ ขั้นตอน

50 วัน

9 วัน

60 วัน

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
- ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรบัใบอนุญาตฯ และตรวจสอบคุณสมบัติของรายการอปุกรณ์และเครื่องมือตรวจวดั และเข้า
ตรวจสอบสถานที่ตัง้ของนิตบุิคคล สรุปผลการตรวจสอบ (20 วัน)
- เตรียมการประชมุและประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณามาตรฐานนติิบุคคลที่ขอเป็นผู้ให้บริการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (15 วัน)
- คณะอนุกรรมการพิจารณามาตรฐานนติิบุคคลที่ขออนญุาตเป็นผู้ให้บริการดา้นความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน รับรองรายงานการประชุมฯ และจัดท าใบอนุญาต
แสดงการเป็นผู้ให้บริการฯ (15 วัน)

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ
- เอกสารแบบค าขอใบอนุญาต (แบบ กภ.บญ. 11)
- หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมลูชื่อ และเลขทะเบียนนิติบุคคล และหนังสือรับรอง
จดทะเบียนเป็นนิติบุคคล โดยมีวัตถุประสงค์ให้บริการด้านความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
- หนังสือมอบอ านาจพร้อมติดอากรแสตมป์ 30 บาท
- แผนที่แสดงที่ตั้งของนิติบุคคลโดยสังเขป
- เอกสารแสดงบุคลากรผู้ด าเนินการตรวจวัดระดับความเข้มข้นของสารเคมี
อันตรายฯ และเอกสารที่เก่ียวข้อง ได้แก่ หลักฐานแสดงความเป็นลูกจ้างของนิติ
บุคคล ประวัติบุคลากร พร้อมติดรูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว หนังสือรับรองการเป็น
บุคลากร หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมูลเลขประจ าตัวประชาชน ส าเนาเอกสาร
แสดงคุณวุฒิการศึกษา
- เอกสารแสดงบุคลากรผู้ด าเนินการวิเคราะห์ระดับความเข้มข้นของสารเคมี
อันตรายฯ และเอกสารที่เก่ียวข้อง ได้แก่ หลักฐานแสดงความเป็นลูกจ้างของนิติ
บุคคล ประวัติบุคลากร พร้อมติดรูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว หนังสือรับรองการเป็น
บุคลากร หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมูลเลขประจ าตัวประชาชน ส าเนาเอกสาร
แสดงคุณวุฒิการศึกษา และเอกสารที่เก่ียวข้อง เช่น ประสบการณ์วิเคราะห์
สารเคมีอันตรายทางห้องปฏิบัติการ

- เอกสารแสดงรายการเคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการตรวจวัดระดับ
ความเข้มข้นสารเคมีอันตรายฯ และเอกสารที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
รายงานผลการปรับเทียบความถูกต้อง คู่มือการใช้งานของ
บริษัทผู้ผลิต และรายละเอียดคุณลักษณะ เอกสารแสดงความเป็น
เจ้าของเคร่ืองมือ หรือการได้มาของเคร่ือง เอกสารแสดงการ
บ ารุงรักษาเคร่ืองมือ
- เอกสารแสดงรายการเคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการวิเคราะห์ระดับ
ความเข้มข้นสารเคมีอันตรายฯ และเอกสารที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
รายงานผลการปรับเทียบความถูกต้อง คู่มือการใช้งานของ
บริษัทผู้ผลิต และรายละเอียดคุณลักษณะ เอกสารแสดงความเป็น
เจ้าของเคร่ืองมือ หรือการได้มาของเคร่ือง เอกสารแสดงการ
บ ารุงรักษาเคร่ืองมือ
- เอกสารการเป็นห้องปฏิบัติการที่ได้รับการขึ้นทะเบียน/ได้รับการ
รับรองจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
- เอกสารหลักฐานการอ้างอิงมาตรฐานสากล

1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภยัในการท างาน กองความปลอดภัยแรงงาน 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เลขที่ 18 ถ. บรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม.

   โทรศัพท ์0 2448 9128-39 ต่อกลุ่มมงานทะเบียนฯ http://osh.labour.go.th
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรงุเทพมหานครพืน้ที่ 1 - 10
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด
4. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

มีค่าธรรมเนียม 20,000 บาท



1 วัน

การตรวจสอบเอกสาร

การพิจารณา

ลงนาม
- อธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมายพิจารณาลงนามใบอนุญาตต่ออายเุป็นผู้ให้บริการตรวจวดัและวเิคราะห์
ระดับความเข้มข้นของสารเคมีอันตรายในบรรยากาศของสถานที่ท างานและสถานที่เกบ็รักษา
สารเคมีอันตราย และเจ้าหน้าที่แจง้ผลการพิจารณา และส่งมอบใบอนุญาตต่ออายุฯ ให้ผู้ยื่นค าขอฯ

การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

เปิดให้บริการ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเวน้วนัหยดุท่ีทางราชการก าหนด)

ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถานที่ที่ยื่นค าขอทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.facebook.com/TheDLPW
ศูนย์บริการประชาชนส านักนายกรัฐมนตรี / สายด่วน 1111 / ตู้ ปณ. 1111 / สายด่วน 1026 (ปปท.)

39. การขอต่ออายุใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการตรวจวัดและวิเคราะห์
ระดับความเข้มขน้ของสารเคมีอันตรายในบรรยากาศ

ของสถานที่ท างาน และสถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตราย

กระบวนการ ขั้นตอน

50 วัน

9 วัน

60 วัน

- เจ้าหน้าที่ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอต่ออายใุบอนญุาตฯ (46 วัน)
- สรุปผลการตรวจสอบและจัดท าใบอนุญาตต่ออายุเป็นผู้ให้บริการฯ (4 วัน)

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ
- เอกสารแบบค าขอใบอนุญาต (แบบ กภ.บญ. 11) 
พร้อมใบอนุญาตฉบับเดิม
- หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมูลชื่อ และเลขทะเบียนนิติบุคคล 
และหนังสือรับรองจดทะเบียนเป็นนติิบุคคล โดยมี
วัตถุประสงค์ให้บริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน
- หนังสือมอบอ านาจพร้อมติดอากรแสตมป์  30 บาท
- แผนที่แสดงที่ต้ังของนิติบุคคลโดยสังเขป
- เอกสารแสดงบุคลากรผู้ด าเนนิการตรวจวัดระดับความ
เข้มข้นของสารเคมีอันตรายฯ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
หลักฐานแสดงความเป็นลกูจ้างของนิติบุคคล ประวัติบุคลากร 
พร้อมติดรูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว หนังสือรับรองการเป็นบคุลากร 
หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมูลเลขประจ าตัวประชาชน ส าเนา
เอกสารแสดงคุณวุฒิการศึกษา

- เอกสารแสดงบุคลากรผู้ด าเนนิการวิเคราะห์ระดับความเข้มข้นของสารเคมี
อันตรายฯ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ หลักฐานแสดงความเป็นลกูจ้าง
ของนิติบุคคล ประวัติบุคลากร พร้อมติดรูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว หนังสือรับรอง
การเป็นบุคลากร หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมูลเลขประจ าตัวประชาชน 
ส าเนาเอกสารแสดงคุณวุฒิการศึกษา และเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น 
ประสบการณ์วิเคราะห์สารเคมีอันตรายทางห้องปฏิบัติการ
- เอกสารแสดงรายการเคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการตรวจวัดระดับความ
เข้มข้นสารเคมีอันตรายฯ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ รายงานผลการ
ปรับเทียบความถูกต้อง ย้อนหลัง 3 ปี เอกสารแสดงการบ ารุงรักษาเคร่ืองมือ
- เอกสารแสดงรายการเคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการวิเคราะห์ระดับความ
เข้มข้นสารเคมีอันตรายฯ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ รายงานผลการ
ปรับเทียบความถูกต้อง ย้อนหลัง 3 ปี เอกสารแสดงการบ ารุงรักษาเคร่ืองมือ
- เอกสารการเป็นห้องปฏิบัติการที่ได้รับการข้ึนทะเบียน/ได้รับการรับรองจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
- เอกสารหลักฐานการอ้างอิงมาตรฐานสากล

1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภยัในการท างาน กองความปลอดภัยแรงงาน 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เลขที่ 18 ถ. บรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม.

   โทรศัพท ์0 2448 9128-39 ต่อกลุ่มมงานทะเบียนฯ http://osh.labour.go.th
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรงุเทพมหานครพืน้ที่ 1 - 10
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด
4. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต

มีค่าธรรมเนียม 20,000 บาท



1 วัน

เอกสารประกอบการยื่นค าขอการตรวจสอบเอกสาร

การพิจารณา

ลงนาม

- อธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมายพิจารณาลงนามใบส าคัญการขึ้นทะเบียนเป็นบคุคลผู้ให้บริการตรวจวัด
และวิเคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง และเสียง และเจ้าหน้าที่แจ้งผล
การพิจารณา และส่งมอบใบส าคัญการขึ้นทะเบียนฯ ให้ผู้ยื่นค าขอรับใบส าคัญฯ

การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

เปิดให้บริการ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเวน้วนัหยดุท่ีทางราชการก าหนด)

ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถานที่ที่ยื่นค าขอทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.facebook.com/TheDLPW
ศูนย์บริการประชาชนส านักนายกรัฐมนตรี / สายด่วน 1111 / ตู้ ปณ. 1111 / สายด่วน 1026 (ปปท.)

40. การขอใบส าคัญการขึน้ทะเบียนเป็นผู้ใหบ้ริการตรวจวัดและวิเคราะห์
สภาวะการท างานเกี่ยวกบัระดบัความร้อน แสงสว่าง และเสียง 

กระบวนการ ขั้นตอน

50 วัน

9 วัน

60 วัน

- ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอขึ้นทะเบียนฯ และตรวจสอบคุณสมบัติของรายการอุปกรณ์และเครื่องมือตรวจวดั 
และสรุปผลการตรวจสอบ และจัดท าใบส าคัญการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ให้บริการฯ (50 วัน)

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

- เอกสารแบบค าขอและรับค าขอใบส าคัญการขึ้นทะเบียนฯ (แบบ กภ.ทบ.9)
- รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว
- หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมูลเลขประจ าตวัประชาชน
- เอกสารหลักฐานแสดงคุณสมบัต ิและส าเนาวุฒิการศึกษา
- เอกสารแสดงรายการอุปกรณแ์ละเครื่องมือตรวจวัด และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ รายงานผล
การปรับเทียบความถูกต้อง คู่มือการใช้งานของบริษัทผู้ผลิต และรายละเอียดคณุลักษณะ เอกสาร
แสดงความเป็นเจ้าของเครื่องมือ หรือการได้มาของเครื่อง เอกสารแสดงการบ ารงุรักษาเครื่องมือ

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภยัในการท างาน กองความปลอดภัยแรงงาน 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เลขที่ 18 ถ. บรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม.

   โทรศัพท ์0 2448 9128-39 ต่อกลุ่มมงานทะเบียนฯ http://osh.labour.go.th
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรงุเทพมหานครพืน้ที่ 1 - 10
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด
4. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต

มคี่าธรรมเนียม 5,000 บาท



1 วัน

การตรวจสอบเอกสาร

การพิจารณา

ลงนาม
- อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายพิจารณาลงนามใบอนุญาตเป็นนิติบุคคลผู้ให้บริการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะ
การท างานเกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง และเสียง และเจ้าหน้าท่ีแจ้งผลการพิจารณา 
และส่งมอบใบอนุญาตฯ ให้ผู้ยื่นค าขอ รับใบอนุญาตฯ

การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

เปิดให้บริการ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเวน้วนัหยดุท่ีทางราชการก าหนด)

ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถานที่ที่ยื่นค าขอทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.facebook.com/TheDLPW
ศูนย์บริการประชาชนส านักนายกรัฐมนตรี / สายด่วน 1111 / ตู้ ปณ. 1111 / สายด่วน 1026 (ปปท.)

41. การขอใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการตรวจวัดและวิเคราะห์
สภาวะการท างานเกี่ยวกบัระดบัความร้อน แสงสว่าง และเสียง 

กระบวนการ ขั้นตอน

50 วัน

9 วัน

60 วัน

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ- ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับใบอนุญาตฯ และตรวจสอบคุณสมบัติของรายการอุปกรณ์และเครื่องมือตรวจวดั 
และเข้าตรวจสอบสถานที่ตั้งของนิติบุคคล และสรุปผลการตรวจสอบ (20 วัน)
- เตรียมการประชุมและประชมุคณะอนกุรรมการพิจารณามาตรฐานนิติบุคคลที่ขอเป็นผู้ให้บริการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน (15 วัน)
- คณะอนุกรรมการพิจารณามาตรฐานนิติบุคคลที่ขออนุญาต เป็นผู้ให้บริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน รับรองรายงานการประชุมฯ และจัดท าใบอนุญาต
แสดงการเป็นผู้ให้บริการฯ (15 วัน)

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ
- เอกสารแบบค าขอใบอนญุาต(แบบ กภ.บญ. 11)
- หนังสือยินยอมให้เขา้ถึงข้อมูลชื่อ และเลขทะเบียนนิติบุคคล และหนังสือรับรองจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล โดยมี
วัตถุประสงค์ให้บริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน
- หนังสือมอบอ านาจพร้อมติดอากรแสตมป์ 30 บาท
- แผนที่แสดงที่ตั้งของนิติบุคคลโดยสังเขป
- เอกสารแสดงบุคลากรผู้ด าเนินการตรวจวัดและวเิคราะหส์ภาวะการท างาน และเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง ได้แก่ เอกสาร
หลักฐานแสดงความเป็นลูกจ้างของนิติบุคคล ประวัติบุคลากร พร้อมติดรูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว หนังสือรับรองการเป็น
บุคลากร หนังสือยินยอมให้เขา้ถึงข้อมูลเลขประจ าตัวประชาชน เอกสารหลักฐานแสดงคุณสมบัติ และส าเนาวุฒิการศึกษา
- เอกสารแสดงรายการอุปกรณ์และเครื่องมือตรวจวดั และเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง ได้แก่ รายงานผลการปรับเทียบความถกูต้อง 
คู่มือการใช้งานของบริษัทผู้ผลิต และรายละเอียดคุณลักษณะ เอกสารแสดงความเป็นเจ้าของเครื่องมือ หรือการได้มา
ของเครื่อง เอกสารแสดงการบ ารุงรักษาเครื่องมือ

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภยัในการท างาน กองความปลอดภัยแรงงาน 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เลขที่ 18 ถ. บรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม.

   โทรศัพท ์0 2448 9128-39 ต่อกลุ่มมงานทะเบียนฯ http://osh.labour.go.th
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรงุเทพมหานครพืน้ที่ 1 - 10
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด
4. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต

มีค่าธรรมเนียม 20,000 บาท



1 วัน

การตรวจสอบเอกสาร

การพิจารณา

ลงนาม
- อธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมายพิจารณาลงนามใบอนุญาตต่ออายเุป็นผู้ให้บริการตรวจวดัและวเิคราะห์
สภาวะการท างานเกี่ยวกบัระดับความร้อน แสงสว่าง และเสียง และเจ้าหน้าที่แจ้งผลการพิจารณา 
และส่งมอบใบอนุญาตต่ออายฯุ ให้ผู้ยื่นค าขอฯ

การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

เปิดให้บริการ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเวน้วนัหยดุท่ีทางราชการก าหนด)

ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถานที่ที่ยื่นค าขอทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.facebook.com/TheDLPW
ศูนย์บริการประชาชนส านักนายกรัฐมนตรี / สายด่วน 1111 / ตู้ ปณ. 1111 / สายด่วน 1026 (ปปท.)

42. การขอต่ออายุใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการตรวจวัดและวิเคราะห์
สภาวะการท างานเกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง และเสียง 

กระบวนการ ขั้นตอน

50 วัน

9 วัน

60 วัน

- เจ้าหน้าที่ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอต่ออายใุบอนญุาตฯ (46 วัน)
- สรุปผลการตรวจสอบและจัดท าใบอนุญาตต่ออายุเป็นผู้ให้บริการฯ (4 วัน)

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ

- เอกสารแบบค าขอใบอนญุาตฯ (แบบ กภ.บญ.11) พร้อมใบอนุญาตฉบับเดิม
- หนังสือยินยอมให้เขา้ถึงข้อมูลชื่อ และเลขทะเบียนนิติบุคคล และหนังสือรับรองจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล 
โดยมีวัตถุประสงค์ให้บริการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
- หนังสือมอบอ านาจพร้อมติดอากรแสตมป์ 30 บาท
- แผนที่แสดงที่ตั้งของนิติบุคคลโดยสังเขป
- เอกสารแสดงบุคลากรผู้ด าเนินการตรวจวัดและวเิคราะหส์ภาวะการท างาน และเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง ได้แก ่เอกสาร
หลักฐานแสดงความเป็นลูกจ้างของนิติบุคคล ประวัติบุคลากร พร้อมติดรูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว หนังสือรับรองการเป็น
บุคลากร หนังสือยินยอมให้เขา้ถึงข้อมูลเลขประจ าตัวประชาชน เอกสารหลักฐานแสดงคุณสมบัติ และส าเนาวุฒิการศึกษา
- เอกสารแสดงรายการอุปกรณ์และเครื่องมือตรวจวดั และเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง ได้แก่ รายงานผลการปรับเทียบ ความ
ถูกต้อง ย้อนหลัง 3 ปี เอกสารแสดงการบ ารุงรักษาเครื่องมือ

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน กองความปลอดภัยแรงงาน 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เลขที่ 18 ถ. บรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม.

   โทรศัพท ์0 2448 9128-39 ต่อกลุ่มมงานทะเบียนฯ http://osh.labour.go.th
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 1 - 10
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด
4. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต

มีค่าธรรมเนียม 20,000 บาท



เอกสารประกอบการยื่นค าขอ

1 วันท ำกำร

การตรวจสอบเอกสาร

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
- รวบรวมเอกสารที่เกีย่วข้องและสรุปข้อเท็จจริงพร้อมรายละเอียด

ข้อมูลความเดือดร้อนในการด ารงชีพ
- ตรวจสอบความถูกต้องตามระเบียบฯ และเตรียมข้อมูล
เสนอขอผู้มีอ านาจพิจารณาให้การสงเคราะห์

6 วันท ำกำร

การพิจารณา

ลงนาม

- ผู้มีอ านาจอนมุัติจ่ายเงินสงเคราะห์ฯ  พิจารณาอนุมัติ และเจ้าหน้าที่แจง้ผล
การพิจารณาให้ลูกจา้งทราบ12 วันท ำกำร

การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ
เปิดให้บริกำร วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเวน้วนัหยดุท่ีทางราชการก าหนด)

ตั้งแต่เวลำ 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สำยด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถำนที่ที่ยื่นค ำขอทั้งในส่วนกลำง และส่วนภูมิภำค
กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน www.facebook.com/TheDLPW
ศูนย์บริกำรประชำชนส ำนักนำยกรัฐมนตรี / สำยด่วน 1111 / ตู้ ปณ. 1111 / สำยด่วน 1026 (ปปท.)

43. การพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินกองทุนสงเคราะห์ลูกจา้ง 
(กรณีนายจ้างไม่จ่ายค่าชดเชย)

กระบวนการ ขั้นตอน

- แบบค าขอรับเงินสงเคราะห์จากกองทุนสงเคราะห์ลูกจา้ง (แบบสกล. 1)
- แบบแจ้งข้อมลูความเดือดร้อนในการด ารงชีพของลูกจ้าง(แบบ กท.01)
- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนส าหรับลูกจา้งสัญชาติไทย

หรือส าเนาหนังสือเดินทางและใบอนุญาตท างาน ส าหรับลูกจ้างสัญชาติอื่น
- แบบตรวจสอบข้อมูลก่อนการจ่ายเงินสงเคราะห์จากกองทุนสงเคราะหล์ูกจ้าง (แบบ กท.09)
- แบบแจ้งข้อมลูการรับเงินโอนผ่านระบบ KTB Corporate Online (แบบ กท.07)
- หน้าสมุดบัญชีธนาคาร
- แบบรายละเอียดของลูกจ้างที่มิได้มีสัญชาติไทย (แบบ กท.05)

1. ผ่ำนระบบ e-Service (http://eservice.labour.go.th)
     2. กองคุ้มครองแรงงำน ชั้น 10 กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน
     3. ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนกรุงเทพมหำนครพื้นที่ 1 - 10
     4. ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัด 76 จังหวัด

     

19 วันท ำกำร

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

ไม่มีค่าธรรมเนยีม



เอกสารประกอบการยื่นค าขอ

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
- ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร และประสานขอข้อเท็จจริง 
- เจ้าหน้าที่รวบรวมเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและสรุปข้อเท็จจริงพร้อมรายละเอยีด   

เหตุผลในการขอรับเงินต่อคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจา้งพิจารณา
- คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างประชุมเพื่อพจิารณา
- กองคุ้มครองแรงงานมีหนังสือแจ้งหนว่ยปฏิบตัิทราบ
- หน่วยปฏิบัติเสนอค าขอต่อผู้มีอ านาจอนุมตัิจ่ายเงิน

ลงนาม

- ผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินในอัตราที่คณะกรรมการกองทุนก าหนด
- หน่วยปฏิบัติมีหนังสือแจ้งผลการพิจารณาให้ลูกจ้างทราบ

ช่องทางการให้บริการ

เปิดให้บริกำร วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเวน้วนัหยดุท่ีทางราชการก าหนด)

ตั้งแต่เวลำ 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สำยด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถำนที่ที่ยื่นค ำขอทั้งในส่วนกลำง และส่วนภูมิภำค
กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน www.facebook.com/TheDLPW
ศูนย์บริกำรประชำชนส ำนักนำยกรัฐมนตรี / สำยด่วน 1111 / ตู้ ปณ. 1111 / สำยด่วน 1026 (ปปท.)

44. การพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง 
(กรณีอื่นนอกจากค่าชดเชย)

กระบวนการ ขั้นตอน 26 วันท ำกำร

1. ผ่ำนระบบ e-Service (http://eservice.labour.go.th)
     2. กองคุ้มครองแรงงำน ชั้น 10 กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน
     3. ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนกรุงเทพมหำนครพื้นที่ 1 - 10
     4. ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัด 76 จังหวัด

     

- แบบค าขอรับเงินสงเคราะห์จากกองทุนสงเคราะห์ลูกจา้ง (แบบสกล. 1)
- แบบแจ้งข้อมลูความเดือดร้อนในการด ารงชีพของลูกจ้าง(แบบ กท.01)
- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนส าหรับลูกจา้งสัญชาติไทย

หรือส าเนาหนังสือเดินทางและใบอนุญาตท างาน ส าหรับลูกจ้างสัญชาติอื่น
- แบบตรวจสอบข้อมูลก่อนการจ่ายเงินสงเคราะห์จากกองทุนสงเคราะหล์ูกจ้าง (แบบ กท.09)
- แบบแจ้งข้อมลูการรับเงินโอนผ่านระบบ KTB Corporate Online (แบบ กท.07)
- หน้าสมุดบัญชีธนาคาร
- แบบรายละเอียดของลูกจ้างที่มิได้มีสัญชาติไทย (แบบ กท.05)

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

ไม่มีค่าธรรมเนยีม

1 วัน

การตรวจสอบเอกสาร

13 วันท ำกำร

การพิจารณา

12 วันท ำกำร

การลงนาม



เอกสารประกอบการยื่นค าขอ

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

ลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

เปิดให้บริกำร วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเวน้วนัหยดุท่ีทางราชการก าหนด)

ตั้งแต่เวลำ 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สำยด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถำนที่ที่ยื่นค ำขอทั้งในส่วนกลำง และส่วนภูมิภำค
กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน www.facebook.com/TheDLPW
ศูนย์บริกำรประชำชนส ำนักนำยกรัฐมนตรี / สำยด่วน 1111 / ตู้ ปณ. 1111 / สำยด่วน 1026 (ปปท.)

45. การอนุญาตให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กท างาน
ในระหว่างเวลา 22.00 - 06.00 น. ตามมาตรา 47 วรรคหนึ่ง 

แห่งพระราชบัญญัตคิุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541

กระบวนการ ขั้นตอน 5 วัน

1. ผ่ำนระบบ e-Service (http://eservice.labour.go.th)
     2. ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนกรุงเทพมหำนครพื้นที่ 1 - 10
     3. ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัด 76 จังหวัด

     

- แบบค าขออนุญาตให้อนุญาตให้ลูกจ้างซ่ึงเป็นเด็กอายตุ่ ากวา่สิบแปดปีท างาน
ในเวลาท างานปกติระหวา่งเวลา 22.00 นาฬิกาถึงเวลา 06.00 นาฬิกา (แบบคร. 5)
- ส าเนาแบบแจง้การจ้างลูกจ้างซ่ึงเป็นเด็กอายตุ่ ากวา่ 18 ปี (แบบ คร. 2)
- เอกสารหรือหลักฐานแสดงความจ าเป็นทีต่้องให้ลูกจ้างเด็กท างานในระหว่าง
เวลา 22.00 - 06.00 น.
- หนังสือมอบอ านาจ (กรณีมอบอ านาจ)

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบบันทกึขอ้เทจ็จริง และพิจารณาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงาน
ที่ขออนุญาตตามข้อก าหนด ของกฎหมายและจดัท าความเห็นเสนออธบิดี
หรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมายพิจารณา 

อธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมายพิจารณาควรอนุญาตหรือไม่ 
และเจ้าหน้าทีแ่จง้ผลการพิจารณาใหท้ราบ

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

ไม่มีค่าธรรมเนยีม

1 วัน

การตรวจสอบเอกสาร

2 วัน

การพิจารณา

2 วัน

การลงนาม



30 นาที

การตรวจสอบเอกสาร

การพิจารณา

ลงนาม
การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

1. ผ่านระบบ e - Service
     2. กลุ่มงานกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน ชั้น 3 กองสวัสดิการแรงงาน

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน โทรศัพท์ 0 2660 2180 โทรสาร 0 2660 2181
     3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด

เปิดให้บริการ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด)

ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546
ณ สถานที่ที่ยื่นค าขอทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.facebook.com/TheDLPW
ศูนย์บริการประชาชนส านักนายกรัฐมนตรี / สายด่วน 1111 / ตู ้ปณ. 1111 / สายด่วน 1026 (ปปท.)

กระบวนการ ขั้นตอน

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ
- ค ำขอกู้ยืมเงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงำน                   - ส ำเนำใบส ำคัญรับจดทะเบียนสหกรณ์ออมทรพัย์
- ส ำเนำหนังสือวงเงินกู้ยืมประจ ำปีซ่ึงนำยทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบ
- ส ำเนำรำยงำนกำรประชมุของคณะกรรมกำรสหกรณ์ออมทรพัย์ที่มมีติอนุมตัิให้กู้ตำมระเบียบวำระกำรประชมุ
- โครงกำรที่ขอกู้                                             - ส ำเนำงบดุลและงบก ำไรขำดทุนประจ ำปีหนึ่งปีที่ล่วงมำแล้ว
- ส ำเนำงบทดลองหรือรำยงำนกำรเงินสำมเดอืนสุดท้ำยก่อนย่ืนค ำข้อกู้
- ส ำเนำระเบียบว่ำด้วยกำรให้เงินกู้แก่สมำชิกและกำรช ำระหนี้พร้อมประกำศอัตรำดอกเบี้ยฉบับที่สหกรณ์ใช้อยู่ปัจจุบันล่ำสุด
- หนังสือรับรองรำยชื่อพรอ้มลำยมือชือ่คณะกรรมกำรและผู้จดักำรสหกรณ์
- ส ำเนำสัญญำกู้ยืมเงินจำกแหล่งเงินกู้อืน่ (ถ้ำม)ี
- ประมำณกำรรบั – จ่ำยเงินล่วงหน้ำ (ตำมระยะเวลำช ำระคืนเงินกู)้ - ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์
- หนังสือมอบอ ำนำจจำกผู้มอี ำนำจของสหกรณ์ออมทรัพย์ให้บุคคลใดๆ ท ำนิติกรรมกู้ยืมเงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงำน
- ส ำเนำเอกสำรประเมนิชัน้คุณภำพกำรควบคุมภำยในของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และข้อมูลกำรจดัขนำดตำมเกณฑ์

ของกรมส่งเสริมสหกรณ์
- รำยชื่อสมำชิกทีข่ึ้นบัญชีขอกูเ้งินทีม่ีขอ้มลูเงินเดอืนจ ำนวนเงินที่ขอกูจ้ ำนวนหนี้และเงินคงเหลือส ำหรับกำรด ำรงชพี

รำยเดือนและวัตถปุระสงค์กำรกู้ของสมำชิกสหกรณ์

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
- วิเครำะห์ศักยภำพกำรช ำระหนี้ของสหกรณ์
- ประชุมคณะอนกุรรมกำรพิจำรณำเงินกูก้องทุนเพื่อผู้ใช้แรงงำนเพื่อกลั่นกรองค ำขอกู้
- ประชุมคณะกรรมกำรกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงำนเพือ่พิจำรณำอนมุัตเิงินกู้

46. การให้บริการกู้เงินแกส่หกรณ์ออมทรัพยใ์นสถานประกอบกิจการ
และรัฐวิสาหกจิ (กรณีวงเงินกู้เกินห้าล้านบาท)

18 วันท าการ

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
- กำรท ำนิติกรรมสัญญำโดยกองสวัสดิกำรแรงงำน/ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจงัหวัดรบัสัญญำจำกสหกรณ์ผู้กู้
ตรวจสอบควำมถกูตอ้งครบถ้วนเบ้ืองตน้ของสัญญำฯ และลงนำมในฐำนะพยำนฝ่ำยผู้ให้กู้

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
- แจ้งผลกำรพิจำรณำพรอ้มส่งสัญญำกู้เงินให้สหกรณ์ทีย่ื่นค ำขอทรำบ เพื่อท ำสัญญำกู้เงินและสัญญำค้ ำประกนั
- ขออนุมัตเิบิกเงินนอกงบประมำณจำกบัญชีเงินฝำกกระทรวงกำรคลัง

- ตรวจสอบควำมถูกต้องของสัญญำและเสนออธบิดีลงนำมในสัญญำเงินกู้พร้อมขออนุมัติอธบิดีเพื่อโอนเงินกู้
และเจ้ำหน้ำที่ประสำนสหกรณ์เพื่อรับเงินกู้

5 วันท าการ

30 นาที

11 วันท าการ

กรณียื่นค าขอที่ส่วนกลาง 34 วันท าการ
กรณียื่นค าขอที่ส่วนภมูิภาค 37 วันท าการ
กรณียื่นค าขอผ่านระบบ e-Service และสหกรณ์ฯ ตั้งอยู่ส่วนกลาง 34 วันท าการ
กรณียื่นค าขอผ่านระบบ e-Service และสหกรณ์ฯ ตั้งอยู่ส่วนภูมิภาค 36 วันท าการ

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

ไม่มีค่าธรรมเนยีม



30 นาที

การตรวจสอบเอกสาร

การพิจารณา

ลงนาม
การลงนาม

ช่องทางการให้บริการ

1. ผ่านระบบ e - Service
     2. กลุ่มงานกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน ชั้น 3 กองสวัสดิการแรงงาน

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน โทรศัพท์ 0 2660 2180 โทรสาร 0 2660 2181
     3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด

เปิดให้บริการ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด)

ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546
ณ สถานที่ที่ยื่นค าขอทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.facebook.com/TheDLPW
ศูนย์บริการประชาชนส านักนายกรัฐมนตรี / สายด่วน 1111 / ตู ้ปณ. 1111 / สายด่วน 1026 (ปปท.)

กระบวนการ ขั้นตอน

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ
- ค ำขอกู้ยืมเงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงำน                   - ส ำเนำใบส ำคัญรับจดทะเบียนสหกรณ์ออมทรพัย์
- ส ำเนำหนังสือวงเงินกู้ยืมประจ ำปีซ่ึงนำยทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบ
- ส ำเนำรำยงำนกำรประชมุของคณะกรรมกำรสหกรณ์ออมทรพัย์ที่มมีติอนุมตัิให้กู้ตำมระเบียบวำระกำรประชมุ
- โครงกำรที่ขอกู้                                             - ส ำเนำงบดุลและงบก ำไรขำดทุนประจ ำปีหนึ่งปีที่ล่วงมำแล้ว
- ส ำเนำงบทดลองหรือรำยงำนกำรเงินสำมเดอืนสุดท้ำยก่อนย่ืนค ำข้อกู้
- ส ำเนำระเบียบว่ำด้วยกำรให้เงินกู้แก่สมำชิกและกำรช ำระหนี้พร้อมประกำศอัตรำดอกเบี้ยฉบับที่สหกรณ์ใช้อยู่ปัจจุบันล่ำสุด
- หนังสือรับรองรำยชื่อพรอ้มลำยมือชือ่คณะกรรมกำรและผู้จดักำรสหกรณ์
- ส ำเนำสัญญำกู้ยืมเงินจำกแหล่งเงินกู้อืน่ (ถ้ำม)ี
- ประมำณกำรรบั – จ่ำยเงินล่วงหน้ำ (ตำมระยะเวลำช ำระคืนเงินกู)้ - ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์
- หนังสือมอบอ ำนำจจำกผู้มอี ำนำจของสหกรณ์ออมทรัพย์ให้บุคคลใดๆ ท ำนิติกรรมกู้ยืมเงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงำน
- ส ำเนำเอกสำรประเมนิชัน้คุณภำพกำรควบคุมภำยในของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และข้อมูลกำรจดัขนำดตำมเกณฑ์

ของกรมส่งเสริมสหกรณ์
- รำยชื่อสมำชิกทีข่ึ้นบัญชีขอกูเ้งินทีม่ีขอ้มลูเงินเดอืนจ ำนวนเงินที่ขอกูจ้ ำนวนหนี้และเงินคงเหลือส ำหรับกำรด ำรงชพี

รำยเดือนและวัตถปุระสงค์กำรกู้ของสมำชิกสหกรณ์

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
- วิเครำะห์ศักยภำพกำรช ำระหนี้ของสหกรณ์
- ประชุมคณะอนกุรรมกำรพิจำรณำเงินกูก้องทุนเพื่อผู้ใช้แรงงำนเพื่อพิจำรณำอนุมตัเิงินกู้

10 วันท าการ

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
- กำรท ำนิติกรรมสัญญำโดยกองสวัสดิกำรแรงงำน/ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจงัหวัดรบัสัญญำจำกสหกรณ์ผู้กู้
ตรวจสอบควำมถกูตอ้งครบถ้วนเบ้ืองตน้ของสัญญำฯ และลงนำมในฐำนะพยำนฝ่ำยผู้ให้กู้

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
- แจ้งผลกำรพิจำรณำพรอ้มส่งสัญญำกู้เงินให้สหกรณ์ทีย่ื่นค ำขอทรำบ เพื่อท ำสัญญำกู้เงินและสัญญำค้ ำประกนั
- ขออนุมัตเิบิกเงินนอกงบประมำณจำกบัญชีเงินฝำกกระทรวงกำรคลัง

- ตรวจสอบควำมถูกต้องของสัญญำและเสนออธบิดีลงนำมในสัญญำเงินกู้พร้อมขออนุมัติอธบิดีเพื่อโอนเงินกู้
และเจ้ำหน้ำที่ประสำนสหกรณ์เพื่อรับเงินกู้

5 วันท าการ

30 นาที

11 วันท าการ

กรณียื่นค าขอที่ส่วนกลาง 26 วันท าการ
กรณียื่นค าขอที่ส่วนภมูิภาค 29 วันท าการ
กรณียื่นค าขอผ่านระบบ e-Service และสหกรณ์ฯ ตั้งอยู่ส่วนกลาง 26 วันท าการ
กรณียื่นค าขอผ่านระบบ e-Service และสหกรณ์ฯ ตั้งอยู่ส่วนภูมิภาค 28 วันท าการ

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

47. การให้บริการกูเ้งินแก่สหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกจิการ
และรัฐวิสาหกจิ (กรณีวงเงินกู้ไม่เกินหา้ล้านบาท)

ไม่มีค่าธรรมเนยีม



1 วันท าการ

การตรวจสอบเอกสาร

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

7 วันท าการ

การพิจารณา

ลงนาม

- ผู้มีอ ำนำจลงนำมอนญุำตและเจำ้หน้ำที่แจ้งผลกำรพิจำรณำให้นำยจ้ำงที่ยืน่ค ำขอ
มำรับใบอนุญำต

ช่องทางการให้บริการ

1. ผ่านระบบ e - Service 
2. กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

     3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1-10     
     4. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด
     

เปิดให้บริการ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเว้นวันหยุดท่ีทางราชการก าหนด)

ต้ังแต่เวลา 08.30 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถานท่ีท่ียื่นค าขอท้ังในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.facebook.com/TheDLPW

ศูนย์บริการประชาชนส านักนายกรัฐมนตรี / สายด่วน 1111 / ตู ้ปณ. 1111 / สายด่วน 1026 (ปปท.)

48. การพิจารณาออกใบอนุญาตให้ใช้สถานพยาบาล

แทนการจัดให้มีแพทย์เพือ่ตรวจรักษาพยาบาลในสถานที่ท างาน

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ
- แบบค ำขออนุญำตใช้สถำนพยำบำลแทนกำรให้มแีพทย์ตรวจรักษำพยำบำล
ในสถำนที่ท ำงำน (แบบ กสว.1)
- ส ำเนำหนังสือรับรองนิติบุคคลของสถำนพยำบำล
- ส ำเนำเอกสำรรับรองกำรจัดตั้งสถำนพยำบำล
- ส ำเนำหนังสือแสดงควำมตกลงระหว่ำงนำยจำ้งกบัสถำนพยำบำลเพื่อส่งลูกจ้ำง

เข้ำรับกำรรักษำพยำบำล
- ส ำเนำหนังสือแสดงว่ำเป็นสถำนพยำบำลที่เปิดบริกำรตลอด 24 ชั่วโมง
- รำยชื่อแพทยท์ี่อยูป่ระจ ำสถำนพยำบำล
- แผนที่แสดงที่ตั้งสถำนที่ท ำงำนของลูกจ้ำง และสถำนพยำบำล

- ตรวจสอบคุณสมบัติของสถำนพยำบำลที่ขอใบอนญุำตให้ใชส้ถำนพยำบำล
แทนกำรจัดให้มีแพทยเ์พื่อตรวจรักษำพยำบำลในสถำนทีท่ ำงำน

10 วันท ำกำร

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

กระบวนการ ขั้นตอน

ไม่มีค่าธรรมเนยีม

2 วันท าการ

การลงนาม



30 วัน

การรับสมัครสอบ

การตรวจสอบเอกสาร

ลงนาม
- อธิบดีประกาศขึ้นทะเบยีนเป็นที่ปรึกษาฯ
- อธิบดีลงนามบัตรประจ าตัวทีป่รึกษา หนังสือรับรองการเป็นที่ปรึกษาฯ และหนังสือแจ้งการพิจารณา
- ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการสอบสัมภาษณ์
- เจ้าหน้าที่แจ้งผลการพิจารณาและส่งบัตรประจ าตัวฯ และหนังสือรับรองการเป็นที่ปรึกษาฯ และได้ขึ้นทะเบียน เป็นที่ปรึกษาฯ

ช่องทางการให้บริการ

1. กลุม่งานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน ชั้น 13 ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน
        กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน        
        โทรศัพท์ 0 2660 2106       โทรสาร 0 2660 2108
     2. ยื่นทางไปรษณีย์โดยการลงทะเบียนไปรษณีย์ตอบรับ (EMS)
     3. ยื่นทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด)

ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546
ณ สถานที่ที่ยื่นค าขอทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.facebook.com/TheDLPW
ศูนย์บริการประชาชนส านักนายกรัฐมนตรี / สายด่วน 1111 / ตู ้ปณ. 1111 / สายด่วน 1026 (ปปท.)

49. การขึ้นทะเบียนที่ปรึกษาพฒันามาตรฐานแรงงาน

กระบวนการ ขั้นตอน

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ
- ใบสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน - ปริญญาบัตร หรือระเบียนแสดงผลการเรียน
- หนังสือรับรองประสบการณ์การท างานเกี่ยวกบัด้านแรงงาน ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการผลิต ด้านการ 

บริหารคุณภาพ ด้านกฎหมาย ด้านการฝึกอบรม หรือการท างานเป็นทีป่รึกษาเกีย่วกับระบบมาตรฐาน
- รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแวน่ด า ขนาด 1 นิ้ว โดยเป็นการถ่ายครั้งเดียวกันและถ่ายไว้ไมเ่กนิ 6 เดือน จ านวน 3 รูป

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
- ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครสอบ                     - ตรวจสอบรายละเอียดของเอกสารหลักฐาน  
- สรุปข้อมูลของผู้สมัครสอบ

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
- จัดประชุมคณะอนุกรรมการประเมนิสมรรถนะที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน เพื่อพิจารณาออกข้อสอบ
- คณะอนุกรรมการด าเนินการออกขอ้สอบ            
- จัดประชุมคณะอนุกรรมการประเมนิสมรรถนะฯ ที่ปรึกษาพัฒนาเพือ่คัดเลือกข้อสอบ

5 วันท าการ

การออกข้อสอบ

30 วันท าการ

การพิจารณา เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
- จัดประชุมคณะอนุกรรมการประเมนิสมรรถนะฯ โดยการสอบข้อเขียนเพื่อพิจารณาตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัติของผู้สมัครสอบ
- ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธสิอบข้อเขยีน10 วันท าการ

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
- ด าเนินการสอบข้อเขียน
- ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการสอบข้อเขียนและผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์

5 วันท าการ

5 วันท าการ

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
- ด าเนินการสอบสัมภาษณ์โดยคณะอนุกรรมการประเมินสมรรถนะฯ
- ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการสอบสัมภาษณ์เพื่อเป็นทีป่รึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน

การลงนาม

5 วันท าการ

การสอบข้อเขียน

การสอบสัมภาษณ์

90 วัน

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

ไม่มีค่าธรรมเนยีม



- แบบค าขอต่ออายุการเป็นที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน
- บัตรประจ าตัวที่ปรึกษาทีห่มดอายุ
- หนังสือรับรองประสบการณ์การท างานเป็นทีป่รึกษาฯ หรือจัดท าระบบ 

บริหารจัดการมาตรฐานแรงงานอื่นรวมกนั
- แบบรายละเอียดผลการด าเนินการให้ค าปรึกษา
- แบบสรุปการพัฒนาความรู้ของผู้ยื่นค าขอต่ออายกุารเป็นทีป่รึกษาฯ
- หลักฐานการพัฒนาความรู้
- รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นด า ขนาด 1 นิ้ว 

ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกนิ 6 เดือน จ านวน 3 รูป

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
- ตรวจสอบรายละเอียดของเอกสารหลักฐาน
- จัดประชุมคณะอนุกรรมการประเมนิสมรรถนะที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐาน

แรงงาน โดยการสอบข้อเขียนเพื่อพิจารณาตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
ของผู้ประสงค์ยื่นค าขอต่ออายุ

ลงนาม

- อธิบดีประกาศการขึ้นทะเบียนต่ออายเุป็นที่ปรึกษาฯ
- อธิบดีลงนามบัตรประจ าตัวทีป่รึกษา และหนังสือรับรองเป็นที่ปรึกษาฯ
- อธิบดีลงนามหนังสือแจ้งการพิจารณา
- ประกาศรายชื่อผู้ได้ขึ้นทะเบยีนต่ออายุ
- เจ้าหน้าที่แจ้งผลการพิจารณาแสะบตัรประจ าตัวที่ปรึกษาฯ 

และหนังสือรับรองการเป็นที่ปรึกษา ให้ผู้ผ่านการพิจารณาการต่ออายุ

ช่องทางการให้บริการ

1. กลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน ชั้น 13 ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ถ. มิตรไมตร ีแขวง/เขต ดินแดง กทม. 10400    

   โทรศัพท์ 0 2660 2106 โทรสาร. 0 2660 2108, 0 2660 2109     
2. ย่ืนทางไปรษณีย์โดยการลงทะเบียนไปรษณีย์ตอบรับ (EMS)
3. ย่ืนทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)

เปิดให้บริการ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด)

ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถานที่ที่ยื่นค าขอทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.facebook.com/TheDLPW
ศูนย์บริการประชาชนส านักนายกรัฐมนตรี / สายด่วน 1111 / ตู้ ปณ. 1111 / สายด่วน 1026 (ปปท.)

50. การขึ้นทะเบียนตอ่อายุที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน

กระบวนการ ขั้นตอน 25 วันท ำกำร

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

5 วันท ำกำร

การตรวจสอบเอกสาร

15วันท าการ

การพิจารณา

5 วันท ำกำร

การลงนาม

ไม่มีค่าธรรมเนยีม



- แบบค าขอให้บริการหน่วยรับรอง/หน่วยตรวจ
- ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนติิบุคคล
- ส าเนาใบรับรองระบบงานตามมาตรฐาน มอก. 17021 หรือมาตรฐาน มอก.17020
- เอกสารประกอบค าขอเพือ่ให้บริการหน่วยรับรอง/หนว่ยตรวจขอ้มลูบุคลากร
ที่มีคุณสมบัติตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ืองคุณสมบัติ
ผู้ท าหน้าที่ประเมินมาตรฐานแรงงานไทย

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ

- ตรวจสอบคุณสมบัติของนิติบุคคล
- จัดท าใบอนุญาต

ลงนาม
- อธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมายพิจารณาลงนามใบอนุญาต เป็นหน่วย 

รับรอง/หน่วยตรวจมาตรฐานแรงงานไทย และเจ้าหน้าที่แจง้ผล
การพิจารณาและส่งมอบใบอนุญาตเป็นหนว่ยรับรอง/หน่วยตรวจฯ 
ให้ผู้ยื่นค าขอใบอนุญาตฯ

ช่องทางการให้บริการ

กลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงาน ชั้น 13
ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
ถ. มิตรไมตรี แขวง/เขตดินแดง กทม. โทรศพัท ์0 2660 2116

เปิดให้บริการ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์

(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด)

ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น.

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546

ณ สถานที่ที่ยื่นค าขอทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.facebook.com/TheDLPW
ศูนย์บริการประชาชนส านักนายกรัฐมนตรี / สายด่วน 1111 / ตู้ ปณ. 1111 / สายด่วน 1026 (ปปท.)

51. การอนุญาตเป็นหน่วยรับรองและหน่วยตรวจ

มาตรฐานแรงงานไทย

กระบวนการ ขั้นตอน 60 วัน

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ

35 วันท ำกำร

การตรวจสอบเอกสาร

15วันท าการ

การพิจารณา

10 วันท ำกำร

การลงนาม

ไม่มีค่าธรรมเนยีม



รายละเอียดคู่มือ
รายกระบวนงาน



 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน     1 
 

คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 1. การจดทะเบียนที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์ 
หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
1. กลุ่มงานทะเบียนกลาง  
ส านักแรงงานสัมพันธ์  ชั้น 2   
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน    
ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง 
กทม. 10400    
โทรศัพท์ : 0 2660 2161-64 
โทรสาร  : 0 2660 2165 
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด  

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
          ที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์ หมายถึง ที่ปรึกษาที่นายจ้างหรือลูกจ้างแต่งตั้งเพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน า 
แก่ผู้แทนของตนในการยื่นข้อเรียกร้องหรือการเจรจาต่อรองกันตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 
มาตรา 17 โดยที่ปรึกษาดังกล่าวต้องมีคุณสมบัติตามท่ีอธิบดีก าหนดและต้องยื่นค าขอและได้รับการจดทะเบียน
จากอธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายซึ่งก าหนดไว้ตามมาตรา 17 ทวิผู้ซึ่งได้รับการจดทะเบียนเป็นที่ปรึกษานายจ้าง
หรือที่ปรึกษาลูกจ้างให้มีระยะเวลาในการเป็นที่ปรึกษามีก าหนด 2 ปีนับแต่วันที่ได้รับการจดทะเบียน 
          ผู้ยื่นค าขอจดทะเบียนต้องมีคุณสมบัติตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง การก าหนด
คุณสมบัติของที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์ ลงวันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2562 ข้อ 3 และ ให้แนบเอกสาร 
ตามท่ีมคีุณสมบัติ 
หมายเหตุ : 
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี ้ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือ
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าวและจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอหรือ            
ผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) ทั้งนี้ จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบ ภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณี ผู้ขอขึ้นทะเบียนฯ ไม่ได้รับการขึ้นทะเบียนฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ยื่นขอขึ้นทะเบียนฯ ทราบ ภายใน 7 วัน 
4) กรณ ียื่นค าขอที่ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยะเวลาการด าเนินการจะเพ่ิมข้ึนอีก 7 วัน 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

ผู้ขอจดทะเบียนยื่นค าขอ 
จดทะเบียนพร้อมหลักฐาน
และเอกสารประกอบค าขอ
จดทะเบียนและเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบความครบถ้วน
ของเอกสาร 

1 วันท าการ - ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด 

- 

2) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- ตรวจสอบรายละเอียด
เอกสาร 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของผู้ขอจดทะเบียน 
- สรุปเรื่องและจัดท าบัตร
ประจ าตัวที่ปรึกษา 

3 วันท าการ ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 

- 

3) การลงนาม 
 

อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมายพิจารณา          
จดทะเบียนและเจ้าหน้าที่
แจ้งผลการพิจารณาและ 
ส่งมอบบัตรประจ าตัว 
ที่ปรึกษาฯ ให้ผู้ขอ               
จดทะเบียน 
 

2 วันท าการ ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 

- 

 
ระยะเวลา  
6 วันท าการ  
 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) แบบค าขอจดทะเบียน 
ที่ปรึกษา 
 

1 - ฉบับ - 

2) หลักฐานการมีประสบการณ์
ด้านแรงงานสัมพันธ์ 
 

1 - ฉบับ - 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

3) รูปถ่ายครึ่งตัวหน้าตรง 
ไม่สวมหมวก ขนาด 1 นิ้ว           
ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 
6 เดือน จ านวน 2 รูป 

2 - ชุด - 

4) ใบรับรองแพทย์ 1 - ฉบับ - 
 
ค่าธรรมเนียม 
ไมมี่ค่าธรรมเนียม 
 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานทะเบียนกลาง ส านักแรงงานสัมพันธ์  โทรศัพท์ : 0 2660 2161-64  โทรสาร  : 0 2660 2165 
2. ส านักแรงงานสัมพันธ์ โทรศัพท์ : 0 2660 2155  โทรสาร : 0 2660 2157 
3. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง                
กทม. 10400   โทรศัพท ์: 0 2660 2000  โทรสาร : 0 2660 2002 
4. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
5. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
6. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 /         
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
7. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่ยื่นค าขอ 
8. ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด  
9. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.labour.go.th/
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 2. การจดทะเบียนต่ออายุท่ีปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์ 
หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
1. ผ่านระบบ e-Service 
(http://eservice.labour.go.th) 
2. กลุ่มงานทะเบียนกลาง  
ส านักแรงงานสัมพันธ์  ชั้น 2   
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน    
ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง 
กทม. 10400    
โทรศัพท์ : 0 2660 2161-65 
โทรสาร  : 0 2660 2165 
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด  

ให้บริการทุกวันไม่เว้นวันหยุดราชการ 
ตลอด 24 ชั่วโมง 
 
 
 
   วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
   (ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
   ตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
          พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 มาตรา 17 ก าหนดให้ผู้ซึ่งได้รับการจดทะเบียนเป็นที่ปรึกษา
นายจ้างหรือลูกจ้างให้มีระยะเวลาในการเป็นที่ปรึกษามีก าหนด 2 ปี  นับแต่วันที่ได้รับการจดทะเบียน 
โดยก่อนครบวาระและที่ปรึกษาประสงค์จะเป็นที่ปรึกษาต่อไป ให้ยื่นค าขอต่ออายุการจดทะเบียนต่ออธิบดี  
หรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายก่อนครบวาระ 15 วัน 
หมายเหตุ : 
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือ
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าวและจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่ นค าขอหรือ 
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) ทั้งนี้ จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณี ผู้ขอขึ้นทะเบียนฯ ไม่ได้รับการขึ้นทะเบียนฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ยื่นขอขึ้นทะเบียนฯ ทราบ ภายใน 7 วัน 
4) กรณี ยื่นค าขอที่ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ระยะเวลาการด าเนินการจะเพ่ิมขึ้นอีก 7 วัน 
 
 

http://eservice.labour.go.th/
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

ผู้ขอจดทะเบียนยื่นค าขอ 
จดทะเบียนพร้อมหลักฐาน
และเอกสารประกอบ 
ค าขอจดทะเบียนและ
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความครบถ้วนของเอกสาร 

1 วันท าการ - ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด 

- 

2) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- ตรวจสอบรายละเอียด
เอกสาร 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของผู้ขอจดทะเบียน 
- สรุปเรื่องและจัดท าบัตร
ประจ าตัวที่ปรึกษา 

1 วันท าการ ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 

- 

3) การลงนาม 
 

- อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมายพิจารณา        
จดทะเบียน 
- เจ้าหน้าที่แจ้งผล 
การพิจารณาและส่งมอบ
บัตรประจ าตัวที่ปรึกษาฯ 
ให้ผู้ขอจดทะเบียน 

1 วันท าการ ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 

- 

 
ระยะเวลา  
3 วันท าการ  
 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) แบบค าขอจดทะเบียนต่ออายุ 
ที่ปรึกษา 

1 - ฉบับ - 

2) บัตรประจ าตัวที่ปรึกษาฉบับเดิม 1 - ฉบับ - 
3) รูปถ่ายครึ่งตัวหน้าตรงไม่สวมหมวก

ขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 
6 เดือนจ านวน 1 รูปด้วย 
 

1 - ชุด - 
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ค่าธรรมเนียม 
ไม่มีค่าธรรมเนียม 
 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานทะเบียนกลาง ส านักแรงงานสัมพันธ์  โทรศัพท์ : 0 2660 2161-65  โทรสาร : 0 2660 2165 
2. ส านักแรงงานสัมพันธ์ โทรศัพท์ : 0 2660 2155  โทรสาร : 0 2660 2157 
3. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง                
กทม. 10400   โทรศัพท์ : 0 2660 2000  โทรสาร : 0 2660 2002 
4. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
5. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
6. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 /         
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
7. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่ยื่นค าขอ 
8. ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด  
9. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206  
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 
งานที่ให้บริการ 3. การจดทะเบียนจัดตั้งองค์กรลูกจ้าง (สหภาพแรงงาน) 
หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
1. กลุ่มงานทะเบียนกลาง  
ส านักแรงงานสัมพันธ์  ชั้น 2   
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน    
ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง 
กทม. 10400    
โทรศัพท์ : 0 2660 2161-65 
โทรสาร  : 0 2660 2165 
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด 

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
          1. การจดทะเบียนจัดตั้งสหภาพแรงงาน  
             สหภาพแรงงานเป็นองค์กรของลูกจ้างที่รวมตัวกันจัดตั้งขึ้นเพ่ือวัตถุประสงค์ตามพระราชบัญญัติ
แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 ดังนี้ 
             1) เพ่ือการแสวงหาและคุ้มครองผลประโยชน์เกี่ยวกับสภาพการจ้าง เช่น เงื่อนไขการจ้างหรือ 
การท างาน ก าหนดวันและเวลาท างาน ค่าจ้าง สวัสดิการ การเลิกจ้าง หรือประโยชน์อื่นของนายจ้างหรือลูกจ้าง 
อันเกี่ยวกับการจ้างหรือการท างาน 
             2) ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างและระหว่างลูกจ้างด้วยกัน 

ผู้มีสิทธิขอจดทะเบียนจัดตั้งสหภาพแรงงาน ต้องเป็นลูกจ้างมีจ านวนไม่น้อยกว่าสิบคนเป็นผู้เริ่มก่อการ
และเป็นผู้บรรลุนิติภาวะที่มีสัญชาติไทย โดยผู้เริ่มก่อการจะขอจดทะเบียนได้ประเภทใดประเภทหนึ่งใน 2 ประเภท 
นี้เท่านั้น คือ 
             (1) สหภาพแรงงานของนายจ้างคนเดียวกัน ซึ่งผู้เริ่มก่อการทุกคนต้องเป็นลูกจ้า งของนายจ้าง 
คนเดียวกันจึงจะขอจดทะเบียนได้ 
             (2) สหภาพแรงงานในกิจการประเภทเดียวกัน ซึ่งผู้เริ่มก่อการจะต้องเป็นลูกจ้างของนายจ้าง 
ที่ประกอบกิจการประเภทเดียวกันโดยไม่ค านึงว่าจะมีนายจ้างกี่คน 
             สหภาพแรงงานต้องมีข้อบังคับ กรรมการบริหารสหภาพแรงงาน และต้องยื่นค าขอจดทะเบียน 
ต่อนายทะเบียน เมื่อได้รับการจดทะเบียนแล้วมีฐานะเป็นนิติบุคคล 
หมายเหตุ :  
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้วทั้งนี้ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง 
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติมโดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าวมิเช่นนั้นจะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือ  
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ ลงนามบันทึกดังกล่าวและจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอหรือ 
ผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) ทั้งนี ้จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณ ีผู้ขอขึ้นทะเบียนฯ ไม่ได้รับการขึ้นทะเบียนฯหน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ยื่นขอขึ้นทะเบียนฯ ทราบ ภายใน 7 วัน 
 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอนการ

บริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

ผู้ขอจดทะเบียนยื่นค าขอ 
จดทะเบียนพร้อมเอกสาร 
และหลักฐานประกอบค าขอ 
จดทะเบียนและเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบความครบถ้วน 
ของเอกสาร 

1 วันท าการ - ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด 

- 

2) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- ตรวจสอบรายละเอียดค าขอ 
- ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เริ่ม             
ก่อการ 
- สอบข้อเท็จจริงและอบรม
แนะน าผู้เริ่มก่อการ 
- ตรวจสอบร่างข้อบังคับ 
- พิจารณาข้อกฎหมายและ 
แนวปฏิบัติ 
- สรุปและจัดท าใบส าคัญ 
แสดงการจดทะเบียน 

13 วันท าการ -ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด 

- 

3) การลงนาม 
 

นายทะเบียนพิจารณา 
จดทะเบียน และเจ้าหน้าที่
ด าเนินการ 
- ออกเลขทะเบียน 
- น าส่งประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา 
- แจ้งผลการพิจารณาและ 
ส่งมอบใบส าคัญแสดง 
การจดทะเบียนพร้อมเอกสาร 
ที่เก่ียวข้องให้ผู้ขอจดทะเบียน 

4 วันท าการ - ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด 

- 
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ระยะเวลา  
18 วันท าการ 
 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) แบบค าขอจดทะเบียน 1 - ฉบับ - 
2) ประวัติของผู้เริ่มก่อการพร้อมรูปถ่าย

ขนาด 1 นิ้ว คนละ 1 รูป 
1 - ชุด (ยื่นที่จังหวัด

เอกสาร 
คนละ 2 ชุด) 

3) ร่างข้อบังคับของสหภาพแรงงาน 3 - ฉบับ - 
4) แผนที่สังเขปแสดงที่ตั้งส านักงานสหภาพ

แรงงาน (มีรายละเอียดสถานที่ตั้งและ
จุดสังเกตที่ส าคัญๆซึ่งเป็นที่รู้จักกันทั่วไป
หรือที่เห็นได้ง่ายประกอบไว้ด้วย) 

1 - ฉบับ - 

5) ส าเนาหนังสือสัญญาเช่าสถานที่หรือ
ส าเนาหนังสือยินยอมให้ใช้สถานที่ 
เป็นส านักงานของสหภาพแรงงาน 

- 1 ชุด (พร้อมลงลายมือชื่อ
รับรองส าเนา
ถูกต้อง) 

6) แผนที่สังเขปแสดงที่ตั้งสถานประกอบ
กิจการของนายจ้าง (มีรายละเอียด 
สถานที่ตั้งและจุดสังเกตที่ส าคัญๆ 
ซึ่งเป็นที่รู้จักกันทั่วไปหรือที่เห็นได้ง่าย
ประกอบไว้ด้วย) 

1 - ชุด - 

7) ส าเนาข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน 
 

- 1 ฉบับ (ถ้ามี) 

8) ตัวอย่างเครื่องหมายสหภาพแรงงาน 
(ต้องมีขนาดที่สามารถอ่านข้อความ 
เป็นอักษรได้อย่างชัดเจนและต้องมีชื่อ
ของสหภาพแรงงานที่ขอจดทะเบียน
ประกอบไว้ด้วย) 

1 - ชุด - 

9) หนังสือรับรองคุณสมบัติและต าแหน่ง
อ านาจหน้าที่ของผู้เริ่มก่อการ 

1 - ชุด (คนละ 1 ฉบับ) 

 
ค่าธรรมเนียม 
ไม่มีค่าธรรมเนียม 
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การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานทะเบียนกลาง ส านักแรงงานสัมพันธ์  โทรศัพท์ : 0 2660 2161-64  โทรสาร : 0 2660 2165 
2. ส านักแรงงานสัมพันธ์ โทรศัพท์ : 0 2660 2155  โทรสาร : 0 2660 2157 
3. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง                
กทม. 10400   โทรศัพท์ : 0 2660 2000  โทรสาร : 0 2660 2002 
4. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
5. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
6. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 /         
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
7. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่ยื่นค าขอ 
8. ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด  
9. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.labour.go.th/
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 4. การจดทะเบียนจัดตั้งองค์กรนายจ้าง (สมาคมนายจ้าง) 
หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
1. กลุ่มงานทะเบียนกลาง  
ส านักแรงงานสัมพันธ์  ชั้น 2   
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน    
ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง 
กทม. 10400    
โทรศัพท์ : 0 2660 2161-65 
โทรสาร  : 0 2660 2165 
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด 

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง: 
พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 

     การจดทะเบียนจัดตั้งสมาคมนายจ้าง 
สมาคมนายจ้าง คือ องค์กรของนายจ้างที่จัดตั้งขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
1) แสวงหาและคุ้มครองผลประโยชน์เกี่ยวกับสภาพการจ้าง หรือประโยชน์อ่ืนของนายจ้างหรือลูกจ้าง

อันเกี่ยวกับการจ้างหรือการท างาน 
        2) ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง และระหว่างนายจ้างด้วยกัน 

ผู้มีสิทธิขอจดทะเบียนจัดตั้งสมาคมนายจ้าง ต้องเป็นนายจ้างที่ประกอบกิจการประเภทเดียวกัน จ านวน 
ไม่น้อยกว่า 3 คน จะเป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลก็ได้ เป็นผู้เริ่มก่อการและเป็นผู้บรรลุนิติภาวะที่มีสัญชาติไทย  

สมาคมนายจ้างต้องมีข้อบังคับ กรรมการบริหารสมาคมนายจ้าง และยื่นค าขอจดทะเบียนต่อนายทะเบียน 
เมื่อได้รับการจดทะเบียนแล้วมีฐานะเป็นนิติบุคคล 
หมายเหตุ : 
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว  มิเช่นนั้นจะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือ 
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าวและจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอหรือ   
ผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) ทั้งนี้ จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณี ผู้ขอขึ้นทะเบียนฯ ไม่ได้รับการขึ้นทะเบียนฯหน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ยื่นขอขึ้นทะเบียนฯ ทราบ ภายใน 7 วัน 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

ผู้ขอจดทะเบียนยื่นค าขอ 
จดทะเบียนพร้อมเอกสาร
และหลักฐานประกอบค าขอ
จดทะเบียนและเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบความครบถ้วน
ของเอกสาร 
 

1 วันท าการ - ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด 

- 

2) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- ตรวจสอบรายละเอียด        
ค าขอ 
- ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เริ่ม
ก่อการ 
- สอบข้อเท็จจริงและอบรม
แนะน าผู้เริ่มก่อการ 
- ตรวจสอบร่างข้อบังคับ 
- พิจารณาข้อกฎหมาย 
และแนวปฏิบัติ 
- สรุปและจัดท าใบส าคัญ
แสดงการจดทะเบียน 

15 วันท าการ - ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด 

- 

3) การลงนาม 
 

นายทะเบียนพิจารณา          
จดทะเบียน และ 
เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- ออกเลขทะเบียน 
- น าส่งประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา 
- แจ้งผลการพิจารณาและ
ส่งมอบใบส าคัญแสดง 
การจดทะเบียนพร้อม
เอกสารที่เกี่ยวข้องให้ผู้ขอ
จดทะเบียน 

4 วันท าการ - ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด 

- 

 
ระยะเวลา 
20 วันท าการ 
 
 



 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน     13 
 

 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) แบบค าขอจดทะเบียน 1 - ฉบับ - 
2) ประวัติของผู้เริ่มก่อการพร้อมรูปถ่าย

ขนาด 1 นิ้ว คนละ 1 รูป 
1 - ชุด (ยื่นที่จังหวัด  

เอกสาร คนละ  
2 ชุด) 

3) ร่างข้อบังคับของสมาคมนายจ้าง - 3 ฉบับ - 
4) แผนที่สังเขปแสดงที่ตั้งส านักงาน

สมาคมนายจ้างและแผนที่ตั้งของ
สถานประกอบการ (มีรายละเอียด
สถานที่ตั้งและจุดสังเกตที่ส าคัญๆ 
ซึ่งเป็นที่รู้จักกันทั่วไปหรือที่เห็น 
ได้ง่ายประกอบไว้ด้วย) 

1 - ฉบับ - 

5) ส าเนาหนังสือสัญญาเช่าสถานที่หรือ
ส าเนาหนังสือยินยอมให้ใช้สถานที่
เป็นที่ตั้งส านักงานของสมาคม
นายจ้างและส าเนาทะเบียนบ้าน 
(ฉบับเจ้าบ้าน) 

- 1 ฉบับ (พร้อมลง
ลายมือชื่อ
รับรองส าเนา
ถูกต้อง) 

6) ตัวอย่างเครื่องหมายสมาคมนายจ้าง 
(ต้องมีขนาดที่สามารถอ่านข้อความ
เป็นอักษรได้ชัดเจนและต้องมีชื่อ
สมาคมนายจ้างที่ขอจดทะเบียน
ประกอบไว้ด้วย) 

1 - ฉบับ - 

7) ส าเนาใบเสร็จการช าระเงินสมทบ 
เข้ากองทุนประกันสังคมเดือนล่าสุด 

- 1 ฉบับ (พร้อมลง
ลายมือชื่อ
รับรองส าเนา
ถูกต้อง) 

 
ค่าธรรมเนียม 
ไม่มีค่าธรรมเนียม 
 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานทะเบียนกลาง ส านักแรงงานสัมพันธ์  โทรศัพท์ : 0 2660 2161-64  โทรสาร : 0 2660 2165 
2. ส านักแรงงานสัมพันธ์ โทรศัพท์ : 0 2660 2155  โทรสาร : 0 2660 2157 
3. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง                
กทม. 10400   โทรศัพท์ : 0 2660 2000  โทรสาร : 0 2660 2002 
4. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
5. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 

http://www.labour.go.th/
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การรับเรื่องร้องเรียน 
6. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 /         
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
7. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่ยื่นค าขอ 
8. ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด  
9. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206  
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 5. การจดทะเบียนจัดตั้งองค์กรลูกจ้าง / องค์กรนายจ้าง  
(สหพันธ์แรงงาน สภาองค์การลูกจ้าง สหพันธ์นายจ้าง สภาองค์การนายจ้าง) 

หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
1. กลุ่มงานทะเบียนกลาง  
ส านักแรงงานสัมพันธ์  ชั้น 2   
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน    
ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง 
กทม. 10400    
โทรศัพท์ : 0 2660 2161-65 
โทรสาร  : 0 2660 2165 
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด 

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 

     1. การจดทะเบียนจัดตั้งสหพันธ์แรงงาน 
         สหพันธ์แรงงาน คือ องค์กรของลูกจ้างที่เกิดจากสหภาพแรงงานตั้งแต่สองสหภาพแรงงานขึ้นไปรวมตัวกัน
จัดตั้งเป็นสหพันธ์แรงงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
         1) ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างสหภาพแรงงาน 
         2) คุ้มครองผลประโยชน์ของสหภาพแรงงานและลูกจ้าง 
         ผู้มีสิทธิขอจดทะเบียนจัดตั้งสหพันธ์แรงงาน   
         (1) สหภาพแรงงานประเภทนายจ้างคนเดียวกัน หรือ         
         (2) สหภาพแรงงานประเภทกิจการเดียวกัน 
         โดยมีผู้แทนซึ่งคณะกรรมการของแต่ละสหภาพแรงงานมอบหมายเป็นหนังสือและผู้แทนนั้นต้องเป็น
กรรมการของสหภาพแรงงานเป็นผู้เริ่มก่อการ และต้องได้รับความเห็นชอบจากสมาชิกในที่ประชุมใหญ่ 
ด้วยคะแนนเสียงเกินก่ึงหนึ่งของจ านวนสมาชิกทั้งหมดตามทะเบียนของแต่ละสหภาพแรงงาน  
           สหพันธ์แรงงานต้องมีข้อบังคับ กรรมการบริหารสหพันธ์แรงงาน และต้องยื่นค าขอจดทะเบียน 
ต่อนายทะเบียน เมื่อได้รับจดทะเบียนแล้วมีฐานะเป็นนิติบุคคล 
     2. การจดทะเบียนจัดตั้งสภาองค์การลูกจ้าง 

 สภาองค์การลูกจ้าง คือ องค์การของลูกจ้างที่จัดตั้งขึ้นโดยสหภาพแรงงาน หรือสหพันธ์แรงงานไม่น้อยกว่า
15 แห่งรวมกันจัดตั้งเป็นสภาองค์การลูกจ้าง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1) เพื่อส่งเสริมการศึกษา 
2) เพื่อส่งเสริมการแรงงานสัมพันธ์ 
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
ผู้มีสิทธิขอจดทะเบียนจัดตั้งสภาองค์การลูกจ้าง 
1) เป็นสหภาพแรงงานหรือสหพันธ์แรงงาน ไม่น้อยกว่า 15 แห่ง โดยมีผู้แทนซึ่งคณะกรรมการของแต่ละ

สหภาพแรงงาน หรือสหพันธ์แรงงานมอบหมายเป็นหนังสือ และผู้แทนนั้นต้องเป็นกรรมการของสหภาพ
แรงงานหรือสหพันธ์แรงงานเป็นผู้เริ่มก่อการจัดตั้งสภาองค์การลูกจ้าง 
        2) ได้รับความเห็นชอบจากสมาชิกในที่ประชุมใหญ่ของสหภาพแรงงานหรือสหพันธ์แรงงานแต่ละแห่ง
ด้วยคะแนนเสียงเกินก่ึงหนึ่งของสมาชิกท้ังหมดตามทะเบียนของแต่ละสหภาพแรงงานหรือสหพันธ์แรงงาน 
             สภาองค์การลูกจ้างต้องมีข้อบังคับกรรมการบริหารสภาองค์การลูกจ้าง และยื่นค าขอจดทะเบียน 
ต่อนายทะเบียนเมื่อได้รับจดทะเบียนแล้วมีฐานะเป็นนิติบุคคล 
     3. การจดทะเบียนจัดตั้งสหพันธ์นายจ้าง 

สหพันธ์นายจ้าง คือ สมาคมนายจ้างตั้งแต่ 2 สมาคมนายจ้างขึ้นไปรวมตัวกันจัดตั้งเป็นสหพันธ์นายจ้าง 
และยื่นค าขอจดทะเบียนต่อนายทะเบียน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1) ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างสมาคมนายจ้าง 
2) คุ้มครองผลประโยชน์ของสมาคมนายจ้างและนายจ้าง 
ผู้มีสิทธิขอจดทะเบียนจัดตั้งสหพันธ์นายจ้าง 
สมาคมนายจ้างตั้งแต่สองสมาคมนายจ้างขึ้นไปซึ่งประกอบกิจการประเภทเดียวกัน โดยมีผู้แทน 

ซึ่งคณะกรรมการของแต่ละสมาคมนายจ้างมอบหมายเป็นหนังสือและผู้แทนนั้นต้องเป็นกรรมการของสมาคม
นายจ้าง และต้องได้รับความเห็นชอบจากสมาชิกในที่ประชุมใหญ่ด้วยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจ านวน
สมาชิกตามทะเบียนของแต่ละสมาคมนายจ้าง  
         สหพันธ์นายจ้างต้องมีข้อบังคับ กรรมการบริหารสมาคมนายจ้าง และยื่นค าขอจดทะเบียนต่อนายทะเบียน 
เมื่อได้รับการจดทะเบียนแล้วมีฐานะเป็นนิติบุคคล 
     4. การจดทะเบียนจัดตั้งสภาองค์การนายจ้าง 

สภาองค์การนายจ้าง คือ สมาคมนายจ้างหรือสหพันธ์นายจ้างไม่น้อยกว่า 5 แห่งรวมตัวกันจัดตั้ง 
เป็นสภาองค์การนายจ้างและยื่นค าขอจดทะเบียนต่อนายทะเบียน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1) ส่งเสริมการศึกษา 
2) ส่งเสริมการแรงงานสัมพันธ์ 
ผู้มีสิทธิจัดตั้งสภาองค์การนายจ้าง 
1) สมาคมนายจ้างหรือสหพันธ์นายจ้าง ไม่น้อยกว่า 5 แห่ง โดยมีผู้แทนซึ่งคณะกรรมการของแต่ละ

สมาคมนายจ้างหรือสหพันธ์นายจ้างมอบหมายเป็นหนังสือเป็นผู้เริ่มก่อการ และผู้แทนนั้นจะต้องเป็นกรรมการ
ของแต่ละสมาคมนายจ้างหรือสหพันธ์นายจ้างด้วย 

2) ต้องได้รับความเห็นชอบจากสมาชิกในที่ประชุมใหญ่ด้วยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชิก
ทั้งหมดตามทะเบียนของแต่ละสมาคมนายจ้างหรือสหพันธ์นายจ้าง  

สภาองค์การนายจ้างต้องมีข้อบังคับ กรรมการบริหารสภาองค์การนายจ้าง และยื่นค าขอจดทะเบียน 
ต่อนายทะเบียน เมื่อได้รับจดทะเบียนแล้วมีฐานะเป็นนิติบุคคล 
หมายเหตุ :  
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ 
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม  โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอ 
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าวและจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอ
หรือผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) ทั้งนี้ จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณี ผู้ขอขึ้นทะเบียนฯ ไม่ได้รับการขึ้นทะเบียนฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ยื่นขอขึ้นทะเบียนฯ ทราบ ภายใน 7 วัน 
 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

ผู้ขอจดทะเบียนยื่นค าขอ
จดทะเบียนพร้อมเอกสาร
และหลักฐานประกอบ   
ค าขอจดทะเบียนและ
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความครบถ้วนของเอกสาร 
 

1 วันท าการ - ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 

 

2) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- ตรวจสอบรายละเอียด        
ค าขอ 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ          
ผู้เริ่มก่อการ 
- สอบข้อเท็จจริงและ
อบรมแนะน าผู้เริ่มก่อการ 
- ตรวจสอบร่างข้อบังคับ 
- พิจารณาข้อกฎหมาย
และแนวปฏิบัติ 
- สรุปและจัดท าใบส าคัญ
แสดงการจดทะเบียน 

15 วันท าการ - ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 

 

3) การลงนาม 
 

นายทะเบียนพิจารณา           
จดทะเบียน และเจ้าหน้าที่
ด าเนินการ 
- ออกเลขทะเบียน 
- น าส่งประกาศในราช
กิจจานุเบกษา 
- แจ้งผลการพิจารณาและ
ส่งมอบใบส าคัญแสดง 
การจดทะเบียนพร้อม
เอกสารที่เกี่ยวข้องให้ผู้ขอ
จดทะเบียน 

4 วันท าการ - ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 
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ระยะเวลา 
 20 วันท าการ 
 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) แบบค าขอจดทะเบียน 1 - ฉบับ - 

2) 
ร่างข้อบังคับขององค์การที่ขอ
จดทะเบียน 

- 3 ฉบับ - 

3) แผนที่สังเขปแสดงที่ตั้ง
ส านักงานขององค์การที่ขอจด
ทะเบียน (มีรายละเอียด 
สถานที่ตั้งและจุดสังเกต 
ที่ส าคัญๆซึ่งเป็นที่รู้จักกันทั่วไป
หรือที่เห็นได้ง่ายประกอบ 
ไว้ด้วย) 

1 - ฉบับ - 

4) ส าเนาหนังสือสัญญาเช่าสถานที่
หรือส าเนาหนังสือยินยอมให้ใช้
สถานที่เป็นที่ตั้งขององค์การ 
ที่ขอจดทะเบียน 

- 1 ฉบับ (พร้อมลงลายมือ
ชื่อรับรองส าเนา
ถูกต้อง) 

5) ตัวอย่างเครื่องหมายของ
องค์การที่ขอจดทะเบียน 
(ต้องมีขนาดที่สามารถอ่าน
ข้อความเป็นอักษรได้ชัดเจน
และต้องมีชื่อสมาคมนายจ้าง 
ทีข่อจดทะเบียนประกอบไว้ด้วย) 

1 - ฉบับ - 

6) รายงานการประชุมใหญ่ของ 
ทุกองค์การที่มีมติให้เข้าร่วม
ก่อตั้งองค์การที่ขอจดทะเบียน 

1 - ฉบับ - 

7) รายงานการประชุมร่วมของ
องค์การผู้เริ่มก่อการจัดตั้ง 
ในเรื่องที่มีมติเกี่ยวกับองค์การ 
ที่ขอจดทะเบียน 

1 - ฉบับ - 

8) ประวัติของผู้แทนขององค์การ           
ผู้เริ่มก่อการแต่ละคนพร้อมรูป
ถ่ายขนาด 1 นิ้วคนละ 1 รูป 

1 - ชุด (ยื่นที่จังหวัด  
เอกสาร คนละ  
2 ชุด) 

9) รายงานการประชุมของ
คณะกรรมการขององค์การ     
ผู้เริ่มก่อการที่มีมติมอบหมาย 

1 - ฉบับ - 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

ให้เป็นผู้แทนเพ่ือร่วมลงนาม 
ในเอกสารขอจัดตั้งและกระท า 
การแทน 

 
ค่าธรรมเนียม 
ไม่มีค่าธรรมเนียม 
 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานทะเบียนกลาง ส านักแรงงานสัมพันธ์  โทรศัพท์ : 0 2660 2161-64  โทรสาร : 0 2660 2165 
2. ส านักแรงงานสัมพันธ์ โทรศัพท์ : 0 2660 2155  โทรสาร : 0 2660 2157 
3. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง                
กทม. 10400   โทรศัพท์ : 0 2660 2000  โทรสาร : 0 2660 2002 
4. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
5. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
6. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 /         
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
7. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่ยื่นค าขอ 
8. ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด  
9. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.labour.go.th/
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 6. การจดทะเบียนข้อบังคับองค์กรลูกจ้าง/องค์กรนายจ้าง  
(ข้อบังคับสหภาพแรงงาน ข้อบังคับสหพันธ์แรงงาน ข้อบังคับสภาองค์การลูกจ้าง 
ข้อบังคับสมาคมนายจ้าง ข้อบังคับสหพันธ์นายจ้าง ข้อบังคับสภาองค์การนายจ้าง) 

หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
1. กลุ่มงานทะเบียนกลาง  
ส านักแรงงานสัมพันธ์  ชั้น 2   
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน    
ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง 
กทม. 10400    
โทรศัพท์ : 0 2660 2161-65 
โทรสาร  : 0 2660 2165 
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด  

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
          พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 ก าหนดให้สหภาพแรงงาน สหพันธ์แรงงาน สภาองค์การลูกจ้าง
สมาคมนายจ้าง สหพันธ์นายจ้าง สภาองค์การนายจ้าง ต้องน าส าเนาข้อบังคับไปจดทะเบียนภายใ น 
14 วันนับแต่วันที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติโดยการจดทะเบียนข้อบังคับมี 2 ลักษณะ คือ 
          1. การจดทะเบียนข้อบังคับทั้งฉบับโดยเมื่อมีการประชุมใหญ่สามัญครั้งแรกภายใน 120 วัน ที่ประชุม
จะพิจารณาร่างข้อบังคับที่ได้ยื่นไว้กับนายทะเบียน (ในการขอทะเบียนจัดตั้ง) ที่ประชุมต้องพิจารณาให้มี               
การอนุมัติร่างข้อบังคับ หรือขอแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับในการประชุมใหญ่สามัญครั้งแรก เช่น การขอเปลี่ยน
สถานที่ตั้งอัตราค่าบ ารุง องค์ประชุม ฯลฯ จะกระท าได้ในวาระอ่ืนภายหลังวาระรับรองร่างข้อบังคับแล้ว 
          2. การจดทะเบียนในส่วนที่มีการขอแก้ไขหรือเพ่ิมเติมข้อบังคับที่ใช้อยู่แล้วโดยที่ประชุมใหญ่สามัญ
หรือวิสามัญมีมติเห็นสมควรให้แก้ไข 
หมายเหตุ : 
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือ 
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าวและจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอหรือ  
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
2) ทั้งนี้ จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณี ผู้ขอขึ้นทะเบียนฯ ไม่ได้รับการขึ้นทะเบียนฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ยื่นขอขึ้นทะเบียนฯ ทราบ ภายใน 7 วัน 
 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

ผู้ขอจดทะเบียนยื่นค าขอ
จดทะเบียนพร้อมเอกสาร
และหลักฐานประกอบ   
ค าขอจดทะเบียนและ
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความครบถ้วนของเอกสาร 

1 วันท าการ - ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 

- 

2) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- ตรวจสอบรายละเอียด
ค าขอ 
- ตรวจสอบรายงาน 
การประชุม 
- ตรวจสอบข้อบังคับ 
ที่ขอมติรับรอง หรือที่ขอ
แก้ไข 
- พิจารณาข้อกฎหมาย
และแนวปฏิบัติ 
- สรุปเรื่องและจัดท า
ใบส าคัญแสดงการ       
จดทะเบียน 

20 วันท าการ - ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 

- 

3) การลงนาม - นายทะเบียนพิจารณา 
จดทะเบียน และ 
- เจ้าหน้าที่แจ้งผล 
การพิจารณาและส่งมอบ
ใบส าคัญแสดง 
การจดทะเบียนให้ผู้ขอ 
จดทะเบียน 
 

4 วันท าการ - ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 

- 

 
ระยะเวลา  
25 วันท าการ 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) แบบค าขอจดทะเบียนพร้อม
ประทับตราองค์กรลูกจ้าง/องค์กร
นายจ้าง 

1 - ฉบับ - 

2) ข้อบังคับขององค์กรลูกจ้าง/
องค์กรนายจ้างฉบับที่รับรอง 
หรือที่แก้ไขเพ่ิมเติมจ านวน 3 ชุด 

- 3 ชุด - 

3) รายงานการประชุมใหญ่ที่ขอมติ
รับรองหรือขอแก้ไขเพ่ิมเติม
ข้อบังคับ 

1 - ฉบับ - 

4) กรณีย้ายที่ท าการองค์การ
ลูกจ้าง/องค์การนายจ้างจะต้องมี
เอกสารเพ่ิมเติมดังนี้ส าเนา
หนังสือสัญญาเช่าหรือยินยอมให้
ใช้สถานที่เป็นที่ตั้งส านักงานของ
องค์กรลูกจ้าง/องค์การนายจ้าง
และแผนที่สังเขปแสดงที่ตั้ง 

- 1 ชุด (พร้อมลงลายมือ
ชื่อรับรองส าเนา
ถูกต้อง) 

 
ค่าธรรมเนียม 
ไม่มีค่าธรรมเนียม 
 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานทะเบียนกลาง ส านักแรงงานสัมพันธ์  โทรศัพท์ : 0 2660 2161-64  โทรสาร : 0 2660 2165 
2. ส านักแรงงานสัมพันธ์ โทรศัพท์ : 0 2660 2155  โทรสาร : 0 2660 2157 
3. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง                
กทม. 10400   โทรศัพท์ : 0 2660 2000  โทรสาร : 0 2660 2002 
4. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
5. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
6. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 /         
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
7. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่ยื่นค าขอ 
8. ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด  
9. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206  
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 7. การจดทะเบียนกรรมการองค์กรลูกจ้าง/องค์กรนายจ้าง 
(กรรมการสหภาพแรงงาน กรรมการสหพันธ์แรงงาน กรรมการสภาองค์การลูกจ้าง 
กรรมการสมาคมนายจ้าง กรรมการสหพันธ์นายจ้าง กรรมการสภาองค์การนายจ้าง) 

หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
1. กลุ่มงานทะเบียนกลาง  
ส านักแรงงานสัมพันธ์ ชั้น 2    
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน    
ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง 
กทม. 10400    
โทรศัพท์ : 0 2660 2161-65 
โทรสาร  : 0 2660 2165 
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด  

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 

    ก าหนดให้สหภาพแรงงาน สหพันธ์แรงงาน สภาองค์การลูกจ้าง สมาคมนายจ้าง สหพันธ์นายจ้าง  
และสภาองค์การนายจ้างต้องน ารายชื่อที่อยู่อาชีพหรือวิชาชีพของกรรมการไปจดทะเบียนต่อนายทะเบียน
ภายใน 14 วันนับแต่วันที่ที่ประชุมใหญ่สามัญครั้งแรกลงมติ (เลือกตั้งหรือเปลี่ยนแปลงกรรมการ)  
ตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518  
หมายเหตุ : 
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือ 
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าว และจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอหรือ   
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) ทั้งนี้ จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณีผู้ขอขึ้นทะเบียนฯ ไม่ได้รับการขึ้นทะเบียนฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ยื่นขอขึ้นทะเบียนฯ ทราบ ภายใน 7 วัน 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของ

ขั้นตอนการบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบเอกสาร 
 

ผู้ขอจดทะเบียนยื่น       
ค าขอจดทะเบียน
พร้อมเอกสารและ
หลักฐานประกอบ        
ค าขอจดทะเบียน 
 

1 วันท าการ - ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด 

- 

2) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- ตรวจสอบ
รายละเอียดค าขอ 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ
และประวัติกรรมการ 
- ตรวจสอบหนังสือ
รับรองคุณสมบัติและ
ต าแหน่งอ านาจหน้าที่ 
ของกรรมการ 
- ตรวจสอบรายงาน 
การประชุม 
- พิจารณาข้อกฎหมาย
และแนวปฏิบัติ 
- สรุปเรื่องและจัดท า
ใบส าคัญแสดง 
การจดทะเบียน 

20 วันท าการ - ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด 

- 

3) การลงนาม นายทะเบียนพิจารณา
จดทะเบียน 
เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
แจ้งผลการพิจารณา
และส่งมอบใบส าคัญ
แสดงการจดทะเบียน
ให้ผู้ขอจดทะเบียน 

4 วันท าการ - ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด 

- 

 
ระยะเวลา  
25 วันท าการ  
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เอกสารยืนยันตัวตนที่ออกโดยหน่วยงานภาครัฐ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) แบบค าขอจดทะเบียนพร้อม
ประทับตราองค์การลูกจ้าง/
องค์การนายจ้าง 

1 - ฉบับ - 

2) รายงานการประชุมใหญ่ 
การเลือกตั้งกรรมการ 

- 1 ฉบับ - 

3) ประวัติของกรรมการ คนละ  
1 ชุด พร้อมรูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว
คนละ 1 รูป 

1 - ชุด (ยื่นที่จังหวัด  
เอกสาร คนละ  
2 ชุด) 

4) หนังสือรับรองคุณสมบัติและ
ต าแหน่งอ านาจหน้าที่ของ
กรรมการคนละ 1 ฉบับ 

1 - ฉบับ - 

 
ค่าธรรมเนียม 
ไม่มีค่าธรรมเนียม 
 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานทะเบียนกลาง ส านักแรงงานสัมพันธ์  โทรศัพท์ : 0 2660 2161-64  โทรสาร : 0 2660 2165 
2. ส านักแรงงานสัมพันธ์ โทรศัพท์ : 0 2660 2155  โทรสาร : 0 2660 2157 
3. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง                
กทม. 10400   โทรศัพท์ : 0 2660 2000  โทรสาร : 0 2660 2002 
4. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
5. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
6. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 /         
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
7. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่ยื่นค าขอ 
8. ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด  
9. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206  
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 8. การจดทะเบียนควบองค์กรลูกจ้าง/องค์กรนายจ้าง 
(ควบสหภาพแรงงาน ควบสหพันธ์แรงงาน ควบสภาองค์การลูกจ้าง  
ควบสมาคมนายจ้าง ควบสหพันธ์นายจ้าง ควบสภาองค์การนายจ้าง) 

หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักแรงงานสัมพันธ์ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
1. กลุ่มงานทะเบียนกลาง  
ส านักแรงงานสัมพันธ์  ชั้น 2   
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน    
ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง 
กทม. 10400    
โทรศัพท์ : 0 2660 2161-65 
โทรสาร  : 0 2660 2165 
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด  

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
การจดทะเบียนควบองค์กรลูกจ้าง/องค์กรนายจ้าง ตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 ก าหนดให้ 

1. การควบสหภาพแรงงานตั้งแต่ 2 สหภาพแรงงานขึ้นไป 
1) ต้องเป็นสหภาพแรงงานที่จดทะเบียนประเภทรับสมาชิกเป็นลูกจ้างของนายจ้างคนเดียวกัน ควบเข้า 

ด้วยกัน หรือสหภาพแรงงานที่จดทะเบียนประเภทรับสมาชิกเป็นลูกจ้างของนายจ้างที่ประกอบกิจการเดียวกัน
ควบเข้าด้วยกัน 

2) ต้องได้รับมติจากที่ประชุมใหญ่ด้วยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมดตามทะเบียน  
และส่งส าเนารายงานการประชุมใหญ่ให้นายทะเบียนเพ่ือขอความเห็นชอบ 

3) เมื่อนายทะเบียนให้ความเห็นชอบในการควบสหภาพแรงงานแล้ว ให้สหภาพแรงงานแจ้งเป็นหนังสือ
ไปยังเจ้าหนี้ทั้งปวงของสหภาพแรงงาน เพ่ือให้ทราบถึงการที่ประสงค์จะควบสหภาพแรงงานเข้ากัน และขอให้
เจ้าหนี้ผู้มีข้อคัดค้านอย่างใดอย่างหนึ่งในการควบสหภาพแรงงานเข้ากันนั้นส่งค าคัดค้านไปยังสหภาพแรงงาน
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่แจ้ง ถ้าไม่มีเจ้าหนี้คัดค้านภายในก าหนดเวลาดังกล่าวนั้น ก็ให้ถือว่าไม่มีค าคัดค้าน 
และสหภาพแรงงานอาจควบเข้ากันได้ 

4) ให้คณะกรรมการของแต่ละสหภาพแรงงานที่ควบเข้ากันตั้งผู้แทนของตนขึ้นสหภาพแรงงานละไม่เกิน
3 คน เพือ่ด าเนินการจดทะเบียนสหภาพแรงงานใหม่ ตามประเภทของสหภาพแรงงานที่มีอยู่เดิม โดยยื่นค าขอ
จดทะเบียนเป็นหนังสือต่อนายทะเบียน 

5) ในค าขอจดทะเบียนสหภาพแรงงานใหม่ ต้องมีผู้แทนของสหภาพแรงงานทุกสหภาพแรงงาน 
ที่ควบเข้ากันลงลายมือชื่ออย่างน้อยสหภาพแรงงานละ 2 คน 



 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน     27 
 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
2. การควบสหพันธ์แรงงานตั้งแต่ 2 แห่งขึ้นไป 

1) ต้องเป็นสหพันธ์แรงงานที่จดทะเบียนประเภทรับสมาชิกเป็นลูกจ้างของนายจ้างคนเดียวกัน 
ควบเข้าด้วยกัน หรือสหพันธ์แรงงานที่จดทะเบียนประเภทรับสมาชิกเป็นลูกจ้างของนายจ้างที่ประกอบกิจการ
เดียวกันควบเข้าด้วยกัน 

2) ต้องได้รับมติจากที่ประชุมใหญ่ด้วยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมดตามทะเบียน และ 
ส่งส าเนารายงานการประชุมใหญ่ให้นายทะเบียนเพื่อขอความเห็นชอบ 

3) เมื่อนายทะเบียนให้ความเห็นชอบในการควบสหพันธ์แรงงานแล้ว ให้สหพันธ์แรงงานแจ้งเป็นหนังสือ
ไปยังเจ้าหนี้ทั้งปวงของสหพันธ์แรงงาน เพ่ือให้ทราบถึงการที่ประสงค์จะควบสหพันธ์แรงงานเข้ากัน และขอให้
เจ้าหนี้ผู้มีข้อคัดค้านอย่างใดอย่างหนึ่งในการควบสหพันธ์แรงงานเข้ากันนั้นส่งค าคัดค้านไปยังสหพันธ์แรงงาน
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่แจ้ง ถ้าไม่มีเจ้าหนี้คัดค้านภายในก าหนดเวลาดังกล่าวนั้น ก็ให้ถือว่าไม่มีค าคัดค้าน 
และสหพันธ์แรงงานอาจควบเข้ากันได้ 

4) ให้คณะกรรมการของแต่ละสหพันธ์แรงงานที่ควบเข้ากันตั้งผู้แทนของตนขึ้นสหพันธ์แรงงาน 
ละไม่เกิน 3 คน เพ่ือด าเนินการจดทะเบียนสหพันธ์แรงงานใหม่ ตามประเภทของสหพันธ์แรงงานที่มีอยู่เดิม   
โดยยื่นค าขอจดทะเบียนเป็นหนังสือต่อนายทะเบียน 

5) ในค าขอจดทะเบียนสหพันธ์แรงงานใหม่ ต้องมีผู้แทนของสหพันธ์แรงงานทุกสหพันธ์แรงงาน 
ที่ควบเข้ากันลงลายมือชื่ออย่างน้อยสหพันธ์แรงงานละ 2 คน 

3. การควบสภาองค์การลูกจ้างตั้งแต่ 2 แห่งขึ้นไป 
1) สภาองค์การลูกจ้างตั้งแต่ 2 แห่งขึ้นไปควบเข้าด้วยกัน โดยมีผู้แทนสภาองค์การลูกจ้างทุกแห่ง 

ที่ควบเข้ากันลงลายมือชื่ออย่างน้อยสภาองค์การลูกจ้างละ 2 คน 
2) ต้องได้รับมติจากที่ประชุมใหญ่ด้วยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมดตามทะเบียน  

และส่งส าเนารายงานการประชุมใหญ่ให้นายทะเบียนเพื่อขอความเห็นชอบ 
3) เมื่อนายทะเบียนให้ความเห็นชอบในการควบสภาองค์การลูกจ้างแล้ว ให้สภาองค์การลูกจ้างแจ้งเป็น

หนังสือไปยังเจ้าหนี้ทั้งปวงของสภาองค์การลูกจ้าง เพ่ือให้ทราบถึงการที่ประสงค์จะควบสภาองค์การลูกจ้าง  
เข้ากัน และขอให้เจ้าหนี้ผู้มีข้อคัดค้านอย่างใดอย่างหนึ่งในการควบสภาองค์การลูกจ้างเข้ากันนั้นส่งค าคัดค้าน
ไปยังสภาองค์การลูกจ้างภายใน 30 วันนับแต่วันที่แจ้ง ถ้าไม่มีเจ้าหนี้คัดค้านภายในก าหนดเวลาดังกล่าวนั้น  
ก็ให้ถือว่าไม่มีค าคัดค้าน และสภาองค์การลูกจ้างอาจควบเข้ากันได้ 

4) ให้คณะกรรมการของแต่ละสภาองค์การลูกจ้างที่ควบเข้ากันตั้งผู้แทนของตนขึ้นสภาองค์การลูกจ้าง
ละไม่เกิน 3 คน เพ่ือด าเนินการจดทะเบียนสภาองค์การลูกจ้างใหม่ โดยยื่นค าขอจดทะเบียนเป็นหนังสือ 
ต่อนายทะเบียน 

5) ในค าขอจดทะเบียนสภาองค์การลูกจ้างใหม่ ต้องมีผู้แทนของสภาองค์การลูกจ้างที่ควบเข้ากัน 
ลงลายมือชื่ออย่างน้อยสภาองค์การลูกจ้างละ 2 คน 

4. การควบสมาคมนายจ้างตั้งแต่ 2 สมาคมนายจ้างข้ึนไป 
1) สมาคมนายจ้างตั้งแต่ 2 สมาคมนายจ้างขึ้นไปที่มีสมาคมนายจ้างซึ่งประกอบกิจการเดียวกัน 

ควบเข้าด้วยกัน โดยมีผู้แทนของสมาคมนายจ้างทุกสมาคมนายจ้างที่ควบเข้ากันลงลายมือชื่ออย่างน้อยสมาคม
นายจ้างละ 2 คน  

2) ต้องได้รับมติจากที่ประชุมใหญ่ของแต่ละสมาคมนายจ้างด้วยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจ านวน
สมาชิกท้ังหมดตามทะเบียน และส่งส าเนารายงานการประชุมใหญ่ให้นายทะเบียนเพื่อขอความเห็นชอบ 

3) เมื่อนายทะเบียนให้ความเห็นชอบในการควบสมาคมนายจ้างแล้ว ให้สมาคมนายจ้างแจ้งเป็นหนังสือ
ไปยังเจ้าหนี้ทั้งปวงของสมาคมนายจ้าง เพ่ือให้ทราบถึงการที่ประสงค์จะควบสมาคมนายจ้างเข้ากัน และขอให้
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
เจ้าหนี้ผู้มีข้อคัดค้านอย่างใดอย่างหนึ่งในการควบสมาคมนายจ้างเข้ากันนั้นส่งค าคัดค้านไปยังสมาคมนายจ้าง
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่แจ้ง ถ้าไม่มีเจ้าหนี้คัดค้านภายในก าหนดเวลาดังกล่าวนั้น ก็ให้ถือว่าไม่มีค าคัดค้าน 
และสมาคมนายจ้างอาจควบเข้ากันได้ 

4) ให้คณะกรรมการของแต่ละสมาคมนายจ้างที่ควบเข้ากันตั้งผู้แทนของตนขึ้นสมาคมนายจ้างละไม่เกิน 
3 คน เพ่ือด าเนินการจดทะเบียนสมาคมนายจ้างใหม่ ตามประเภทการประกอบกิจการของสมาคมนายจ้าง 
ที่มีอยู่เดิม โดยยื่นค าขอจดทะเบียนเป็นหนังสือต่อนายทะเบียน 

5) ในค าขอจดทะเบียนสมาคมนายจ้างใหม่ ต้องมีผู้แทนของสมาคมนายจ้างทุกสมาคมนายจ้าง 
ที่ควบเข้ากันลงลายมือชื่ออย่างน้อยสมาคมนายจ้างละ 2 คน 

5. การควบสหพันธ์นายจ้างตั้งแต่ 2 แห่งขึ้นไป 
1) สหพันธ์นายจ้างตั้งแต่ 2 สหพันธ์นายจ้างขึ้นไปที่มีสมาชิกประกอบกิจการเดียวกันควบเข้ากัน โดยมี

ผู้แทนของสหพันธ์นายจ้างทุกสหพันธ์นายจ้างที่ควบเข้ากันลงลายมืออย่างน้อยสหพันธ์นายจ้างละ 2 คน  
2) ต้องได้รับมติจากที่ประชุมใหญ่ของแต่ละสหพันธ์นายจ้างด้วยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจ านวน

สมาชิกท้ังหมดตามทะเบียน และส่งส าเนารายงานการประชุมใหญ่ให้นายทะเบียนเพื่อขอความเห็นชอบ 
3) เมื่อนายทะเบียนให้ความเห็นชอบในการควบสหพันธ์นายจ้างแล้ว ให้สหพันธ์นายจ้างแจ้งเป็นหนังสือ

ไปยังเจ้าหนี้ทั้งปวงของสหพันธ์นายจ้าง เพื่อให้ทราบถึงการที่ประสงค์จะควบสหพันธ์นายจ้างเข้ากัน และขอให้
เจ้าหนี้ผู้มีข้อคัดค้านอย่างใดอย่างหนึ่งในการควบสหพันธ์นายจ้างเข้ากันนั้นส่งค าคัดค้านไปยังสหพันธ์นายจ้าง
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่แจ้ง ถ้าไม่มีเจ้าหนี้คัดค้านภายในก าหนดเวลาดังกล่าวนั้น ก็ให้ถือว่าไม่มีค าคัดค้าน 
และสหพันธ์นายจ้างอาจควบเข้ากันได้ 

4) ให้คณะกรรมการของแต่ละสหพันธ์นายจ้างที่ควบเข้ากันตั้งผู้แทนของตนขึ้นสหพันธ์นายจ้าง 
ละไม่เกิน 3 คน เพ่ือด าเนินการจดทะเบียนสหพันธ์นายจ้างใหม่ ตามประเภทการประกอบกิจการของสหพันธ์
นายจ้างที่มีอยู่เดิม โดยยื่นค าขอจดทะเบียนเป็นหนังสือต่อนายทะเบียน 

5) ในค าขอจดทะเบียนสหพันธ์นายจ้างใหม่ ต้องมีผู้แทนของสหพันธ์นายจ้างทุกสหพันธ์นายจ้าง 
ที่ควบเข้ากันลงลายมือชื่ออย่างน้อยสหพันธ์นายจ้างละ 2 คน 

6. การควบสภาองค์การนายจ้างตั้งแต่ 2 แห่งขึ้นไป 
1) สภาองค์การนายจ้างตั้งแต่ 2 แห่งขึ้นไป โดยมีผู้แทนของสภาองค์การนายจ้างทุกสภาองค์การ

นายจ้างที่ควบเข้ากัน ลงลายมือชื่ออย่างน้อยสภาองค์การนายจ้างละ 2 คน  
2) ต้องได้รับความเห็นชอบจากสมาชิกในที่ประชุมใหญ่ของแต่ละสภาองค์การนายจ้างด้วยคะแนนเสียง

เกินกึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชิกทั้งหมดตามทะเบียน และส่งส าเนารายงานการประชุมใหญ่ให้นายทะเบียน 
เพ่ือขอความเห็นชอบ 

3) เมื่อนายทะเบียนให้ความเห็นชอบในการควบสภาองค์การนายจ้างแล้ว ให้สภาองค์การนายจ้าง 
แจ้งเป็นหนังสือไปยังเจ้าหนี้ทั้งปวงของสภาองค์การนายจ้าง เพ่ือให้ทราบถึงการที่ประสงค์จะควบสภาองค์การ
นายจ้างเข้ากัน และขอให้เจ้าหนี้ผู้มีข้อคัดค้านอย่างใดอย่างหนึ่งในการควบสภาองค์การนายจ้างเข้ากันนั้น 
ส่งค าคัดค้านไปยังสภาองค์การนายจ้างภายใน 30 วันนับแต่วันที่แจ้ง ถ้าไม่มีเจ้าหนี้คัดค้านภายในก าหนดเวลา
ดังกล่าวนั้น ก็ให้ถือว่าไม่มีค าคัดค้าน และสภาองค์การนายจ้างอาจควบเข้ากันได้ 

4) ให้คณะกรรมการของแต่ละสภาองค์การนายจ้างที่ควบเข้ากันตั้งผู้แทนของตนขึ้ นสภาองค์การ
นายจ้างละไม่เกิน 3 คน เพ่ือด าเนินการจดทะเบียนสภาองค์การนายจ้างใหม่ โดยยื่นค าขอจดทะเบียน 
เป็นหนังสือต่อนายทะเบียน 

5) ในค าขอจดทะเบียนสภาองค์การนายจ้างใหม่ ต้องมีผู้แทนของสภาองค์การนายจ้างที่ควบเข้ากัน 
ลงลายมือชื่ออย่างน้อยสภาองค์การนายจ้างละ 2 คน 
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
หมายเหตุ : 
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือ  
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าวและจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าว ให้ผู้ยื่นค าขอหรือ         
ผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) ทั้งนี้จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณีผู้ขอจดทะเบียนฯ ไม่ได้รับการจดทะเบียนฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ขอจดทะเบียนฯ ทราบ ภายใน 7 วัน 
 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

องค์การลูกจ้าง/องค์การ
นายจ้างท าหนังสือถึงนาย
ทะเบียนแจ้งความประสงค์
จะควบองค์การลูกจ้าง/
องค์การนายจ้างเข้าด้วยกัน
พร้อมเอกสารและหลักฐาน
ประกอบค าขอจดทะเบียน
และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ความครบถ้วนของเอกสาร 
 

1 วันท าการ - ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด 

- 

2) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- ตรวจสอบรายงาน 
การประชุมใหญ่ 
- ตรวจสอบรายละเอียด 
ขององค์กรลูกจ้าง/องค์การ
นายจ้างที่จะขอจดทะเบียน
ควบ 
- ตรวจสอบรายงาน 
การประชุมร่วมขององค์การ
ลูกจ้าง/องค์การนายจ้าง 
ในเรื่องที่มีมติเกี่ยวกับ
องค์การที่ขอจดทะเบียน 
- จัดท าหนังสือ 
 

7 วันท าการ - ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

3) การลงนาม 
 

นายทะเบียนพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบและแจ้งผล
การพิจารณาให้ผู้ขอ 
จดทะเบียนทราบเพ่ือแจ้ง
ผู้เกี่ยวข้อง 

4 วันท าการ - ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด 

- 

4) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

ผู้ขอจดทะเบียนที่ได้รับ
ความเห็นชอบแล้วยื่นค าขอ
จดทะเบียนพร้อมเอกสาร
และหลักฐานประกอบค าขอ
จดทะเบียน 
 

2 วันท าการ - ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด 

(ไม่นับรวม
ระยะเวลา
รอคอยผู้ขอ
จดทะเบียน
ที่ได้รับความ
เห็นชอบมา
ยื่นขอจด
ทะเบียนฯ) 

5) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- ตรวจสอบร่างข้อบังคับ
ใหม่ 
- ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เริ่ม
ก่อการ 
- สรุปข้อเท็จจริงและ 
จัดท าใบส าคัญแสดง 
การจดทะเบียน 

8 วันท าการ - ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด 

- 

6) การลงนาม 
 

นายทะเบียนพิจารณา     
จดทะเบียนและเจ้าหน้าที่
ด าเนินการ 
- ออกเลขทะเบียน 
- น าส่งประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา 
- แจ้งผลการพิจารณา 
และส่งมอบใบส าคัญแสดง 
การจดทะเบียนพร้อม
เอกสารที่เกี่ยวข้องให้ผู้ขอ
จดทะเบียน 

5 วันท าการ - ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด 

- 

 
ระยะเวลา  
27 วันท าการ  
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) แบบค าขอจดทะเบียน 1 - ฉบับ - 

2) 
รายงานการประชุมใหญ่ของทุกองค์การ
ที่มีมติให้ควบ 

1 - ฉบับ - 

3) ร่างข้อบังคับใหม่ 2 - ฉบับ - 
4) หนังสือรับรองการแจ้งเจ้าหนี้ 1 - ฉบับ - 
5) แผนที่ตั้งส านักงานที่ขอจดทะเบียน 1 - ฉบับ - 
6) หนังสือสัญญาเช่าสถานที่หรือหนังสือ

ยินยอมให้ใช้สถานที่ตั้งขององค์การ 
1 - ฉบับ (พร้อมลง

ลายมือชื่อ
รับรองส าเนา
ถูกต้อง) 

7) ตัวอย่างเครื่องหมายขององค์การ 1 - ฉบับ - 
8) รายงานการประชุมของคณะกรรมการ

องค์การลูกจ้าง/องค์การนายจ้างที่มีมติ
แต่งตั้งผู้แทนองค์การเพ่ือร่วมลงนาม 
ในเอกสารขอจัดตั้งและกระท าการแทน 

1 - ฉบับ - 

9) รายงานการประชุมร่วมขององค์การ
ลูกจ้าง/องค์การนายจ้างในเรื่องที่มีมติ
เกี่ยวกับองค์การที่ขอจดทะเบียน 

1 - ฉบับ - 

10) ประวัติของผู้แทนองค์การพร้อมรูปถ่าย
ขนาด 1 นิ้ว คนละ 1 รูป  

1 - ชุด (ยื่นที่จังหวัด  
เอกสาร  
คนละ 2 ชุด) 

 
ค่าธรรมเนียม 
ไม่มีค่าธรรมเนียม 
 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานทะเบียนกลาง ส านักแรงงานสัมพันธ์  โทรศัพท์ : 0 2660 2161-64  โทรสาร : 0 2660 2165 
2. ส านักแรงงานสัมพันธ์ โทรศัพท์ : 0 2660 2155  โทรสาร : 0 2660 2157 
3. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง                
กทม. 10400   โทรศัพท์ : 0 2660 2000  โทรสาร : 0 2660 2002 
4. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
5. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
6. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 /         
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
7. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่ยื่นค าขอ 

http://www.labour.go.th/


 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน     32 
 

การรับเรื่องร้องเรียน 
8. ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด  
9. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206  
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 9. การจดทะเบียนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง (เอกชน) 
หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
1. กลุ่มงานประนอมข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง  
ส านักแรงงานสัมพันธ์  ชั้น 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน    
ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง 
กทม. 10400 
โทรศัพท์ : 0 2660 2166-69 
โทรสาร  : 0 2660 2170 
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด 

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
          การจดทะเบียนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง เป็นการด าเนินการของนายจ้างในการน าข้อตกลง
เกี่ยวกับสภาพการจ้างมาจดทะเบียนตามกฎหมาย โดย 
          ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง หมายถึง ข้อตกลงที่กระท าขึ้นระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง หรือ
ระหว่างนายจ้างหรือสมาคมนายจ้างกับสหภาพแรงงานเกี่ยวกับสภาพการจ้าง ซึ่งเกิดขึ้นจากการแจ้ง 
ข้อเรียกร้องตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 และมีการเจรจาตกลงกันได้เอง หรือตกลงกันได้ 
โดยการไกล่เกลี่ยของพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน ทั้งนี้ ข้อตกลงฯ ต้องท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อ
นายจ้างหรือผู้แทนนายจ้าง  ที่เป็นผู้แทนในการเจรจา กับลายมือชื่อผู้แทนลูกจ้างหรือลายมือชื่อกรรมการ 
ของสหภาพแรงงานที่เป็นผู้แทนในการเจรจา 
          พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 มาตรา 18 วรรคท้าย ก าหนดให้นายจ้างน าข้อตกลง
เกี่ยวกับสภาพการจ้างมาจดทะเบียนต่ออธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย
ภายใน 15 วันนับแต่วันที่ได้ตกลงกัน 
     ข้อตกลงฯ ที่จะต้องน ามาจดทะเบียน ได้แก่ 
     1. ข้อตกลงฯ ที่ เกิดจากการแจ้งข้อเรียกร้องให้มีการก าหนดข้อตกลงหรือแก้ไขเพ่ิมเติมข้อตกลง 
ตามมาตรา 13 และสามารถเจรจาตกลงกันได้เอง 
     2. ข้อตกลงฯ ที่สามารถตกลงกันได้โดยการไกล่เกลี่ยของพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน ภายใน
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด (5 วัน) 
     3. ข้อตกลงฯ ที่สามารถตกลงกันได้เมื่อพ้นระยะเวลาไกล่เกลี่ย (5 วัน) โดยถือว่าเป็นข้อตกลงที่ตกลงกันได้
ในขั้นตอนของการไกล่เกลี่ยแม้จะล่วงเลยระยะเวลาก็ตาม 
     4. ข้อตกลงฯ ที่สามารถตกลงกันได้หลังจากการใช้สิทธิปิดงานหรือนัดหยุดงานตามขั้นตอนของกฎหมายแล้ว 
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
หมายเหตุ : 
1) ขั้นตอนการด าเนินการตามคู่มือ จะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว เว้นแต่ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน และหรือ    
มีประเด็นพิจารณาด้านกฎหมาย เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหลักฐานที่ต้อง 
ยื่นเพ่ิมเติม หรือประเด็นพิจารณาด้านกฎหมาย โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไข และหรือยื่นเอกสาร
เพ่ิมเติมภายในระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอ โดยเจ้าหน้าที่
และผู้ยื่นค าขอหรือผู้ได้รับมอบอ านาจลงนามในบันทึก และเจ้าหน้าที่จะมอบส าเนาบันทึกดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอ
หรือผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) ทั้งนี้จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณีผู้ขอจดทะเบียนฯไม่ได้รับการจดทะเบียนฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ยื่นค าขอทราบ ภายใน 7 วัน 
 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

นายจ้างยื่นค าขอจด
ทะเบียนพร้อมเอกสาร 
และหลักฐานประกอบค าขอ
จดทะเบียน และเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบความครบถ้วน
ของเอกสาร 
 

1 วันท าการ - ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด 

- 

2) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- ตรวจสอบรายละเอียด         
ค าขอ 
- ตรวจสอบรายละเอียด
ข้อตกลงฯ 
- พิจารณาข้อเท็จจริง/ 
ข้อกฎหมาย  
- จัดท าหนังสือและเอกสาร
ประกอบการจดทะเบียน 

8 วันท าการ - ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด 

- 

3) การลงนาม 
 

- อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมายพิจารณา 
จดทะเบียน  
- เจ้าหน้าที่แจ้งผล 
การพิจารณาและส่งมอบ
ส าเนาข้อตกลงฯให้ผู้ยื่น 
ค าขอ 

2 วันท าการ - ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด 

- 
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ระยะเวลา  
11 วันท าการ  
 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร จ านวนเอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวนเอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) แบบค าขอจดทะเบียน 1 - ฉบับ - 
2) เอกสารข้อตกลงเก่ียวกับ

สภาพการจ้าง 
1 4 ฉบับ  

3) ส าเนาหนังสือแจ้ง          
ข้อเรียกร้อง  

- 1 หรือ 
(2 กรณีแจ้ง 
ข้อเรียกร้อง 
สวนทาง) 

ฉบับ กรณี มีการแจ้ง 
ข้อเรียกร้องสวนทาง 
ส าเนาฝ่ายละ 1 ฉบับ 

4) ส าเนาหลักฐานการ
แต่งตั้งผู้แทนการเจรจา
ของทั้งสองฝ่าย                 
ฝ่ายละ 1 ฉบับ 

- 2 ฉบับ  

 
ค่าธรรมเนียม 
ไม่มีค่าธรรมเนียม 
 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานประนอมข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง ส านักแรงงานสัมพันธ์  โทรศัพท์ : 0 2660 2166-69 
โทรสาร  : 0 2660 2170 
2. ส านักแรงงานสัมพันธ์ โทรศัพท์ : 0 2660 2155  โทรสาร : 0 2660 2157 
3. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง                
กทม. 10400   โทรศัพท์ : 0 2660 2000  โทรสาร : 0 2660 2002 
4. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
5. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
6. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 /         
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
7. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ที่ยื่นค าขอ 
8. ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด  
9. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206  
 
 
 
 
 
 

http://www.labour.go.th/
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 10. การจดทะเบียนค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
1. กลุ่มงานประนอมข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง 
ส านักแรงงานสัมพันธ์  ชั้น 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน    
ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง 
กทม. 10400    
โทรศัพท์ : 0 2660 2166-69 
โทรสาร  : 0 2660 2170 
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด 

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
            การจดทะเบียนค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน เป็นการด าเนินการของผู้ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานในการน า
ค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานมาจดทะเบียนตามกฎหมาย โดย 
            ค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน หมายถึง ค าชี้ขาดของบุคคลหรือคณะบุคคล ซึ่งนายจ้างและลูกจ้างตกลงกัน
ตั้งเป็นผู้ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานโดยสมัครใจ เพ่ือชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไม่ได้  ตามมาตรา 26 แห่ง
พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518  
            พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 มาตรา 29 วรรคท้าย ก าหนดให้ผู้ชี้ขาดข้อพิพาท
แรงงานน าค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานมาจดทะเบียนต่ออธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมาย ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ได้ชี้ขาด     
หมายเหตุ : 

1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอ โดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอ
หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าวและจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่ นค าขอ
หรือผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) ทั้งนี้ จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณี ผู้ขอจดทะเบียนฯ ไม่ได้รับการจดทะเบียนฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ขอจดทะเบียนฯ ทราบ ภายใน 7 วัน 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

ผู้ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน
ยื่นค าขอจดทะเบียนพร้อม
เอกสารและหลักฐาน
ประกอบค าขอจดทะเบียน
และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ความครบถ้วนของเอกสาร 

1 วันท าการ - ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 

- 

2) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- ตรวจสอบรายละเอียด
ค าขอ 
- ตรวจสอบรายละเอียด
ค าชี้ขาดฯ 
- พิจารณาข้อเท็จจริง/   
ข้อกฎหมาย  
- จัดท าหนังสือและ
เอกสารประกอบการ 
จดทะเบียน 

10 วันท าการ - ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 

- 

3) การลงนาม 
 

อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมายพิจารณา 
จดทะเบียนและแจ้งผล
การพิจารณาและส่งมอบ
ส าเนาค าชี้ขาดฯ ให้ผู้ยื่น
ค าขอ 

2 วันท าการ - ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 

- 

 
ระยะเวลา  
13 วันท าการ  

 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) แบบค าขอจดทะเบียน 1 - ฉบับ - 
2) เอกสารค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน 1 4 ฉบับ - 
3) ส าเนาหนังสือแจ้งข้อเรียกร้อง - 1 ฉบับ - 
4) ส าเนาหนังสือแต่งตั้งผู้ชี้ขาด 

ข้อพิพาทแรงงาน 
- 1 ฉบับ  
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ค่าธรรมเนียม 
ไม่มีค่าธรรมเนียม 
 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานประนอมข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง ส านักแรงงานสัมพันธ์  โทรศัพท์ : 0 2660 2166-69 
โทรสาร  : 0 2660 2170 
2. ส านักแรงงานสัมพันธ์ โทรศัพท์ : 0 2660 2155  โทรสาร : 0 2660 2157 
3. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง                
กทม. 10400   โทรศัพท์ : 0 2660 2000  โทรสาร : 0 2660 2002 
4. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
5. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
6. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 /         
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
7. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ที่ยื่นค าขอ 
8. ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด  
9. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206  
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 11. การจดทะเบียนจัดตั้งสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 
หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
กลุ่มงานทะเบียนกลาง  ส านักแรงงานสัมพันธ์  ชั้น 2   
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน    
ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง 
กทม. 10400    
โทรศัพท์ : 0 2660 2161-65 
โทรสาร  : 0 2660 2165 

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 

การจดทะเบียนจัดตั้งสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ  
พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 หมวด 4 ก าหนดให้รัฐวิสาหกิจแต่ละแห่ง  

มีสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจได้ 1 สหภาพแรงงาน ต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
1) ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี ระหว่างลูกจ้างกับนายจ้างและระหว่างลูกจ้างด้วยกัน 
2) พิจารณาช่วยเหลือสมาชิกตามค าร้องทุกข์ 
3) แสวงหาและคุ้มครองผลประโยชน์เกี่ยวกับสภาพการจ้างของลูกจ้าง 
4) ด าเนินการและให้ความร่วมมือเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและรักษาผลประโยชน์ของรัฐวิสาหกิจ 
ผู้มีสิทธิจัดตั้งสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจต้องเป็นลูกจ้างในรัฐวิสาหกิจเดียวกันที่มิใช่ฝ่ายบริหาร             

บรรลุนิติภาวะแล้ว และมีสัญชาติไทย จ านวนไม่น้อยกว่า 10 คน เป็นผู้เริ่มก่อการ มีบัญชีรายชื่อและลายมือชื่อ
ของผู้แสดงความจ านงเข้าเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของลูกจ้างท้ังหมด  

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจจะจัดตั้งขึ้นได้ต้องมีสมาชิกไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของลูกจ้างทั้งหมด            
แต่ไม่รวมถึงลูกจ้างซึ่งท างานอันมีลักษณะเป็นครั้งคราว เป็นการจร เป็นไปตามฤดูกาลหรือเป็นงาน          
ตามโครงการ ต้องมีข้อบังคับ และต้องจดทะเบียนต่อนายทะเบียน เมื่อได้จดทะเบียนแล้วให้สหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจเป็นนิติบุคล 
หมายเหตุ :  
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือ  
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าวและจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอหรือ    
ผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
2) ทั้งนี้จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณีผู้ขอขึ้นทะเบียนฯ ไม่ได้รับการขึ้นทะเบียนฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ยื่นขอขึ้นทะเบียนฯ ทราบ ภายใน 7 วัน 
 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

ผู้ขอจดทะเบียนยื่นค าขอ 
จดทะเบียนพร้อมเอกสาร
และหลักฐานประกอบค าขอ
จดทะเบียนและเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบความครบถ้วน
ของเอกสาร 

1 วันท าการ ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 

- 

2) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- ตรวจสอบรายละเอียด 
ค าขอ 
- ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เริ่ม
ก่อการ 
- ตรวจสอบวัตถุประสงค์ 
- ตรวจสอบร่างข้อบังคับ 
- ตรวจสอบจ านวนผู้แสดง
ความจ านงเข้าเป็นสมาชิก 
- จัดท าหนังสือถึง
รัฐวิสาหกิจเพ่ือทราบข้อมูล 
ลูกจ้างและปิดประกาศ 
นายทะเบียน 

10 วันท าการ ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 

- 

3) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- จัดท าบันทึกนายทะเบียน 
- จัดท าเอกสารแสดง
รายละเอียดของผู้เริ่ม 
ก่อการ 
- สรุปข้อมูลและจัดท า
ใบส าคัญแสดงการจดทะเบยีน 

15 วันท าการ ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 

- 

4) การลงนาม อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมายพิจารณา 
จดทะเบียนและเจ้าหน้าที่
ด าเนินการ 
- ออกเลขทะเบียนและ
ประทับตรา 

7 วันท าการ ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

- น าส่งประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา 
- แจ้งผลการพิจารณา 
และส่งมอบใบส าคัญ 
แสดงการจดทะเบียนพร้อม
เอกสารที่เกี่ยวข้องให้ผู้ขอ 
จดทะเบียน 
- แจ้งผลการจดทะเบียนให้
รัฐวิสาหกิจทราบ 

 
ระยะเวลา  
33 วันท าการ  
 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) 
 

แบบค าขอจดทะเบียน 
 

1 - ฉบับ - 

2) 
 

ร่างข้อบังคับของสหภาพแรงงานฯ 
 

- 3 ชุด - 

3) บัญชีรายชื่อของผู้แสดงความจ านง
เข้าเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน
รฐัวิสาหกิจไม่น้อยกว่าร้อยละ 25
ของลูกจ้างทั้งหมด 

1 - ฉบับ (ไม่รวมลูกจ้าง 
ซึ่งท างานอันมี
ลักษณะเป็นครั้ง
คราวเป็นการจร
เป็นไปตามฤดูกาล
หรือเป็นงานตาม
โครงการ) 

4) รูปถ่ายของผู้เริ่มก่อการขนาด 1 นิ้ว  
จ านวน 1 รูป 

1 - ชุด  

5) หนังสือรับรองคุณสมบัติผู้เริ่ม 
ก่อการ 
 

1 - ฉบับ - 

6) แผนที่สังเขปแสดงที่ตั้งส านักงาน
ของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 
 

1 - ฉบับ - 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

7) ส าเนาหนังสือสัญญาเช่าหรือ
หนังสือยินยอมให้ใช้สถานที่เป็น
ที่ตั้งส านักงานของสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจ 

- 1 ชุด (พร้อมลงลายมือชื่อ
รับรองส าเนา
ถูกต้อง) 

8) ตัวอย่างเครื่องหมายของสหภาพ
แรงงานรัฐวิสาหกิจ 

1 - ฉบับ - 

9) หนังสือที่ผู้เริ่มก่อการทุกคนลง
ลายมือชื่อรับรองบัญชีรายชื่อ 
และลายมือชื่อของผู้แสดง 
ความจ านงเป็นสมาชิกสหภาพ 
แรงานรัฐวิสาหกิจ 

1 - ฉบับ - 

 
ค่าธรรมเนียม 
ไม่มีค่าธรรมเนียม 
 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานทะเบียนกลาง ส านักแรงงานสัมพันธ์  โทรศัพท์ : 0 2660 2161-64  โทรสาร : 0 2660 2165 
2. ส านักแรงงานสัมพันธ์ โทรศัพท์ : 0 2660 2155  โทรสาร : 0 2660 2157 
3. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง                
กทม. 10400   โทรศัพท์ : 0 2660 2000  โทรสาร : 0 2660 2002 
4. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
5. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
6. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 /         
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
7. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.labour.go.th/
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 12. การจดทะเบียนจัดตั้งสหพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจ 
หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
กลุ่มงานทะเบียนกลาง ส านักแรงงานสัมพันธ์  ชั้น 2   
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน    
ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง 
กทม. 10400    
โทรศัพท์ : 0 2660 2161-65 
โทรสาร  : 0 2660 2165 

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 

      การจดทะเบียนจัดตั้งสหพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจ 
      พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 หมวด 5 ก าหนดให้สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
ตั้งแต่ 10 สหภาพแรงงานขึ้นไปอาจรวมตัวจัดตั้งสหพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจได้ เพ่ือปกป้องคุ้มครอง
ผลประโยชน์เกี่ยวกับสภาพการจ้างและเพ่ือส่งเสริมการศึกษาและส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีในรัฐวิสาหกิจ 
โดยสหพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจต้องมีข้อบังคับและต้องจดทะเบียนต่อนายทะเบียน เมื่อได้จดทะเบียนแล้ว  
ให้สหพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจเป็นนิติบุคคล     
หมายเหตุ :  
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้  เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือ  
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าว และจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอหรือ          
ผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) ทั้งนี้ จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณี ผู้ขอขึ้นทะเบียนฯ ไม่ได้รับการขึ้นทะเบียนฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ยื่นขอขึ้นทะเบียนฯ ทราบ ภายใน 7 วัน 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

ผู้ขอจดทะเบียนยื่นค าขอ
จดทะเบียนพร้อมเอกสาร
และหลักฐานประกอบ       
ค าขอจดทะเบียนและ
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความครบถ้วนของเอกสาร
เบื้องต้น 

1 วันท าการ ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 

- 

2) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- ตรวจสอบรายละเอียด
ค าขอ 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ        
ผู้เริ่มก่อการ 
- ตรวจสอบวัตถุประสงค์ 
- ตรวจสอบร่างข้อบังคับ 
- จัดท าหนังสือถึง
รัฐวิสาหกิจเพ่ือทราบ
ข้อมูลลูกจ้างและ 
ปิดประกาศนายทะเบียน 

10 วันท าการ ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 

- 

3) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- จัดท าบันทึก 
นายทะเบียน 
- จัดท าเอกสารแสดง
รายละเอียดของผู้เริ่ม 
ก่อการ 
- สรุปข้อมูลและจัดท า
ใบส าคัญแสดงการจด
ทะเบียน 

15 วันท าการ ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 

- 

4) การลงนาม 
 

อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมายพิจารณา            
จดทะเบียน 
และเจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- ออกเลขทะเบียนและ
ประทับตรา 
- น าส่งประกาศในราช
กิจจานุเบกษา 
- แจ้งผลการพิจารณาและ

7 วันท าการ ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

ส่งมอบใบส าคัญแสดง 
การจดทะเบียนพร้อม
เอกสารที่เกี่ยวข้องให้          
ผู้ขอจดทะเบียน 
- แจ้งผลการจดทะเบียน
ให้รัฐวิสาหกิจทราบ 

 
ระยะเวลา  
33 วันท าการ 
 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) แบบค าขอจดทะเบียน 
 

1 - ฉบับ - 

2) ร่างข้อบังคับของสหพันธ์
แรงงานรัฐวิสาหกิจ 
 

- 3 ชุด - 

3) แผนที่สังเขปแสดงที่ตั้ง
ส านักงานของสหพันธ์แรงงาน
รัฐวิสาหกิจ 

1 - ฉบับ (มีรายละเอียดสถานที่ตั้ง
และจุดสังเกตที่ส าคัญๆซึ่ง
เป็นที่รู้จักกันทั่วไปหรือที่
เห็นได้ง่ายประกอบไว้ด้วย) 

4) ส าเนาหนังสือสัญญาเช่าสถานที่
หรือส าเนาหนังสือยินยอมให้ใช้
สถานที่เป็นที่ตั้งของสหพันธ์
แรงงานรัฐวิสาหกิจที่ขอ 
จดทะเบียน 

- 1 ชุด (พร้อมลงลายมือชื่อรับรอง
ส าเนาถูกต้อง) 

5) ตัวอย่างเครื่องหมายของ
สหพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจ 

1 - ฉบับ (ต้องมีขนาดที่สามารถอ่าน
ข้อความเป็นอักษรได้
ชัดเจนและต้องมีชื่อ
สหพันธ์แรงงาน
รัฐวิสาหกิจที่ขอจด
ทะเบียนประกอบไว้ด้วย) 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

6) รายงานการประชุมใหญ่ของ
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ           
ทุกแห่งที่มีมติให้เข้าร่วมก่อตั้ง
สหพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจ 
ที่ขอจดทะเบียน 

1 - ฉบับ - 

7) รายงานการประชุมร่วมของ 
ผู้เริ่มก่อการจัดตั้งในเรื่องที่มีมติ
เกี่ยวกับสหพันธ์แรงงาน
รัฐวิสาหกิจที่ขอจดทะเบียน 

1 - ฉบับ - 

8) หนังสือรับรองคุณสมบัติ 
ของผู้แทนขององค์การผู้เริ่ม 
ก่อการแต่ละคนพร้อมรูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว คนละ 1 รูป 

1 - ชุด (หลักฐานประกอบของ
องค์การผู้เริ่มก่อการ) 

 
ค่าธรรมเนียม 
ไม่มีค่าธรรมเนียม 
 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานทะเบียนกลาง ส านักแรงงานสัมพันธ์  โทรศัพท์ : 0 2660 2161-64  โทรสาร : 0 2660 2165 
2. ส านักแรงงานสัมพันธ์ โทรศัพท์ : 0 2660 2155  โทรสาร : 0 2660 2157 
3. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง                
กทม. 10400   โทรศัพท์ : 0 2660 2000  โทรสาร : 0 2660 2002 
4. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
5. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
6. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 /         
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
7. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.labour.go.th/
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 13. การจดทะเบียนข้อบังคับสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ ข้อบังคับสหพันธ์
แรงงานรัฐวิสาหกิจ 

หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
กลุ่มงานทะเบียนกลาง ส านักแรงงานสัมพันธ์  ชั้น 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน    
ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง 
กทม. 10400    
โทรศัพท์ : 0 2660 2161-65 
โทรสาร  : 0 2660 2165 

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือที่เกี่ยวข้อง 
พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
    พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 ก าหนดให้สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ สหพันธ์แรงงาน
รัฐวิสาหกิจ ต้องน าข้อบังคับไปจดทะเบียนภายใน 14 วัน นับแต่วันที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติอนุมัติร่างข้อบังคับ
หรือแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ และจะมีผลใช้บังคับต่อเมื่อนายทะเบียนได้รับจดทะเบียนแล้ว 

การจดทะเบียนข้อบังคับของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ สหพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจ มี 2 ลักษณะ คือ 
1. การจดทะเบียนข้อบังคับทั้งฉบับ เมื่อมีการประชุมใหญ่สามัญครั้งแรกภายใน 120 วัน นับแต่วันที่  

นายทะเบียนจดทะเบียนสหภาพแรงงานที่ประชุมใหญ่จะพิจารณาอนุมัติร่างข้อบังคับที่ได้ยื่นต่อนายทะเบียน 
ซึ่งที่ประชุมอาจให้การรับรองหรือขอแก้ไขเพ่ิมเติมก็ได้ 

2. การจดทะเบียนข้อบังคับในส่วนที่มีการขอแก้ไขเพ่ิมเติมโดยที่ประชุมใหญ่สามัญหรือวิสามัญมีมติให้แก้ไข 
หมายเหตุ :  
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือ 
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าว และจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอหรือ 
ผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) ทั้งนี้ จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณี ผู้ขอขึ้นทะเบียนฯ ไม่ได้รับการขึ้นทะเบียนฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ยื่นขอขึ้นทะเบียนฯ ทราบ ภายใน 7 วัน
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอนการ

บริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

ผู้ขอจดทะเบียนยื่นค าขอ   
จดทะเบียนพร้อมเอกสาร 
และหลักฐานประกอบค าขอ
จดทะเบียน 

1 วันท าการ ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 

- 

2) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
 - ตรวจสอบรายละเอียด 
ค าขอ 
- ตรวจสอบรายงาน 
การประชุม 
- ตรวจสอบข้อบังคับที่แก้ไข 
- พิจารณาข้อกฎหมายและ
แนวปฏิบัติ 
- สรุปเรื่องและจัดท าใบส าคัญ
แสดงการจดทะเบียน 

20 วันท าการ ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 

- 

3) การลงนาม อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมายพิจารณาจด
ทะเบียนและเจ้าหน้าที่แจ้งผล
การพิจารณาและส่งมอบ
ใบส าคัญแสดงการจดทะเบียน
พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ให้ผู้ขอจดทะเบียน 

4 วันท าการ ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 

- 

 
ระยะเวลา  
25 วันท าการ  
 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) แบบค าขอจดทะเบียนพร้อม
ประทับตราสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจ/สหพันธ์แรงงาน
รัฐวิสาหกิจ 

1 - ฉบับ - 

2) รายงานการประชุมใหญ่การแก้ไข
เพ่ิมเติมข้อบังคับ 
 

1 - ฉบับ - 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

3) ข้อบังคับหรือข้อบังคับท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 

- 3 ชุด - 

4) ส าเนาหนังสือสัญญาเช่าหรือ
หนังสือยินยอมให้ใช้สถานที่ 
เป็นที่ตั้งส านักงานของสหภาพ
แรงงานรัฐวิสาหกิจ/สหพันธ์
แรงงานวิสาหกิจ 

- 1 ชุด (กรณีย้ายที่ท า
การสหภาพ
แรงงาน
รัฐวิสาหกิจ/
สหพันธ์แรงงาน
รัฐวิสาหกิจพร้อม
ลงลายมือชื่อ
รับรองส าเนา
ถูกต้อง) 

5) แผนที่สังเขปแสดงที่ตั้ง 1 - ฉบับ (กรณีย้ายที่ท า
การสหภาพ
แรงงาน
รัฐวิสาหกิจ/
สหพันธ์แรงงาน
รัฐวิสาหกิจ ) 

 
ค่าธรรมเนียม 
ไม่มีค่าธรรมเนียม 
 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานทะเบียนกลาง ส านักแรงงานสัมพันธ์  โทรศัพท์ : 0 2660 2161-64  โทรสาร : 0 2660 2165 
2. ส านักแรงงานสัมพันธ์ โทรศัพท์ : 0 2660 2155  โทรสาร : 0 2660 2157 
3. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง                
กทม. 10400   โทรศัพท์ : 0 2660 2000  โทรสาร : 0 2660 2002 
4. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
5. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
6. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 /         
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
7. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206  
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 14. การจดทะเบียนกรรมการสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 
หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
กลุ่มงานทะเบียนกลาง  ส านักแรงงานสัมพันธ์  ชั้น 2   
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน    
ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง 
กทม. 10400    
โทรศัพท์ : 0 2660 2161-64 
โทรสาร  : 0 2660 2165 
 

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
          พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 เมื่อสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจได้จัดตั้งขึ้นแล้ว 
ผู้เริ่มก่อการจะต้องจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญครั้งแรก ภายใน 120 วัน นับแต่วันที่จดทะเบียนเพ่ือเลือกตั้ง
กรรมการสหภาพแรงงาน จากนั้นให้น ารายชื่อ ที่อยู่ อาชีพ หรือวิชาชีพของกรรมการสหภาพแรงงาน
รฐัวิสาหกิจไปจดทะเบียนภายใน 14 วันนับแต่วันที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติ  

      นอกจากการเลือกตั้งกรรมการในการประชุมใหญ่สามัญครั้งแรกแล้ว การเปลี่ยนแปลงกรรมการ
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ จะต้องกระท าโดยมติของที่ประชุมใหญ่ และต้องน าไปจดทะเบียนภายใน 14 วัน 
นับแต่วันที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติ และการเปลี่ยนแปลงกรรมการจะมีผลใช้บังคับต่อเมื่อนายทะเบียนได้รับ            
จดทะเบียนแล้ว 
          หากไม่ด าเนินการภายใน 14 วัน ต้องระวางโทษปรับไม่เกินวันละ 50 บาท 
หมายเหตุ :  
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือ  
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าว และจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอหรือ             
ผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) ทั้งนี้ จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณี ผู้ขอขึ้นทะเบียนฯ ไม่ได้รับการขึ้นทะเบียนฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ยื่นขอขึ้นทะเบียนฯ ทราบ ภายใน 7 วัน 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

ผู้ขอจดทะเบียนยื่นค าขอ
จดทะเบียนพร้อมเอกสาร
และหลักฐานประกอบ 
ค าขอจดทะเบียนและ
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความครบถ้วนของเอกสาร 

1 วันท าการ ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 

- 

2) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
 - ตรวจสอบรายละเอียด
ค าขอ 
- ตรวจสอบหนังสือรับรอง
คุณสมบัติและต าแหน่ง 
อ านาจหน้าที่ของ
กรรมการ 
- ตรวจสอบรายงาน 
การประชุม 
- จัดท าหนังสือถึง
รัฐวิสาหกิจเพ่ือขอข้อมูล 
ผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการ 

7 วันท าการ ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 

- 

3) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ
กรรมการ 
- พิจารณาข้อกฎหมาย
และแนวปฏิบัติ 
- สรุปเรื่องและจัดท า
ใบส าคัญแสดง 
การจดทะเบียน 

10 วันท าการ ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 

- 

4) การลงนาม อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมายพิจารณา      
จดทะเบียน 
และเจ้าหน้าที่แจ้งผล    
การพิจารณาและส่งมอบ
ใบส าคัญแสดง 
การจดทะเบียนพร้อม
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ให้ผู้ขอจดทะเบียน 

4 วันท าการ ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 

- 
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ระยะเวลา  
22 วันท าการ  
 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) แบบค าขอจดทะเบียนพร้อม
ประทับตราสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 

1 - ฉบับ - 

2) รูปถ่ายของกรรมการที่ถ่ายไม่เกิน 
6 เดือนก่อนวันยื่นค าขอ ขนาด 1 นิ้ว  
ครึ่งตัวหน้าตรงไม่สวมหมวกและ 
ไม่สวมแว่นตาด า คนละ 2 รูป 

1 - ชุด - 

3) หนังสือรับรองคุณสมบัติและต าแหน่ง
อ านาจหน้าที่ของกรรมการ 

1 - ฉบับ - 

4) รายงานการประชุมใหญ่การเลือกตั้ง
กรรมการ 

1 - ฉบับ - 

 
ค่าธรรมเนียม 
ไม่มีค่าธรรมเนียม 
 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานทะเบียนกลาง ส านักแรงงานสัมพันธ์  โทรศัพท์ : 0 2660 2161-64  โทรสาร : 0 2660 2165 
2. ส านักแรงงานสัมพันธ์ โทรศัพท์ : 0 2660 2155  โทรสาร : 0 2660 2157 
3. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง                
กทม. 10400   โทรศัพท์ : 0 2660 2000  โทรสาร : 0 2660 2002 
4. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
5. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
6. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 /         
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
7. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206  

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.labour.go.th/
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 15. การจดทะเบียนกรรมการสหพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจ 
หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
กลุ่มงานทะเบียนกลาง  ส านักแรงงานสัมพันธ์  ชั้น 2   
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน    
ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง 
กทม. 10400    
โทรศัพท์ : 0 2660 2161-64 
โทรสาร  : 0 2660 2165 

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
        ตามพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 เมื่อสหพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจได้จัดตั้งขึ้น
แล้ว ผู้เริ่มก่อการจะต้องจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญครั้งแรกภายใน 120 วัน นับแต่วันที่จดทะเบียน 
เพ่ือเลือกตั้งกรรมการสหพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจ จากนั้นให้น ารายชื่อ ที่อยู่ อาชีพ หรือวิชาชีพของกรรมการ
สหพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจไปจดทะเบียนภายใน 14 วันนับแต่วันที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติ รวมถึงการเปลี่ยนแปลง
กรรมการ และการจดทะเบียนกรรมการจะมีผลใช้บังคับต่อเมื่อนายทะเบียนได้รับจดทะเบียนแล้ว 
       หากไม่ด าเนินการภายใน 14 วัน ต้องระวางโทษปรับไม่เกินวันละ 50 บาท 
หมายเหตุ :  
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือ  
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าวและจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอหรือ  
ผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) ทั้งนี้ จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณี ผู้ขอขึ้นทะเบียนฯ ไม่ได้รับการขึ้นทะเบียนฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ยื่นขอขึ้นทะเบียนฯ ทราบ ภายใน 7 วัน 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

ผู้ขอจดทะเบียนยื่นค าขอ 
จดทะเบียนพร้อมเอกสาร
และหลักฐานประกอบค าขอ
จดทะเบียน 

1 วันท าการ ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 

- 

2) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- ตรวจสอบรายละเอียด 
ค าขอ 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ 
- ตรวจสอบหนังสือจาก 
ทุกสหภาพแรงงาน 
รัฐวิสาหกิจในการแต่งตั้ง
ผู้แทนเป็นกรรมการ 
- ตรวจสอบรายงาน 
การประชุมใหญ่ 
- กรณีกรรมการเป็นผู้แทน
จากสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจที่เป็นสมาชิกใหม่
ของสหพันธ์แรงงาน
รัฐวิสาหกิจตรวจรายงาน
การประชุมใหญ่ที่มีมติ 
เข้าเป็นสมาชิกด้วย 
- พิจารณาข้อกฎหมายและ
แนวปฏิบัติ 
- สรุปเรื่องและจัดท า
ใบส าคัญแสดงการจด
ทะเบียน 

20 วันท าการ ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 

- 

3) การลงนาม 
 

นายทะเบียนพิจารณา 
จดทะเบียน 
และเจ้าหน้าที่แจ้งผล 
การพิจารณาและส่งมอบ
ใบส าคัญแสดง 
การจดทะเบียนให้ผู้ขอ           
จดทะเบียน 

4 วันท าการ ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 

- 

 
ระยะเวลา  
25 วันท าการ  
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) แบบค าขอจดทะเบียนพร้อม
ประทับตราสหพันธ์แรงงาน
รัฐวิสาหกิจ 

1 - ฉบับ - 

2) รายงานการประชุมใหญ่ 
การเลือกตั้งกรรมการ 

1 - ฉบับ - 

3) หนังสือแต่งตั้งผู้แทนเป็นกรรมการ
จากสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 
ทีส่่งเป็นกรรมการพร้อมรูปถ่าย
ขนาด 1 นิ้ว คนละ 1 รูป 

1 - ชุด - 

4) รายงานการประชุมใหญ่ของ
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจที่มีมติ
เข้าเป็นสมาชิก 

1 - ฉบับ (กรณีสหภาพ
แรงงานรัฐวิสาหกิจ
เข้าเป็นสมาชิก
สหพันธ์แรงงาน
รัฐวิสาหกิจครั้งแรก
และเป็นกรรมการ 
ที่ยื่นค าขอ 
จดทะเบียน) 

 
ค่าธรรมเนียม 
ไม่มีค่าธรรมเนียม 
 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานทะเบียนกลาง ส านักแรงงานสัมพันธ์  โทรศัพท์ : 0 2660 2161-64  โทรสาร : 0 2660 2165 
2. ส านักแรงงานสัมพันธ์ โทรศัพท์ : 0 2660 2155  โทรสาร : 0 2660 2157 
3. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง                
กทม. 10400   โทรศัพท์ : 0 2660 2000  โทรสาร : 0 2660 2002 
4. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
5. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
6. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 /         
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที ่1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
7. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206  

 
 
 
 

http://www.labour.go.th/
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 16. การจดทะเบียนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง (รัฐวิสาหกิจ) 
หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
1. กลุ่มงานประนอมข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง  
ส านักแรงงานสัมพันธ์  ชั้น 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน    
ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง 
กทม. 10400 
โทรศัพท์ : 0 2660 2166-69 
โทรสาร  : 0 2660 2170 
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด 

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
        การจดทะเบียนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง เป็นการด าเนินการของนายจ้าง (รัฐวิสาหกิจ) ในการ  
น าข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างมาจดทะเบียนตามกฎหมาย โดย 
        ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง หมายถึง  ข้อตกลงที่กระท าขึ้นระหว่างนายจ้างกับสหภาพแรงงานเกี่ยวกับ
สภาพการจ้าง ซึ่งเกิดขึ้นจากการยื่นข้อเรียกร้องตามพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 
และมีการเจรจาตกลงกันได้เอง หรือตกลงกันได้โดยการไกล่เกลี่ยของพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน ทั้งนี้ 
ข้อตกลงฯ ต้องท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้แทนในการเจรจาของนายจ้าง กับลายมือชื่อผู้แทนในการเจรจา
ของสหภาพแรงงาน 
       พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 มาตรา 27 วรรคท้าย ก าหนดให้นายจ้างน าข้อตกลง
เกี่ยวกับสภาพการจ้างไปจดทะเบียนต่อนายทะเบียนหรือผู้ซึ่งนายทะเบียนมอบหมายภายใน 15 วันนับแต่วันที่
ได้ตกลงกัน 
       ข้อตกลงฯ ที่จะต้องน ามาจดทะเบียน ได้แก่ 
       1. ข้อตกลงฯ ที่เกิดจากการยื่นข้อเรียกร้องให้มีการก าหนดข้อตกลงหรือแก้ไขเพ่ิมเติมข้อตกลงตาม 
มาตรา 25 และสามารถเจรจาตกลงกันได้เอง 
       2. ข้อตกลงฯ ที่สามารถตกลงกันได้โดยการไกล่เกลี่ยของพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน ภายใน
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด (10 วัน) 
หมายเหตุ : 
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือ 
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าว  และจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอหรือ        
ผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) ทั้งนี้ จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณี ผู้ขอจดทะเบียนฯไม่ได้รับการจดทะเบียนฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ขอจดทะเบียนฯ ทราบ ภายใน 7 วัน 
 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

นายจ้างยื่นค าขอจด
ทะเบียนพร้อมเอกสาร
และหลักฐานประกอบ 
ค าขอจดทะเบียน และ
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความครบถ้วนของเอกสาร 
 

1 วันท าการ - ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด 

- 

2) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- ตรวจสอบรายละเอียด          
ค าขอ 
- ตรวจสอบรายละเอียด
ข้อตกลงฯ 
- พิจารณาข้อเท็จจริง/            
ข้อกฎหมาย  
- จัดท าหนังสือและ
เอกสารประกอบ 
การจดทะเบียน 
 

10 วันท าการ - ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด 

- 

3) การลงนาม นายทะเบียนหรือผู้ซึ่ง  
นายทะเบียนมอบหมาย
พิจารณาจดทะเบียน 
และเจ้าหน้าที่แจ้งผล 
การพิจารณาและส่งมอบ
ส าเนาข้อตกลงฯ ให้ผู้ยื่น 
ค าขอ 
 

2 วันท าการ - ส านักแรงงาน
สัมพันธ์ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด 

- 
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ระยะเวลา  
13 วันท าการ  
 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร จ านวนเอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวนเอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) แบบค าขอจดทะเบียน 1 - ฉบับ - 
2) เอกสารข้อตกลงเก่ียวกับ

สภาพการจ้าง 
 

1 4 ฉบับ - 

3) ส าเนาหนังสือแจ้ง          
ข้อเรียกร้อง  

- 1 (หรือ 2 
กรณีแจ้ง 

ข้อเรียกร้อง 
สวนทาง) 

ฉบับ กรณี มีการแจ้ง 
ข้อเรียกร้อง             
สวนทาง               
ฝ่ายละ 1 ฉบับ 

4) ส าเนาหลักฐานการแต่งตั้ง
ผู้แทนการเจรจาของทั้งสอง
ฝ่ายๆ ละ 1 ฉบับ 

- 2 ฉบับ - 

 
ค่าธรรมเนียม 
ไม่มีค่าธรรมเนียม 
 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานประนอมข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง ส านักแรงงานสัมพันธ์  โทรศัพท์ : 0 2660 2166-69 
โทรสาร : 0 2660 2170 
2. ส านักแรงงานสัมพันธ์ โทรศัพท์ : 0 2660 2155  โทรสาร : 0 2660 2157 
3. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง                
กทม. 10400   โทรศัพท์ : 0 2660 2000  โทรสาร : 0 2660 2002 
4. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
5. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
6. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 /         
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
7. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ที่ยื่นค าขอ 
8. ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด  
9. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206  
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 17. การขอรับรองหลักสูตรการฝึกอบรมและรายชื่อวิทยากร เป็นผู้ให้บริการ
ฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน 
และระดับบริหาร 

หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน    
ชั้น 7 กองความปลอดภัยแรงงาน   
เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ  
โทรศัพท์ 0 2448 9128-39  ต่อ 3 (กลุ่มงานทะเบียน) 
http://osh.labour.go.th/ 
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด 

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. 
และเวลา 13.00 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝึกอบรม คุณสมบัติวิทยากร และการด าเนินการ
ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างานและระดับบริหาร ลงวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2566 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 

ให้นิติบุคคลที่มีความประสงค์จะขอรับรองหลักสูตร คุณสมบัติวิทยากร ในการเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรม
หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน ยื่นค าขอพร้อมเอกสารต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย 
ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝึกอบรม คุณสมบัติวิทยากร และการด าเนินการ
ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างานและระดับบริหาร ลงวันที่ 19  มกราคม 
พ.ศ. 2566  ข้อ 5 ผู้ให้บริการด้านการฝึกอบรมประสงค์ท่ีจะจัดฝึกอบรมต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการให้บริการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และต้องได้รับการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพจาก
ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม หรือหน่วยงานอื่นที่มีหน้าที่รับรองระบบบริหารงานคุณภาพ หรือ 

(2) สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน(องค์การมหาชน) 
หรือ 

(3) เป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชน และต้องมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาจาก
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือหน่วยงานอ่ืนที่มีหน้าที่ประเมินระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษา หรือ 

(4) เป็นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 
 
 

http://www.oshthai.org/
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
หมายเหตุ : 
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีท่ีค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือ 
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าวและจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอหรือผู้
ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) ทั้งนี้ จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณี ผู้ขอรับรองฯ ไม่ได้รับการรับรองฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ยื่นขอรับรองฯ ทราบทันทีหรือภายในไม่เกิน 7 วัน
นับแต่วันที่ได้รับค าขอ 
4) กรณี ยื่นค าขอที่ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยะเวลาการด าเนินการจะเพ่ิมขึ้นอีก 7 วัน 
 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

นิติบุคคลที่ประสงค์ขอการ
รับรองหลักสูตรการฝึกอบรม
และรายชื่อวิทยากร เป็นผู้
ให้บริการฝึกอบรมหลักสูตร
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท างานระดับหัวหน้างาน และ
ระดับบริหาร ยื่นค าขอฯ 
พร้อมหลักฐานเอกสาร
ประกอบการขอรับรอง และ
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ครบถ้วนของเอกสาร 

1 วัน - กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานคร
พ้ืนที่ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 

- 

2) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของผู้ขอรับรองฯ 
- เข้าตรวจสอบสถานที่ตั้ง
หน่วยงานอุปกรณ์
ประกอบการฝึกอบรมหรือ
อุปกรณ์ฝึกปฏิบัติ 

20 วัน กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 

- 

3) การพิจารณา 
 

เตรียมการประชุมและ
ประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณามาตรฐานนิติบุคคล
ที่ขออนุญาตเป็นผู้ให้บริการ

15 วัน กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

ด้านความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน 

4) การพิจารณา 
 

คณะอนุกรรมการพิจารณา
มาตรฐานนิติบุคคลที่ขอ
อนุญาตเป็นผู้ให้บริการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท างานรับรองรายงาน
การประชุมฯ และจัดท า 
ใบรับรองแสดงการเป็น
หน่วยงานผู้ให้บริการ
ฝึกอบรมฯ 

15 วัน กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 

- 

5) การลงนาม 
 

อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมายพิจารณาลงนาม
ใบรับรองแสดงการเป็น
หน่วยงานผู้ให้บริการ
ฝึกอบรมฯและเจ้าหน้าที่
แจ้งผลการพิจารณา  
และส่งมอบใบรับรอง 
แสดงการเป็นหน่วยงาน 
ผู้ให้บริการฝึกอบรมฯ ให้ผู้
ยื่นค าขอการรับรองฯ  
พร้อมชี้แจงหลักเกณฑ์ 
และวิธีการด าเนินการ 
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

9 วัน กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 

- 

 
ระยะเวลา 
60 วัน  
 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) ค าขอรับรองเป็นผู้ให้บริการ
ฝึกอบรมฯ (แบบ กภ.จป.นบ 1) 
 

1 - ฉบับ - 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

2) หนังสือมอบอ านาจ 
พร้อมติดอากรแสตมป์ 30 บาท 

1 - ฉบับ (กรณีผู้ยื่นค าขอไม่มา
ยื่นค าขอฯ ด้วยตนเอง
โดยให้บุคคลอ่ืน
ด าเนินการแทน) 

3) เอกสารชื่อและเลขทะเบียน 
นิติบุคคล (วัตถุประสงค์ในการ 
จัดอบรมด้านความปลอดภัยฯ)  

1 - ฉบับ - 

4) เอกสารแผนที่แสดงที่ตั้งของ 
นิติบุคคลโดยสังเขป  
(พร้อมภาพถ่าย)  

1 - ฉบับ - 

5) เอกสารส าเนาเอกสารระบบ
บริหารงานคุณภาพ/ระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

- 1 ฉบับ - 

6) เอกสารแสดงรายชื่อการแต่งตั้ง
บุคลากรบริหารจัดการการ
ฝึกอบรม 

1 - ฉบับ - 

7) เอกสารแสดงรายการแต่งตั้งวิทยากร
ปฏิบัติงานเต็มเวลาประจ าผู้ให้บริการ
ฝึกอบรม  

1 - ฉบับ - 

8) เ อ ก ส า ร แบบสรุ ปรายชื่ อและ
คุณสมบัติวิทยากร/ประวัติวิทยากร/
หนังสือรับรองการเป็นวิทยากร  

1 - ฉบับ - 

9) เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
(คู่มือการฝึกอบรม) 

1 - ฉบับ  

10) เอกสารแสดงก าหนดการฝึกอบรม 
และเอกสารแสดงอัตราค่าบริการ 

1 - ฉบับ  

11) เอกสารสื่อประกอบการฝึกอบรม - 1 ฉบับ  
12) เอกสารแสดงรายการอุปกรณ์

ประกอบการฝึกอบรม ความพร้อม
ของห้องฝึกอบรม 

1 - ฉบับ - 

13) เอกสารตัวอย่างหลักฐานหรือวุฒิบัตร
แสดงผ่านการฝึกอบรมที่มอบให้แก่ 
ผู้ผ่านการฝึกอบรม 

1 - ฉบับ - 

14) เอกสารแสดงแบบทดสอบก่อน 
และหลังการฝึกอบรม พร้อมเฉลย 

1 - ฉบับ - 

15) หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้องกับการขอรับรองหลักสูตร  

1 - ฉบับ - 
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หมายเหตุ :  
1. ส าเนาเอกสารรับรองระบบการบริหารงานคุณภาพ (กรณีเป็นนิติบุคคล) 
2. ส าเนาเอกสารรับรองระบบประกันคุณภาพการศึกษา (กรณีเป็นสถานศึกษา) 
 
ค่าธรรมเนียม 
ไม่มี 
 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน กองความปลอดภัยแรงงาน ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ โทรศัพท์ : 0 2448 9128-39 http://osh.labour.go.th 
2. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง                
กทม. 10400   โทรศัพท์ : 0 2448 9128-39  โทรสาร : 0 2448 9141 
3. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
4. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
5. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 /         
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขท่ี 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
6. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206 
7. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ที่ยื่นค าขอ 
8. ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด  
9. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.labour.go.th/
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 18. การขอต่ออายุการรับรองหลักสูตรการฝึกอบรมและรายชื่อวิทยากร 
เป็นผู้ให้บริการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน 
ระดับหัวหน้างาน และระดับบริหาร 

หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน     
ชั้น 7 กองความปลอดภัยแรงงาน   
เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ  
โทรศัพท์ 0 2448 9128-39  ต่อ 3 (กลุ่มงานทะเบียน) 
http://osh.labour.go.th/ 
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด 

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. 
และเวลา 13.00 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝึกอบรม คุณสมบัติวิทยากร และการด าเนินการ
ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างานและระดับบริหาร ลงวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2566 
  
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
          หน่วยงานผู้ให้บริการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างานและระดับบริหาร  
ที่ได้รับรองการรับรองไว้สามารถขอต่ออายุการรับรอง ไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนวันที่การรับรองจะสิ้นสุดตามประกาศ
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝึกอบรม คุณสมบัติวิทยากร และการด าเนินการฝึกอบรม
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างานและระดับบริหาร ลงวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2566 ข้อ 8  
          โดยหน่วยงานผู้ให้บริการฝึกอบรมฯ ที่มีความประสงค์จะต่ออายุการรับรองเป็นหน่วยงานผู้ให้บริการ
ฝึกอบรมเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างานและระดับบริหาร สามารถยื่นค าขอพร้อมเอกสาร
ต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย โดยมีอายุการรับรองคราวละ 3 ปีนับแต่วันที่ได้รับการรับรอง 
หมายเหตุ : 
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือ 
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าวและจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอหรือ  
ผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 

http://www.oshthai.org/
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
2) แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณี ผู้ขอต่อใบอนุญาตฯ ไม่ได้รับการต่ออายุอนุญาตฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ยื่นขอต่ออายุใบอนุญาตทราบ
สิทธิ์อุทธรณ์ภายในไม่เกิน 7 วันนับแต่วันที่มีค าสั่ง 
4) กรณี ยื่นค าขอที่ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยะเวลาการด าเนินการจะเพ่ิมขึ้นอีก 7 วัน 
 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอนการ

บริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

หน่วยงานที่ประสงค์ขอต่ออายุ
การรับรองหลักสูตรการฝึกอบรม
และรายชื่อวิทยากร เป็นผู้
ให้บริการฝึกอบรมหลักสูตร
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท างานระดับหัวหน้างาน และ
ระดับบริหาร ยื่นค าขอฯ  
พร้อมหลักฐานเอกสาร
ประกอบการขอรับรอง  
และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความครบถ้วนของเอกสาร 
 

1 วัน - กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงาน
กรุงเทพมหานคร
พ้ืนที่ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด 

- 

2) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของผู้ขอรับรองฯ 
- เข้าตรวจสอบสถานที่ตั้ง
หน่วยงานอุปกรณ์
ประกอบการฝึกอบรมหรือ
อุปกรณ์ฝึกปฏิบัติ 
 

20 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 

3) การลงนาม 
 

อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมายพิจารณาลงนาม
ใบรับรองแสดงการเป็น
หน่วยงานผู้ใหบ้ริการฝึกอบรมฯ 
และเจ้าหน้าที่ แจ้งผล 
การพิจารณาและส่งมอบ 
ใบรับรองแสดงการเป็น
หน่วยงานผู้ใหบ้ริการฝึกอบรมฯ 
ให้ผู้ยื่นค าขอการรับรองฯ 

9 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอนการ

บริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

พร้อมชี้แจงหลักเกณฑ์ 
และวิธีการด าเนินการ 
ตามที่กฎหมายก าหนด 

 
ระยะเวลา 
30 วัน  

 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) ค าขอรับรองเป็นผู้ให้บริการ
ฝึกอบรมฯ (แบบ กภ.จป.นบ 1) 

1 - ฉบับ - 

2) หนังสือมอบอ านาจ 
พร้อมติดอากรแสตมป์ 30 บาท 

1 - ฉบับ (กรณีผู้ยื่นค าขอไม่มา
ยื่นค าขอฯ หรือมารับ 
ใบทะเบียนด้วยตนเอง
โดยให้บุคคลอ่ืน
ด าเนินการแทน) 

3) เอกสารชื่อและเลขทะเบียน 
นิติบุคคล (วัตถุประสงค์ในการ
จัดอบรมด้านความปลอดภัยฯ)  

1 - ฉบับ - 

4) เอกสารแผนที่แสดงที่ตั้ง 
ของนิติบุคคลโดยสังเขป  
(พร้อมภาพถ่าย)  

1 - ฉบับ - 

5) เอกสารส าเนาเอกสารระบบ
บริหารงานคุณภาพ/ระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

- 1 ฉบับ - 

6) เอกสารแสดงรายชื่อการ
แต่งตั้งบุคลากรบริหารจัดการ
การฝึกอบรม 

1 - ฉบับ - 

7) เอกสารแสดงรายการแต่งตั้ ง
วิทยากรปฏิบัติงานเต็มเวลา
ประจ าผู้ให้บริการฝึกอบรม  

1 - ฉบับ - 

8) เอกสารแบบสรุปรายชื่อและ
คุณสมบัติ วิทยากร/ประวั ติ
วิทยากร/หนังสือรับรองการเป็น
วิทยากร  
 

1 - ฉบับ - 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

9) เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
(คู่มือการฝึกอบรม) 

1 - ฉบับ  

10) เอกสารแสดงก าหนดการ
ฝึกอบรม และเอกสารแสดง
อัตราค่าบริการ 

1 - ฉบับ  

11) เอกสารสื่อประกอบการ
ฝึกอบรม 

- 1 ฉบับ  

12) เอกสารแสดงรายการอุปกรณ์
ประกอบการฝึกอบรม  
ความพร้อมของห้องฝึกอบรม 

1 - ฉบับ - 

13) เอกสารตัวอย่างหลักฐานหรือ
วุฒิบัตรแสดงผ่านการฝึกอบรม 
ที่มอบให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรม 

1 - ฉบับ - 

14) เอกสารแสดงแบบทดสอบ
ก่อนและหลังการฝึกอบรม 
พร้อมเฉลย 

1 - ฉบับ - 

15) หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องกับการขอรับรอง
หลักสูตร  

1 - ฉบับ - 

16) เอกสารหรือหลักฐานการ
ฝึกอบรมหรือมีการพัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย
ในการท างานเ พ่ิมเติมของ
วิทยากร 

- 1 ฉบับ - 

17) เอกสารหรือหลักฐานผลการ
ด าเนินงานในรอบอายุ
ใบรับรองท่ีผ่านมา 3 ปี 

- 1 ฉบับ - 

 
หมายเหตุ :  
1. ส าเนาเอกสารรับรองระบบการบริหารงานคุณภาพ (กรณีเป็นนิติบุคคล) 
2. ส าเนาเอกสารรับรองระบบประกันคุณภาพการศึกษา (กรณีเป็นสถานศึกษา) 
 
ค่าธรรมเนียม 
ไม่มีค่าธรรมเนียม 
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การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน กองความปลอดภัยแรงงาน ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ โทรศัพท์ : 0 2448 9128-39 http://osh.labour.go.th 
2. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง                
กทม. 10400   โทรศัพท์ : 0 2448 9128-39  โทรสาร : 0 2448 9141 
3. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
4. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
5. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 /         
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
6. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206 
7. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ที่ยื่นค าขอ 
8. ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด  
9. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.labour.go.th/
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 19. การขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างาน 
ในที่อับอากาศ   

หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
การยื่นค าขอ 
- จัดส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ 
หรือ 
- ยื่นค าขอได้ท่ี 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน  
กองความปลอดภัยแรงงาน   
เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ  
โทรศัพท์ 0 2448 9128-39  ต่อ 3 (กลุ่มงานทะเบียน) 
http://osh.labour.go.th/ 
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด 
4. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต   

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. 
และเวลา 13.00 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
1. กฎกระทรวงการขึ้นทะเบียนและการอนุญาตให้บริการเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2564 
2. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับที่อับอากาศ พ.ศ. 2562 
3. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และหลักสูตรการฝึกอบรม 
ความปลอดภัยในการท างานในที่อับอากาศ ลงวันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2563 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
          ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และหลักสูตรการฝึกอบรม 
ความปลอดภัยในการท างานในที่อับอากาศ ลงวันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ข้อ 2 ให้นายจ้างจัดให้มี 
การฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างานในที่ อับอากาศแก่ลูกจ้างผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการอนุญาต 
ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ และผู้ปฏิบัติงานในที่อับอากาศ และต้องจัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ือทบทวนความปลอดภัย
ในการท างานในที่อับอากาศ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และหลักสูตรการฝึกอบรมที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ 
          กรณีลูกจ้างมีการเปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานที่ท างานซึ่งอาจท าให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต 
ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ให้นายจ้างจัดให้มีการฝึกอบรมภาคปฏิบัติให้กับลูกจ้าง ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ
ในการอนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือและผู้ปฏิบัติงานในที่อับอากาศ ก่อนเริ่มการท างาน 

http://www.oshthai.org/
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
          ที่นายจ้างไม่สามารถจัดให้มีการฝึกอบรมตามวรรคหนึ่งได้ ให้นายจ้างจัดให้บุคคลดังกล่าวเข้ารับ 
การฝึกอบรมกับนิติบุคคลที่ได้รับอนุญาตตามมาตรา 11 เป็นผู้ด าเนินการ ทั้งนี้ นิติบุคคลดังกล่าว ต้องด าเนินการ
ให้เป็นไปตามข้อ 20 แห่งกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับที่อับอากาศ พ.ศ. 2562  
          ให้นิติบุคคลที่มีความประสงค์จะขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างาน 
ในอับอากาศ ยื่นแบบค าขอใบอนุญาต แบบ กภ.บญ. 11 พร้อมเอกสารต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย 
ตามกฎกระทรวงการขึ้นทะเบียนและการอนุญาตให้บริการเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ : 
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือ
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ ลงนามบันทึกดังกล่าวและจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอหรือ  
ผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) ทั้งนี้ จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณี ผู้ขอใบอนุญาตฯ ไม่ได้รับการอนุญาตฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ขอรับใบอนุญาตทราบและสิทธิอุทธรณ์
ภายใน 7 วัน ยื่นขอขึ้นทะเบียนฯ ทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่มีค าสั่ง 
4) กรณี ยื่นค าขอที่ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยะเวลาการด าเนินการจะเพ่ิมขึ้นอีก 7 วัน 
5) ใบอนุญาตมีอายุ 3 ปี   
 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 

นิติบุคคลที่ประสงค์ขอรับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการ
ฝึกอบรมความปลอดภัย 
ในการท างานในที่อับอากาศ  
ยื่นแบบค าขอใบอนุญาต 
แบบ กภ.บญ.11 (นิติบุคคล)  
พร้อมหลักฐานเอกสาร
ประกอบการขอฯ 
และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ความครบถ้วนของเอกสาร 

1 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 
  

- 

2) การพิจารณา เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของผู้ขอรับใบอนุญาตฯ 
 

20 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

- เข้าตรวจสอบสถานที่ตั้ง
ของนิติบุคคล สถานที่ฝึก
ภาคปฏิบัติ อุปกรณ์
ประกอบการฝึกอบรม 

3) การพิจารณา เตรียมการประชุม และ
ประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณามาตรฐานนิติบุคคล
ที่ขอเป็นผู้ให้บริการด้าน
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน 

15 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 

4) การพิจารณา 
 
 
 

คณะอนุกรรมการพิจารณา
มาตรฐานนิติบุคคล 
ที่ขออนุญาตเป็นผู้ให้บริการ 
ด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน รับรองรายงาน 
การประชุมฯ และจัดท า
ใบอนุญาตแสดงการเป็น 
ผู้ให้บริการฯ 

15 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 

5) การลงนาม อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมายพิจารณาลงนาม
ใบอนุญาตแสดงการเป็น 
ผู้ให้บริการฝึกอบรม 
ความปลอดภัยในการ
ท างานในท่ีอับอากาศ  
และเจ้าหน้าที่แจ้งผล 
การพิจารณา และส่งมอบ
ใบอนุญาตแสดงการเป็น 
ผู้ให้บริการฝึกอบรม 
ความปลอดภัยในการ
ท างานในที่อับอากาศ  
ให้ผู้ยื่นขอรับใบอนุญาตฯ 

9 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 
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ระยะเวลา 
60 วัน  
 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 
 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) หนังสือแบบค าขอและรับค าขอ
ใบอนุญาต แบบ กภ.บญ.11 
(นิติบุคคล) 

1 - ฉบับ - 

2) หนังสือค ายินยอมให้เข้าถึงข้อมูล
ชื่อและเลขทะเบียนนิติบุคคล 

1 - ฉบับ  

3) หนังสือมอบอ านาจ 
พร้อมติดอากรแสตมป์ 30 บาท 

1 - ชุด (กรณีผู้ยื่นค าขอ 
ไม่มายื่นค าขอฯ 
หรือมารับใบ
ทะเบียนด้วยตนเอง 
โดยให้บุคคลอ่ืน
ด าเนินการแทน) 

4) เอกสารแสดงแผนที่ 
ของสถานที่ตั้งนิติบุคคล 

1 - ฉบับ - 

5) เอกสารแสดงแผนที่แสดงที่ตั้ง
ของสถานที่ฝึกภาคปฏิบัติ 

1 - ฉบับ - 

6) เอกสารหลักฐานการแต่งตั้ง
บุคลากรซึ่งส าเร็จการศึกษา
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
ด้านวิทยาศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์ สาธารณสุข
ศาสตร์ หรือด้านอ่ืน ในสาขา 
ที่เก่ียวข้องกับความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานตามประเภทงาน 
ที่ยื่นขออนุญาต 

1 - ฉบับ - 

7) เอกสารหลักฐานแต่งตั้งวิทยากร
ปฏิบัติงานเต็มเวลา 

1 - ฉบับ - 

8) เอกสารสรุปรายชื่อวิทยากรและ
หัวข้อวิชาที่วิทยากรบรรยาย 

1 - ฉบับ - 

9) คู่มือการฝึกอบรมตามหลักสูตร 
ที่ยื่นขออนุญาตฯ 

1 - ฉบับ - 

10) เอกสารแสดงรายการอุปกรณ์ที่ใช้
ประกอบการฝึกอบรมภาคทฤษฎี 

1 - ชุด - 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 
 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

11) เอกสารแสดงรายการอุปกรณ์ที่ใช้
ประกอบการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ 

1 - ชุด - 

12) เอกสารแสดงตารางการฝึกอบรม 1 - ฉบับ - 
13) เอกสารแสดงแบบทดสอบก่อน

และหลังการฝึกอบรม 
1 - ฉบับ - 

14) ตัวอย่างวุฒิบัตรแสดงการผ่าน
การฝึกอบรมฯ ที่มอบให้แก่ผู้ผ่าน
การฝึกอบรม 

1 - ฉบับ - 

15) เอกสารสื่อประกอบการสอนตาม
หลักสูตรที่ยื่นขออนุญาต 

1 - ชุด - 

 
ค่าธรรมเนียม 
  
  

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต ฉบับละ 20,000 บาท 

หมายเหตุ ผู้รับผิดชอบค่าธรรมเนียม :   
            กลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
            กองความปลอดภัยแรงงาน 

วิธีการช าระเงินค่าธรรมเนียม 
โอนเข้าธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขาบางขุนนนท์ (กระแสรายวัน)  
ชื่อบัญชี “กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน บัญชีที่ 1”  
เลขที่บัญชี  058 – 6 – 01944 - 8 

 

 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน  กองความปลอดภัยแรงงาน  ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี                  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ โทรศัพท์  02 448 9128-39  http://osh.labour.go.th 
2. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400 
(กองความปลอดภัยแรงงาน)  โทรศัพท์ 02 448 9128-39 ต่อ 512 โทรสาร 0 2448 9141  
3. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
4. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
5. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / 
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
6. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่ยื่นค าขอ 
7. ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด  
8. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206  

 
 

http://www.labour.go.th/


 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน     74 
 

คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 20. การขอต่ออายุใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรมความปลอดภัย 
ในการท างานในที่อับอากาศ   

หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
การยื่นค าขอ 
- จัดส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ 
หรือ 
- ยื่นค าขอได้ท่ี 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน  
กองความปลอดภัยแรงงาน   
เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ  
โทรศัพท์ 0 2448 9128-39  ต่อ 3 (กลุ่มงานทะเบียน) 
http://osh.labour.go.th/ 
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด 
4. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต   

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. 
และเวลา 13.00 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
1. กฎกระทรวงการขึ้นทะเบียนและการอนุญาตให้บริการเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2564 
2. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับที่อับอากาศ พ.ศ. 2562 
3. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และหลักสูตรการฝึกอบรม 
ความปลอดภัยในการท างานในที่อับอากาศ ลงวันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2563 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
          ผู้รับใบอนุญาตซึ่งประสงค์จะต่ออายุใบอนุญาต ให้ยื่นค าขอต่ออธิบดีภายใน 90 วันก่อนใบอนุญาต 
สิ้นอายุ พร้อมด้วยใบอนุญาต ข้อมูล เอกสาร หรือหลักฐานอื่นตามที่ก าหนดในแบบค าขอต่ออายุใบอนุญาต 
          เมื่อได้ยื่นค าขอต่ออายุใบอนุญาตแล้ว ให้ผู้รับใบอนุญาตด าเนินการต่อไปได้จนกว่าอธิบดีจะมีค าสั่ง  
ไม่อนุญาตให้ต่ออายุใบอนุญาตนั้น 
หมายเหตุ : 
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง

http://www.oshthai.org/
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือ
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าวและจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอหรือ 
ผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) ทั้งนี้ จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณี ผู้ขอใบอนุญาตฯ ไม่ได้รับการอนุญาตฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ขอรับใบอนุญาตทราบและสิทธิอุทธรณ์
ภายใน 7 วัน ยื่นขอขึ้นทะเบียนฯทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่มีค าสั่ง 
4) กรณี ยื่นค าขอที่ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยะเวลาการด าเนินการจะเพ่ิมขึ้นอีก 7 วัน 
5) ใบอนุญาตต่ออายุ มีอายุ 3 ปี   
 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 

ผู้รับใบอนุญาตที่ประสงค์ 
ยื่นขอต่ออายุใบอนุญาต 
เป็นผู้ให้บริการฝึกอบรม 
ความปลอดภัยในการ
ท างานในที่อับอากาศยื่น
แบบค าขอใบอนุญาต  
แบบ กภ.บญ.11 (นิติบุคคล)  
พร้อมหลักฐานเอกสาร
ประกอบการขอฯ 
และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ความครบถ้วนของเอกสาร 

1 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 

2) การพิจารณา เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของผู้ขอรับใบอนุญาตฯ 
- เข้าตรวจสอบสถานที่ตั้ง
ของนิติบุคคล สถานที่ฝึก
ภาคปฏิบัติ อุปกรณ์
ประกอบการฝึกอบรม 

46 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 

3) การพิจารณา สรุปผลการตรวจสอบและ
จัดท าใบอนุญาตต่ออายุ 
เป็นผู้ให้บริการฯ 

4 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 

4) การลงนาม อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมายพิจารณาลงนาม
ใบอนุญาตต่ออายุแสดง 

9 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

การเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรม
ความปลอดภัยในการ
ท างานในท่ีอับอากาศ  
และเจ้าหน้าที่แจ้งผล 
การพิจารณา และส่งมอบ
ใบอนุญาตต่ออายุ 
แสดงการเป็นผู้ให้บริการ
ฝึกอบรม ให้ผู้ยื่นขอรับ
ใบอนุญาตฯ 

 
ระยะเวลา 
60 วัน  
 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) หนังสือแบบค าขอและรับค าขอ
ใบอนุญาต  
แบบ กภ.บญ.11 (นิติบุคคล) 

1 - ฉบับ - 

2) หนังสือค ายินยอมให้เข้าถึงข้อมูล
ชื่อและเลขทะเบียนนิติบุคคล 

1 - ฉบับ  

3) หนังสือมอบอ านาจ 
พร้อมติดอากรแสตมป์ 30 บาท 

1 - ชุด (กรณีผู้ยื่นค าขอไม่
มายื่นค าขอฯหรือ
มารับใบทะเบียน
ด้วยตนเองโดยให้
บุคคลอื่น
ด าเนินการแทน) 

4) เอกสารแสดงแผนที่ 
ของสถานที่ตั้งนิติบุคคล 

1 - ฉบับ - 

5) เอกสารแสดงแผนที่แสดงที่ตั้ง
ของสถานที่ฝึกภาคปฏิบัติ 

1 - ฉบับ - 

6) เอกสารหลักฐานการแต่งตั้ง
บุคคลากรซึ่งส าเร็จการศึกษา
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
ด้านวิทยาศาสตร์ 

1 - ฉบับ - 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

วิศวกรรมศาสตร์ สาธารณสุข
ศาสตร์ หรือด้านอ่ืน ในสาขา 
ที่เก่ียวข้องกับความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานตามประเภทงาน 
ที่ยื่นขออนุญาต 

7) เอกสารหลักฐานแต่งตั้งวิทยากร
ปฏิบัติงานเต็มเวลา 

1 - ฉบับ - 

8) เอกสารสรุปรายชื่อวิทยากรและ
หัวข้อวิชาที่วิทยากรบรรยาย/
ประวัติวิทยากรและเอกสาร
หลักฐานการพัฒนาความรู้ 
ของวิทยากร  

1 - ฉบับ - 

9) คู่มือการฝึกอบรมตามหลักสูตร 
ที่ยื่นขออนุญาตฯ 

1 - ฉบับ - 

10) เอกสารแสดงรายการอุปกรณ์ที่ใช้
ประกอบการฝึกอบรมภาคทฤษฎี 

1 - ชุด - 

11) เอกสารแสดงรายการอุปกรณ์ที่ใช้
ประกอบการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ 

1 - ชุด - 

12) เอกสารแสดงตารางการฝึกอบรม 1 - ฉบับ - 
13) เอกสารแสดงแบบทดสอบก่อน

และหลังการฝึกอบรม 
1 - ฉบับ - 

14) ตัวอย่างวุฒิบัตรแสดงการผ่าน
การฝึกอบรมฯ ที่มอบให้แก่ผู้ผ่าน
การฝึกอบรม 

1 - ฉบับ - 

15) เอกสารสื่อประกอบการสอน 
ตามหลักสูตรที่ยื่นขออนุญาต 

1 - ชุด - 

16) เอกสารหลักฐานสรุปผล 
การด าเนินงานในรอบอายุ
ใบอนุญาตที่ผ่านมา 3 ปี 

1 - ชุด - 

 
ค่าธรรมเนียม 
 
  

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต ฉบับละ 20,000 บาท 
หมายเหตุ ผู้รับผิดชอบค่าธรรมเนียม :   
            กลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
            กองความปลอดภัยแรงงาน 
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ค่าธรรมเนียม 
วิธีการช าระเงินค่าธรรมเนียม 
โอนเข้าธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขาบางขุนนนท์ (กระแสรายวัน)  
ชื่อบัญชี “กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน บัญชีที่ 1”  
เลขที่บัญชี  058 – 6 – 01944 - 8 

 

 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน  กองความปลอดภัยแรงงาน  ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี                  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ โทรศัพท์  02 448 9128-39 http://osh.labour.go.th 
2. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400 
(กองความปลอดภัยแรงงาน)  โทรศัพท์ 02 448 9128-39 ต่อ 512 โทรสาร 0 2448 9141  
3. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
4. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
5. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / 
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
6. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่ยื่นค าขอ 
7. ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด  
8. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.labour.go.th/
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 21. การขึ้นทะเบียนเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
1. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ทุกพ้ืนที่ 
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด  

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น.  
และเวลา 13.00 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
1. กฎกระทรวงการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานบุคคล หน่วยงาน หรือคณะบุคคล 
เพ่ือด าเนินการด้านความปลอดภัยในการสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565  
2. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง การแจ้งการขึ้นทะเบียน การพ้นจากต าแหน่งหรือพ้นจาก
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน และผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัย ลงวันที่ 10 สิงหาคม 
พ.ศ. 2565 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
          ก าหนดให้นายจ้างแจ้งชื่อเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานเพ่ือขึ้นทะเบียนเจ้าหน้าที่  
ความปลอดภัยในการท างานต่อกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ตามที่อธิบดีก าหนดตามกฎกระทรวง 
การจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานบุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคล เพ่ือด า เนินการ 
ด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2565 ข้อ 42 
          ก าหนดให้แจ้งชื่อเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานเพ่ือขึ้นทะเบียน ภายใน 30 วันนับแต่วันที่
แต่งตั้งตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง การแจ้งการขึ้นทะเบี ยนการพ้นจากต าแหน่ง 
หรือพ้นจากหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน และผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัย ลงวันที่ 
10 สิงหาคม พ.ศ. 2565 ข้อ 2 
หมายเหตุ : 
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้นจะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอ โดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือ
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าวและจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอหรือ 
ผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) ทั้งนี้ จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณี ผู้ขอขึ้นทะเบียนฯ ไม่ได้รับการขึ้นทะเบียนฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ยื่นขอขึ้นทะเบียนฯ ทราบ ภายใน 7 วัน 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

นายจ้างยื่นหนังสือแจ้ง             
การข้ึนทะเบียนเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างาน
และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ความครบถ้วนของเอกสาร 

1 วันท าการ - ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานคร
พ้ืนที่ทุกพ้ืนที่ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด  
 

- 

2) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย          
ในการท างาน 

3 วันท าการ - ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานคร
พ้ืนที่ทุกพ้ืนที่ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 
 

- 

3) การลงนาม ออกเลขทะเบียนเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างาน
และแจ้งเลขทะเบียน 
ให้นายจ้างที่ยื่นหนังสือ 
แจ้งการขึ้นทะเบียนฯ 

2 วันท าการ - ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานคร
พ้ืนที่ทุกพ้ืนที่ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 
 

- 

 
ระยะเวลา  
6 วันท าการ 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) แบบค าขอการแจ้งการขึ้น
ทะเบียน การพ้นจากต าแหน่ง 
หรือพ้นจากหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างาน 
และผู้บริการหน่วยงาน 
ความปลอดภัย (แบบ กภ.จพ.)  
 

1 - ฉบับ - 

2) ส าเนาเอกสารการแต่งตั้ง 
เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 
ในการท างาน 
 

- 1 ฉบับ (พร้อมลงลายมือ
ชื่อรับรองส าเนา
ถูกต้อง) 

3) ส าเนาใบรับรองผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ในการท างาน (กรณีออกโดยกรม
ไม่ต้องแสดงส าเนา) 
 

- 1 ฉบับ (พร้อมลง
ลายมืชื่อรับรอง
ส าเนาถูกต้อง) 

4) ส าเนาเอกสารแสดงวุฒิการศึกษา
ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย         
ในการท างาน (กรณี การขึ้น
ทะเบียนเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ในการท างานระดับวิชาชีพ    
ระดับเทคนิค และเทคนิคชั้นสูง   
ที่มีคุณสมบัติโดยส าเร็จการศึกษา  
ไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี/
ปริญญาตรีด้านอาชีวอนามัย 
หรือเทียบเท่า)  
 

- 1 ฉบับ (พร้อมลงลายมือ
ชื่อรับรองส าเนา
ถูกต้อง) 

5) ส าเนาหนังสือเดินทางหรือ 
ส าเนาใบอนุญาตท างาน  
กรณี บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทย 
 

- 1 ฉบับ (พร้อมลงลายมือ
ชื่อรับรองส าเนา
ถูกต้อง) 

6) ส าเนาเอกสารหรือหลักฐาน 
การข้ึนทะเบียน กรณี เคยขึ้น
ทะเบียนแล้ว 

- 1 ฉบับ (พร้อมลงลายมือ
ชื่อรับรองส าเนา
ถูกต้อง) 

 

ค่าธรรมเนียม 
ไม่มีค่าธรรมเนียม 
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การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กองความปลอดภัยแรงงาน  ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี   เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ  
โทรศัพท์  02 448 9128-39 http://osh.labour.go.th 
2. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กทม. 10400  โทรศัพท์ 0 2448 9128-39 ต่อ 512 โทรสาร 0 2448 9141 
3. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
4. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  www.labour.go.th 
5. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / 
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก  เขตดุสิต  กทม. 10300) 
6. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดและส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ที่ยื่นค าขอ  
7. ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด  
8. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.labour.go.th/
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 22. การขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรมการดับเพลิงข้ันต้น 
และผู้ให้บริการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
(กรณีนิติบุคคลผู้ยื่นค าขอเป็นหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
และส่วนท้องถิ่น) 

หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
การยื่นค าขอ 
- จัดส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ 
หรือ 
- ยื่นค าขอได้ท่ี 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน  
กองความปลอดภัยแรงงาน   
เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ  
โทรศัพท์ 0 2448 9128-39  ต่อ 3 (กลุ่มงานทะเบียน) 
http://osh.labour.go.th/ 
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด 
4. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต   

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. 
และเวลา 13.00 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
1. กฎกระทรวงการขึ้นทะเบียนและการอนุญาตให้บริการเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2564 
2. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภั ย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555  
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 

กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภั ย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 ข้อ 27 ให้นายจ้างจัดให้
ลูกจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของจ านวนลูกจ้างในแต่ละหน่วยงานของสถานประกอบกิจการรับการฝึกอบรม 
การดับเพลิงขั้นต้น โดยให้ผู้ที่ได้รับใบอนุญาตจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเป็นผู้ด าเนินการฝึกอบรม  

ข้อ 30 ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างทุกคนฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟพร้อมกันอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง ทั้งนี้ ให้ลูกจ้างของนายจ้างทุกรายที่ท างานอยู่ภายในอาคารเดียวกันและในวันและเวลาเดียวกัน  
 

http://www.oshthai.org/
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
ท าการฝึกซ้อมพร้อมกัน และก่อนการฝึกซ้อมไม่น้อยกว่า 30 วัน ให้นายจ้างส่งแผนการฝึกซ้อมดับเพลิงและ
ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ รวมทั้งรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกซ้อมต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายเพ่ือให้ความเห็นชอบ 

ในกรณีที่นายจ้างไม่สามารถด าเนินการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟตามวรรคหนึ่งได้เอง
จะต้องให้ผู้ที่ได้รับใบอนุญาตจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเป็นผู้ด าเนินการฝึกซ้อม 

ให้นิติบุคคลที่มีความประสงค์จะขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างาน 
ในอับอากาศ ยื่นแบบค าขอใบอนุญาต แบบ กภ.บญ.11 พร้อมเอกสารต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย  
ตามกฎกระทรวงการขึ้นทะเบียนและการอนุญาตให้บริการเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ: 
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือ
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ ลงนามบันทึกดังกล่าวและจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอหรือ  
ผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) ทั้งนี้ จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณี ผู้ขอใบอนุญาตฯ ไม่ได้รับการอนุญาตฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ขอรับใบอนุญาตทราบและสิทธิอุทธรณ์
ภายใน 7 วัน  ยื่นขอขึ้นทะเบียนฯทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่มีค าสั่ง 
4) กรณี ยื่นค าขอที่ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยะเวลาการด าเนินการจะเพ่ิมขึ้นอีก 7 วัน 
5) ใบอนุญาตมีอายุ 3 ปี 

 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

นิติบุคคลที่ประสงค์ขอรับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการ
ฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น 
/เป็นผู้ให้บริการฝึกซ้อม
ดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพ
หนีไฟ ยื่นแบบค าขอ
ใบอนุญาต แบบ กภ.บญ.11 
(นิติบุคคล) พร้อมหลักฐาน
เอกสารประกอบการขอฯ 
และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ความครบถ้วนของเอกสาร 

1 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 
  

- 

2) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของนิติบุคคล 

50 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

- สรุปผลการตรวจสอบ            
และจัดท าใบอนุญาต 
เป็นผู้ให้บริการฯ 

 

3) การลงนาม 
 

อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมายพิจารณาลงนาม
ใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการฯ
และเจ้าหน้าที่ แจ้งผล 
การพิจารณาและส่งมอบ
ใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการฯ
ให้ผู้ยื่นค าขอรับใบอนุญาตฯ 

9 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 
 

- 

 
ระยะเวลา 
60 วัน   

 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) หนังสือแบบค าขอและรับค าขอ
ใบอนุญาต แบบ กภ.บญ.11 
(นิติบุคคล) 

1 - ฉบับ - 

2) หนังสือค ายินยอมให้เข้าถึงข้อมูล 
ชื่อและเลขทะเบียนนิติบุคคล 

1 - ฉบับ  

3) หนังสือมอบอ านาจ 
พร้อมติดอากรแสตมป์ 30 บาท 

1 - ชุด (กรณีผู้ยื่นค าขอ
ไม่มายื่นค าขอฯ
หรือมารับ 
ใบทะเบียนด้วย
ตนเองโดยให้
บุคคลอื่น
ด าเนินการแทน) 

4) เอกสารแสดงแผนที่ของสถานที่ตั้ง
นิติบุคคล 
 

1 - ฉบับ - 

5) เอกสารหลักฐานการแต่งตั้ง
บุคคลากรซึ่งส าเร็จการศึกษา
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

1 - ฉบับ - 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

ด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ 
สาธารณสุขศาสตร์ หรือด้านอ่ืน  
ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท างานตามประเภทงาน 
ที่ยื่นขออนุญาต 

6) เอกสารหลักฐานแต่งตั้งวิทยากร
ปฏิบัติงานเต็มเวลา 

1 - ฉบับ - 

7) เอกสารสรุปรายชื่อวิทยากรและ
หัวข้อวิชาที่วิทยากรบรรยาย/ 
ประวัติวิทยากร  

1 - ฉบับ - 

8) คู่มือการฝึกอบรมตามหลักสูตร 
ที่ยื่นขออนุญาตฯ 

1 - ฉบับ - 

9) เอกสารแสดงรายการอุปกรณ์ที่ใช้
ประกอบการฝึกอบรมภาคทฤษฎี 

1 - ชุด - 

10) เอกสารแสดงรายการอุปกรณ์ที่ใช้
ประกอบการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ 

1 - ชุด - 

11) เอกสารแสดงตารางการฝึกอบรม 1 - ฉบับ - 
12) เอกสารแสดงแบบทดสอบก่อน 

และหลังการฝึกอบรม 
1 - ฉบับ - 

13) ตัวอย่างวุฒิบัตรแสดงการผ่าน 
การฝึกอบรม/ฝึกซ้อม ที่มอบให้แก่
ผู้รับบริการ 

1 - ฉบับ - 

 
ค่าธรรมเนียม 
1) 
2) 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น  ฉบับละ 20,000 บาท 
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่ออายุเป็นผู้ให้บริการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ  
ฉบับละ 20,000 บาท 
หมายเหตุ ผู้รับผิดชอบค่าธรรมเนียม :   
            กลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
            กองความปลอดภัยแรงงาน 
วิธีการช าระเงินค่าธรรมเนียม 
โอนเข้าธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขาบางขุนนนท์ (กระแสรายวัน)  
ชื่อบัญชี “กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน บัญชีที่ 1”  
เลขที่บัญชี  058 – 6 – 01944 – 8 
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การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน  กองความปลอดภัยแรงงาน  ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี 
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ โทรศัพท์  02 448 9128-39 http://osh.labour.go.th 
2. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400  
โทรศัพท์ 0 2448 9128-39 ต่อ 512 โทรสาร 0 2448 9141 
3. สายด่วน 1506 กด 3  หรือ 1546 
4. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  www.labour.go.th 
5. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / 
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก  เขตดุสิต  กทม. 10300) 
6. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่ยื่นค าขอ  
7. ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด  
8. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต   
9. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.labour.go.th/
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 23. การขอใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรมการดับเพลิงข้ันต้น 
และเป็นผู้ให้บริการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
(กรณีนิติบุคคลไม่เป็นหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น) 

หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
การยื่นค าขอ 
- จัดส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ 
หรือ 
- ยื่นค าขอได้ท่ี 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน  
กองความปลอดภัยแรงงาน   
เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ  
โทรศัพท์ 0 2448 9128-39  ต่อ 3 (กลุ่มงานทะเบียน) 
http://osh.labour.go.th/ 
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด 
4. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต   

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น.  
และเวลา 13.00 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
1. กฎกระทรวงการขึ้นทะเบียนและการอนุญาตให้บริการเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2564 
2. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภั ย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555  
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 

กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภั ย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 ข้อ 27 ให้นายจ้างจัดให้
ลูกจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของจ านวนลูกจ้างในแต่ละหน่วยงานของสถานประกอบกิจการรับการฝึกอบรมการ
ดับเพลิงขั้นต้น โดยให้ผู้ที่ได้รับใบอนุญาตจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเป็นผู้ด าเนินการฝึกอบรม  

ข้อ 30 ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างทุกคนฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟพร้อมกันอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง ทั้งนี้ ให้ลูกจ้างของนายจ้างทุกรายที่ท างานอยู่ภายในอาคารเดียวกันและในวันและเวลาเดียวกัน  
ท าการฝึกซ้อมพร้อมกัน และก่อนการฝึกซ้อมไม่น้อยกว่า 30 วัน ให้นายส่งแผนการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟ รวมทั้งรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกซ้อมต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย เพ่ือให้ความเห็นชอบ 

http://www.oshthai.org/
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
ในกรณีที่นายจ้างไม่สามารถด าเนินการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟตามวรรคหนึ่งได้เอง

จะต้องให้ผู้ที่ได้รับใบอนุญาตจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเป็นผู้ด าเนินการฝึกซ้อม 
ให้นิติบุคคลที่มีความประสงค์จะขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างาน 

ในอับอากาศ ยื่นแบบค าขอใบอนุญาต แบบ กภ.บญ.11 พร้อมเอกสารต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย  
ตามกฎกระทรวงการขึ้นทะเบียนและการอนุญาตให้บริการเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ: 
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือ
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ ลงนามบันทึกดังกล่าวและจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอหรือ  
ผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) ทั้งนี้ จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณี ผู้ขอใบอนุญาตฯ ไม่ได้รับการอนุญาตฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ขอรับใบอนุญาตทราบและสิทธิอุทธรณ์
ภายใน 7 วัน  ยื่นขอขึ้นทะเบียนฯทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่มีค าสั่ง 
4) กรณี ยื่นค าขอที่ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยะเวลาการด าเนินการจะเพ่ิมข้ึนอีก 7 วัน 
5) ใบอนุญาตมีอายุ 3 ปี 
 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอนการ

บริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 

นิติบุคคลที่ประสงค์ขอรับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการ
ฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น 
และเป็นผู้ให้บริการฝึกซ้อม
ดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพ 
หนีไฟ ยื่นแบบค าขอ
ใบอนุญาต แบบ กภ.บญ.11 
(นิติบุคคล) พร้อมหลักฐาน
เอกสารประกอบการขอฯ 
และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความครบถ้วนของเอกสาร 
 

1 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 
  

- 

2) การพิจารณา เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของผู้ขอรับใบอนุญาตฯ 
 

20 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอนการ

บริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

- เข้าตรวจสอบสถานที่ตั้ง 
ของนิติบุคคล สถานที่ 
ฝึกภาคปฏิบัติ อุปกรณ์
ประกอบการฝึกอบรม 

3) การพิจารณา เตรียมการประชุมและ 
ประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณามาตรฐานนิติบุคคล 
ที่ขอเป็นผู้ให้บริการ 
ด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

15 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 

4) การพิจารณา 
 
 
 

คณะอนุกรรมการพิจารณา
มาตรฐานนิติบุคคลที่ขอ
อนุญาตเป็นผู้ให้บริการด้าน 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน รับรองรายงาน
การประชุมฯ และจัดท า
ใบอนุญาตแสดงการเป็น 
ผู้ให้บริการฯ 

15 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 

5) การลงนาม อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมาย พิจารณาลงนาม
ใบอนุญาตแสดงการเป็น 
ผู้เป็นให้บริการฝึกอบรม 
การดับเพลิงขั้นต้น และเป็นผู้
ให้บริการฝึกซ้อมดับเพลิงและ
ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ และ
เจ้าหน้าที่แจ้งผลการพิจารณา 
และส่งมอบใบอนุญาต 
แสดงการเป็นผู้ให้บริการฯ 
ให้ผู้ยื่นขอรับใบอนุญาตฯ 

9 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 

 
ระยะเวลา 
60 วัน  
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

1) หนังสือแบบค าขอและรับค าขอ
ใบอนุญาต แบบ กภ.บญ.11 
(นิติบุคคล) 

1 - ฉบับ - 

2) หนังสือค ายินยอมให้เข้าถึงข้อมูล
ชื่อและเลขทะเบียนนิติบุคคล 

1 - ฉบับ  

3) หนังสือมอบอ านาจ 
พร้อมติดอากรแสตมป์ 30 บาท 

1 - ชุด (กรณีผู้ยื่นค าขอ
ไม่มายื่นค าขอฯ
หรือมารับใบ
ทะเบียนด้วย
ตนเองโดยให้
บุคคลอื่น
ด าเนินการแทน) 

4) เอกสารแสดงแผนที่ 
ของสถานที่ตั้งนิติบุคคล 

1 - ฉบับ - 

5) เอกสารแสดงแผนที่แสดง 
ที่ตั้งของสถานที่ฝึกภาคปฏิบัติ 

1 - ฉบับ - 

6) เอกสารหลักฐานการแต่งตั้ง
บุคคลากรซึ่งส าเร็จการศึกษา
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าด้าน
วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ 
สาธารณสุขศาสตร์ หรือด้านอ่ืน
ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
ตามประเภทงานที่ยื่นขออนุญาต 

1 - ฉบับ - 

7) เอกสารหลักฐานแต่งตั้งวิทยากร
ปฏิบัติงานเต็มเวลา 

1 - ฉบับ - 

8) เอกสารสรุปรายชื่อวิทยากรและ
หัวข้อวิชาที่วิทยากรบรรยาย/
ประวัติวิทยากร 

1 - ฉบับ - 

9) คู่มือการฝึกอบรมตามหลักสูตร 
ที่ยื่นขออนุญาตฯ 

1 - ฉบับ - 

10) เอกสารแสดงรายการอุปกรณ์ที่ใช้
ประกอบการฝึกอบรมภาคทฤษฎี 

1 - ชุด - 

11) เอกสารแสดงรายการอุปกรณ์ที่ใช้
ประกอบการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ 

1 - ชุด - 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

12) เอกสารแสดงตารางการฝึกอบรม 1 - ฉบับ - 
13) เอกสารแสดงแบบทดสอบก่อน

และหลังการฝึกอบรม 
1 - ฉบับ - 

14) ตัวอย่างวุฒิบัตรแสดงการผ่าน
การฝึกอบรมฯ ที่มอบให้แก่ผู้ผ่าน
การฝึกอบรม/การฝึกซ้อม 

2 - ฉบับ - 

15) เอกสารสื่อประกอบการสอนตาม
หลักสูตรที่ยื่นขออนุญาต 

1 - ชุด - 

 
ค่าธรรมเนียม 
1) 
2) 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น  ฉบับละ 20,000 บาท 
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ   
ฉบับละ 20,000 บาท 
หมายเหตุ ผู้รับผิดชอบค่าธรรมเนียม :   
            กลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
            กองความปลอดภัยแรงงาน 
วิธีการช าระเงินค่าธรรมเนียม 
โอนเข้าธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขาบางขุนนนท์ (กระแสรายวัน)  
ชื่อบัญชี “กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน บัญชีที่ 1”  
เลขที่บัญชี  058 – 6 – 01944 - 8 

 

 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน กองความปลอดภัยแรงงาน  ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี                    
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ โทรศัพท์  02 448 9128-39  http://osh.labour.go.th 
2. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กทม. 10400  โทรศัพท์ 0 2448 9128-39 ต่อ 512 โทรสาร 0 2448 9141 
3. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546  
4. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  www.labour.go.th 
5. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / 
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก  เขตดุสิต  กทม. 10300) 
6. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206  
7. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่ยื่นค าขอ  
8. ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด  
9. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต   

 
 

http://www.labour.go.th/
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 24. การขอต่ออายุใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น  
และผู้ให้บริการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
(กรณีนิติบุคคลผู้ยื่นค าขอเป็นหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
และส่วนท้องถิ่น) 

หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
การยื่นค าขอ 
- จัดส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ 
หรือ 
- ยื่นค าขอได้ท่ี 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน  
กองความปลอดภัยแรงงาน   
เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ  
โทรศัพท์ 0 2448 9128-39  ต่อ 3 (กลุ่มงานทะเบียน) 
http://osh.labour.go.th/ 
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด 
 

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. 
และเวลา 13.00 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
1. กฎกระทรวงการขึ้นทะเบียนและการอนุญาตให้บริการเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2564 
2. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภั ย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555  
  
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
          ผู้รับใบอนุญาตซึ่งประสงค์จะต่ออายุใบอนุญาต ให้ยื่นค าขอต่ออธิบดีภายในเก้าสิบวันก่อนใบอนุญาต
สิ้นอายุ พร้อมด้วยใบอนุญาต ข้อมูล เอกสาร หรือหลักฐานอื่นตามที่ก าหนดในแบบค าขอต่ออายุใบอนุญาต 
          เมื่อได้ยื่นค าขอต่ออายุใบอนุญาตแล้ว ให้ผู้รับใบอนุญาตด าเนินการต่อไปได้จนกว่าอธิบดีจะมีค าสั่ง 
ไม่อนุญาตให้ต่ออายุใบอนุญาตนั้น 
หมายเหตุ: 
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง

http://osh.labour.go.th/


 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน     94 
 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือ
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ ลงนามบันทึกดังกล่าวและจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอหรือ  
ผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) ทั้งนี้ จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณี ผู้ขอใบอนุญาตฯ ไม่ได้รับการอนุญาตฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ขอรับใบอนุญาตทราบและสิทธิอุทธรณ์  
ภายใน 7 วัน ยื่นขอขึ้นทะเบียนฯทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่มีค าสั่ง 
4) กรณี ยื่นค าขอที่ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยะเวลาการด าเนินการจะเพ่ิมขึ้นอีก 7 วัน 
5) ใบอนุญาตต่ออายุ มีอายุ 3 ปี 
 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 

ผู้รับใบอนุญาตที่ประสงค์ 
ยื่นขอต่ออายุใบอนุญาต 
เป็นผู้ให้บริการฝึกอบรม 
การดับเพลิงขั้นต้น และ 
เป็นผู้ให้บริการฝึกซ้อม
ดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพ
หนีไฟ ยื่นแบบค าขอ
ใบอนุญาต แบบ กภ.บญ.11 
(นิติบุคคล) พร้อมหลักฐาน
เอกสารประกอบการขอฯ 
และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ความครบถ้วนของเอกสาร 

1 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 
  

- 

2) การพิจารณา เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- ตรวจสอบคุณสมบัติของ         
ผู้ขอรับใบอนุญาตฯ 

46 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 

3) การพิจารณา สรุปผลการตรวจสอบและ
จัดท าใบอนุญาตต่ออายุ 
เป็นผู้ให้บริการฯ 

4 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 

4) การลงนาม อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมายพิจารณาลงนาม
ใบอนุญาตต่ออายุแสดง 
การเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรม
การดับเพลิงขั้นต้น และเป็น
ผู้ให้บริการฝึกซ้อมดับเพลิง

9 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
และเจ้าหน้าที่แจ้งผล 
การพิจารณา และส่งมอบ
ใบอนุญาตต่ออายุ 
แสดงการเป็นผู้ให้บริการ
ฝึกอบรมฯ ให้ผู้ยื่นขอรับ
ใบอนุญาตฯ 

 
ระยะเวลา 
60 วัน  
 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

1) หนังสือแบบค าขอและรับค าขอ
ใบอนุญาต แบบ กภ.บญ.11  
(นิติบุคคล) 

1 - ฉบับ - 

2) หนังสือค ายินยอมให้เข้าถึงข้อมูลชื่อ
และเลขทะเบียนนิติบุคคล 

1 - ฉบับ  

3) หนังสือมอบอ านาจ 
พร้อมติดอากรแสตมป์ 30 บาท 

1 - ชุด (กรณีผู้ยื่นค าขอ
ไม่มายื่นค าขอฯ
หรือมารับใบ
ทะเบียนด้วย
ตนเองโดยให้
บุคคลอื่น
ด าเนินการแทน) 

4) เอกสารแสดงแผนที่ของสถานที่ตั้ง
นิติบุคคล 

1 - ฉบับ - 

5) เอกสารหลักฐานการแต่งตั้ง
บุคคลากรซึ่งส าเร็จการศึกษา
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าด้าน
วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ 
สาธารณสุขศาสตร์ หรือด้านอ่ืน 
ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

1 - ฉบับ - 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

ในการท างานตามประเภทงานที่ยื่น
ขออนุญาต 

6) เอกสารหลักฐานแต่งตั้งวิทยากร
ปฏิบัติงานเต็มเวลา 

1 - ฉบับ - 

7) เอกสารสรุปรายชื่อวิทยากรและ
หัวข้อวิชาที่วิทยากรบรรยาย /
ประวัติวิทยากรและเอกสารหลักฐาน
การพัฒนาความรู้ของวิทยากร  

1 - ฉบับ - 

8) คู่มือการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ยื่น
ขออนุญาตฯ 

1 - ฉบับ - 

9) เอกสารแสดงรายการอุปกรณ์ที่ใช้
ประกอบการฝึกอบรมภาคทฤษฎี 

1 - ชุด - 

10) เอกสารแสดงรายการอุปกรณ์ที่ใช้
ประกอบการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ 

1 - ชุด - 

11) เอกสารแสดงตารางการฝึกอบรม 1 - ฉบับ - 
12) เอกสารแสดงแบบทดสอบก่อน 

และหลังการฝึกอบรม 
1 - ฉบับ - 

13) ตัวอย่างวุฒิบัตรแสดงการผ่าน 
การฝึกอบรม/ฝึกซ้อม ที่มอบให้แก่
ผู้รับบริการ 

1 - ฉบับ - 

14) เอกสารหลักฐานสรุปผล 
การด าเนินงานในรอบอายุ 
ใบอนุญาตที่ผ่านมา 3 ปี (ถ้าม)ี 

1 - ฉบับ - 

 
ค่าธรรมเนียม 
1) 
2) 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่ออายุเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น  ฉบับละ 20,000 บาท 
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่ออายุเป็นผู้ให้บริการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ   
ฉบับละ 20,000 บาท 
หมายเหตุ ผู้รับผิดชอบค่าธรรมเนียม :   
            กลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
            กองความปลอดภัยแรงงาน 
วิธีการช าระเงินค่าธรรมเนียม 
โอนเข้าธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขาบางขุนนนท์ (กระแสรายวัน)  
ชื่อบัญชี “กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน บัญชีที่ 1”  
เลขที่บัญชี  058 – 6 – 01944 - 8 
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การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กองความปลอดภัยแรงงาน  เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ  
โทรศัพท์  02 448 9128-39  ต่อกลุ่มงานทะเบียนฯ  http://osh.labour.go.th 
2. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400
โทรศัพท์ 0 2448 9128-39 โทรสาร 0 2448 9141 
3. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
4. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  www.labour.go.th 
5. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / 
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก  เขตดุสิต  กทม. 10300) 
6. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่ยื่นค าขอ  
7. ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด 
8. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.labour.go.th/
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 25. การขอต่ออายุใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น  
และผู้ให้บริการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
(กรณีนิติบุคคลไม่เป็นหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น) 

หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
การยื่นค าขอ 
- จัดส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ 
หรือ 
- ยื่นค าขอได้ท่ี 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน  
กองความปลอดภัยแรงงาน   
เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ  
โทรศัพท์ 0 2448 9128-39  ต่อ 3 (กลุ่มงานทะเบียน) 
http://osh.labour.go.th/ 
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด 
4. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต 

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. 
และเวลา 13.00 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 

1. กฎกระทรวงการขึ้นทะเบียนและการอนุญาตให้บริการเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2564 
2. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภั ย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555  
  
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
      ผู้รับใบอนุญาตซึ่งประสงค์จะต่ออายุใบอนุญาต ให้ยื่นค าขอต่ออธิบดีภายใน 90วันก่อนใบอนุญาตสิ้นอายุ 
พร้อมด้วยใบอนุญาต ข้อมูล เอกสาร หรือหลักฐานอื่นตามที่ก าหนดในแบบค าขอต่ออายุใบอนุญาต 
      เมื่อได้ยื่นค าขอต่ออายุใบอนุญาตแล้ว ให้ผู้รับใบอนุญาตด าเนินการต่อไปได้จนกว่าอธิบดีจะมีค าสั่งไม่อนุญาต
ให้ต่ออายุใบอนุญาตนั้น 
หมายเหตุ: 
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ

http://osh.labour.go.th/
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือ
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ ลงนามบันทึกดังกล่าวและจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอหรือ 
ผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) ทั้งนี้ จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณี ผู้ขอใบอนุญาตฯ ไม่ได้รับการอนุญาตฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ขอรับใบอนุญาตทราบและสิทธิอุทธรณ์
ภายใน 7 วัน ยื่นขอขึ้นทะเบียนฯ ทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่มีค าสั่ง 
4) กรณี ยื่นค าขอที่ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยะเวลาการด าเนินการจะเพ่ิมข้ึนอีก 7 วัน 
5) ใบอนุญาตต่ออายุ มีอายุ 3 ปี 
 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอนการ

บริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

ผู้รับใบอนุญาตที่ประสงค์ 
ยื่นขอต่ออายุใบอนุญาต 
เป็นผู้ให้บริการฝึกอบรม 
การดับเพลิงขั้นต้น และเป็นผู้
ให้บริการฝึกซ้อมดับเพลิง 
และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
ยื่นแบบค าขอใบอนุญาต 
แบบ กภ.บญ.11 (นิติบุคคล)  
พร้อมหลักฐานเอกสาร
ประกอบการขอฯ 
และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความครบถ้วนของเอกสาร 

1 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 
  

- 

2) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- ตรวจสอบคุณสมบัติของ         
ผู้ขอรับใบอนุญาตฯ 
- เข้าตรวจสอบสถานที่ตั้ง 
ของนิติบุคคล สถานที่ฝึก
ภาคปฏิบัติ อุปกรณ์
ประกอบการฝึกอบรม 

46 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 

3) การพิจารณา 
 

สรุปผลการตรวจสอบและ
จัดท าใบอนุญาตต่ออายุ 
เป็นผู้ให้บริการฯ 

4 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 

4) การลงนาม 
 

อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมายพิจารณาลงนาม
ใบอนุญาตต่ออายุแสดง 

9 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอนการ

บริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

การเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรม
การดับเพลิงขั้นต้น และเป็นผู้
ให้บริการฝึกซ้อมดับเพลิง 
และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ  
และเจ้าหน้าที่แจ้งผล 
การพิจารณา และส่งมอบ
ใบอนุญาตต่ออายุแสดง 
การเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรมฯ  
ให้ผู้ยื่นขอรับใบอนุญาตฯ 

 
ระยะเวลา 
60 วัน  

 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

1) หนังสือแบบค าขอและรับค าขอ
ใบอนุญาต แบบ กภ.บญ.11 
(นิติบุคคล) 

1 - ฉบับ - 

2) หนังสือค ายินยอมให้เข้าถึงข้อมูล
ชื่อและเลขทะเบียนนิติบุคคล 

1 - ฉบับ  

3) หนังสือมอบอ านาจ 
พร้อมติดอากรแสตมป์ 30 บาท 

1 - ชุด (กรณีผู้ยื่นค าขอ 
ไม่มายื่นค าขอฯ
หรือมารับใบ
ทะเบียนด้วยตนเอง
โดยให้บุคคลอ่ืน
ด าเนินการแทน) 

4) เอกสารแสดงแผนที่ 
ของสถานที่ตั้งนิติบุคคล 

1 - ฉบับ - 

5) เอกสารแสดงแผนที่แสดงที่ตั้ง
ของสถานที่ฝึกภาคปฏิบัติ 

1 - ฉบับ - 

6) เอกสารหลักฐานการแต่งตั้ง
บุคคลากรซึ่งส าเร็จการศึกษา
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
ด้านวิทยาศาสตร์ 

1 - ฉบับ - 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

วิศวกรรมศาสตร์  
สาธารณสุขศาสตร์ หรือด้านอ่ืน 
ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับ 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน
ตามประเภทงานที่ยื่นขออนุญาต 

7) เอกสารหลักฐานแต่งตั้งวิทยากร
ปฏิบัติงานเต็มเวลา 

1 - ฉบับ - 

8) เอกสารสรุปรายชื่อวิทยากรและ
หัวข้อวิชาที่วิทยากรบรรยาย /
ประวัติวิทยากร และเอกสาร
หลักฐานการพัฒนาความรู้ของ
วิทยากร  

1 - ฉบับ - 

9) คู่มือการฝึกอบรมตามหลักสูตร 
ที่ยื่นขออนุญาตฯ 

1 - ฉบับ - 

10) เอกสารแสดงรายการอุปกรณ์ที่ใช้
ประกอบการฝึกอบรมภาคทฤษฎี 

1 - ชุด - 

11) เอกสารแสดงรายการอุปกรณ์ที่ใช้
ประกอบการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ 

1 - ชุด - 

12) เอกสารแสดงตารางการฝึกอบรม 1 - ฉบับ - 
13) เอกสารแสดงแบบทดสอบก่อน

และหลังการฝึกอบรม 
1 - ฉบับ - 

14) ตัวอย่างวุฒิบัตรแสดงการผ่าน
การฝึกอบรม/ฝึกซ้อม ที่มอบ
ให้แก่ผู้รับบริการฯ 

1 - ฉบับ - 

15) เอกสารสื่อประกอบการสอน 
ตามหลักสูตรที่ยื่นขออนุญาต 
 

1 - ชุด - 

16) เอกสารหลักฐานสรุปผล 
การด าเนินงานในรอบอายุ
ใบอนุญาตที่ผ่านมา 3 ปี 

1 - ชุด - 

 
ค่าธรรมเนียม 
1) 
2) 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่ออายุเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น  ฉบับละ 20,000 บาท 
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่ออายุเป็นผู้ให้บริการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ   
ฉบับละ 20,000 บาท 
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ค่าธรรมเนียม 
หมายเหตุ ผู้รับผิดชอบค่าธรรมเนียม :   
            กลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
            กองความปลอดภัยแรงงาน 
วิธีการช าระเงินค่าธรรมเนียม 
โอนเข้าธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขาบางขุนนนท์ (กระแสรายวัน)  
ชื่อบัญชี “กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน บัญชีที่ 1”  
เลขที่บัญชี  058 – 6 – 01944 - 8 

 

 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยแรงงาน กองความปลอดภัยแรงงาน  เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี 
แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ โทรศัพท์  02 448 9128-39  http://osh.labour.go.th 
2. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400
โทรศัพท์ 0 2448 9128-39 ต่อ 512 โทรสาร 0 2448 9141 
3. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
4. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  www.labour.go.th 
5. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / 
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก  เขตดุสิต  กทม. 10300) 
6. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.labour.go.th/
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 26. การพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
1. กองความปลอดภัยแรงงาน   
เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ โทรศัพท์  02 448 9128 – 39 
ต่อ 512   
http://osh.labour.go.th 
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด  
3. ผ่านระบบการให้บริการผ่านเว็บไซต์ e-Service 
ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
4. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต 11 และ 12 
ส าหรับพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. 
และเวลา 13.00 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
    1) ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างทุกคนฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟพร้อมกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
ทั้งนี้ ให้ลูกจ้างของนายจ้างทุกรายที่ท างานอยู่ภายในอาคารเดียวกัน และในวันและเวลาเดียวกันท าการฝึกซ้อม
พร้อมกันและก่อนการฝึกซ้อมไม่น้อยกว่า 30 วัน  ให้นายจ้างส่งแผนการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนี
ไฟรวมทั้งรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกซ้อมต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
     2) ในกรณีที่นายจ้างไม่สามารถด าเนินการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟได้เองจะต้องให้ผู้ที่ได้รับ
ใบอนุญาตจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเป็นผู้ด าเนินการฝึกซ้อม 
     3) ให้นายจ้างจัดท ารายงานผลการฝึกซ้อมดังกล่าวตามแบบที่อธิบดีก าหนดและยื่นต่ออธิบดีหรือ 
ผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เสร็จสิ้นการฝึกซ้อม 
     ตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและด าเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2555 
ข้อ 30 
หมายเหตุ : 
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน

http://osh.labour.go.th/
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือ 
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าว และจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ ยื่นค าขอหรือ           
ผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) ทั้งนี้ จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณี นายจ้างยื่นแผนการฝึกซ้อมดับเพลิงฯ ไม่ได้รับการพิจารณาเห็นชอบแผนฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ยื่นฯ 
ทราบภายใน 7 วัน 
 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

นายจ้างยื่นแผนการฝึกซ้อม
ดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพ
หนีไฟพร้อมเอกสารและ
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความครบถ้วนของเอกสาร 

1 วันท าการ - กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด  

- 

2) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
ตรวจสอบแผนฝึกซ้อม
ดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพ
หนีไฟและเสนอผู้มีอ านาจ
พิจารณา 

7 วันท าการ - กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด 

- 

3) การลงนาม ผู้มีอ านาจให้ความเห็นชอบ
และเจ้าหน้าที่แจ้งผล 
การพิจารณาฯ ให้ผู้ยื่นแผนฯ 
 

2 วันท าการ - กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด 

- 

 
ระยะเวลา  
10  วันท าการ 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) เอกสารรายละเอียดข้อมูลทั่วไป
เกี่ยวกับสถานประกอบการ
ประกอบด้วยชื่อสถานประกอบ
กิจการสถานที่ฝึกซ้อมฯ ที่ตั้ง  
ประเภทกิจการ  จ านวนลูกจ้าง
และกระบวนการผลิต (โดยสังเขป) 

1 - ชุด - 

2) เอกสารรายละเอียดของกิจกรรม
ส าหรับการฝึกซ้อมดับเพลิงและ
ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 

1 - ฉบับ - 

3) เอกสารข้อมูลรายละเอียด
เกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยงที่ก่อให้เกิด
อัคคีภัยได้ 

1 - ฉบับ - 

4) แผนผังแสดงบริเวณรอบ 
สถานประกอบกิจการและแผนผัง
แสดงเส้นทางหนีไฟ 

1 - ฉบับ - 

5) แผนการดับเพลิงและ 
แผนการอพยพหนีไฟ 
ของสถานประกอบการ 

1 - ฉบับ - 

6) เอกสารรายละเอียดของ
เหตุการณ์จ าลองการฝึกซ้อมฯ 

1 - ฉบับ - 

7) เอกสารรายชื่อและคุณสมบัติ 
ของผู้ด าเนินการฝึกซ้อมฯ 

1 - ฉบับ - 

8) ตัวอย่างเอกสารการประเมินผล
การฝึกซ้อมฯ 

1 - ฉบับ - 

9) เอกสารแสดงรายละเอียดของ
อุปกรณ์และระยะเวลา 
การฝึกซ้อมฯ 

1 - ฉบับ - 

 
ค่าธรรมเนียม 
ไม่มีค่าธรรมเนียม 
 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กองความปลอดภัยแรงงาน  เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ  
โทรศัพท์  02 448 9128-39  http://osh.labour.go.th 
2. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400
โทรศัพท์ 0 2448 9128-39 โทรสาร 0 2448 9141 
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การรับเรื่องร้องเรียน 
3. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546  
4. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
5. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / 
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
6. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่ยื่นค าขอ  
7. ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด  
8. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.labour.go.th/
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 27. การขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้ให้บริการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้า 
และบริภัณฑ์ไฟฟ้า  

หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
การยื่นค าขอ 
- จัดส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ 
หรือ 
- ยื่นค าขอได้ท่ี 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน  
กองความปลอดภัยแรงงาน   
เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ  
โทรศัพท์ 0 2448 9128-39  ต่อ 3 (กลุ่มงานทะเบียน) 
https://osh.labour.go.th/ 
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด 
4. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต   

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. 
และเวลา 13.00 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
1. กฎกระทรวงการขึ้นทะเบียนและการอนุญาตให้บริการเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2564 
2. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2558  
3. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง แบบค าขอและรับค าขอใบส าคัญหรือใบแทนใบส าคัญ 
การขึ้นทะเบียนบุคคล แบบค าขอและรับค าขอใบอนุญาต ใบแทนใบอนุญาต หรือการต่ออายุ ใบอนุญาต 
ของนิติบุคคล ใบส าคัญ ใบแทนใบส าคัญ ใบอนุญาต และใบแทนใบอนุญาต ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
      ให้บุคคลที่มีความประสงค์จะขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้ให้บริการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้า 
และบริภัณฑ์ไฟฟ้า ยื่นแบบค าขอขึ้นทะเบียนตาม แบบ กภ.ทบ.9 พร้อมเอกสารต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมาย ตามกฎกระทรวงการขึ้นทะเบียนและการอนุญาตให้บริการเพื่อส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2564  
 
 

http://www.oshthai.org/
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
หมายเหตุ : 
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีท่ีค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือ 
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าวและจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอหรือ  
ผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) ทั้งนี้ จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณี ผู้ขอใบอนุญาตฯ ไม่ได้รับการอนุญาตฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ขอรับใบอนุญาตทราบและสิทธิอุทธรณ์
ภายใน 7 วัน ยื่นขอขึ้นทะเบียนฯทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่มีค าสั่ง 
4) กรณี ยื่นค าขอที่ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยะเวลาการด าเนินการจะเพ่ิมขึ้นอีก 7 วัน 
 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอนการ

บริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

บุคคลที่ประสงค์ขอขึ้น
ทะเบียนเป็นผู้ให้บริการ
ตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้า 
และบริภัณฑ์ไฟฟ้า  
ยื่นแบบค าขอใบอนุญาต 
แบบ กภ.ทบ. 9 (บุคคล) 
พร้อมหลักฐานเอกสาร
ประกอบการขอฯ 
และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความครบถ้วนของเอกสาร 

1 วัน กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 
  

- 

2) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของผู้ขอขึ้นทะเบียนฯ 
- สรุปผลการตรวจสอบ  
และจัดท าใบส าคัญการข้ึน
ทะเบียนเป็นผู้ให้บริการฯ 

50 วัน กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 

- 

3) การลงนาม 
 

อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมายพิจารณาลงนาม
ใบส าคัญการขึ้นทะเบียน
แสดงการเป็นบุคคล 
ผู้ให้บริการตรวจสอบ 
และรับรองระบบไฟฟ้า 

9 วัน กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอนการ

บริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

และบริภัณฑ์ไฟฟ้า  
และเจ้าหน้าที่แจ้งผล 
การพิจารณา และส่งมอบ
ใบส าคัญแสดงการเป็นบุคคล 
ผู้ให้บริการตรวจสอบ 
และรับรองระบบไฟฟ้า 
และบริภัณฑ์ไฟฟ้า ให้ผู้ยื่น
ขอรับใบส าคัญฯ 

 
ระยะเวลา 
60 วัน  
 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) เอกสารแบบค าขอใบส าคัญการขึ้น
ทะเบียน (แบบ กภ.ทบ.9)   

1 - ฉบับ - 

2) รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว 2  ใบ  
3) หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมูล 

เลขประจ าตัวประชาชน 
1  ฉบับ  

4) หนังสือส าเนาแสดงคุณวุฒิ
การศึกษา 

1 - ฉบับ   
 

5) เอกสารส าเนารับรองความรู้ 
ความช านาญในการประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรม หรือ 
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุม 
สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  

1 - ฉบับ - 

 
ค่าธรรมเนียม 
ไม่มี (ยกเว้นค่าธรรมเนียมแก่บุคคลผู้ขอขึ้นทะเบียน ซึ่งประกอบวิชาชีพในประเภทงานที่จะให้บริการที่มี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือหลักฐานรับรองในลักษณะเดียวกัน และได้มีการชาระค่าธรรมเนียมในการขอรับ
การอนุญาตประกอบวิชาชีพดังกล่าวแล้ว) 
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การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน  กองความปลอดภัยแรงงาน  ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี                  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ โทรศัพท์  02 448 9128-39  http://osh.labour.go.th 
2. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400 
(กองความปลอดภัยแรงงาน)  โทรศัพท์ 02 448 9128-39 ต่อ 512 โทรสาร 0 2448 9141  
3. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
4. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
5. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / 
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
6. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่ยื่นค าขอ  
7. ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด  
8. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206  
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 28. การขอต่ออายุใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้า 
และบริภัณฑ์ไฟฟ้า  

หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
การยื่นค าขอ 
- จัดส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ 
หรือ 
- ยื่นค าขอได้ท่ี 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน  
กองความปลอดภัยแรงงาน   
เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ  
โทรศัพท์ 0 2448 9128-39  ต่อ 3 (กลุ่มงานทะเบียน) 
https://osh.labour.go.th/ 
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด 
4. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต   

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. 
และเวลา 13.00 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
1. กฎกระทรวงการขึ้นทะเบียนและการอนุญาตให้บริการเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2564 
2. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2558  
3. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง แบบค าขอและรับค าขอใบส าคัญหรือใบแทนใบส าคัญ 
การขึ้นทะเบียนบุคคล แบบค าขอและรับค าขอใบอนุญาต ใบแทนใบอนุญาต หรือการต่ออายุ ใบอนุญาต 
ของนิติบุคคล ใบส าคัญ ใบแทนใบส าคัญ ใบอนุญาต และใบแทนใบอนุญาต ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
       ผู้รับใบอนุญาตซึ่งประสงค์จะต่ออายุใบอนุญาต ให้ยื่นค าขอต่ออธิบดีภายใน 90 วันก่อนใบอนุญาตสิ้นอายุ 
พร้อมด้วยใบอนุญาต ข้อมูล เอกสาร หรือหลักฐานอื่นตามที่ก าหนดในแบบค าขอต่ออายุใบอนุญาต 
       เมื่อได้ยื่นค าขอต่ออายุใบอนุญาตแล้ว ให้ผู้รับใบอนุญาตดาเนินการต่อไปได้จนกว่าอธิบดีจะมีค าสั่ง 
ไม่อนุญาตให้ต่ออายุใบอนุญาตนั้น 
 
 

http://www.oshthai.org/
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
หมายเหตุ : 
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือ 
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าวและจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอหรือ  
ผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) ทั้งนี้ จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณี ผู้ขอใบอนุญาตฯ ไม่ได้รับการอนุญาตฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ขอรับใบอนุญาตทราบและสิทธิอุทธรณ์
ภายใน 7 วัน ยื่นขอขึ้นทะเบียนฯ ทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่มีค าสั่ง 
4) กรณี ยื่นค าขอที่ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยะเวลาการด าเนินการจะเพ่ิมขึ้นอีก 7 วัน 
5) ใบอนุญาตต่ออายุ มีอายุ 3 ปี 
 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอนการ

บริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 

ผู้รับใบอนุญาตที่ประสงค์ 
ยื่นขอใบอนุญาตต่ออายุ 
เป็นผู้ให้บริการตรวจสอบและ
รับรองระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์
ไฟฟ้า ยื่นแบบค าขอใบอนุญาต
ตาม แบบ กภ.บญ.11 (นิติ
บุคคล) พร้อมหลักฐานเอกสาร
ประกอบการขอฯและเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบความครบถ้วน 
ของเอกสาร 

1 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 
  

- 

2) การพิจารณา เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของผู้ขอรับใบอนุญาตฯ 

46 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 

3) การพิจารณา สรุปผลการตรวจสอบและจัดท า
ใบอนุญาตต่ออายุ  
เป็นผู้ให้บริการฯ 

4 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 

4) การลงนาม อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย
พิจารณาลงนามใบอนุญาต 
ต่ออายุเป็นผู้ให้บริการตรวจสอบ
และรับรองระบบไฟฟ้าและ
บริภัณฑ์ไฟฟ้า และเจ้าหน้าที่

9 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอนการ

บริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

แจ้งผลการพิจารณา และ 
ส่งมอบใบอนุญาตต่ออายุ 
แสดงการเป็นผู้ให้บริการฯ 
ให้ผู้ยื่นขอรับใบอนุญาตฯ 

 
ระยะเวลา 
60 วัน  
 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) เอกสารแบบค าขอและรับค าขอ
ใบอนุญาต ใบแทนใบอนุญาต หรือ
ต่ออายุใบอนุญาตของนิติบุคคล 
(แบบ กภ.บญ. 11)   

1 - ฉบับ - 

2) หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมูลชื่อ 
และเลขทะเบียนนิติบุคคลเพ่ือ
ประโยชน์ในการตรวจสอบ 

1  ฉบับ  

3) หนังสือมอบอ านาจ 
พร้อมติดอากรแสตมป์  30  บาท 

1 - ชุด (กรณีผู้ยื่นค าขอไม่มา
ยื่นแบบค าขอ หรือ 
มารับใบอนุญาต 
ด้วยตนเอง 
โดยให้บุคคลอ่ืน
ด าเนินการแทน) 

4) แผนที่แสดงที่ตั้งของนิติบุคคล
โดยสังเขป   

1 - ฉบับ - 

5) เอกสารแสดงบุคลากรซึ่งเป็น
ลูกจ้างของนิติบุคคล และเป็น
วิศวกรผู้ได้รับใบอนุญาตเป็น 
ผู้ประกอบวิชาชีพควบคุม  

1 - ชุด - 

6) เอกสารหลักฐานแสดงว่านิติบุคคล
ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพควบคุม 

1 - ฉบับ - 
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ค่าธรรมเนียม 
ไม่มี (ยกเว้นค่าธรรมเนียมแก่นิติบุคคลผู้ขอรับใบอนุญาต ซึ่งประกอบวิชาชีพในประเภทงานที่จะให้บริการที่มี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือหลักฐานรับรองในลักษณะเดียวกัน และได้มีการช าระค่าธรรมเนียมในการขอรับ
การอนุญาตประกอบวิชาชีพดังกล่าวแล้ว) 
 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน  กองความปลอดภัยแรงงาน  ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี                  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ โทรศัพท์  02 448 9128-39  http://osh.labour.go.th 
2. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400 
(กองความปลอดภัยแรงงาน)  โทรศัพท์ 02 448 9128-39 ต่อ 512 โทรสาร 0 2448 9141  
3. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
4. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
5. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / 
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
6. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่ยื่นค าขอ  
7. ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด  
8. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206  
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 29. การขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้า 
และบริภัณฑ์ไฟฟ้า  

หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
การยื่นค าขอ 
- จัดส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ 
หรือ 
- ยื่นค าขอได้ท่ี 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน  
กองความปลอดภัยแรงงาน   
เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ  
โทรศัพท์ 0 2448 9128-39  ต่อ 3 (กลุ่มงานทะเบียน) 
http://osh.labour.go.th/ 
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
75 จังหวัด 
4. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต   

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. 
และเวลา 13.00 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
1. กฎกระทรวงการขึ้นทะเบียนและการอนุญาตให้บริการเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2564 
2. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2558  
3. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง แบบค าขอและรับค าขอใบส าคัญหรือใบแทนใบส าคัญ 
การขึ้นทะเบียนบุคคล แบบค าขอและรับค าขอใบอนุญาต ใบแทนใบอนุญาต หรือการต่ออายุ ใบอนุญาต 
ของนิติบุคคล ใบส าคัญ ใบแทนใบส าคัญ ใบอนุญาต และใบแทนใบอนุญาต ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
      ให้นิติบุคคลที่มีความประสงค์จะขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ ให้บริการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้า 
และบริภัณฑ์ไฟฟ้า ยื่นแบบค าขอใบอนุญาต แบบ กภ.บญ.11 พร้อมเอกสารต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย  
ตามกฎกระทรวงการขึ้นทะเบียนและการอนุญาตให้บริการเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2564  
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
หมายเหตุ : 
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือ 
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าวและจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอหรือ 
ผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) ทั้งนี้ จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณี ผู้ขอใบอนุญาตฯ ไม่ได้รับการอนุญาตฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ขอรับใบอนุญาตทราบและสิทธิอุทธรณ์
ภายใน 7 วัน ยื่นขอขึ้นทะเบียนฯทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่มีค าสั่ง 
4) กรณี ยื่นค าขอที่ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยะเวลาการด าเนินการจะเพ่ิมขึ้นอีก 7 วัน 
5) ใบอนุญาตมีอายุ 3 ปี 
 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

นิติบุคคลที่ประสงค์ขอรับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการ
ตรวจสอบและรับรองระบบ
ไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้า  
ยื่นแบบค าขอใบอนุญาต 
(แบบ กภ.บญ.11)  
พร้อมหลักฐานเอกสาร
ประกอบการขอฯ 
และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ความครบถ้วนของเอกสาร 

1 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 
  

- 

2) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของผู้ขอรับใบอนุญาตฯ 
- เข้าตรวจสอบสถานที่ตั้ง
ของนิติบุคคล 

20 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 

3) การพิจารณา 
 

เตรียมการประชุมและ
ประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณามาตรฐานนิติบุคคล
ที่ขอเป็นผู้ให้บริการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

15 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

4) การพิจารณา 
 
 
 
 

คณะอนุกรรมการพิจารณา
มาตรฐานนิติบุคคลที่ขอ
อนุญาตเป็นผู้ให้บริการ 
ด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน รับรอง
รายงานการประชุมฯ  
และจัดท าใบอนุญาตแสดง 
การเป็นผู้ให้บริการฯ 

15 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 

5) การลงนาม 
 

อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมายพิจารณาลงนาม
ใบอนุญาตแสดงการเป็น 
ผู้ให้บริการตรวจสอบ 
และรับรองระบบไฟฟ้า 
และบริภัณฑ์ไฟฟ้า  
และเจ้าหน้าที่แจ้งผล 
การพิจารณา และส่งมอบ
ใบอนุญาตแสดงการเป็น 
ผู้ให้บริการตรวจสอบ 
และรับรองระบบไฟฟ้า 
และบริภัณฑ์ไฟฟ้า ให้ผู้ยื่น
ขอรับใบอนุญาตฯ 

9 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 

 
ระยะเวลา 
60 วัน  
 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) เอกสารแบบค าขอใบอนุญาต  
(แบบ กภ.บญ. 11)   

1 - ฉบับ - 

2) หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมูลชื่อ 
และเลขทะเบียนนิติบุคคลเพ่ือ
ประโยชน์ในการตรวจสอบ 
 

1  ฉบับ  
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

3) หนังสือมอบอ านาจ 
พร้อมติดอากรแสตมป์  30  บาท 

1 - ชุด (กรณีผู้ยื่นค าขอไม่มา
ยื่นแบบค าขอฯ หรือ 
มารับใบอนุญาต 
ด้วยตนเอง 
โดยให้บุคคลอ่ืน
ด าเนินการแทน) 

4) แผนที่แสดงที่ตั้งของนิติบุคคล
โดยสังเขป   

1 - ฉบับ - 

5) เอกสารแสดงบุคลากรซึ่งเป็น
ลูกจ้างของนิติบุคคล และเป็น
วิศวกรผู้ได้รับใบอนุญาตเป็น 
ผู้ประกอบวิชาชีพควบคุม  

1 - ชุด - 

6) เอกสารหลักฐานแสดงว่านิติบุคคล
ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพควบคุม 

1 - ฉบับ - 

 
ค่าธรรมเนียม 
ไม่มี  (ยกเว้นค่าธรรมเนียมแก่นิติบุคคลผู้ขอรับใบอนุญาต ซึ่งประกอบวิชาชีพในประเภทงานที่จะให้บริการ  
ที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือหลักฐานรับรองในลักษณะเดียวกัน และได้มีการชาระค่าธรรมเนียมในการขอรับ
การอนุญาตประกอบวิชาชีพดังกล่าวแล้ว) 
 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน  กองความปลอดภัยแรงงาน  ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี                  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ โทรศัพท์  02 448 9128-39  http://osh.labour.go.th 
2. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400 
(กองความปลอดภัยแรงงาน)  โทรศัพท์ 02 448 8338 ต่อ 512 โทรสาร 0 2448 9141  
3. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
4. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
5. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / 
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
6. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่ยื่นค าขอ  
7. ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด  
8. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206  
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 30. การรับรองหลักสูตรการฝึกอบรมและรายชื่อวิทยากร เป็นผู้ให้บริการ
ฝึกอบรมหลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานของสถานประกอบกิจการ และผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัย 

หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน    
ชั้น 7 กองความปลอดภัยแรงงาน   
เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ  
โทรศัพท์ 0 2448 9128-39  ต่อ 3 (กลุ่มงานทะเบียน) 
http://osh.labour.go.th/ 
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด 

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. 
และเวลา 13.00 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝึกอบรม คุณสมบัติวิทยากร และการด าเนินการ
ฝึกอบรมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบกิจการ 
และผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัย ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 

ให้นิติบุคคลที่มีความประสงค์จะขอรับรองหลักสูตร คุณสมบัติวิทยากร ในการเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรม
หลักสูตรเคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบกิจการ
และผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัย ยื่นค าขอพร้อมเอกสารต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายตามประกาศ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝึกอบรม คุณสมบัติวิทยากร และการด าเนินการฝึกอบรม
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบกิจการ  
และผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัย ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ข้อ 5 ผู้ให้บริการด้านการฝึกอบรม
ประสงค์ท่ีจะจัดฝึกอบรมต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
 (1) เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการให้บริการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และต้องได้รับการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพจากส านักงาน
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม หรือหน่วยงานอ่ืนที่มีหน้าที่รับรองระบบบริหารงานคุณภาพ หรือ 
 (2) สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) หรือ 
 (3) เป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชน และต้องมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาจาก
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือหน่วยงานอ่ืนที่มีหน้าที่ประเมินระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา หรือ 
 (4) เป็นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 

http://www.oshthai.org/
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
หมายเหตุ : 
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอ 
หรือ ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าวและจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอ
หรือผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณี ผู้ขอรับรองฯ ไม่ได้รับการรับรองฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ขอรับใบอนุญาตทราบสิทธิอุทธรณ์ภายใน 7 วัน 
นับแต่วันที่มีค าสั่ง 
4) กรณี ยื่นค าขอที่ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ระยะเวลาการด าเนินการจะเพ่ิมขึ้นอีก 7 วัน 
 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

นิติบุคคลที่ประสงค์ขอการ
รับรองหลักสูตรการฝึกอบรม
และรายชื่อวิทยากร เป็นผู้
ให้บริการฝึกอบรมหลักสูตร
คณะกรรมการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน
ของสถานประกอบกิจการ 
และผู้บริหารหน่วยงาน
ความปลอดภัย ยื่นค าขอฯ 
พร้อมหลักฐานเอกสาร
ประกอบการขอรับรอง และ
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ครบถ้วนของเอกสาร 

1 วัน - กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานคร
พ้ืนที่ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 

- 

2) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของผู้ขอรับรองฯ 
- เข้าตรวจสอบสถานที่ตั้ง
หน่วยงานอุปกรณ์
ประกอบการฝึกอบรมหรือ
อุปกรณ์ฝึกปฏิบัติ 
 

20 วัน กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

3) การพิจารณา 
 

เตรียมการประชุมและ
ประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณามาตรฐานนิติบุคคล
ที่ขออนุญาตเป็นผู้ให้บริการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน 

15 วัน กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 

- 

4) การพิจารณา 
 
 
 
 

คณะอนุกรรมการพิจารณา
มาตรฐานนิติบุคคลที่ขอ
อนุญาตเป็นผู้ให้บริการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท างานรับรองรายงาน
การประชุมฯ และจัดท า 
ใบรับรองแสดงการเป็น
หน่วยงานผู้ให้บริการ
ฝึกอบรมฯ 

15 วัน กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 

- 

5) การลงนาม 
 

อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมายพิจารณาลงนาม
ใบรับรองแสดงการเป็น
หน่วยงานผู้ให้บริการ
ฝึกอบรมฯและเจ้าหน้าที่
แจ้งผลการพิจารณา  
และส่งมอบใบรับรองแสดง
การเป็นหน่วยงาน 
ผู้ให้บริการฝึกอบรมฯ ให้ผู้
ยื่นค าขอการรับรองฯ  
พร้อมชี้แจงหลักเกณฑ์ 
และวิธีการด าเนินการตามที่
กฎหมายก าหนด 

9 วัน กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 

- 

 
ระยะเวลา 
60 วัน  
 
 
 



 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน     122 
 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) ค าขอรับรองเป็นผู้ให้บริการ
ฝึกอบรมฯ (แบบ กภ.คปอ.ผบ 1) 

1 - ฉบับ - 

2) หนังสือมอบอ านาจ 
พร้อมติดอากรแสตมป์ 30 บาท 

1 - ฉบับ (กรณีผู้ยื่นค าขอไม่มา
ยื่นค าขอฯ หรือมารับ 
ใบรับรองด้วยตนเอง
โดยให้บุคคลอ่ืน
ด าเนินการแทน) 

3) เอกสารชื่อและเลขทะเบียนนิติ
บุคคล (วัตถุประสงค์ ในการจัด
อบรมด้านความปลอดภัยฯ)  

1 - ฉบับ - 

4) เอกสารแผนที่แสดงที่ตั้งของนิติ
บุคคลโดยสังเขป (พร้อมภาพถ่าย)  

1 - ฉบับ - 

5) เอกสารส าเนาเอกสารระบบ
บริหารงานคุณภาพ/ระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

- 1 ฉบับ - 

6) เอกสารแสดงรายชื่อการแต่งตั้ง
บุคลากรบริหารจัดการการ
ฝึกอบรม 

1 - ฉบับ - 

7) เอกสารแสดงรายการแต่งตั้งวิทยากร
ปฏิบัติงานเต็มเวลาประจ าผู้ให้บริการ
ฝึกอบรม  

1 - ฉบับ - 

8) เ อ ก ส า ร แบบสรุ ปรายชื่ อและ
คุณสมบัติวิทยากร/ประวัติวิทยากร/
หนังสือรับรองการเป็นวิทยากร  

1 - ฉบับ - 

9) เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
(คู่มือการฝึกอบรม) 

1 - ฉบับ  

10) เอกสารแสดงก าหนดการฝึกอบรม 
และเอกสารแสดงอัตราค่าบริการ 

1 - ฉบับ  

11) เอกสารสื่อประกอบการฝึกอบรม - 1 ฉบับ  
12) เอกสารแสดงรายการอุปกรณ์

ประกอบการฝึกอบรม ความพร้อม
ของห้องฝึกอบรม 

1 - ฉบับ - 

13) เอกสารตัวอย่างหลักฐานหรือวุฒิบัตร
แสดงผ่านการฝึกอบรมที่มอบให้แก่ผู้
ผ่านการฝึกอบรม 

1 - ฉบับ - 

14) เอกสารแสดงแบบทดสอบก่อนและ
หลังการฝึกอบรม พร้อมเฉลย 
 

1 - ฉบับ - 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

15) หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการขอรับรองหลักสูตร  

1 - ฉบับ - 

 
หมายเหตุ :  
1. ส าเนาเอกสารรับรองระบบการบริหารงานคุณภาพ (กรณีเป็นนิติบุคคล) 
2. ส าเนาเอกสารรับรองระบบประกันคุณภาพการศึกษา (กรณีเป็นสถานศึกษา) 
 
ค่าธรรมเนียม 
ไม่มี 
 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน  กองความปลอดภัยแรงงาน  ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี                  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ โทรศัพท์  02 448 9128-39  http://osh.labour.go.th 
2. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400 
(กองความปลอดภัยแรงงาน)  โทรศัพท์ 02 448 9128-39 ต่อ 3 โทรสาร 0 2448 9143  
3. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
4. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
5. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / 
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
6. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่ยื่นค าขอ  
7. ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด  
8. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.labour.go.th/
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 31. การต่ออายุการรับรองหลักสูตรการฝึกอบรมและรายชื่อวิทยากร เป็นผู้ให้บริการ
ฝึกอบรมหลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานของสถานประกอบกิจการ และผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัย 

หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน     
ชั้น 7 กองความปลอดภัยแรงงาน   
เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ  
โทรศัพท์ 0 2448 9128-39  ต่อ 3 (กลุ่มงานทะเบียน) 
http://osh.labour.go.th/ 
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด 

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. 
และเวลา 13.00 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝึกอบรม คุณสมบัติวิทยากร และการด าเนินการ
ฝึกอบรมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบกิจการ 
และผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัย ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
  
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
          หน่วยงานผู้ให้บริการฝึกอบรมหลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานของสถานประกอบกิจการ และผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัยที่ได้รับรองการรับรองไว้ 
สามารถขอต่ออายุการรับรอง ไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนวันที่การรับรองจะสิ้นสุด ตามประกาศกรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝึกอบรม คุณสมบัติวิทยากร และการด าเนินการฝึกอบรมคณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบกิจการ และผู้บริหาร
หน่วยงานความปลอดภัย ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ข้อ 8  
          โดยหน่วยงานผู้ให้บริการฝึกอบรมฯ ที่มีความประสงค์จะต่ออายุการรับรองเป็นหน่วยงานผู้ให้บริการ
ฝึกอบรมหลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ของสถานประกอบกิจการ และผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัย สามารถยื่นค าขอพร้อมเอกสารต่ออธิบดี 
หรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย โดยมีอายุการรับรองคราวละ 3 ปีนับแต่วันที่ได้รับการรับรอง 
หมายเหตุ : 
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ

http://www.oshthai.org/
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือ 
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าวและจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอหรือ  
ผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณี ผู้ขอรับรองฯ ไม่ได้รับการรับรองฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ขอรับใบอนุญาตทราบสิทธิอุทธรณ์ภายใน 7 วัน 
นับแต่วันที่มีค าสั่ง 
4) กรณี ยื่นค าขอที่ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยะเวลาการด าเนินการจะเพ่ิมข้ึนอีก 7 วัน 
 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

หน่วยงานที่ประสงค์ 
ขอต่ออายุการรับรองหลักสูตร
การฝึกอบรมและรายชื่อ
วิทยากร เป็นผู้ให้บริการ
ฝึกอบรมหลักสูตร
คณะกรรมการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อม 
ในการท างานของสถาน
ประกอบกิจการ และ
ผู้บริหารหน่วยงานความ
ปลอดภัย ยื่นค าขอฯ  
พร้อมหลักฐานเอกสาร
ประกอบการขอรับรอง  
และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ความครบถ้วนของเอกสาร 

1 วัน - กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานคร
พ้ืนที่ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 

- 

2) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของผู้ขอรับรองฯ 
- เข้าตรวจสอบสถานที่ตั้ง
หน่วยงานอุปกรณ์
ประกอบการฝึกอบรมหรือ
อุปกรณ์ฝึกปฏิบัติ 

20 วัน กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 

- 

3) การลงนาม 
 

อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมายพิจารณาลงนาม
ใบรับรองแสดงการเป็น

9 วัน กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

หน่วยงานผู้ให้บริการ
ฝึกอบรมฯ และเจ้าหน้าที่ 
แจ้งผลการพิจารณาและ 
ส่งมอบ ใบรับรองแสดงการ
เป็นหน่วยงานผู้ให้บริการ
ฝึกอบรมฯ ให้ผู้ยื่นค าขอ 
การรับรองฯ พร้อมชี้แจง
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ด าเนินการตามที่ 
กฎหมายก าหนด 

 
ระยะเวลา 
30 วัน  
 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) ค าขอรับรองเป็นผู้ให้บริการ
ฝึกอบรมฯ (แบบ กภ.คปอ.ผบ 1) 

1 - ฉบับ - 

2) หนังสือมอบอ านาจ 
พร้อมติดอากรแสตมป์ 30 บาท 

1 - ฉบับ (กรณีผู้ยื่นค าขอไม่มา
ยื่นค าขอฯ หรือมารับ 
ใบทะเบียนด้วยตนเอง
โดยให้บุคคลอ่ืน
ด าเนินการแทน) 

3) เอกสารชื่อและเลขทะเบียนนิติบุคคล 
(วัตถุประสงค์ในการจัดอบรมด้าน
ความปลอดภัยฯ)  

1 - ฉบับ - 

4) เอกสารแผนที่แสดงที่ตั้งของนิติ
บุคคลโดยสังเขป (พร้อมภาพถ่าย)  

1 - ฉบับ - 

5) เอกสารส าเนาเอกสารระบบ
บริหารงานคุณภาพ/ระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

- 1 ฉบับ - 

6) เอกสารแสดงรายชื่อการแต่งตั้ง
บุคลากรบริหารจัดการการ
ฝึกอบรม 
 

1 - ฉบับ - 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

7) เอกสารแสดงรายการแต่งตั้งวิทยากร
ปฏิบัติงานเต็มเวลาประจ าผู้ให้บริการ
ฝึกอบรม  

1 - ฉบับ - 

8) เ อ ก ส า ร แบบสรุ ปรายชื่ อและ
คุณสมบัติวิทยากร/ประวัติวิทยากร/
หนังสือรับรองการเป็นวิทยากร  

1 - ฉบับ - 

9) เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
(คู่มือการฝึกอบรม) 

1 - ฉบับ  

10) เอกสารแสดงก าหนดการฝึกอบรม 
และเอกสารแสดงอัตราค่าบริการ 

1 - ฉบับ  

11) เอกสารสื่อประกอบการฝึกอบรม - 1 ฉบับ  
12) เอกสารแสดงรายการอุปกรณ์

ประกอบการฝึกอบรม ความพร้อม
ของห้องฝึกอบรม 

1 - ฉบับ - 

13) เอกสารตัวอย่างหลักฐานหรือวุฒิบัตร
แสดงผ่านการฝึกอบรมที่มอบให้แก่ 
ผู้ผ่านการฝึกอบรม 

1 - ฉบับ - 

14) เอกสารแสดงแบบทดสอบก่อนและ
หลังการฝึกอบรม พร้อมเฉลย 

1 - ฉบับ - 

15) หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมูล 
ที่เก่ียวข้องกับการขอรับรอง
หลักสูตร  

1 - ฉบับ - 

16) เอกสารหรือหลักฐานการฝึกอบรม
หรือมีการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
ความปลอดภัยในการท างาน
เพ่ิมเติมของวิทยากร 

- 1 ฉบับ - 

17) เอกสารหลักฐานผลการด าเนินงาน
ในรอบอายุใบรับรองที่ผ่านมา 3 ปี 

- 1 ฉบับ - 
 

 
หมายเหตุ :  
1. ส าเนาเอกสารรับรองระบบการบริหารงานคุณภาพ (กรณีเป็นนิติบุคคล) 
2. ส าเนาเอกสารรับรองระบบประกันคุณภาพการศึกษา (กรณีเป็นสถานศึกษา) 
 
ค่าธรรมเนียม 
ไม่มี 
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การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน  กองความปลอดภัยแรงงาน  ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี                  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ โทรศัพท์  02 448 9128-39  http://osh.labour.go.th 
2. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400 
(กองความปลอดภัยแรงงาน)  โทรศัพท์ 02 448 9128-39 ต่อ 3 โทรสาร 0 2448 9141  
3. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
4. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
5. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / 
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
6. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่ยื่นค าขอ  
7. ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด  
8. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.labour.go.th/
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 32. การขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างาน
เกี่ยวกับไฟฟ้าส าหรับลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้า   

หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
การยื่นค าขอ 
- จัดส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ 
หรือ 
- ยื่นค าขอได้ท่ี 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน  
กองความปลอดภัยแรงงาน   
เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ  
โทรศัพท์  0 2448 8338  ต่อกลุ่มงานทะเบียนฯ 
http://osh.labour.go.th/ 
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด 
4. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต   

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. 
และเวลา 13.00 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
1. กฎกระทรวงการขึ ้นทะเบียนและการอนุญาตให้บริการเพื่อส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2564 
2. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2558 
3. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการฝึกอบรม 
ความปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับไฟฟ้าส าหรับลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้า ลงวันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
        กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2558 ข้อ 4 ให้นายจ้างจัดให้มีการฝึกอบรมลูกจ้าง 
ซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้าให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จ าเป็นในการท างานอย่างปลอดภัยตามหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่อธิบดีประกาศก าหนด 
        ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการฝึกอบรมความ
ปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับไฟฟ้าส าหรับลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้า ลงวันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

http://www.oshthai.org/
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
ข้อ 2 การจัดฝึกอบรมให้กับลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้าเข้ารับการฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างาน
เกี่ยวกับไฟฟ้า นายจ้างต้องด าเนินการตามประกาศนี้  
         ในกรณีที่นายจ้างไม่สามารถด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้ที่ขึ้นทะเบียนหรือได้รับใบอนุญาต 
จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน แล้วแต่กรณี เป็นผู้ด าเนินการ 
          ให้นิติบุคคลที่มีความประสงค์จะขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างาน
เกี่ยวกับไฟฟ้าส าหรับลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้า ยื่นแบบค าขอใบอนุญาต แบบ กภ.บญ. 11  
พร้อมเอกสารต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายตามกฎกระทรวงการขึ้นทะเบียนและการอนุญาตให้บริการ
เพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ : 
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือ
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ ลงนามบันทึกดังกล่าวและจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่ นค าขอหรือ 
ผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณี ผู้ขอใบอนุญาตฯ ไม่ได้รับการอนุญาตฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ขอรับใบอนุญาตทราบสิทธิอุทธรณ์
ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่มีค าสั่ง 
4) กรณี ยื่นค าขอที่ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ระยะเวลาการด าเนินการจะเพ่ิมขึ้นอีก 7 วัน 
5) ใบอนุญาตมีอายุ 3 ปี   
 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 

นิติบุคคลที่ประสงค์ขอรับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการ
ฝึกอบรมความปลอดภัย 
ในการท างานเกี่ยวกับไฟฟ้า
ส าหรับลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับไฟฟ้า ยื่นแบบค าขอ
ใบอนุญาต แบบ กภ.บญ.11 
(นิติบุคคล) พร้อมหลักฐาน
เอกสารประกอบการขอฯ 
และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ความครบถ้วนของเอกสาร 

1 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 
  

- 

2) การพิจารณา เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของผู้ขอรับใบอนุญาตฯ 

20 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

- เข้าตรวจสอบสถานที่ตั้ง
ของนิติบุคคล อุปกรณ์
ประกอบการฝึกอบรม 

3) การพิจารณา เตรียมการประชุม 
และประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณามาตรฐานนิติบุคคล
ที่ขอเป็นผู้ให้บริการ 
ด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อม 
ในการท างาน 

15 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 

4) การพิจารณา 
 
 
 

คณะอนุกรรมการพิจารณา
มาตรฐานนิติบุคคลที่ขอ
อนุญาตเป็นผู้ให้บริการ 
ด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อม 
ในการท างาน รับรอง
รายงานการประชุมฯ และ
จัดท าใบอนุญาตแสดงการ
เป็นผู้ให้บริการฯ 

15 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 

5) การลงนาม อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมายพิจารณาลงนาม
ใบอนุญาตแสดงการเป็น 
ผู้ให้บริการฝึกอบรม 
ความปลอดภัยในการท างาน
เกี่ยวกับไฟฟ้าส าหรับลูกจ้าง
ซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้า 
และเจ้าหน้าที่แจ้งผล 
การพิจารณา และส่งมอบ
ใบอนุญาตแสดงการเป็น 
ผู้ให้บริการฝึกอบรม 
ความปลอดภัยในการท างาน 
เกี่ยวกับไฟฟ้าส าหรับลูกจ้าง
ซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้า 
ให้ผู้ยื่นขอรับใบอนุญาตฯ 

9 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 
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ระยะเวลา 
60 วัน  
 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 
 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) หนังสือแบบค าขอและรับค าขอ
ใบอนุญาต แบบ กภ.บญ.11  
(นิติบุคคล) 

1 - ฉบับ - 

2) หนังสือค ายินยอมให้เข้าถึงข้อมูล
ชื่อและเลขทะเบียนนิติบุคคล 
 

1 - ฉบับ  

3) หนังสือมอบอ านาจ 
พร้อมติดอากรแสตมป์ 30 บาท 

1 - ชุด (กรณีผู้ยื่นค าขอ 
ไม่มายื่นค าขอฯ 
หรือมารับใบ
ทะเบียนด้วยตนเอง 
โดยให้บุคคลอ่ืน
ด าเนินการแทน) 

4) เอกสารแสดงแผนที่แสดงที่ตั้ง
ของนิติบุคคล พร้อมภาพถ่าย
ด้านหน้า ภายในส านักงานและ
ห้องฝึกอบรม 

1 - ฉบับ - 

5) เอกสารหลักฐานการแต่งตั้ง
บุคลากรเพ่ือท าหน้าที่บริหาร
จัดการการฝึกอบรม ซึ่งส าเร็จ
การศึกษาปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่าด้านวิทยาศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์ สาธารณสุข
ศาสตร์ หรือด้านอ่ืน  
ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานตามประเภทงาน 
ที่ยื่นขออนุญาต 

1 - ฉบับ - 

6) เอกสารหลักฐานแต่งตั้งวิทยากร
ปฏิบัติงานเต็มเวลา 
 

1 - ฉบับ - 

7) เอกสารแบบสรุปรายชื่อ 
คุณสมบัติและประวัติวิทยากร 

1 - ฉบับ - 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 
 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

8) เอกสารประกอบการฝึกอบรม
ความปลอดภัยในการท างาน
เกี่ยวกับไฟฟ้า (คู่มือการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรที่ยื่นขอใบอนุญาตฯ) 

1 - ฉบับ - 

9) เอกสารแสดงรายการอุปกรณ์ที่ใช้
ประกอบการฝึกอบรมภาคทฤษฎี 

1 - ฉบับ - 

10) เอกสารแสดงตารางก าหนดหัวข้อ
วิชาและระยะเวลาการฝึกอบรม 

1 - ชุด - 

11) เอกสารแสดงแบบทดสอบก่อน
และหลังการฝึกอบรม 

1 - ชุด - 

12) ตัวอย่างวุฒิบัตรแสดงการผ่าน
การฝึกอบรมฯ ที่มอบให้แก่ผู้ผ่าน
การฝึกอบรม 

1 - ฉบับ - 

13) เอกสารสื่อประกอบการสอนตาม
หลักสูตรที่ยื่นขออนุญาต 

1 - ฉบับ - 

 
ค่าธรรมเนียม 
  
  

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต ฉบับละ 20,000 บาท 

หมายเหตุ ผู้รับผิดชอบค่าธรรมเนียม :   
            กลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
            กองความปลอดภัยแรงงาน 

วิธีการช าระเงินค่าธรรมเนียม 
โอนเข้าธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขาบางขุนนนท์ (กระแสรายวัน)  
ชื่อบัญชี “กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน บัญชีที่ 1”  
เลขที่บัญชี  058 – 6 – 01944 - 8 

 

 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน  กองความปลอดภัยแรงงาน  ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี                  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ โทรศัพท์  02 448 9128-39  http://osh.labour.go.th 
2. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400 
(กองความปลอดภัยแรงงาน)  โทรศัพท์ 02 448 9128-39 ต่อ 512 โทรสาร 0 2448 9141  
3. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
4. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
5. ศูนย์บริการประชาชนส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / 
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 

http://www.labour.go.th/
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การรับเรื่องร้องเรียน 
6. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่ยื่นค าขอ 
7. ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด  
8. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206  
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 33. การขอต่ออายุใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรมความปลอดภัย 
ในการท างานเกี่ยวกับไฟฟ้าส าหรับลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้า 

หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
การยื่นค าขอ 
- จัดส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ 
หรือ 
- ยื่นค าขอได้ท่ี 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน  
กองความปลอดภัยแรงงาน   
เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ  
โทรศัพท์  0 2448 8338  ต่อกลุ่มงานทะเบียนฯ 
http://osh.labour.go.th/ 
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด 
4. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต   

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. 
และเวลา 13.00 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
1. กฎกระทรวงการขึ้นทะเบียนและการอนุญาตให้บริการเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2564 
2. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2558 
3. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการฝึกอบรมความ
ปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับไฟฟ้าส าหรับลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้า ลงวันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
          ผู้รับใบอนุญาตซึ่งประสงค์จะต่ออายุใบอนุญาต ให้ยื่นค าขอต่ออธิบดีภายใน 90 วันก่อนใบอนุญาต 
สิ้นอายุ พร้อมด้วยใบอนุญาต ข้อมูล เอกสาร หรือหลักฐานอื่นตามที่ก าหนดในแบบค าขอต่ออายุใบอนุญาต 
          เมื่อได้ยื่นค าขอต่ออายุใบอนุญาตแล้ว ให้ผู้รับใบอนุญาตด าเนินการต่อไปได้จนกว่าอธิบดีจะมีค าสั่ง  
ไม่อนุญาตให้ต่ออายุใบอนุญาตนั้น 
 
 

http://www.oshthai.org/
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
หมายเหตุ : 
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือ
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าวและจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอหรือผู้
ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณี ผู้ขอใบอนุญาตฯ ไม่ได้รับการอนุญาตฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ขอรับใบอนุญาตทราบสิทธิอุทธรณ์
ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่มีค าสั่ง 
4) กรณี ยื่นค าขอที่ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยะเวลาการด าเนินการจะเพ่ิมขึ้นอีก 7 วัน 
5) ใบอนุญาตต่ออายุ มีอายุ 3 ปี   
 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 

ผู้รับใบอนุญาตที่ประสงค์ 
ยื่นขอต่ออายุใบอนุญาต 
เป็นผู้ให้บริการฝึกอบรม 
ความปลอดภัยในการ
ท างานเกี่ยวกับไฟฟ้าส าหรับ
ลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
ไฟฟ้าใบอนุญาต แบบ 
กภ.บญ.11 (นิติบุคคล) 
พร้อมหลักฐานเอกสาร
ประกอบการขอฯ 
และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ความครบถ้วนของเอกสาร 

1 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 

2) การพิจารณา เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- ตรวจสอบคุณสมบัติของ         
ผู้ขอรับใบอนุญาตฯ 
- เข้าตรวจสอบสถานที่ตั้ง
ของนิติบุคคล อุปกรณ์
ประกอบการฝึกอบรม 

46 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 

3) การพิจารณา สรุปผลการตรวจสอบและ
จัดท าใบอนุญาตต่ออายุ 
เป็นผู้ให้บริการฯ 

4 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

4) การลงนาม อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมายพิจารณาลงนาม
ใบอนุญาตต่ออายุแสดง 
การเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรม
ความปลอดภัยในการ
ท างานเก่ียวกับไฟฟ้าส าหรับ
ลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
ไฟฟ้า และเจ้าหน้าที่แจ้งผล 
การพิจารณา และ 
ส่งมอบใบอนุญาตต่ออายุ
แสดงการเป็นผู้ให้บริการ
ฝึกอบรม ให้ผู้ยื่นขอรับ
ใบอนุญาตฯ 

9 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 

 
ระยะเวลา 
60 วัน  
 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 
 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) หนังสือแบบค าขอและรับค าขอ
ใบอนุญาต แบบ กภ.บญ.11  
(นิติบุคคล) 

1 - ฉบับ - 

2) หนังสือค ายินยอมให้เข้าถึงข้อมูล
ชื่อและเลขทะเบียนนิติบุคคล 

1 - ฉบับ  

3) หนังสือมอบอ านาจ 
พร้อมติดอากรแสตมป์ 30 บาท 

1 - ชุด (กรณีผู้ยื่นค าขอ 
ไม่มายื่นค าขอฯ 
หรือมารับใบ
ทะเบียนด้วยตนเอง 
โดยให้บุคคลอ่ืน
ด าเนินการแทน) 

4) เอกสารแสดงแผนที่แสดงที่ตั้ง
ของนิติบุคคล พร้อมภาพถ่าย
ด้านหน้า ภายในส านักงานและ
ห้องฝึกอบรม 

1 - ฉบับ - 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 
 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

5) เอกสารหลักฐานการแต่งตั้ง
บุคลากรเพ่ือท าหน้าที่บริหาร
จัดการการฝึกอบรม ซึ่งส าเร็จ
การศึกษาปริญญาตรีหรืเทียบเท่า
ด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ 
สาธารณสุขศาสตร์ หรือด้านอ่ืน  
ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานตามประเภทงาน 
ที่ยื่นขออนุญาต 

1 - ฉบับ - 

6) เอกสารหลักฐานแต่งตั้งวิทยากร
ปฏิบัติงานเต็มเวลา 

1 - ฉบับ - 

7) เอกสารแบบสรุปรายชื่อ 
คุณสมบัติและประวัติวิทยากร 

1 - ฉบับ - 

8) เอกสารประกอบการฝึกอบรม
ความปลอดภัยในการท างาน
เกี่ยวกับไฟฟ้า (คู่มือการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรที่ยื่นขอใบอนุญาตฯ) 

1 - ฉบับ - 

9) เอกสารแสดงรายการอุปกรณ์ที่ใช้
ประกอบการฝึกอบรมภาคทฤษฎี 

1 - ฉบับ - 

10) เอกสารแสดงตารางก าหนดหัวข้อ
วิชาและระยะเวลาการฝึกอบรม 

1 - ชุด - 

11) เอกสารแสดงแบบทดสอบก่อน
และหลังการฝึกอบรม 

1 - ชุด - 

12) ตัวอย่างวุฒิบัตรแสดงการผ่าน
การฝึกอบรมฯ ที่มอบให้แก่ผู้ผ่าน
การฝึกอบรม 

1 - ฉบับ - 

13) เอกสารสื่อประกอบการสอนตาม
หลักสูตรที่ยื่นขออนุญาต 
 

1 - ฉบับ - 

14) เอกสารหลักฐานสรุปผล 
การด าเนินงานในรอบอายุ
ใบอนุญาตที่ผ่านมา 3 ปี 
 

1 - ชุด - 
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ค่าธรรมเนียม 
 
  

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต ฉบับละ 20,000 บาท 
หมายเหตุ ผู้รับผิดชอบค่าธรรมเนียม :   
            กลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
            กองความปลอดภัยแรงงาน 

วิธีการช าระเงินค่าธรรมเนียม 
โอนเข้าธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขาบางขุนนนท์ (กระแสรายวัน)  
ชื่อบัญชี “กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน บัญชีที่ 1”  
เลขที่บัญชี  058 – 6 – 01944 - 8 

 

 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน  กองความปลอดภัยแรงงาน  ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี                  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ โทรศัพท์  02 448 9128-39 http://osh.labour.go.th 
2. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400 
(กองความปลอดภัยแรงงาน)  โทรศัพท์ 02 448 9128-39 ต่อ 512 โทรสาร 0 2448 9141  
3. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
4. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
5. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / 
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
6. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่ยื่นค าขอ 
7. ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด  
8. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.labour.go.th/
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 34. การขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้ให้บริการทดสอบเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน้ า  
หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 
ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
การยื่นค าขอ 
- จัดส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ 
หรือ 
- ยื่นค าขอได้ท่ี 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน  
กองความปลอดภัยแรงงาน   
เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ  
โทรศัพท์  0 2448 9128-39  ต่อกลุ่มงานทะเบียนฯ 
http://osh.labour.go.th/ 
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด 
4. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต   

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. 
และเวลา 13.00 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
1. กฎกระทรวงการขึ้นทะเบียนและการอนุญาตให้บริการเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2564 
2. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน้ า พ.ศ. 2564  
3. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง แบบค าขอและรับค าขอใบส าคัญหรือใบแทนใบส าคัญ 
การขึ้นทะเบียนบุคคล แบบค าขอและรับค าขอใบอนุญาต ใบแทนใบอนุญาต หรือการต่ออายุ ใบอนุญาต 
ของนิติบุคคล ใบส าคัญ ใบแทนใบส าคัญ ใบอนุญาต และใบแทนใบอนุญาต ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564 
 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
      ให้บุคคลที่มีความประสงค์จะขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้ให้บริการทดสอบเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน้ า ยื่นแบบ    
ค าขอขึ้นทะเบียนตาม แบบ กภ.ทบ.9 พร้อมเอกสารต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย ตามกฎกระทรวง      
การขึ้นทะเบียนและการอนุญาตให้บริการเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม          
ในการท างาน พ.ศ. 2564  
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
หมายเหตุ : 
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือ 
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าวและจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอหรือ     
ผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณี ผู้ขอขึ้นทะเบียน ไม่ได้รับการขึ้นทะเบียน หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ขอรับใบอนุญาตทราบสิทธิอุทธรณ์
ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่มีค าสั่ง 
4) กรณี ยื่นค าขอที่ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยะเวลาการด าเนินการจะเพ่ิมขึ้นอีก 7 วัน 
 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอนการ

บริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

บุคคลที่ประสงค์ขอขึ้น
ทะเบียนเป็นผู้ให้บริการทดสอบ
เครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน้ า  
ยื่นแบบค าขอและรับค าขอ
ใบส าคัญการขึ้นทะเบียนฯ 
(แบบ กภ.ทบ.9)  
พร้อมหลักฐานเอกสาร
ประกอบการขอฯ 
และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความครบถ้วนของเอกสาร 

1 วัน กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 
  

- 

2) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของผู้ขอขึ้นทะเบียนฯ 
- สรุปผลการตรวจสอบ  
และจัดท าใบส าคัญการข้ึน
ทะเบียนเป็นผู้ให้บริการฯ 

50 วัน กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 

- 

3) การลงนาม 
 

อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมายพิจารณาลงนาม
ใบส าคัญการขึ้นทะเบียน
แสดงการเป็นบุคคล 
ผู้ให้บริการทดสอบเครื่องจักร 
ปั้นจั่น และหม้อน้ า  

9 วัน กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอนการ

บริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

และเจ้าหน้าที่แจ้งผล 
การพิจารณา และส่งมอบ
ใบส าคัญการขึ้นทะเบียนฯ ให้
ผู้ยื่นค าขอรับใบส าคัญฯ 

 
ระยะเวลา 
60 วัน  
 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) เอกสารแบบค าขอและรับค าขอ
ใบส าคัญการขึ้นทะเบียน (แบบ 
กภ.ทบ.9)   

1 - ฉบับ - 

2) รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว 2 - ใบ ต่อการยื่นค าขอ 1 เรื่อง 
3) หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมูล 

เลขประจ าตัวประชาชน 
1 - ฉบับ - 

4) เอกสารส าเนาวุฒิการศึกษา 1 - ฉบับ - 

5) เอกสารส าเนารับรองความรู้ 
ความช านาญในการประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรม หรือ 
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุม 
สาขาวิศวกรรมเครื่องกล  

1 - ฉบับ - 

 
ค่าธรรมเนียม 
ไม่มี (ยกเว้นค่าธรรมเนียมแก่บุคคลผู้ขอขึ้นทะเบียน ซึ่งประกอบวิชาชีพในประเภทงานที่จะให้บริการที่มี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือหลักฐานรับรองในลักษณะเดียวกัน และได้มีการช าระค่าธรรมเนียมในการขอรับ
การอนุญาตประกอบวิชาชีพดังกล่าวแล้ว) 
 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน  กองความปลอดภัยแรงงาน  ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี                  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ โทรศัพท์  0 2448 9128-39 กด 3 http://osh.labour.go.th/ 
2. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400 
(กองความปลอดภัยแรงงาน)  โทรศัพท์ 0 2448 9128-39 ต่อ 512 โทรสาร 0 2448 9141  
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การรับเรื่องร้องเรียน 
3. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
4. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
5. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / 
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
6. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่ยื่นค าขอ  
7. ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด  
8. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206  
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 35. การขอใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการทดสอบเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน้ า  
หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 
ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
การยื่นค าขอ 
- จัดส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ  
หรือ 
- ยื่นค าขอได้ท่ี 
1.กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน  
กองความปลอดภัยแรงงาน   
เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ  
โทรศัพท์  0 2448 9128-39  ต่อกลุ่มงานทะเบียนฯ 
http://osh.labour.go.th/ 
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด 
4. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต   

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. 
และเวลา 13.00 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
1. กฎกระทรวงการขึ้นทะเบียนและการอนุญาตให้บริการเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย              
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2564 
2. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน้ า พ.ศ. 2564  
3. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง แบบค าขอและรับค าขอใบส าคัญหรือใบแทนใบส าคัญ 
การขึ้นทะเบียนบุคคล แบบค าขอและรับค าขอใบอนุญาต ใบแทนใบอนุญาต หรือการต่ออายุ ใบอนุญาต            
ของนิติบุคคล ใบส าคัญ ใบแทนใบส าคัญ ใบอนุญาต และใบแทนใบอนุญาต ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
      ให้นิติบุคคลที่มีความประสงค์จะขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการทดสอบเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน้ า         
ยื่นแบบค าขอใบอนุญาต แบบ กภ.บญ.11 พร้อมเอกสารต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย ตามกฎกระทรวง
การขึ้นทะเบียนและการอนุญาตให้บริการเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน พ.ศ. 2564  
หมายเหตุ : 
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือ 
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าวและจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอหรือผู้
ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณี ผู้ขอใบอนุญาตฯ ไม่ได้รับการอนุญาตฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ขอรับใบอนุญาตทราบสิทธิอุทธรณ์ภายใน 
7 วัน นับแต่วันที่มีค าสั่ง 
4) กรณี ยื่นค าขอที่ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยะเวลาการด าเนินการจะเพ่ิมขึ้นอีก 7 วัน 
5) ใบอนุญาตมีอายุ 3 ปี 
 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

นิติบุคคลที่ประสงค์ขอรับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการ
ทดสอบเครื่องจักร ปั้นจั่น และ
หม้อน้ า ยื่นแบบค าขอและ
รับค าขอใบอนุญาตฯ (แบบ 
กภ.บญ.11) พร้อมหลักฐาน
เอกสารประกอบการขอฯ 
และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ความครบถ้วนของเอกสาร 

1 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 
  

- 

2) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- ตรวจสอบคุณสมบัติของ         
ผู้ขอรับใบอนุญาตฯ 
- เข้าตรวจสอบสถานที่ตั้ง
ของนิติบุคคล 

20 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 

3) การพิจารณา 
 

เตรียมการประชุม และ
ประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณามาตรฐานนิติบุคคล
ที่ขอเป็นผู้ให้บริการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

15 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

4) การพิจารณา 
 
 
 
 

คณะอนุกรรมการพิจารณา
มาตรฐานนิติบุคคลที่ขอ
อนุญาตเป็นผู้ให้บริการด้าน
ความปลอดภัย อาชวีอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน รับรองรายงานการ
ประชุมฯ และจัดท า
ใบอนุญาตแสดงการเป็นผู้
ให้บริการฯ 

15 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 

5) การลงนาม 
 

อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมายพิจารณาลงนาม
ใบอนุญาตเป็นนิติบุคคลผู้
ให้บริการทดสอบเครื่องจักร 
ปั้นจั่น และหม้อน้ า และ
เจ้าหน้าที่แจ้งผลการพิจารณา 
และส่งมอบใบอนุญาตฯ    
ให้ผู้ยื่นค าขอรับใบอนุญาตฯ 

9 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 

 
ระยะเวลา 
60 วัน  
 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) เอกสารแบบค าขอใบอนุญาต  
(แบบ กภ.บญ. 11) 
   

1 - ฉบับ - 

2) หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมูลชื่อ 
และเลขทะเบียนนิติบุคคล และ
หนังสือรับรองจดทะเบียนเป็น    
นิติบุคคล โดยมีวัตถุประสงค์
ให้บริการด้านความปลอดภัย      
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน 
 

1 - ชุด - 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

3) หนังสือมอบอ านาจ 
พร้อมติดอากรแสตมป์  30  บาท 

1 - ชุด (กรณีผู้ยื่นค าขอไม่มา
ยื่นแบบค าขอฯ หรือ 
มารับใบอนุญาต 
ด้วยตนเอง 
โดยให้บุคคลอ่ืน
ด าเนินการแทน) 

4) แผนที่แสดงที่ตั้งของนิติบุคคล
โดยสังเขป   

1 - ฉบับ - 

5) เอกสารหลักฐานแสดงว่านิติบุคคล
ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพควบคุม 

1 - ฉบับ - 

6) เอกสารแสดงบุคลากรผู้ด าเนินการ
ทดสอบเครื่องจักร ปั้นจั่น และ
หม้อน้ า และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 
- เอกสารหลักฐานแสดงความเป็น
ลูกจ้างของนิติบุคคล 
- หนังสือรับรองการเป็นบุคลากร 
- หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมูลเลข
ประจ าตัวประชาชน 
- เอกสารส าเนาวุฒิการศึกษา 
- เอกสารส าเนารับรองความรู้ความ
ช านาญในการประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรม หรือใบอนุญาตเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 

1 - ชุด - 

 
ค่าธรรมเนียม 
ไม่มี  (ยกเว้นค่าธรรมเนียมแก่นิติบุคคลผู้ขอรับใบอนุญาต ซึ่งประกอบวิชาชีพในประเภทงานที่จะให้บริการ  
ที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือหลักฐานรับรองในลักษณะเดียวกัน และได้มีการช าระค่าธรรมเนียมในการขอรับ
การอนุญาตประกอบวิชาชีพดังกล่าวแล้ว) 
 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน  กองความปลอดภัยแรงงาน  ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี                  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ โทรศัพท์  02 448 9128-39 กด 3  http://osh.labour.go.th/ 
2. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400 
(กองความปลอดภัยแรงงาน)  โทรศัพท์ 02 448 9128-39 ต่อ 512 โทรสาร 0 2448 9141  

http://www.oshthai.org/
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การรับเรื่องร้องเรียน 
3. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
4. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
5. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / 
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
6. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่ยื่นค าขอ  
7. ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด  
8. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206  
 
  

http://www.labour.go.th/


 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน     149 
 

คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 36. การขอต่ออายุใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการทดสอบเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน้ า  
หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 
ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
การยื่นค าขอ 
- จัดส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ 
หรือ 
- ยื่นค าขอได้ท่ี 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน  
กองความปลอดภัยแรงงาน   
เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ  
โทรศัพท์  0 2448 9128-39  ต่อกลุ่มงานทะเบียนฯ 
http://osh.labour.go.th/ 
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด 
4. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต   

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. 
และเวลา 13.00 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
1. กฎกระทรวงการขึ้นทะเบียนและการอนุญาตให้บริการเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย              
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2564 
2. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน้ า พ.ศ. 2564  
3. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง แบบค าขอและรับค าขอใบส าคัญหรือใบแทนใบส าคัญ 
การขึ้นทะเบียนบุคคล แบบค าขอและรับค าขอใบอนุญาต ใบแทนใบอนุญาต หรือการต่ออายุ ใบอนุญาต 
ของนิติบุคคล ใบส าคัญ ใบแทนใบส าคัญ ใบอนุญาต และใบแทนใบอนุญาต ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
       ผู้รับใบอนุญาตซึ่งประสงค์จะต่ออายุใบอนุญาต ให้ยื่นค าขอต่ออธิบดีภายใน 90 วันก่อนใบอนุญาตสิ้นอายุ 
พร้อมด้วยใบอนุญาต ข้อมูล เอกสาร หรือหลักฐานอื่นตามที่ก าหนดในแบบค าขอต่ออายุใบอนุญาต 
       เมื่อได้ยื่นค าขอต่ออายุใบอนุญาตแล้ว ให้ผู้รับใบอนุญาตด าเนินการต่อไปได้จนกว่าอธิบดีจะมีค าสั่ง 
ไม่อนุญาตให้ต่ออายุใบอนุญาตนั้น 
หมายเหตุ : 
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือ 
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าวและจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอหรือ  
ผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณี ผู้ขอต่ออายุใบอนุญาตฯ ไม่ได้รับการต่ออายุใบอนุญาตฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ขอต่ออายุใบอนุญาต
ทราบสิทธิอุทธรณ์ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่มีค าสั่ง 
4) กรณี ยื่นค าขอที่ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยะเวลาการด าเนินการจะเพ่ิมขึ้นอีก 7 วัน 
5) ใบอนุญาตต่ออายุ มีอายุ 3 ปี 
 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอนการ

บริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 

ผู้รับใบอนุญาตที่ประสงค์ 
ยื่นขอใบอนุญาตต่ออายุ 
เป็นผู้ให้บริการทดสอบเครื่องจักร 
ปั้นจั่น และหม้อน้ า ยื่นแบบ 
ค าขอใบอนุญาตตาม  
แบบ กภ.บญ.11 (นิติบุคคล) 
พร้อมหลักฐานเอกสาร
ประกอบการขอฯ 
และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความครบถ้วนของเอกสาร 

1 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 
  

- 

2) การพิจารณา เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของผู้ขอต่อใบอนุญาตฯ 

46 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 

3) การพิจารณา สรุปผลการตรวจสอบ 
และจัดท าใบอนุญาตต่ออายุ 
เป็นผู้ให้บริการฯ 

4 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 

4) การลงนาม อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย
พิจารณาลงนามใบอนุญาต 
ต่ออายุเป็นผู้ให้บริการทดสอบ
เครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน้ า 
และเจ้าหน้าที่แจ้งผลการ
พิจารณา และส่งมอใบอนุญาต
ต่ออายุฯ ให้ผู้ยื่นค าขอฯ 

9 วัน กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

- 
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ระยะเวลา 
60 วัน  
 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) เอกสารแบบค าขอใบอนุญาต  
(แบบ กภ.บญ. 11) พร้อม
ใบอนุญาตฉบับเดิม   

1 - ฉบับ - 

2) หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมูลชื่อ 
และเลขทะเบียนนิติบุคคล  
และหนังสือรับรองจดทะเบียน 
เป็นนิติบุคคล โดยมีวัตถุประสงค์
ให้บริการด้านความปลอดภัย      
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน 

1 - ชุด - 

3) หนังสือมอบอ านาจ 
พร้อมติดอากรแสตมป์  30  บาท 

1 - ชุด (กรณีผู้ยื่นค าขอไม่มา
ยื่นแบบค าขอฯ หรือ 
มารับใบอนุญาต 
ด้วยตนเอง 
โดยให้บุคคลอ่ืน
ด าเนินการแทน) 

4) แผนที่แสดงที่ตั้งของนิติบุคคล
โดยสังเขป   

1 - ฉบับ - 

5) เอกสารหลักฐานแสดงว่านิติบุคคล
ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพควบคุม 

1 - ฉบับ - 

6) เอกสารแสดงบุคลากรผู้ด าเนินการ
ทดสอบเครื่องจักร ปั้นจั่น และ
หม้อน้ า และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 
- เอกสารหลักฐานแสดงความเป็น
ลูกจ้างของนิติบุคคล 
- หนังสือรับรองการเป็นบุคลากร 
- หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมูลเลข
ประจ าตัวประชาชน 
- เอกสารส าเนาวุฒิการศึกษา 
- เอกสารส าเนารับรองความรู้ 
ความช านาญในการประกอบ

1 - ชุด - 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

วิชาชีพวิศวกรรม หรือใบอนุญาต
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 

 
ค่าธรรมเนียม 
ไม่มี (ยกเว้นค่าธรรมเนียมแก่นิติบุคคลผู้ขอรับใบอนุญาต ซึ่งประกอบวิชาชีพในประเภทงานที่จะให้บริการ 
ที่มใีบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือหลักฐานรับรองในลักษณะเดียวกัน และได้มีการช าระค่าธรรมเนียมในการขอรับ
การอนุญาตประกอบวิชาชีพดังกล่าวแล้ว) 
 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน  กองความปลอดภัยแรงงาน  ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี                  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ โทรศัพท์  02 448 9128-39 กด 3  http://osh.labour.go.th 
2. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400 
(กองความปลอดภัยแรงงาน)  โทรศัพท์ 02 448 9128-39 ต่อ 512 โทรสาร 0 2448 9141  
3. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
4. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
5. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / 
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
6. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่ยื่นค าขอ  
7. ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด  
8. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.labour.go.th/
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 37. การขอใบส าคัญเป็นผู้ให้บริการตรวจวัดระดับความเข้มข้นของสารเคมี
อันตรายในบรรยากาศของสถานที่ท างานและสถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตราย 

หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

 
ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
การยื่นค าขอ 
- จัดส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ  
หรือ 
- ยื่นค าขอได้ท่ี 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน  
กองความปลอดภัยแรงงาน   
เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ  
โทรศัพท์  0 2448 9128-39 ต่อกลุ่มงานทะเบียนฯ 
https://osh.labour.go.th/ 
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด 
4. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต   

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. 
และเวลา 13.00 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
1. กฎกระทรวงการขึ้นทะเบียนและการอนุญาตให้บริการเพื่อส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2564 
2. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556 
3. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง แบบค าขอและรับค าขอใบส าคัญหรือใบแทนใบส าคัญ 
การขึ้นทะเบียนบุคคล แบบค าขอและรับค าขอใบอนุญาต ใบแทนใบอนุญาต หรือการต่ออายุใบอนุญาต
ของนิติบุคคล ใบส าคัญ ใบแทนใบส าคัญ ใบอนุญาต และใบแทนใบอนุญาต ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
      ให้บุคคลที่มีความประสงค์จะขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้ให้บริการตรวจวัดระดับความเข้มข้นของสารเคมีอันตราย
ในบรรยากาศของสถานที่ท างานและสถานที่ เก็บรักษาสารเคมีอันตราย ยื่นแบบค าขอขึ้นทะเบียน 
ตามแบบ กภ.ทบ.9 พร้อมเอกสารต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย ตามกฎกระทรวงการขึ้นทะเบียน 
และการอนุญาตให้บริการเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2564 
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
หมายเหตุ : 
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือ 
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าวและจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอหรือ 
ผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณี ผู้ขอขึ้นทะเบียน ไม่ได้รับการขึ้นทะเบียน หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ขอขึ้นทะเบียนทราบสิทธิอุทธรณ์
ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่มีค าสั่ง 
4) กรณียื่นค าขอที่ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ระยะเวลาการด าเนินการจะเพ่ิมขึ้นอีก 7 วัน 
 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน รายละเอียดของข้ันตอนการ
บริการ 

ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

บุคคลที่ประสงค์ขอขึ้น
ทะเบียนเป็นผู้ให้บริการ
ตรวจวัดระดับความเข้มข้น
ของสารเคมีอันตรายใน
บรรยากาศของสถานที่ท างาน
และสถานที่เก็บรักษาสารเคมี
อันตราย ยื่นแบบค าขอและ
รับค าขอใบส าคัญการข้ึน
ทะเบียนฯ (แบบ กภ.ทบ.9)  
พร้อมหลักฐานเอกสาร
ประกอบการขอฯ 
และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความครบถ้วนของเอกสาร 

1 วัน กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 
  

- 

2) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของผู้ขอขึ้นทะเบียนฯ 
- ตรวจสอบคุณสมบัติของ
รายการเครื่องมือและอุปกรณ์
ตรวจวัด 
- สรุปผลการตรวจสอบ  
และจัดท าใบส าคัญการข้ึน
ทะเบียนเป็นผู้ให้บริการฯ 
 

50 วัน กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน รายละเอียดของข้ันตอนการ
บริการ 

ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

3) การลงนาม 
 

อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมายพิจารณาลงนาม
ใบส าคัญการขึ้นทะเบียน 
เป็นบุคคลผู้ให้บริการตรวจวัด
ระดับความเข้มข้นของสารเคมี
อันตรายในบรรยากาศของ
สถานที่ท างานและสถานที่เก็บ
รักษาสารเคมีอันตราย  
และเจ้าหน้าที่แจ้งผล 
การพิจารณา และส่งมอบ
ใบส าคัญการขึ้นทะเบียนฯ  
ให้ผู้ยื่นค าขอรับใบส าคัญฯ 

9 วัน กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 

- 

 
ระยะเวลา 
60 วัน  
 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) เอกสารแบบค าขอและรับค าขอ
ใบส าคัญการขึ้นทะเบียนฯ  
(แบบ กภ.ทบ.9)   

1 - ฉบับ - 

2) รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว 2  ใบ - 
3) หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมูล 

เลขประจ าตัวประชาชน 
1  ฉบับ - 

4) ส าเนาเอกสารแสดงคุณวุฒิ
การศึกษา 

1 - ฉบับ - 

5) เอกสารแสดงรายการเครื่องมือและ
อุปกรณ์ในการตรวจวัด และ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- รายงานผลการปรับเทียบความ
ถูกต้อง 
- คู่มือการใช้งานของบริษัทผู้ผลิต 
และรายละเอียดคุณลักษณะ 
- เอกสารแสดงความเป็นเจ้าของ
เครื่องมือ หรือการได้มาของเครื่อง 

1 - ชุด - 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

- เอกสารแสดงการบ ารุงรักษา
เครื่องมือ  

6) เอกสารหลักฐานการอ้างอิง
มาตรฐานสากล 

1 - ชุด - 

 
ค่าธรรมเนียม 
ค่าธรรมเนียมใบส าคัญ ฉบับละ 5,000 บาท 

หมายเหตุ ผู้รับผิดชอบค่าธรรมเนียม :   
            กลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
            กองความปลอดภัยแรงงาน 

วิธีการช าระเงินค่าธรรมเนียม 
โอนเข้าธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขาบางขุนนนท์ (กระแสรายวัน)  
ชื่อบัญชี “กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน บัญชีที่ 1”  
เลขที่บัญชี  058 – 6 – 01944 - 8 
 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน กองความปลอดภัยแรงงาน ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี                  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ โทรศัพท์  0 2448 9128-39 ต่อ 704  https://osh.labour.go.th 
2. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400 
(กองความปลอดภัยแรงงาน)  โทรศัพท์  0 2448 9128-39 ต่อ 512 โทรสาร 0 2448 9141  
3. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
4. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
5. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / 
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
6. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่ยื่นค าขอ  
7. ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด  
8. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.labour.go.th/


 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน     157 
 

คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 38. การขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการตรวจวัดและวิเคราะห์ระดับความเข้มข้น
ของสารเคมีอันตรายในบรรยากาศของสถานที่ท างานและสถานที่เก็บรักษา
สารเคมีอันตราย 

หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
การยื่นค าขอ 
- จัดส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ  
หรือ 
- ยื่นค าขอได้ท่ี 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน  
กองความปลอดภัยแรงงาน   
เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ  
โทรศัพท์  0 2448 9128-39 ต่อกลุ่มงานทะเบียนฯ 
https://osh.labour.go.th/ 
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด 
4. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต   

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. 
และเวลา 13.00 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
1. กฎกระทรวงการขึ้นทะเบียนและการอนุญาตให้บริการเพื่อส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2564 
2. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556 
3. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง แบบค าขอและรับค าขอใบส าคัญหรือใบแทนใบส าคัญ 
การขึ้นทะเบียนบุคคล แบบค าขอและรับค าขอใบอนุญาต ใบแทนใบอนุญาต หรือการต่ออายุใบอนุญาตของ
นิติบุคคล ใบส าคัญ ใบแทนใบส าคัญ ใบอนุญาต และใบแทนใบอนุญาต ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
      ให้นิติบุคคลที่มีความประสงค์จะขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการตรวจวัดและวิเคราะห์ระดับความเข้มข้นของ
สารเคมีอันตรายในบรรยากาศของสถานที่ท างานและสถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตราย ยื่นแบบค าขอใบอนุญาต
ตาม แบบ กภ.บญ.11 พร้อมเอกสารต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย ตามกฎกระทรวงการขึ้นทะเบียนและ
การอนุญาตให้บริการเพื่อส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2564  
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
หมายเหตุ : 
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือ 
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าวและจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอหรือ 
ผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณี ผู้ขอใบอนุญาตฯ ไม่ได้รับการอนุญาตฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ขอรับใบอนุญาตทราบสิทธิอุทธรณ์
ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่มีค าสั่ง 
4) กรณียื่นค าขอที่ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ระยะเวลาการด าเนินการจะเพ่ิมขึ้นอีก 7 วัน 
5) ใบอนุญาตมีอายุ 3 ปี 
 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน รายละเอียดของข้ันตอนการ
บริการ 

ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

นิติบุคคลที่ประสงค์ขอรับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการ
ตรวจวัดและวิเคราะห์ระดับ
ความเข้มข้นของสารเคมี
อันตรายในบรรยากาศของ
สถานที่ท างานและสถานที่
เก็บรักษาสารเคมีอันตราย 
ยื่นแบบค าขอและรับค าขอ
ใบอนุญาตฯ (แบบ กภ.บญ.11) 
พร้อมหลักฐานเอกสาร
ประกอบการขอฯ และ
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความครบถ้วนของเอกสาร 

1 วัน กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 
  

- 

2) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของผู้ขอรับใบอนุญาตฯ 
- ตรวจสอบคุณสมบัติของ
รายการอุปกรณ์และเครื่องมือ
ตรวจวัด 
- เข้าตรวจสอบสถานที่ตั้งของ
นิติบุคคล 
- สรุปผลการตรวจสอบ  

20 วัน กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน รายละเอียดของข้ันตอนการ
บริการ 

ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

3) การพิจารณา 
 

เตรียมการประชุม 
และประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณามาตรฐานนิติบุคคล
ที่ขอเป็นผู้ให้บริการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
 

15 วัน กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 

- 

4) การพิจารณา 
 
 
 
 

คณะอนุกรรมการพิจารณา
มาตรฐานนิติบุคคลที่ขอ
อนุญาตเป็นผู้ให้บริการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน รับรองรายงานการ
ประชุมฯ และจัดท า
ใบอนุญาตแสดงการเป็นผู้
ให้บริการฯ 
 

15 วัน กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 

- 

5) การลงนาม 
 

อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมายพิจารณาลงนาม
ใบอนุญาตเป็นนิติบุคคลผู้
ให้บริการตรวจวัดและวิเคราะห์
ระดับความเข้มข้นของสารเคมี
อันตรายในบรรยากาศของ
สถานที่ท างานและสถานที่เก็บ
รักษาสารเคมีอันตราย  
และเจ้าหน้าที่แจ้งผล 
การพิจารณา และส่งมอบ
ใบอนุญาตฯ ให้ผู้ยื่นค าขอรับ
ใบอนุญาตฯ 
 

9 วัน กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 

- 

 
ระยะเวลา 
60 วัน  
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) เอกสารแบบค าขอใบอนุญาต  
(แบบ กภ.บญ. 11)   

1 - ฉบับ - 

2) หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมูลชื่อ 
และเลขทะเบียนนิติบุคคล และ
หนังสือรับรองจดทะเบียนเป็นนิติ
บุคคล โดยมีวัตถุประสงค์ให้บริการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

1 - ชุด - 

3) หนังสือมอบอ านาจ 
พร้อมติดอากรแสตมป์ 30 บาท 

1 - ชุด (กรณีผู้ยื่นค าขอไม่มา
ยื่นแบบค าขอฯ หรือ 
มารับใบอนุญาต 
ด้วยตนเอง 
โดยให้บุคคลอ่ืน
ด าเนินการแทน) 

4) แผนที่แสดงที่ตั้งของนิติบุคคล
โดยสังเขป   

1 - ฉบับ - 

5) เอกสารแสดงบุคลากรผู้ด าเนินการ
ตรวจวัดระดับความเข้มข้นของ
สารเคมีอันตรายฯ และเอกสารที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักฐานแสดงความเป็นลูกจ้าง
ของนิติบุคคล 

- ประวัติบุคลากร พร้อมติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 

- หนังสือรับรองการเป็นบุคลากร 

- หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมูลเลข
ประจ าตัวประชาชน 

- ส าเนาเอกสารแสดงคุณวุฒิ
การศึกษา 

1 - ชุด - 

6) เอกสารแสดงบุคลากรผู้ด าเนินการ
วิเคราะห์ระดับความเข้มข้นของ
สารเคมีอันตรายฯ และเอกสารที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักฐานแสดงความเป็นลูกจ้าง
ของนิติบุคคล 
- ประวัติบุคลากร พร้อมติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 

1 - ชุด - 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

- หนังสือรับรองการเป็นบุคลากร 
- หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมูล 
เลขประจ าตัวประชาชน 
- ส าเนาเอกสารแสดงคุณวุฒิ
การศึกษา และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ประสบการณ์วิเคราะห์
สารเคมีอันตรายทาง
ห้องปฏิบัติการ 

7) เอกสารแสดงรายการเครื่องมือ 
และอุปกรณ์ในการตรวจวัดระดับ
ความเข้มข้นสารเคมีอันตรายฯ  
และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- รายงานผลการปรับเทียบ 
ความถูกต้อง 
- คู่มือการใช้งานของบริษัทผู้ผลิต 
และรายละเอียดคุณลักษณะ 
- เอกสารแสดงความเป็นเจ้าของ
เครื่องมือ หรือการได้มาของเครื่อง 
- เอกสารแสดงการบ ารุงรักษา
เครื่องมือ  

1 - ชุด - 

8) เอกสารแสดงรายการเครื่องมือ 
และอุปกรณ์ในการวิเคราะห์ระดับ
ความเข้มข้นสารเคมีอันตรายฯ  
และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- รายงานผลการปรับเทียบ 
ความถูกต้อง 
- คู่มือการใช้งานของบริษัทผู้ผลิต 
และรายละเอียดคุณลักษณะ 
- เอกสารแสดงความเป็นเจ้าของ
เครื่องมือ หรือการได้มาของเครื่อง 
- เอกสารแสดงการบ ารุงรักษา
เครื่องมือ  

1 - ชุด - 

9) เอกสารการเป็นห้องปฏิบัติการ 
ที่ได้รับการขึ้นทะเบียน/ได้รับการ
รับรองจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

1  ชุด  

10) เอกสารหลักฐานการอ้างอิง
มาตรฐานสากล 

1  ชุด  
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ค่าธรรมเนียม 
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต ฉบับละ 20,000 บาท 
หมายเหตุ ผู้รับผิดชอบค่าธรรมเนียม :   
            กลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
            กองความปลอดภัยแรงงาน 

วิธีการช าระเงินค่าธรรมเนียม 
โอนเข้าธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขาบางขุนนนท์ (กระแสรายวัน)  
ชื่อบัญชี “กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน บัญชีที่ 1”  
เลขที่บัญชี  058 – 6 – 01944 - 8 
 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน กองความปลอดภัยแรงงาน ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี                  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ โทรศัพท์  0 2448 9128-39 ต่อ 704  http://osh.labour.go.th 
2. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400 
(กองความปลอดภัยแรงงาน)  โทรศัพท์  0 2448 9128-39 ต่อ 512 โทรสาร 0 2448 9141  
3. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
4. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
5. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / 
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
6. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่ยื่นค าขอ  
7. ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด  
8. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.labour.go.th/
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 39. การขอต่ออายุใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการตรวจวัดและวิเคราะห์ 
ระดับความเข้มข้นของสารเคมีอันตรายในบรรยากาศของสถานที่ท างาน 
และสถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตราย 

หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

 
ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
การยื่นค าขอ 
- จัดส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ  
หรือ 
- ยื่นค าขอได้ท่ี 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน  
กองความปลอดภัยแรงงาน   
เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ  
โทรศัพท์  0 2448 9128-39 ต่อกลุ่มงานทะเบียนฯ 
https://osh.labour.go.th/ 
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด 
4. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต 

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. 
และเวลา 13.00 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
1. กฎกระทรวงการขึ้นทะเบียนและการอนุญาตให้บริการเพื่อส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2564 
2. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556 
3. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง แบบค าขอและรับค าขอใบส าคัญหรือใบแทนใบส าคัญ 
การขึ้นทะเบียนบุคคล แบบค าขอและรับค าขอใบอนุญาต ใบแทนใบอนุญาต หรือการต่ออายุใบอนุญาตของ
นิติบุคคล ใบส าคัญ ใบแทนใบส าคัญ ใบอนุญาต และใบแทนใบอนุญาต ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
 ผู้รับใบอนุญาตซึ่งประสงค์จะต่ออายุใบอนุญาต ให้ยื่นค าขอต่ออธิบดีภายใน 90 วันก่อนใบอนุญาต
สิ้นอายุ พร้อมด้วยใบอนุญาต ข้อมูล เอกสาร หรือหลักฐานอื่นตามที่ก าหนดในแบบค าขอต่ออายุใบอนุญาต 
 เมื่อได้ยื่นค าขอต่ออายุใบอนุญาตแล้ว ให้ผู้รับใบอนุญาตด าเนินการต่อไปได้จนกว่าอธิบดีจะมีค าสั่ง  
ไม่อนุญาตให้ต่ออายุใบอนุญาตนั้น  
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
หมายเหตุ : 
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความ
บกพร่องไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการ
เอกสารหรือเอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสาร
เพ่ิมเติมภายในระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่
และผู้ยื่นค าขอหรือ ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าวและจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าว
ให้ผู้ยื่นค าขอหรือผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณี ผู้ขอต่อใบอนุญาตฯ ไม่ได้รับการต่ออายุใบอนุญาตฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ ขอต่ออายุใบอนุญาต
ทราบสิทธิอุทธรณ์ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่มีค าสั่ง 
4) กรณียื่นค าขอที่ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ระยะเวลาการด าเนินการจะเพ่ิมขึ้นอีก 7 วัน 
5) ใบอนุญาตต่ออายุ มีอายุ 3 ปี 
 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน รายละเอียดของข้ันตอนการ
บริการ 

ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

ผู้รับใบอนุญาตที่ประสงค์ 
ยื่นขอต่ออายุใบอนุญาตเป็นผู้
ให้บริการตรวจวัดและวิเคราะห์
ระดับความเข้มข้นของสารเคมี
อันตรายในบรรยากาศของ
สถานที่ท างานและสถานที่เก็บ
รักษาสารเคมีอันตรายยื่นแบบ
ค าขอและรับค าขอใบอนุญาตฯ 
(แบบ กภ.บญ.11)  
พร้อมหลักฐานเอกสาร
ประกอบการขอฯ  
และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความครบถ้วนของเอกสาร 

1 วัน กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 
  

- 

2) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
ตรวจสอบคุณสมบัติของ         
ผู้ขอต่ออายุใบอนุญาตฯ 

46 วัน กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 

- 

3) การพิจารณา 
 

สรุปผลการตรวจสอบและ
จัดท าใบอนุญาตต่ออายุ 
เป็นผู้ให้บริการฯ 

4 วัน กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 

- 

4) การลงนาม 
 

อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย
พิจารณาลงนามใบอนุญาต 
ต่ออายุเป็นผู้ให้บริการตรวจวัด

9 วัน กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน รายละเอียดของข้ันตอนการ
บริการ 

ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

และวิเคราะห์ระดับความเข้มข้น
ของสารเคมีอันตรายใน
บรรยากาศของสถานที่ท างาน
และสถานที่เก็บรักษาสารเคมี
อันตราย และเจ้าหน้าที่แจ้งผล
การพิจารณา และส่งมอบใบ 
อนุญาตต่ออายุฯ ให้ผู้ยื่นค าขอฯ 

 
ระยะเวลา 
60 วัน  
 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) เอกสารแบบค าขอใบอนุญาต  
(แบบ กภ.บญ. 11)  
พร้อมใบอนุญาตฉบับเดิม   

1 - ชุด - 

2) หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมูลชื่อ 
และเลขทะเบียนนิติบุคคล  
และหนังสือรับรองจดทะเบียน 
เป็นนิติบุคคล โดยมีวัตถุประสงค์
ให้บริการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน 

1 - ชุด - 

3) หนังสือมอบอ านาจ 
พร้อมติดอากรแสตมป์  30  บาท 

1 - ชุด (กรณีผู้ยื่นค าขอไม่มา
ยื่นแบบค าขอฯ หรือ 
มารับใบอนุญาต 
ด้วยตนเอง 
โดยให้บุคคลอ่ืน
ด าเนินการแทน) 

4) แผนที่แสดงที่ตั้งของนิติบุคคล
โดยสังเขป   

1 - ฉบับ - 

5) เอกสารแสดงบุคลากรผู้ด าเนินการ
ตรวจวัดระดับความเข้มข้น 
ของสารเคมีอันตรายฯ และเอกสาร 
ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 

1 - ชุด - 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

- หลักฐานแสดงความเป็นลูกจ้าง
ของนิติบุคคล 

- ประวัติบุคลากร พร้อมติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 

- หนังสือรับรองการเป็นบุคลากร 

- หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมูล 
เลขประจ าตัวประชาชน 

- ส าเนาเอกสารแสดงคุณวุฒิ
การศึกษา 

6) เอกสารแสดงบุคลากรผู้ด าเนินการ
วิเคราะห์ระดับความเข้มข้น 
ของสารเคมีอันตรายฯ และเอกสาร 
ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- หลักฐานแสดงความเป็นลูกจ้าง
ของนิติบุคคล 
- ประวัติบุคลากร พร้อมติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 
- หนังสือรับรองการเป็นบุคลากร 
- หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมูล 
เลขประจ าตัวประชาชน 
- ส าเนาเอกสารแสดงคุณวุฒิ
การศึกษา และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ประสบการณ์วิเคราะห์
สารเคมีอันตรายทาง
ห้องปฏิบัติการ 

1 - ชุด - 

7) เอกสารแสดงรายการเครื่องมือ 
และอุปกรณ์ในการตรวจวัดระดับ
ความเข้มข้นสารเคมีอันตรายฯ  
และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- รายงานผลการปรับเทียบ 
ความถูกต้อง ย้อนหลัง 3 ปี 
- เอกสารแสดงการบ ารุงรักษา
เครื่องมือ  

1 - ชุด - 

8) เอกสารแสดงรายการเครื่องมือ 
และอุปกรณ์ในการวิเคราะห์ระดับ
ความเข้มข้นสารเคมีอันตรายฯ 
และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

1 - ชุด - 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

- รายงานผลการปรับเทียบ 
ความถูกต้อง ย้อนหลัง 3 ปี 
- เอกสารแสดงการบ ารุงรักษา
เครื่องมือ  

9) เอกสารการเป็นห้องปฏิบัติการ 
ที่ได้รับการขึ้นทะเบียน/ได้รับการ
รับรองจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

1  ชุด  

10) เอกสารหลักฐานการอ้างอิง
มาตรฐานสากล 

1  ชุด  

 
ค่าธรรมเนียม 
ค่าธรรมเนียมการต่ออายุใบอนุญาต ฉบับละ 20,000 บาท 
หมายเหตุ ผู้รับผิดชอบค่าธรรมเนียม :   
            กลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
            กองความปลอดภัยแรงงาน 

วิธีการช าระเงินค่าธรรมเนียม 
โอนเข้าธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขาบางขุนนนท์ (กระแสรายวัน)  
ชื่อบัญชี “กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน บัญชีที่ 1”  
เลขที่บัญชี  058 – 6 – 01944 - 8 
 

 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน กองความปลอดภัยแรงงาน ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี                  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ โทรศัพท์  0 2448 9128-39 ต่อ 704  http://osh.labour.go.th 
2. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400 
(กองความปลอดภัยแรงงาน)  โทรศัพท์  0 2448 9128-39 ต่อ 512 โทรสาร 0 2448 9141  
3. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
4. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
5. ศูนย์บริการประชาชนส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / 
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
6. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่ยื่นค าขอ  
7. ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด  
8. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206  
 
 
 
 

http://www.labour.go.th/
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 40. การขอใบส าคัญการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ให้บริการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะ
การท างานเกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง และเสียง  

หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
การยื่นค าขอ 
- จัดส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ  
หรือ 
- ยื่นค าขอได้ท่ี 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน  
กองความปลอดภัยแรงงาน   
เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ  
โทรศัพท์  0 2448 9128-39 ต่อกลุ่มงานทะเบียนฯ 
https://osh.labour.go.th/ 
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด 
4. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต   

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. 
และเวลา 13.00 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
1. กฎกระทรวงการขึ้นทะเบียนและการอนุญาตให้บริการเพื่อส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2564 
2. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559  
3. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง แบบค าขอและรับค าขอใบส าคัญหรือใบแทนใบส าคัญ 
การขึ้นทะเบียนบุคคล แบบค าขอและรับค าขอใบอนุญาต ใบแทนใบอนุญาต หรือการต่ออายุใบอนุญาต
ของนิติบุคคล ใบส าคัญ ใบแทนใบส าคัญ ใบอนุญาต และใบแทนใบอนุญาต ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
      ให้บุคคลที่มีความประสงค์จะขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้ให้บริการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท างาน
เกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง และเสียง ยื่นแบบค าขอขึ้นทะเบียนตาม แบบ กภ.ทบ.9 พร้อมเอกสารต่อ
อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย ตามกฎกระทรวงการขึ้นทะเบียนและการอนุญาตให้บริการเพ่ือส่งเสริมความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2564 
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
หมายเหตุ : 
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือ 
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าวและจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอหรือ 
ผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณีผู้ขอขึ้นทะเบียนไม่ได้รับการขึ้นทะเบียน หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ขอขึ้นทะเบียนทราบสิทธิอุทธรณ์ภายใน 
7 วันนับแต่วันที่มีค าสั่ง 
4) กรณียื่นค าขอที่ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ระยะเวลาการด าเนินการจะเพ่ิมขึ้นอีก 7 วัน 
 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน รายละเอียดของข้ันตอนการ
บริการ 

ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

บุคคลที่ประสงค์ขอขึ้น
ทะเบียนเป็นผู้ให้บริการ
ตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะ
การท างานเกี่ยวกับระดับ
ความร้อน แสงสว่าง และเสียง 
ยื่นแบบค าขอและรับค าขอ
ใบส าคัญการขึ้นทะเบียนฯ 
(แบบ กภ.ทบ.9)  
พร้อมหลักฐานเอกสาร
ประกอบการขอฯ 
และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความครบถ้วนของเอกสาร 
 

1 วัน กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 
  

- 

2) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของผู้ขอขึ้นทะเบียนฯ 
- ตรวจสอบคุณสมบัติของ
รายการอุปกรณ์และเครื่องมือ
ตรวจวัด 
- สรุปผลการตรวจสอบ  
และจัดท าใบส าคัญการข้ึน
ทะเบียนเป็นผู้ให้บริการฯ 
 

50 วัน กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน รายละเอียดของข้ันตอนการ
บริการ 

ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

3) การลงนาม 
 

อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมายพิจารณาลงนาม
ใบส าคัญการขึ้นทะเบียนเป็น
บุคคลผู้ให้บริการตรวจวัดและ
วิเคราะห์สภาวะการท างาน
เกี่ยวกับระดับความร้อน แสง
สว่าง และเสียง และเจ้าหน้าที่
แจ้งผลการพิจารณา และส่ง
มอบใบส าคัญการขึ้นทะเบียนฯ 
ให้ผู้ยื่นค าขอรับใบส าคัญฯ 

9 วัน กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 

- 

 
ระยะเวลา 
60 วัน  
 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) เอกสารแบบค าขอและรับค าขอ
ใบส าคัญการขึ้นทะเบียนฯ 
(แบบ กภ.ทบ.9)   

1 - ฉบับ - 

2) รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว 2 - ใบ ต่อการยื่นค าขอ 1 เรื่อง 
3) หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมูล 

เลขประจ าตัวประชาชน 
1 - ฉบับ - 

4) เอกสารหลักฐานแสดงคุณสมบัติ 
และส าเนาวุฒิการศึกษา 

1 - ฉบับ - 
 

5) เอกสารแสดงรายการอุปกรณ์ 
และเครื่องมือตรวจวัด และเอกสาร
ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- รายงานผลการปรับเทียบ 
ความถูกต้อง 
- คู่มือการใช้งานของบริษัทผู้ผลิต 
และรายละเอียดคุณลักษณะ 
- เอกสารแสดงความเป็นเจ้าของ
เครื่องมือ หรือการได้มาของเครื่อง 
- เอกสารแสดงการบ ารุงรักษา
เครื่องมือ  

1 - ฉบับ - 

 



 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน     171 
 

ค่าธรรมเนียม 
ค่าธรรมเนียมใบส าคัญ ฉบับละ 5,000 บาท 

หมายเหตุ ผู้รับผิดชอบค่าธรรมเนียม :   
            กลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
            กองความปลอดภัยแรงงาน 

วิธีการช าระเงินค่าธรรมเนียม 
โอนเข้าธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขาบางขุนนนท์ (กระแสรายวัน)  
ชื่อบัญชี “กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน บัญชีที่ 1”  
เลขที่บัญชี  058 – 6 – 01944 - 8 
 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน กองความปลอดภัยแรงงาน ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี                  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ โทรศัพท์  0 2448 9128-39 ต่อ 704  http://osh.labour.go.th 
2. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400 
(กองความปลอดภัยแรงงาน)  โทรศัพท์  0 2448 9128-39 ต่อ 512 โทรสาร 0 2448 9141  
3. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
4. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
5. ศูนย์บริการประชาชนส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / 
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
6. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่ยื่นค าขอ  
7. ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด  
8. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.labour.go.th/
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 41. การขอใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท างาน
เกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง และเสียง  

หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
การยื่นค าขอ 
- จัดส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ  
หรือ 
- ยื่นค าขอได้ท่ี 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน  
กองความปลอดภัยแรงงาน   
เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ  
โทรศัพท์  0 2448 9128-39 ต่อกลุ่มงานทะเบียนฯ 
https://osh.labour.go.th/ 
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด 
4. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต   

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. 
และเวลา 13.00 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือที่เกี่ยวข้อง 
1. กฎกระทรวงการขึ้นทะเบียนและการอนุญาตให้บริการเพื่อส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2564 
2. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559  
3. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง แบบค าขอและรับค าขอใบส าคัญหรือใบแทนใบส าคัญ 
การขึ้นทะเบียนบุคคล แบบค าขอและรับค าขอใบอนุญาต ใบแทนใบอนุญาต หรือการต่ออายุใบอนุญาตของ
นิติบุคคล ใบส าคัญ ใบแทนใบส าคัญ ใบอนุญาต และใบแทนใบอนุญาต ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
      ให้นิติบุคคลที่มีความประสงค์จะขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท างาน
เกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง และเสียง ยื่นแบบค าขอใบอนุญาตตาม แบบ กภ.บญ.11 พร้อมเอกสารต่อ
อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย ตามกฎกระทรวงการขึ้นทะเบียนและการอนุญาตให้บริการเพ่ือส่งเสริมความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2564  
หมายเหตุ : 
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ



 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน     173 
 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือ 
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าวและจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอหรือ 
ผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณี ผู้ขอใบอนุญาตฯ ไม่ได้รับการอนุญาตฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ขอรับใบอนุญาตทราบสิทธิอุทธรณ์
ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่มีค าสั่ง 
4) กรณียื่นค าขอที่ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ระยะเวลาการด าเนินการจะเพ่ิมขึ้นอีก 7 วัน 
5) ใบอนุญาตมีอายุ 3 ปี 
 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน รายละเอียดของข้ันตอนการ
บริการ 

ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

นิติบุคคลที่ประสงค์ขอรับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการ
ตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะ
การท างานเกี่ยวกับระดับ
ความร้อน แสงสว่าง และเสียง 
ยื่นแบบค าขอและรับค าขอ
ใบอนุญาตฯ (แบบ กภ.บญ.
11) พร้อมหลักฐานเอกสาร
ประกอบการขอฯ 
และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความครบถ้วนของเอกสาร 
 

1 วัน กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 
  

- 

2) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของผู้ขอรับใบอนุญาตฯ 
- ตรวจสอบคุณสมบัติของ
รายการอุปกรณ์และเครื่องมือ
ตรวจวัด 
- เข้าตรวจสอบสถานที่ตั้ง 
ของนิติบุคคล 
- สรุปผลการตรวจสอบ  

20 วัน กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 

- 

3) การพิจารณา 
 

เตรียมการประชุม 
และประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณามาตรฐานนิติบุคคล

15 วัน กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน รายละเอียดของข้ันตอนการ
บริการ 

ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

ที่ขอเป็นผู้ให้บริการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

4) การพิจารณา 
 
 
 
 

คณะอนุกรรมการพิจารณา
มาตรฐานนิติบุคคลที่ขออนุญาต 
เป็นผู้ให้บริการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
รับรองรายงานการประชุมฯ 
และจัดท าใบอนุญาตแสดง
การเป็นผู้ให้บริการฯ 

15 วัน กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 

- 

5) การลงนาม 
 

อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย
พิจารณาลงนามใบอนุญาต
เป็นนิติบุคคลผู้ให้บริการ
ตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะ
การท างานเกี่ยวกับระดับ
ความร้อน แสงสว่าง และเสียง 
และเจ้าหน้าที่แจ้งผล 
การพิจารณา และส่งมอบ
ใบอนุญาตฯ ให้ผู้ยื่นค าขอ  
รับใบอนุญาตฯ 

9 วัน กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 

- 

 
ระยะเวลา 
60 วัน  
 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) เอกสารแบบค าขอใบอนุญาต  
(แบบ กภ.บญ. 11)   

1 - ฉบับ - 

2) หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมูลชื่อ 
และเลขทะเบียนนิติบุคคล และ
หนังสือรับรองจดทะเบียนเป็นนิติ
บุคคล โดยมีวัตถุประสงค์ให้บริการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

1 - ชุด - 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

3) หนังสือมอบอ านาจ 
พร้อมติดอากรแสตมป์ 30 บาท 

1 - ชุด (กรณีผู้ยื่นค าขอไม่มา
ยื่นแบบค าขอฯ หรือ 
มารับใบอนุญาต 
ด้วยตนเอง 
โดยให้บุคคลอ่ืน
ด าเนินการแทน) 

4) แผนที่แสดงที่ตั้งของนิติบุคคล
โดยสังเขป   

1 - ฉบับ - 

5) เอกสารแสดงบุคลากรผู้ด าเนินการ
ตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะ 
การท างาน และเอกสารที่เก่ียวข้อง 
ได้แก่ 
- เอกสารหลักฐานแสดงความเป็น
ลูกจ้างของนิติบุคคล 
- ประวัติบุคลากร พร้อมติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว  
- หนังสือรับรองการเป็นบุคลากร 
- หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมูล 
เลขประจ าตัวประชาชน 
- เอกสารหลักฐานแสดงคุณสมบัติ 
และส าเนาวุฒิการศึกษา 

1 - ชุด - 

6) เอกสารแสดงรายการอุปกรณ์ 
และเครื่องมือตรวจวัด และเอกสาร
ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- รายงานผลการปรับเทียบความ
ถูกต้อง 
- คู่มือการใช้งานของบริษัทผู้ผลิต 
และรายละเอียดคุณลักษณะ 
- เอกสารแสดงความเป็นเจ้าของ
เครื่องมือ หรือการได้มาของเครื่อง 
- เอกสารแสดงการบ ารุงรักษา
เครื่องมือ  

1 - ชุด - 
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ค่าธรรมเนียม 
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต ฉบับละ 20,000 บาท 

หมายเหตุ ผู้รับผิดชอบค่าธรรมเนียม :   
            กลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
            กองความปลอดภัยแรงงาน 

วิธีการช าระเงินค่าธรรมเนียม 
โอนเข้าธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขาบางขุนนนท์ (กระแสรายวัน)  
ชื่อบัญชี “กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน บัญชีที่ 1”  
เลขที่บัญชี  058 – 6 – 01944 - 8 
 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน กองความปลอดภัยแรงงาน ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี                  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ โทรศัพท์  0 2448 9128-39 ต่อ 704  http://osh.labour.go.th 
2. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400 
(กองความปลอดภัยแรงงาน)  โทรศัพท์  0 2448 9128-39 ต่อ 512 โทรสาร 0 2448 9141  
3. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
4. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
5. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / 
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
6. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่ยื่นค าขอ  
7. ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด  
8. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.labour.go.th/
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 42. การขอต่ออายุใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะ 
การท างานเกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง และเสียง  

หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
การยื่นค าขอ 
- จัดส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ หรือ 
- ยื่นค าขอได้ท่ี 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน  
กองความปลอดภัยแรงงาน   
เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ  
โทรศัพท์  0 2448 9128-39 ต่อกลุ่มงานทะเบียนฯ 
https://osh.labour.go.th/ 
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด 
4. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต 

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. 
และเวลา 13.00 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
1. กฎกระทรวงการขึ้นทะเบียนและการอนุญาตให้บริการเพื่อส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2564 
2. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559  
3. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง แบบค าขอและรับค าขอใบส าคัญหรือใบแทนใบส าคัญ 
การขึ้นทะเบียนบุคคล แบบค าขอและรับค าขอใบอนุญาต ใบแทนใบอนุญาต หรือการต่ออายุใบอนุญาตของ
นิติบุคคล ใบส าคัญ ใบแทนใบส าคัญ ใบอนุญาต และใบแทนใบอนุญาต ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
 ผู้รับใบอนุญาตซึ่งประสงค์จะต่ออายุใบอนุญาต ให้ยื่นค าขอต่ออธิบดีภายใน 90 วันก่อนใบอนุญาต 
สิ้นอายุ พร้อมด้วยใบอนุญาต ข้อมูล เอกสาร หรือหลักฐานอื่นตามที่ก าหนดในแบบค าขอต่ออายุใบอนุญาต 
 เมื่อได้ยื่นค าขอต่ออายุใบอนุญาตแล้ว ให้ผู้รับใบอนุญาตด าเนินการต่อไปได้จนกว่าอธิบดีจะมีค าสั่ง  
ไม่อนุญาตให้ต่ออายุใบอนุญาตนั้น  
หมายเหตุ : 
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือ 
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าวและจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอหรือ 
ผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณี ผู้ขอต่อใบอนุญาตฯ ไม่ได้รับการต่ออายุอนุญาตฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ขอต่ออายุใบอนุญาตทราบสิทธิ
อุทธรณ์ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่มีค าสั่ง 
4) กรณียื่นค าขอที่ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ระยะเวลาการด าเนินการจะเพ่ิมขึ้นอีก 7 วัน 
5) ใบอนุญาตต่ออายุ มีอายุ 3 ปี 
 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน รายละเอียดของข้ันตอนการ
บริการ 

ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

ผู้รับใบอนุญาตที่ประสงค์ 
ยื่นขอต่ออายุใบอนุญาต 
เป็นผู้ให้บริการตรวจวัดและ
วิเคราะห์สภาวะการท างาน
เกี่ยวกับระดับความร้อน แสง
สว่าง และเสียง ยื่นแบบค าขอ
และรับค าขอใบอนุญาตฯ 
(แบบ กภ.บญ.11)  
พร้อมหลักฐานเอกสาร
ประกอบการขอฯ  
และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความครบถ้วนของเอกสาร 

1 วัน กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 
  

- 

2) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของผู้ขอต่ออายุใบอนุญาตฯ 

46 วัน กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 

- 

3) การพิจารณา 
 

สรุปผลการตรวจสอบและ
จัดท าใบอนุญาตต่ออายุ 
เป็นผู้ให้บริการฯ 

4 วัน กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 

- 

4) การลงนาม 
 

อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมายพิจารณาลงนาม
ใบอนุญาตต่ออายุเป็นผู้
ให้บริการตรวจวัดและ
วิเคราะห์สภาวะการท างาน
เกี่ยวกับระดับความร้อน แสง
สว่าง และเสียง และเจ้าหน้าที่

9 วัน กองความ
ปลอดภัยแรงงาน 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน รายละเอียดของข้ันตอนการ
บริการ 

ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

แจ้งผลการพิจารณา  
และส่งมอบใบอนุญาตต่ออายุฯ 
ให้ผู้ยื่นค าขอฯ 

 
ระยะเวลา 
60 วัน  
 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) เอกสารแบบค าขอใบอนุญาตฯ  
(แบบ กภ.บญ.11)  
พร้อมใบอนุญาตฉบับเดิม   

1 - ชุด - 

2) หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมูลชื่อ 
และเลขทะเบียนนิติบุคคล  
และหนังสือรับรองจดทะเบียน 
เป็นนิติบุคคล โดยมีวัตถุประสงค์
ให้บริการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน 

1 - ชุด  

3) หนังสือมอบอ านาจ 
พร้อมติดอากรแสตมป์ 30 บาท 

1 - ชุด (กรณีผู้ยื่นค าขอไม่มา
ยื่นแบบค าขอฯ หรือ 
มารับใบอนุญาต 
ด้วยตนเอง 
โดยให้บุคคลอ่ืน
ด าเนินการแทน) 

4) แผนที่แสดงที่ตั้งของนิติบุคคล
โดยสังเขป   

1 - ฉบับ - 

5) เอกสารแสดงบุคลากรผู้ด าเนินการ
ตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะ 
การท างาน และเอกสารที่เก่ียวข้อง 
ได้แก่ 
- เอกสารหลักฐานแสดงความเป็น
ลูกจ้างของนิติบุคคล 
- ประวัติบุคลากร พร้อมติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว  

1 - ชุด - 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

- หนังสือรับรองการเป็นบุคลากร 
- หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมูล 
เลขประจ าตัวประชาชน 
- เอกสารหลักฐานแสดงคุณสมบัติ 
และส าเนาวุฒิการศึกษา  

6) เอกสารแสดงรายการอุปกรณ์ 
และเครื่องมือตรวจวัด และเอกสาร
ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- รายงานผลการปรับเทียบ 
ความถูกต้อง ย้อนหลัง 3 ปี 
- เอกสารแสดงการบ ารุงรักษา
เครื่องมือ  

1 - ชุด - 

 
ค่าธรรมเนียม 
ค่าธรรมเนียมการต่ออายุใบอนุญาต ฉบับละ 20,000 บาท 

หมายเหตุ ผู้รับผิดชอบค่าธรรมเนียม :   
            กลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
            กองความปลอดภัยแรงงาน 

วิธีการช าระเงินค่าธรรมเนียม 
โอนเข้าธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขาบางขุนนนท์ (กระแสรายวัน)  
ชื่อบัญชี “กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน บัญชีที่ 1”  
เลขที่บัญชี  058 – 6 – 01944 - 8 
 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน กองความปลอดภัยแรงงาน ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี                  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ โทรศัพท์  0 2448 9128-39 ต่อ 704  http://osh.labour.go.th 
2. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400 
(กองความปลอดภัยแรงงาน)  โทรศัพท์  0 2448 9128-39 ต่อ 512 โทรสาร 0 2448 9141  
3. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
4. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
5. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / 
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
6. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่ยื่นค าขอ  
7. ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด  
8. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206  
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กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน     181 
 

คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 43. การพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง 
(กรณีนายจ้างไม่จ่ายค่าชดเชย) 

หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
1. ผ่านระบบ e-Service  
(http://eservice.labour.go.th) 
2. กองคุ้มครองแรงงาน  ชั้น 10   
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ถนนมิตรไมตรี  
แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400   
โทรศัพท์  0 2660 2061 
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 1-10  
4. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด 

ให้บริการทุกวันไม่เว้นวันหยุดราชการ 
ตลอด 24 ชั่วโมง 
 
 
   วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
   (ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
   ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. 
   และเวลา 13.00 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
1. ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์ อัตราเงินที่จะจ่าย 
และระยะเวลาการจ่าย พ.ศ. 2565 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
     1) การจ่ายเงินกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างกรณีนายจ้างไม่จ่ายค่าชดเชย คือ การช่วยเหลือลูกจ้างในเรื่อง
ค่าชดเชยในกรณีเลิกจ้างตามมาตรา 118 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เท่านั้น โดยต้องปรากฏ
ข้อเท็จจริงว่าพนักงานตรวจแรงงานได้มีค าสั่งให้นายจ้างจ่ายค่าชดเชย ตามมาตรา 124 แห่งพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 แล้ว โดยลูกจ้างได้รับความเดือดร้อน และมายื่นขอรับเงินสงเคราะห์ 
จากกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง 
     2) การจ่ายเงินสงเคราะห์ในกรณีนายจ้างไม่จ่ายค่าชดเชยจะจ่ายให้ลูกจ้างผู้ยื่นค าขอรับเงินเป็น 3 อัตรา คือ 
        2.1 จ านวน 30 เท่าของอัตราค่าจ้างขั้นต่ ารายวันที่ลูกจ้างพึงได้รับตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน
พ.ศ. 2541 ส าหรับลูกจ้างท่ีท างานติดต่อกันครบ 120 วันแต่ไม่ครบ 3 ปี 
        2.2 จ านวน 50 เท่าของอัตราค่าจ้างขั้นต่ ารายวันที่ลูกจ้างพึงได้รับตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน
พ.ศ. 2541 ส าหรับลูกจ้างท่ีท างานติดต่อกันครบ 3 ปีแต่ไม่ครบ 10 ปี 
        2.3 จ านวน 70 เท่าของอัตราค่าจ้างขั้นต่ ารายวันที่ลูกจ้างพึงได้รับตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน
พ.ศ. 2541 ส าหรับลูกจ้างท่ีท างานติดต่อกันตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป 
     3) การพิจารณาค าขอรับเงิน และการอนุมัติการจ่ายเงินสงเคราะห์ กรณีค่าชดเชย คือ 
        3.1 ส่วนกลาง พิจารณาและอนุมัติจ่ายเงิน โดยอธิบดี หรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย 
        3.2 ส่วนภูมิภาค พิจารณาและอนุมัติจ่ายเงิน โดยผู้ว่าราชการจังหวัด หรือผู้ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย 
     4) ให้ลูกจ้างมารับเงินสงเคราะห์ภายใน 60 นับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้ง 
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
หมายเหตุ : 
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือ
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าว และจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอหรือ        
ผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) ทั้งนี้ จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณี ผู้ยื่นค าขอไม่ได้รับการพิจารณาอนุมัติฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน 
 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

ลูกจ้างยื่นค าขอ 
พร้อมเอกสารหลักฐาน
ประกอบค าขอ  
และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ความครบถ้วนของเอกสาร
และสอบข้อเท็จจริง 
 

1 วันท าการ - ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานคร
พ้ืนที่ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 

- 

2) การพิจารณา 
 

- รวบรวมเอกสาร 
ที่เก่ียวข้องและสรุป
ข้อเท็จจริงพร้อม
รายละเอียดข้อมูล   
ความเดือดร้อนในการด ารงชีพ 
- ตรวจสอบความถูกต้อง
ตามระเบียบฯ และเตรียม
ข้อมูลเสนอขอผู้มีอ านาจ
พิจารณาให้การสงเคราะห์ 
 

6 วันท าการ -  กองคุ้มครอง
แรงงาน 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 

- 

3) การลงนาม ผู้มีอ านาจอนุมัติจ่ายเงิน
สงเคราะห์ฯพิจารณาอนุมัติ
และการแจ้งผลการพิจารณา
ให้ลูกจ้างทราบ 
 

12 วันท าการ -  กองคุ้มครอง
แรงงาน 
- ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 

 
ระยะเวลา  
19  วันท าการ 
 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) แบบค าขอรับเงินสงเคราะห์ 
จากกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง  
(แบบ สกล.1) 

1 - ฉบับ - 

2) แบบแจ้งข้อมูลความเดือดร้อน 
ในการด ารงชีพของลูกจ้าง 
(แบบ กท.01) 

1 - ฉบับ - 

3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  
ส าหรับลูกจ้างสัญชาติไทยหรือ
ส าเนาหนังสือเดินทางและ
ใบอนุญาตท างาน ส าหรับลูกจ้าง
สัญชาติอ่ืน 
 

- 1 ฉบับ - 

4) แบบตรวจสอบข้อมูลก่อนการ
จ่ายเงินสงเคราะห์จากกองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้าง (แบบ กท.09) 

1 - ฉบับ กรณีผู้ยื่นค าขอ 
ไม่มีบัญชีธนาคาร 

5) แบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอน
ผ่านระบบ KTB Corporate 
Online (แบบ กท.07) 

1 - ฉบับ กรณีผู้ยื่นค าขอ 
มีบัญชีธนาคาร 

6) หน้าสมุดบัญชีธนาคาร  
 

- 1 ฉบับ กรณีผู้ยื่นค าขอ
ประสงค์รับเงิน

สงเคราะห์ 
ผ่านบัญชีธนาคาร 

7) แบบรายละเอียดของลูกจ้าง 
ที่มิได้มีสัญชาติไทย (แบบ กท.05) 

1 - ฉบับ กรณีผู้ยื่นค าขอ
มิได้มีสัญชาติไทย 
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ค่าธรรมเนียม 
ไม่มีค่าธรรมเนียม 
 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง กองคุ้มครองแรงงาน  โทรศัพท์ : 0 2660 2061   
2. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400 
(กองคุ้มครองแรงงาน) โทรศัพท์ 0 2660 2061 
3. สายด่วน 1503 กด 3 หรือสายด่วน 1546 
4. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
5. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / 
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
6. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่ยื่นค าขอ  
7. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ที่ยื่นค าขอ  
8. ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด  
9. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.labour.go.th/
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 44. การพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง 
(กรณีอ่ืนนอกจากค่าชดเชย) 

หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
1. ผ่านระบบ e-Service  
(http://eservice.labour.go.th) 
2. กองคุ้มครองแรงงาน  ชั้น 10   
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ถนนมิตรไมตรี  
แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400   
โทรศัพท์  0 2660 2061 
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 1-10  
4. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด 

ให้บริการทุกวันไม่เว้นวันหยุดราชการ 
ตลอด 24 ชั่วโมง 
 
 
   วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
   (ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
   ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. 
   และเวลา 13.00 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
1. ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์ อัตราเงินที่จะจ่าย  
และระยะเวลาการจ่าย พ.ศ. 2565 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 

1. การยื่นค าขอรับเงินสงเคราะห์ ในกรณีนี้เป็นการยื่นค าขอในกรณีอ่ืนนอกจากค่าชดเชยเช่นค่าจ้างค้างจ่ายฯ
โดยต้องปรากฏข้อเท็จจริงว่าพนักงานตรวจแรงงานได้มีค าสั่งให้นายจ้างจ่ายเงินดังกล่าวตามมาตรา 124 
แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 แล้ว โดยลูกจ้างได้รับความเดือดร้อนและมายื่นขอรับเงิน
สงเคราะห์จากกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง 
2. การพิจารณาให้เงินสงเคราะห์แก่ลูกจ้างต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง 
3. การจ่ายเงินสงเคราะห์ในกรณีอ่ืนนอกจากค่าชดเชย จะจ่ายให้ลูกจ้างผู้ขอรับเงินไม่เกิน 60 เท่าของอัตราค่าจ้าง
ขั้นต่ ารายวันที่ลูกจ้างพึงได้รับตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ตามระเบียบคณะกรรมการ
กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์ อัตราเงินที่จะจ่ายและระยะเวลาการจ่าย พ.ศ. 2565 
4. การจ่ายเงินสงเคราะห์แก่ลูกจ้าง เมื่อคณะกรรมการกองทุนฯ พิจารณาและเห็นชอบให้จ่ายเงินสงเคราะห์แล้ว 
จะต้องได้รับการอนุมัติจ่ายเงินสงเคราะห์ จากผู้มีอ านาจอนุมัติ ดังนี้ 
    4.1 ส่วนกลาง คือ อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย 
    4.2 ส่วนภูมิภาค คือ ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย 
5. ให้ลูกจ้างมารับเงินสงเคราะห์ภายใน 60 นับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้ง ทั้งนี้ในกรณีที่มีความยุ่งยากซับซ้อน
และท าให้ไม่มีพยานหลักฐานเพียงพอต่อการพิจารณาให้เงินสงเคราะห์แก่ลูกจ้างคณะกรรมการกองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้าง อาจพิจารณาให้เจ้าหน้าที่ไปแสวงข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมจึงท าให้การให้บริการอาจไม่เป็นไป 
ตามระยะเวลาที่ก าหนดดังกล่าว 

http://eservice.labour.go.th/
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
หมายเหตุ : 
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือ
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าวและจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอหรือ  
ผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) ทั้งนี้ จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณี ผู้ยื่นค าขอไม่ได้รับการพิจารณาอนุมัติฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน 

 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบเอกสาร 
 

- เจ้าหน้าที่รับเรื่องค าขอ
พร้อมเอกสารหลักฐาน
ประกอบค าขอ 
 

1 วันท าการ - ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานคร
พ้ืนที่ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดส่งเรื่อง
การขอรับเงิน
สงเคราะห์ให้กอง
คุ้มครองแรงงาน 

- 

2) การพิจารณา 
 

- ตรวจสอบความ
ครบถ้วนของเอกสาร
และประสานขอ
ข้อเท็จจริง 
- เจ้าหน้าที่รวบรวม
เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
และสรุปข้อเท็จจริง
พร้อมรายละเอียด
เหตุผลในการขอรับเงิน
ต่อคณะกรรมการ
กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
พิจารณา 

13 วันท าการ - ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานคร 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 
- กองคุ้มครอง
แรงงาน 

(ไม่นับรวม
เวลารอ

การ
พิจารณา

ของ
คณะกรรม

การ
กองทุน

สงเคราะห์
ลูกจ้าง) 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

- คณะกรรมการกองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้างประชุม
เพ่ือพิจารณา 
- กองคุ้มครองแรงงาน 
มีหนังสือแจ้งให้หน่วย
ปฏิบัติทราบ 
- หน่วยปฏิบัติเสนอ 
ค าขอต่อผู้มีอ านาจ
อนุมัติจ่ายเงิน 

3) การลงนาม 
 

- ผู้มีอ านาจพิจารณา
อนุมัติจ่ายเงินสงเคราะห์
ตามมติคณะกรรมการ
กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง 
- หน่วยปฏิบัติมีหนังสือ
แจ้งผลการพิจารณา 
ให้ลูกจ้างทราบ  

12 วันท าการ - กองคุ้มครอง
แรงงาน 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานคร 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 

- 

 
ระยะเวลา  
26 วันท าการ 
 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) แบบค าขอรับเงินสงเคราะห์จาก
กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง  
(แบบ สกล.1) 

1 - ฉบับ - 

2) แบบแจ้งข้อมูลความเดือดร้อน 
ในการด ารงชีพของลูกจ้าง (แบบ กท.01) 

1 - ฉบับ - 

3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  
ส าหรับลูกจ้างสัญชาติไทยหรือส าเนา
หนังสือเดินทางและใบอนุญาตท างาน 
ส าหรับลูกจ้างสัญชาติอ่ืน 

- 1 ฉบับ - 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

4) แบบตรวจสอบข้อมูลก่อนการจ่ายเงิน
สงเคราะห์จากกองทุนสงเคราะห์
ลูกจ้าง (แบบ กท.09) 

1 - ฉบับ กรณีผู้ยื่นค าขอ 
ไม่มีบัญชีธนาคาร 

5) แบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผ่าน
ระบบ KTB Corporate Online  
(แบบ กท.07) 

1 - ฉบับ กรณีผู้ยื่นค าขอ 
มีบัญชีธนาคาร 

6) หน้าสมุดบัญชีธนาคาร  
 

- 1 ฉบับ กรณีผู้ยื่นค าขอ
ประสงค์รับเงิน

สงเคราะห์ 
ผ่านบัญชีธนาคาร 

7) แบบรายละเอียดของลูกจ้าง 
ที่มิได้มีสัญชาติไทย (แบบ กท.05) 

1 - ฉบับ กรณีผู้ยื่นค าขอมิได้
มีสัญชาติไทย 

 
ค่าธรรมเนียม 
ไม่มีค่าธรรมเนียม 
 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง กองคุ้มครองแรงงาน  โทรศัพท์ : 0 2660 2061 
2. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400 
(กองคุ้มครองแรงงาน) โทรศัพท์ 0 2660 2061 
3. สายด่วน 1506 กด 3  หรือสายด่วน 1546 
4. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
5. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / 
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
6. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่ยื่นค าขอ  
7. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ที่ยื่นค าขอ  
8. ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด  
9. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.labour.go.th/
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 45. การอนุญาตให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กท างานในระหว่าง เวลา 22.00 - 06.00 น.   
ตามมาตรา 47 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
1. ผ่านระบบ e-Service  
(http://eservice.labour.go.th) 
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1-10  
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด 

ให้บริการทุกวันไม่เว้นวันหยุดราชการ 
ตลอด 24 ชั่วโมง 
   วันจันทร์ ถึงวันศุกร์ 
   (ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
   ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. 
   และเวลา 13.00 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือที่เกี่ยวข้อง 
พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 

     พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานพ.ศ. 2541 มาตรา 47 วรรคหนึ่ง ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็ก
อายุต่ ากว่าสิบแปดปีท างานในระหว่างเวลา 22.00 น. ถึงเวลา 06.00 น. เว้นแต่จะได้รับอนุญาตเป็นหนังสือ
จากอธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย จากเจตนารมณ์ของกฎหมายนั้น ต้องการมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็ก
อายุต่ ากว่าสิบแปดปีท างานในช่วงเวลาดังกล่าว แต่หากนายจ้างมีเหตุผลความจ าเป็นที่จะต้องให้ลูกจ้างซึ่งเป็น
เด็กอายุต่ ากว่าสิบแปดปีท างานในช่วงเวลาดังกล่าว จะต้องแสดงเหตุผลความจ าเป็นที่โดยชัดเจนในการขออนุญาต
จากอธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย  
     นายจ้างต้องเป็นผู้ขออนุญาตและต้องขออนุญาตตามแบบค าขออนุญาตให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กอายุต่ ากว่า  
สิบแปดปีท างานในเวลาท างานปกติระหว่างเวลา 22.00 น. ถึงเวลา 06.00 น. (แบบ คร. 5) ท้ายประกาศ            
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเรื่องแบบค าขออนุญาตและแบบใบอนุญาตให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กอายุต่ ากว่า
สิบแปดปีท างานในเวลาท างานปกติระหว่างเวลา 22.00 น. ถึงเวลา 06.00 น. 
     ทั้งนี้ งานที่จะให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กท างานต้องเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายในเรื่องอายุลักษณะงาน
และสถานที่ท่ีห้ามลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กท างาน เป็นต้น 
หมายเหตุ :  
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีท่ีค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือ 
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าว และจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอหรือ   
ผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
 

http://eservice.labour.go.th/
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
2) ทั้งนี้ จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอฯ ทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณี ผู้ขออนุญาตฯ ไม่ได้รับการอนุญาตฯหน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ยื่นขอฯทราบ ภายใน 7 วัน 
 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

นายจ้างยื่นแบบค าขอ
อนุญาตฯ พร้อมเอกสาร
หลักฐานประกอบค าขอ
อนุญาตฯ และเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบความครบถ้วน
ของเอกสาร 
 

1 วัน - ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานคร 
พ้ืนที่ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 

- 

2) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบบันทึก
ข้อเท็จจริง และพิจารณา
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงาน 
ที่ขออนุญาตตามข้อก าหนด 
ของกฎหมายและจัดท า
ความเห็นเสนออธิบดีหรือ  
ผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย
พิจารณา  

2 วัน - ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุม้ครองแรงงาน
กรุงเทพมหานคร 
พ้ืนที่ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 

- 

3) การลงนาม อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมายพิจารณา 
ควรอนุญาตหรือไม่  
และเจ้าหน้าที่แจ้งผล 
การพิจารณาให้ทราบ 
 

2 วัน - ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานคร 
พ้ืนที่ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 

- 

 
ระยะเวลา  
5  วัน 
 
 



 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน     191 
 

 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) แบบค าขออนุญาตให้อนุญาต   
ให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กอายุต่ ากว่า
สิบแปดปีท างานในเวลาท างาน
ปกติระหว่างเวลา 22.00 นาฬิกา
ถึงเวลา 06.00 นาฬิกา (แบบคร. 5) 

1 - ฉบับ - 

2) ส าเนาแบบแจ้งการจ้างลูกจ้าง 
ซึ่งเป็นเด็กอายุต่ ากว่า 18 ปี 
(แบบ คร. 2) 

- 1 ฉบับ (พร้อมลงลายมือ
ชื่อรับรองส าเนา
ถูกต้อง ) 

3) เอกสารหรือหลักฐานแสดง 
ความจ าเป็นที่ต้องให้ลูกจ้างเด็ก
ท างานในระหว่างเวลา  
22.00 - 06.00 น. 

1 - ฉบับ - 

4) 
 
 
 

หนังสือมอบอ านาจ  
 
 
 

1 
 
 
 
 

- 
 
 
 

ชุด 
 
 
 
 

(พร้อมระบุให้ 
ผู้รับมอบอ านาจ
สามารถยื่นค าขอ
และลงลายมือชื่อ
รับรองส าเนา
ถูกต้องในเอกสาร
ประกอบค าขอแทน
ผู้มอบอ านาจได้)  

 
ค่าธรรมเนียม 
ไม่มีค่าธรรมเนียม 
 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กองคุ้มครองแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง 
เขตดินแดง กทม. 10400  โทรศัพท์ 0 2660 2050  โทรสาร 0 2660 2051    
2. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
3. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  www.labour.go.th 
4. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / 
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
5. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่ยื่นค าขอ  
6. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ที่ยื่นค าขอ 
7. ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด  
8. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206 

http://www.labour.go.th/
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 46. การให้บริการกู้เงินแก่สหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการ 
และรัฐวิสาหกิจ (กรณีวงเงินกู้เกินห้าล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
1. ผ่านระบบ e-Service  
(http://eservice.labour.go.th) 
2. กลุ่มงานกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน  ชั้น 3  
กองสวัสดิการแรงงาน  
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ถนนมิตรไมตรี 
แขวงดินแดง เขตดินแดง  กทม. 10400 
โทรศัพท์ : 0 2660 2180  โทรสาร : 0 2660 2181   
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด  
76 จังหวัด 

ให้บริการทุกวันไม่เว้นวันหยุดราชการ 
ตลอด 24 ชั่วโมง 
 
   วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
   (ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
   ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. 
   และเวลา 13.00 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงานว่าด้วยการบริหารกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน พ.ศ. 2560 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
1. สหกรณ์ที่ประสงค์จะขอกู้เงินกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงานจะต้องมีระยะเวลาด าเนินการมาแล้วไม่น้อยกว่า  
หนึ่งรอบปีบัญชี 
2. สหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการหรือสหกรณ์ออมทรัพย์ในรัฐวิสาหกิจสามารถกู้เงินจากกองทุน 
เพ่ือผู้ใช้แรงงานได้ไม่เกิน 1.5 เท่าของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนส ารองของสหกรณ์ ทั้งนี้ เมื่อรวมกับหนี้อ่ืน 
ที่สหกรณ์มีอยู่แล้วจะต้องไม่เกินวงเงินกู้หรือค้ าประกันประจ าปีของนายทะเบียนสหกรณ์ และกู้ได้สูงสุดไม่เกิน
รายละ 30,000,000 บาท 
3. สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนในสถานประกอบกิจการหรือสหกรณ์เครดิตยูเนี่ ยนในรัฐวิสาหกิจสามารถกู้เงิน 
จากกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงานได้ไม่เกิน 5 เท่าของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนส ารองของสหกรณ์ ทั้งนี้ เมื่อรวมกับ  
หนี้อ่ืนที่สหกรณ์มีอยู่แล้วจะต้องไม่เกินวงเงินกู้หรือค้ าประกันประจ าปีของนายทะเบียนสหกร์ และกู้ได้สูงสุด  
ไม่เกิน รายละ 30,000,000 บาท 
4. สหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจที่ประสงค์จะขอยื่นกู้เงินเพ่ิมเติมจากกองทุน  
เพ่ือผู้ใช้แรงงานในสัญญาใหม่จะต้องช าระหนี้เงินกู้รวมทุกสัญญาที่มีหนี้อยู่เดิมแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละสี่สิบ 
(40%) ของวงเงินกู้ทุกสัญญารวมกัน 
5. อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ : เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน ปัจจุบันอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ 
มี 2 ประเภท คือ 
 - เงินกู้ระยะสั้นก าหนดส่งช าระคืนไม่เกิน 1 ปี อัตราดอกเบี้ยร้อยละสองจุดเจ็ดห้า (2.75%) ต่อปี 
 - เงินกู้ระยะยาวก าหนดส่งช าระคืน 1-5 ปีอัตราดอกเบี้ยร้อยละสาม (3%) ต่อปี 
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
 6. หลักประกันในการกู้  
 - คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ทั้งคณะรวมทั้งผู้จัดการสหกรณ์ค้ าประกันในฐานะส่วนตัว 
 7. สหกรณ์จะต้องยื่นค าขอกู้ ก่อนวันท าการสุดท้ายของเดือน โดยจ าแนกการยื่นค าขอกู้เป็น 3 ช่องทาง ดังนี้ 
 (1) ยื่นผ่านระบบ e-Service (http://eservice.labour.go.th)  
 (2) ยื่นที่ส่วนกลาง (กองสวัสดิการแรงงาน) 
 (3) ยื่นที่ส่วนภูมิภาค (ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่สหกรณ์ฯ ตั้งอยู่) 
8. คณะอนุกรรมการพิจารณาเงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงานประชุมสัปดาห์ที่ 3 ของเดือน 
9. คณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงานประชุมสัปดาห์ที่ 4 ของเดือน 
หมายเหตุ : 
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานประกอบค าขอกู้  
ที่ได้รับจากสหกรณ์มีความถูกต้องครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือบริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณี  
ที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่องไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ 
เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสารหรือเอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่น 
ค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายในระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว 
มิเช่นนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึก
ดังกล่าว และจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอหรือผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) ทั้งนี้ จะแจ้งผลการพิจารณาให้สหกรณ์ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณี ผู้ยื่นค าขอไม่ได้รับการพิจารณาอนุมัติฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน 
4) กรณี ยื่นค าขอที่ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ระยะเวลาการด าเนินการจะเพ่ิมขึ้น อีก 3 วัน 
 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

สหกรณ์ยื่นแบบค าขอกู้เงิน
พร้อมหลักฐาน และเอกสาร
ประกอบค าขอกู้ ณ 
ส่วนกลาง หรือผ่านระบบ 
e-Service และเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบความครบถ้วน
ของเอกสาร 
หมายเหตุ : กรณีสหกรณ์ 
ยื่นแบบค าขอกู้เงินพร้อม
หลักฐาน และเอกสาร
ประกอบค าขอกู้ 
ณ ส่วนภูมิภาค ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด ส่งค าขอ 
ให้ส่วนกลางทางไปรษณีย์ 

30 นาที - กองสวัสดิการ
แรงงาน 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

จะมีระยะเวลาการ
ด าเนินการเพ่ิมข้ึนอีก  
1 วันท าการ 

2) การพิจารณา 
 

การพิจารณาอนุมัติเงินกู้ 
    - วิเคราะห์ศักยภาพ          
การช าระหนี้ของสหกรณ์ 
    - ประชุมคณะอนุกรรมการ 
พิจารณาเงินกู้กองทุนเพ่ือ
ผู้ใช้แรงงานเพ่ือพิจารณา
อนุมัติเงินกู้ 
    - ประชุมคณะกรรมการ
กองทุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
เงินกู้ 
 

18 วันท าการ กองสวัสดิการ
แรงงาน 

1. ไม่นับรวม
เวลารอการ
พิจารณา
อนุมัติเงินกู้ 
2. ขั้นตอน
การพิจารณา
อนุมัติเงินกู้ให้
เริ่มนับ
ระยะเวลา 
ก่อนการ
ประชุมคณะ 
อนุกรรมการฯ 
7 วันท าการ) 

3) การพิจารณา 
 

- แจ้งผลการพิจารณาพร้อม
ส่งสัญญากู้เงินให้สหกรณ์ 
ที่ยื่นค าขอทราบ เพ่ือท า
สัญญากู้เงินและสัญญา 
ค้ าประกัน 
- ขออนุมัติเบิกเงินนอก
งบประมาณจากบัญชีเงิน
ฝากกระทรวงการคลัง 

5 วันท าการ กองสวัสดิการ
แรงงาน 

 

4) การพิจารณา 
 

การท านิติกรรมสัญญา 
โดยกองสวัสดิการแรงงาน
รับสัญญาจากสหกรณ์ผู้กู้ 
ตรวจสอบความถูกต้อง
ครบถ้วนเบื้องต้นของ 
สัญญาฯ และลงนามใน
ฐานะพยานฝ่ายผู้ให้กู้ 
หมายเหตุ : กรณีสหกรณ์
ตั้งอยู่ส่วนภูมิภาค ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดรับสัญญา
จากสหกรณ์ และลงนาม 

30 นาที - กองสวัสดิการ
แรงงาน 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด 

(ไม่นับ
ระยะเวลารอ
สัญญากู้เงินฯ
จากสหกรณ์ 
ที่ขอกู้ฯ และ
ไม่นับรวม
ระยะเวลา 
การส่งเอกสาร
ทางไปรษณีย์
ของจังหวัด 
ถึงส่วนกลาง) 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

ในฐานะพยานฝ่ายผู้ให้กู้
ก่อนน าส่งให้กองสวัสดิการ
แรงงานทางไปรษณีย์ จะมี
ระยะเวลาการด าเนินการ
เพ่ิมข้ึนอีก 2 วันท าการ 

5) การลงนาม - กองสวัสดิการแรงงาน
ตรวจสอบความถูกต้อง
เบื้องต้นของสัญญาที่ได้รับ
จากส านักงานสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
- ส่งสัญญาให้กองนิติการ
ตรวจสอบความถูกต้องก่อน
เสนออธิบดีลงนามในสัญญา
เงินกู้ 
- อธิบดีลงนามในสัญญาเงินกู ้
- ขออนุมัติอธิบดีเบิกเงิน
เพ่ือโอนเงินกู้ให้สหกรณ์ฯ 
- ประสานสหกรณ์เพ่ือแจ้ง
การโอนเงินกู้ (กรณี
ส่วนกลาง หรือโอนเงินจาก
ส่วนกลางให้ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด) และแจ้งให้
สหกรณ์เพ่ือขอรับเงินกู้ 

8 วันท าการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 วันท าการ 

 
1 วันท าการ 

 

กองสวัสดิการ
แรงงาน 

 

 
ระยะเวลา  
- กรณียื่นค าขอท่ีส่วนกลาง 34 วันท าการ 
- กรณียื่นค าขอท่ีส่วนภูมิภาค 37 วันท าการ 
- กรณียื่นค าขอผ่านระบบ e-Service และสหกรณ์ฯ ตั้งอยู่ส่วนกลาง 34 วันท าการ 
- กรณียื่นค าขอผ่านระบบ e-Service และสหกรณ์ฯ ตั้งอยู่ส่วนภูมิภาค 36 วันท าการ 
 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) ค าขอกู้ยืมเงินกองทุนเพ่ือผู้ใช้
แรงงาน 

1 - ฉบับ - 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

2) ส าเนาใบส าคัญรับจดทะเบียน
สหกรณ์ออมทรัพย์ 

- 1 ฉบับ (พร้อมลงลายมือชื่อ
รับรองส าเนา
ถูกต้อง) 

3) ส าเนาหนังสือวงเงินกู้ยืมประจ าปี
ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบ 

- 1 ฉบับ (พร้อมลงลายมือชื่อ
รับรองส าเนา
ถูกต้อง) 

4) ส าเนารายงานการประชุมของ
คณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ที่มีมติอนุมัติให้กู้ตามระเบียบวาระ
การประชุม 

- 1 ฉบับ (พร้อมลงลายมือชื่อ
รับรองส าเนา
ถูกต้อง) 

5) โครงการที่ขอกู้ 
 

1 - ฉบับ - 

6) ส าเนางบดุลและงบก าไรขาดทุน
ประจ าปีหนึ่งปีที่ล่วงมาแล้ว 

- 1 ฉบับ (พร้อมลงลายมือชื่อ
รับรองส าเนา
ถูกต้อง) 

7) ส าเนางบทดลองหรือรายงาน
การเงินสามเดือนสุดท้ายก่อนยื่น 
ค าขอกู้ 

- 1 ฉบับ (พร้อมลงลายมือชื่อ
รับรองส าเนา
ถูกต้อง) 

8) ส าเนาระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้
แก่สมาชิกและการช าระหนี้พร้อม
ประกาศอัตราดอกเบี้ยฉบับ 
ที่สหกรณ์ใช้อยู่ในปัจจุบันล่าสุด 

- 1 ฉบับ (พร้อมลงลายมือชื่อ
รับรองส าเนา
ถูกต้อง) 

9) หนังสือรับรองรายชื่อพร้อมลายมือ
ชื่อคณะกรรมการและผู้จัดการ
สหกรณ์ 

1 - ฉบับ - 

10) ส าเนาสัญญากู้ยืมเงินจาก 
แหล่งเงินกู้อ่ืน (ถ้ามี) 

- 1 ฉบับ (พร้อมลงลายมือชื่อ
รับรองส าเนา
ถูกต้อง) 

11) ประมาณการรับ-จ่ายเงินล่วงหน้า 
(ตามระยะเวลาช าระคืนเงินกู้) 

1 - ฉบับ - 

12) ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ 
 

1 - ฉบับ - 

13) หนังสือมอบอ านาจจากผู้มีอ านาจ
ของสหกรณ์ออมทรัพย์ให้บุคคล
ใดๆท านิติกรรมกู้ยืมเงินกองทุนเพื่อ
ผู้ใช้แรงงาน 

1 - ฉบับ - 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

14) ส าเนาเอกสารประเมินชั้นคุณภาพ
การควบคุมภายในของกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ และข้อมูลการจัด
ขนาดตามเกณฑ์ของกรมส่งเสริม
สหกรณ์ 

- 1 ฉบับ (พร้อมลงลายมือชื่อ
รับรองส าเนา
ถูกต้อง) 

15) รายชื่อสมาชิกท่ีขึ้นบัญชีขอกู้เงิน 
ที่มีข้อมูลเงินเดือนจ านวนเงินที่ขอกู้
จ านวนหนี้และเงินคงเหลือส าหรับ
การด ารงชีพรายเดือนและ
วัตถุประสงค์การกู้ของสมาชิก
สหกรณ์ 

1 - ฉบับ - 

 
ค่าธรรมเนียม 
ไม่มีค่าธรรมเนียม 
 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน  กองสวัสดิการแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน    
โทรศัพท์ : 0 2660 2180 โทรสาร : 0 2660 2181  
2. เว็บไซต์กลุ่มงานกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน http://labourfund.labour.go.th 
3. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400 
(กองสวัสดิการแรงงาน) โทรศัพท์ 0 2660 2172 โทรสาร 0 2660 2173 
4. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
5. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
6. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / 
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
7. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่ยื่นค าขอ 
8. ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด  
9. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.labour.go.th/
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 47. การให้บริการกู้เงินแก่สหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการ 
และรัฐวิสาหกิจ (กรณีวงเงินกู้ไม่เกินห้าล้านบาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
1. ผ่านระบบ e-Service 
(http://eservice.labour.go.th) 
2. กลุ่มงานกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน  ชั้น 3  
กองสวัสดิการแรงงาน  
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ถนนมิตรไมตรี  
แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400 
โทรศัพท ์: 0 2660 2180  โทรสาร : 0 2660 2181     
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด 

ให้บริการทุกวันไม่เว้นวันหยุดราชการ 
ตลอด 24 ชั่วโมง 
 
 
   วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
   (ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
   ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. และ 
   13.00 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงานว่าด้วยการบริหารกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน พ.ศ. 2560 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 

1. สหกรณ์ที่ประสงค์จะขอกู้เงินกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงานจะต้องมีระยะเวลาด าเนินการมาแล้วไม่น้อยกว่า  
หนึ่งรอบปีบัญชี 
2. สหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการหรือสหกรณ์ออมทรัพย์ในรัฐวิสาหกิจสามารถกู้เงินจากกองทุน
เพ่ือผู้ใช้แรงงานได้ไม่เกิน 1.5 เท่าของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนส ารองของสหกรณ์ ทั้งนี้ เมื่อรวมกับหนี้อ่ืน 
ที่สหกรณ์มีอยู่แล้วจะต้องไม่เกินวงเงินกู้หรือค้ าประกันประจ าปีของนายทะเบียนสหกรณ์ และกู้ได้สูงสุดไม่เกิน
รายละ 30,000,000 บาท 
3. สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนในสถานประกอบกิจการหรือสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนในรัฐวิสาหกิจสามารถกู้เงิน 
จากกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงานได้ไม่เกิน 5 เท่าของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนส ารองของสหกรณ์ ทั้งนี้ เมื่อรวมกับหนี้อ่ืน 
ที่สหกรณ์มีอยู่แล้วจะต้องไม่เกินวงเงินกู้หรือค้ าประกันประจ าปีของนายทะเบียนสหกรณ์ และกู้ได้สูงสุดไม่เกิน 
รายละ 30,000,000 บาท 
4. สหกรณ์ทรัพย์ในสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจที่ประสงค์จะขอยื่นกู้เงินเพ่ิมเติมจากกองทุนเพ่ือผู้ใช้
แรงงานในสัญญาใหม่จะต้องช าระหนี้เงินกู้รวมทุกสัญญาที่มีหนี้อยู่เดิมแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละสี่สิบ (40%) 
ของวงเงินกู้ทุกสัญญารวมกัน 
5. อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ : เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน ปัจจุบันอัตราดอกเบี้ยเงินกู้
มี 2 ประเภท คือ 
- เงินกู้ระยะสั้นก าหนดส่งช าระคืนไม่เกิน 1 ปี อัตราดอกเบี้ยร้อยละสองจุดเจ็ดห้า (2.75%) ต่อปี 
- เงินกู้ระยะยาวก าหนดส่งช าระคืน 1-5 ปี อัตราดอกเบี้ยร้อยละสาม (3%) ต่อปี 
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
6.หลักประกันในการกู้  
 - คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ท้ังคณะรวมทั้งผู้จัดการสหกรณ์ค้ าประกันในฐานะส่วนตัว 
7. สหกรณ์จะต้องยื่นค าขอกู้ ก่อนวันท าการสุดท้ายของเดือน โดยจ าแนกการยื่นค าขอกู้เป็น 3 ช่องทาง ดังนี้ 
 (1) ยื่นผ่านระบบ e-Service (http://eservice.labour.go.th)  
 (2) ยื่นที่ส่วนกลาง (กองสวัสดิการแรงงาน) 
 (3) ยื่นที่ส่วนภูมิภาค (ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่สหกรณ์ฯ ตั้งอยู่) 
8. คณะอนุกรรมการพิจารณาเงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงานประชุมสัปดาห์ที่ 3 ของเดือน 
9. คณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงานประชุมสัปดาห์ที่ 4 ของเดือน 
หมายเหตุ : 
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานประกอบค าขอกู้  
ที่ได้รับจากสหกรณ์มีความถูกต้องครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือบริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณี 
ที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่องไม่สมบูรณ์เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ 
เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการหรือเอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอ
จะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายในระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้น 
จะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าว  
และจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอหรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) ทั้งนี้ จะแจ้งผลการพิจารณาให้สหกรณ์ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณี ผู้ยื่นค าขอไม่ได้รับการพิจารณาอนุมัติฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน 
4) กรณี ยื่นค าขอที่ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ระยะเวลาการด าเนินการจะเพ่ิมขึ้นอีก 3 วัน 
 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

สหกรณ์ยื่นแบบค าขอกู้
เงินพร้อมหลักฐาน และ
เอกสารประกอบค าขอกู้ 
ณ ส่วนกลาง หรือผ่าน
ระบบ e-Service และ
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความครบถ้วนของเอกสาร 
หมายเหตุ : กรณีสหกรณ์
ยื่นแบบค าขอกู้เงินพร้อม
หลักฐาน และเอกสาร
ประกอบค าขอกู้ ณ 
ส่วนภูมิภาค ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดส่งค าขอ 
 

30 นาที - กองสวัสดิการ
แรงงาน 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

ให้ส่วนกลางทางไปรษณีย์ 
จะมีระยะเวลา 
การด าเนินการเพ่ิมขึ้นอีก 
1 วันท าการ 

2) การพิจารณา 
 

การพิจารณาอนุมัติเงินกู้ 
    - วิเคราะห์ศักยภาพ
การช าระหนี้ของสหกรณ์ 
    - ประชุม
คณะอนุกรรมการ
พิจารณาเงินกู้กองทุน 
เพ่ือผู้ใช้แรงงาน 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติเงินกู้ 
 

10 วันท าการ กองสวัสดิการ
แรงงาน 

1. ไม่นับรวม
เวลารอ 
การพิจารณา
อนุมัติเงินกู้ 
2. ขั้นตอน 
การพิจารณา
อนุมัติเงินกู้ 
ให้เริ่มนับ
ระยะเวลาก่อน
การประชุม
คณะอนุกรรม
การฯ 7 วัน 
ท าการ) 

3) การพิจารณา 
 

- แจ้งผลการพิจารณา
พร้อมส่งสัญญากู้เงิน 
ให้สหกรณ์ท่ียื่นค าขอ
ทราบ เพื่อท าสัญญากู้เงิน
และสัญญาค้ าประกัน 
- ขออนุมัติเงินนอก
งบประมาณจากบัญชีเงิน
ฝากกระทรวงการคลัง 

5 วันท าการ 
 

กองสวัสดิการ
แรงงาน 

 

4) การพิจารณา การท านิติกรรมสัญญา 
โดยกองสวัสดิการแรงงาน
รับสัญญาจากสหกรณ์ผู้กู้ 
ตรวจสอบความถูกต้อง
ครบถ้วนเบื้องต้นของ
สัญญาฯ และลงนาม 
ในฐานะพยานฝ่ายผู้ให้กู้ 
หมายเหตุ : กรณีสหกรณ์
ตั้งอยู่ส่วนภูมิภาค 
ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด 

30 นาที - กองสวัสดิการ
แรงงาน 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 

(ไม่นับ
ระยะเวลารอ
สัญญากู้เงินฯ 
จากสหกรณ์ 
ที่ขอกู้ฯ และ
ไม่นับรวม
ระยะเวลา 
การส่งเอกสาร
ทางไปรษณีย์
ของจังหวัด 
ถึงส่วนกลาง) 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

รับสัญญาจากสหกรณ์ 
และลงนามในฐานะพยาน
ฝ่ายผู้ให้กู้ก่อนน าส่ง 
กองสวัสดิการแรงงาน 
ทางไปรษณีย์ จะมี
ระยะเวลาการด าเนินการ
เพ่ิมข้ึนอีก 2 วันท าการ 

5) การลงนาม - กองสวัสดิการแรงงาน
ตรวจสอบความถูกต้อง
เบื้องต้นของสัญญาที่ได้รับ
จากส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 
- ส่งสัญญาให้กองนิติการ
ตรวจสอบความถูกต้อง
ก่อนเสนออธิบดีลงนาม 
ในสัญญาเงินกู้ 
- อธิบดีลงนามในสัญญา
เงินกู้ 
- ขออนุมัติอธิบดีเบิกเงิน
เพ่ือโอนเงินกู้ให้สหกรณ์ฯ 
- ประสานสหกรณ์เพ่ือแจ้ง
การโอนเงินกู้ (กรณี
ส่วนกลาง หรือโอนเงิน
จากส่วนกลางให้ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด) และแจ้ง
ให้สหกรณ์เพ่ือขอรับเงินกู้ 
 

8 วันท าการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 วันท าการ 
 

1 วันท าการ 

กองสวัสดิการ
แรงงาน 
 

 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 
- กรณียื่นค าขอท่ีส่วนกลาง 26 วันท าการ 
- กรณียื่นค าขอท่ีส่วนภูมิภาค 29 วันท าการ 
- กรณียื่นค าขอผ่านระบบ e-Service และสหกรณ์ฯ ตั้งอยู่ส่วนกลาง 26 วันท าการ 
- กรณียื่นค าขอผ่านระบบ e-Service และสหกรณ์ฯ ตั้งอยู่ส่วนภูมิภาค 28 วันท าการ 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน 
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) 
ค าขอกู้ยืมเงินกองทุนเพ่ือผู้ใช้
แรงงาน 

1 - ฉบับ - 

2) 
ส าเนาใบส าคัญรับจดทะเบียน
สหกรณ์ออมทรัพย์ 

- 1 ฉบับ (พร้อมลงลายมือชื่อ
รับรองส าเนา
ถูกต้อง) 

3) 
ส าเนาหนังสือวงเงินกู้ยืมประจ าปี
ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบ 

- 1 ฉบับ (พร้อมลงลายมือชื่อ
รับรองส าเนา
ถูกต้อง) 

4) 

ส าเนารายงานการประชุมของ
คณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ที่มีมติอนุมัติให้กู้ตามระเบียบวาระ
การประชุม 

- 1 ฉบับ (พร้อมลงลายมือชื่อ
รับรองส าเนา
ถูกต้อง) 

5) โครงการที่ขอกู้ 1 - ฉบับ - 
6) ส าเนางบดุลและงบก าไรขาดทุน

ประจ าปีหนึ่งปีที่ล่วงมาแล้ว 
- 1 ฉบับ (พร้อมลงลายมือชื่อ

รับรองส าเนา
ถูกต้อง) 

7) ส าเนางบทดลองหรือรายงาน
การเงินสามเดือนสุดท้าย 
ก่อนยื่นค าขอกู้ 

- 1 ฉบับ (พร้อมลงลายมือชื่อ
รับรองส าเนา
ถูกต้อง) 

8) ส าเนาระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้
แก่สมาชิกและการช าระหนี้ 
พร้อมประกาศอัตราดอกเบี้ยฉบับที่
สหกรณ์ใช้อยู่ในปัจจุบันล่าสุด 

- 1 ฉบับ (พร้อมลงลายมือชื่อ
รับรองส าเนา
ถูกต้อง) 

9) หนังสือรับรองรายชื่อพร้อมลายมือ
ชื่อคณะกรรมการและผู้จัดการ
สหกรณ์ 

1 - ฉบับ - 

10) ส าเนาสัญญากู้ยืมเงินจาก 
แหล่งเงินกู้อ่ืน (ถ้ามี) 

- 1 ฉบับ (พร้อมลงลายมือชื่อ
รับรองส าเนา
ถูกต้อง) 

11) ประมาณการรับ-จ่ายเงินล่วงหน้า 
(ตามระยะเวลาช าระคืนเงินกู้)  

1 - ฉบับ - 

12) ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ 1 - ฉบับ - 
13) หนังสือมอบอ านาจจากผู้มีอ านาจ

ของสหกรณ์ออมทรัพย์ให้บุคคล
ใดๆท านิติกรรมกู้ยืมเงินกองทุน 
เพ่ือผู้ใช้แรงงาน 

1 - ฉบับ - 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 
14) ส าเนาเอกสารประเมินชั้นคุณภาพ

การควบคุมภายในของกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์และข้อมูลการจัด
ขนาดตามเกณฑ์ของกรมส่งเสริม
สหกรณ์ 

- 1 ฉบับ (พร้อมลงลายมือชื่อ
รับรองส าเนา
ถูกต้อง) 

15) รายชื่อสมาชิกท่ีขึ้นบัญชีขอกู้เงิน 
ที่มีข้อมูลเงินเดือนจ านวนเงินที่ขอกู้
จ านวนหนี้และเงินคงเหลือส าหรับ
การด ารงชีพรายเดือนและ
วัตถุประสงค์การกู้ของสมาชิก
สหกรณ์ 

1 - ฉบับ - 

 
ค่าธรรมเนียม 
ไม่มีค่าธรรมเนียม 
 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน    
โทรศัพท์ : 0 2660 2180 โทรสาร : 0 2660 2181  
2. เว็บไซต์กลุ่มงานกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน http://labourfund.labour.go.th 
3. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 
10400  (กองสวัสดิการแรงงาน) โทรศัพท์ 0 2660 2172 โทรสาร 0 2660 2173 
4. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
5. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
6. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / 
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
7. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่ยื่นค าขอ 
8. ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด  
9. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206 
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 48. การพิจารณาออกใบอนุญาตให้ใช้สถานพยาบาลแทนการจัดให้มีแพทย์ 
เพื่อตรวจรักษาพยาบาลในสถานที่ท างาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
1. ผ่านระบบ e-Service 
(http://eservice.labour.go.th) 
2. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 1-10 
3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด 

ให้บริการทุกวันไม่เว้นวันหยุดราชการ 
ตลอด 24 ชั่วโมง 
  วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
  (ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
  ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. 
  และเวลา 13.00 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
     นายจ้างที่มีลูกจ้างท างานในสถานที่ท างานในขณะเดียวกันครบ 200 คนขึ้นไปหรือ 1,000 คนขึ้นไป 
ประสงค์จะใช้สถานพยาบาลแทนการจัดให้มีแพทย์ เพ่ือตรวจรักษาพยาบาลในสถานที่ท างานของลูกจ้างให้ยื่น
ค าขอตามแบบ กสว.1. โดยเริ่มนับตั้งแต่ได้ท าความตกลงกับสถานพยาบาล กฎกระทรวงว่าด้ วยการจัด
สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2548 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2548 ข้อ 2  
หมายเหตุ : 
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน และ/หรือมีความบกพร่อง 
ไม่สมบูรณ์ เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสาร หรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้นจะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอ โดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอหรือ
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าว และจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอหรือ  
ผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
2) ทั้งนี้ จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
3) กรณีผู้ขออนุญาตฯ ไม่ได้รับการอนุญาตฯ หน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ขออนุญาตฯ ทราบภายใน 7 วัน 
 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ
เอกสาร 

นายจ้างยื่นค าขออนุญาต 
(แบบ กสว.1)  

1 วันท าการ 
 

- ส านักงาน
สวัสดิการและ

- 

http://eservice.labour.go.th/
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

 และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความครบถ้วนของเอกสาร 
 

คุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานคร
พ้ืนที่ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 

2) การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของสถานพยาบาล 
ที่ขอใบอนุญาตให้ใช้
สถานพยาบาล 
แทนการจัดให้มีแพทย์ 
เพ่ือตรวจรักษาพยาบาล 
ในสถานที่ท างาน 

7 วันท าการ - ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานคร
พ้ืนที่ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 

- 

3) การลงนาม ผู้มีอ านาจลงนามอนุญาต 
และเจ้าหน้าที่แจ้งผล 
การพิจารณาให้นายจ้าง 
ที่ยื่นค าขอมารับ
ใบอนุญาต 

2 วันท าการ - ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานคร
พ้ืนที่ 
- ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 

- 

 
ระยะเวลาด าเนินการ  
10  วันท าการ 
 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) แบบค าขออนุญาตใช้
สถานพยาบาลแทนการให้มี
แพทย์ตรวจรักษาพยาบาล 
ในสถานที่ท างาน (แบบ กสว.1) 

1 - ฉบับ - 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

2) ส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล
ของสถานพยาบาล 

- 1 ฉบับ ( พร้อมลงลายมือ
ชื่อรับรองส าเนา
ถูกต้อง) 

3) ส าเนาเอกสารรับรองการจัดตั้ง
สถานพยาบาล 

- 1 ฉบับ (พร้อมลงลายมือ
ชื่อรับรองส าเนา
ถูกต้อง ) 

4) ส าเนาหนังสือแสดงความตกลง
ระหว่างนายจ้างกับ
สถานพยาบาลเพ่ือส่งลูกจ้าง 
เข้ารับการรักษาพยาบาล  

- 1 ฉบับ (พร้อมลงลายมือ
ชื่อรับรองส าเนา
ถูกต้อง ) 
 

5) ส าเนาหนังสือแสดงว่าเป็น
สถานพยาบาลที่เปิดบริการ 
ตลอด 24 ชั่วโมง 

- 1 ชุด (พร้อมลงลายมือ
ชื่อรับรองส าเนา
ถูกต้อง)   

6) รายชื่อแพทย์ที่อยู่ประจ า
สถานพยาบาล 

1 - ฉบับ - 

7) แผนที่แสดงที่ตั้งสถานที่ท างาน
ของลูกจ้าง และสถานพยาบาล 

1 - ฉบับ - 

 
ค่าธรรมเนียม 
ไม่มีค่าธรรมเนียม 
 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน    
โทรศัพท์ : 0 2660 2174  โทรสาร : 0 2660 2181 
2. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400
โทรศัพท์ 0 2660 2175 โทรสาร 0 2660 2183  
3. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
4. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
5. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / 
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
6. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่ยื่นค าขอ 
7. ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด  
8. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206 
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 49. การขึ้นทะเบียนที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงา 
 
ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
1. กลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน ชั้น 13  
ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง  
กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์ : 0 2660 2106 
โทรสาร  : 0 2660 2108, 0 2660 2109  
2. ยื่นทางไปรษณีย์โดยการลงทะเบียนไปรษณีย์ตอบรับ 
(EMS) 
3. ยื่นทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

ระยะเวลาที่เปิดรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็น 
ที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 – 12.00 น.  
และเวลา 13.00 – 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
ระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเป็นที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐาน
แรงงาน และการด าเนินการพัฒนามาตรฐานแรงงานไทยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
            ที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน หมายความว่า ผู้ซึ่งกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้ขึ้นทะเบียน 
เป็นที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน โดยที่ปรึกษาดังกล่าวต้องมีคุณสมบัติตามระเบียบกรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงาน ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเป็นที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน และการ
ด าเนินการพัฒนามาตรฐานแรงงานไทยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิ มเติม หมวด 1 
คุณสมบัติและการขึ้นทะเบียนเป็นที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน ผู้ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นที่ปรึกษาพัฒนา
มาตรฐานแรงงานสามารถท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานได้เป็นเวลา 3 ปีนับแต่วันออกหนังสือ
รับรองการขึ้นทะเบียนเป็นที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน และบัตรประจ าตัวที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐาน
แรงงานมีอายุ 3 ปีนับแต่วันออกหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
            ผู้ยื่นค าขอการขึ้นทะเบียนเป็นที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานต้องมีคุณสมบัติตามระเบียบกรมฯ 
หมวด 1 คุณสมบัติและการขึ้นทะเบียนเป็นที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานตามข้อ 6 และข้อ 7 และให้ยื่น 
ใบสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานพร้อมหลักฐานตามที่อธิบดีประกาศก าหนด 
หมายเหตุ : 
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือมีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์ เจ้าหน้าที่จะประสานขอเอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอต้องด าเนินการแก้ไขและ/
หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายในระยะเวลาที่ก าหนด มิฉะนั้น จะถือว่าผู้ยื่นค าขอไม่ประสงค์จะสมัครสอบการเป็น
ที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
2) การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบข้อเขียน จะด าเนินการภายใน 7 วันนับแต่วันที่คณะอนุกรรมการประเมิน
สมรรถนะที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานโดยการสอบข้อเขียนพิจารณาแล้วเสร็จ 
 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงาน       

ที่รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การรับสมัครสอบ ผู้ที่ประสงค์ขอขึ้นทะเบียนฯ 
ให้ยื่นใบสมัครสอบฯ 
พร้อมหลักฐานตามที่อธิบดี
ประกาศก าหนด 

30 วัน ส านักพัฒนา
มาตรฐานแรงงาน 

- 
 

2) การตรวจสอบเอกสาร เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของผู้สมัครสอบ 
- ตรวจสอบรายละเอียด 
ของเอกสารหลักฐาน 
- สรุปข้อมูลของผู้สมัครสอบ 

5 วันท าการ ส านักพัฒนา
มาตรฐานแรงงาน 

- 

3) การออกข้อสอบ - จัดประชุม
คณะอนุกรรมการประเมิน
สมรรถนะที่ปรึกษาพัฒนา
มาตรฐานแรงงานโดยการ
สอบข้อเขียน เพ่ือพิจารณา
ออกข้อสอบ 
- คณะอนุกรรมการ
ด าเนินการออกข้อสอบ 
- จัดประชุม
คณะอนุกรรมการประเมิน
สมรรถนะที่ปรึกษาพัฒนา
มาตรฐานแรงงาน 
เพ่ือคัดเลือกข้อสอบ 

30 วันท าการ   

4) การพิจารณา - จัดประชุม
คณะอนุกรรมการประเมิน
สมรรถนะที่ปรึกษาพัฒนา
มาตรฐานแรงงาน 
โดยการสอบข้อเขียน  
เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ
เอกสารและคุณสมบัติ 
ของผู้สมัครสอบ 
 

10 วันท าการ  - 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงาน       

ที่รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

- ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
สอบข้อเขียน 

5) การสอบข้อเขียน - ด าเนินการสอบข้อเขียน 
- ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่าน
การสอบข้อเขียนและผู้มี
สิทธิสอบสัมภาษณ์ 

5 วันท าการ  - 

6) การสอบสัมภาษณ์ - ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ 
โดยคณะอนุกรรมการ
ประเมินสมรรถนะที่ปรึกษา
พัฒนามาตรฐานแรงงาน 
โดยการสอบสัมภาษณ์ 
- ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่าน
การสอบสัมภาษณ์เพ่ือเป็น 
ที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐาน
แรงงาน 

5 วันท าการ  - 

7) การลงนาม 
 

- อธิบดีประกาศการขึ้น
ทะเบียนเป็นที่ปรึกษาฯ 
- อธิบดีลงนามบัตร
ประจ าตัวที่ปรึกษาและ
หนังสือรับรองการเป็น 
ที่ปรึกษาฯ 
- อธิบดีลงนามหนังสือแจ้ง
การพิจารณา 
- ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่าน
การสอบสัมภาษณ์ 
- เจ้าหน้าที่แจ้งผลการ
พิจารณาและส่งบัตร
ประจ าตัวที่ปรึกษาฯ และ
หนังสือรับรองการเป็น 
ที่ปรึกษาฯ ให้ผู้สอบผ่าน
การสอบสัมภาษณ์และได้ขึ้น
ทะเบียนเป็นที่ปรึกษาฯ 

5 วันท าการ  - 

 
ระยะเวลา  
90 วัน 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) ใบสมัครสอบคัดเลือกบุคคล
เพ่ือเป็นที่ปรึกษาพัฒนา
มาตรฐานแรงงาน 

1 - ฉบับ - 

2) ปริญญาบัตร หรือระเบียน
แสดงผลการเรียน (Transcript 
of Record) 

- 1 ฉบับ - 

3) หนังสือรับรองประสบการณ์
การท างานเกี่ยวกับ 
ด้านแรงงาน ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ด้านการผลิต 
ด้านการบริหารคุณภาพ 
ด้านกฎหมาย 
ด้านการฝึกอบรม หรือ 
การท างานเป็นที่ปรึกษา
เกี่ยวกับระบบมาตรฐาน 

1 -  ชุด - 

4) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวม
หมวกและไม่สวมแว่นด า 
ขนาด 1 นิ้ว โดยเป็นการ
ถ่ายครั้งเดียวกัน และถ่ายไว้
ไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 3 รูป 

3 - ชุด - 

 
ค่าธรรมเนียม 
ไม่มีค่าธรรมเนียม 
 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
โทรศัพท์ : 0 2660 2106, 0 2660 2108 และ 0 2660 2109 โทรสาร : 0 2660 2108 และ 0 2660 2109 
2. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400 
(ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน) 
3. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
4. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
5. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / 
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ ปณ. 1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
6. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206 

 
 

http://www.labour.go.th/
http://www.1111.go.th/
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

งานที่ให้บริการ 50. การขึ้นทะเบียนต่ออายุที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
1. กลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน ชั้น 13  
ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง  
กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์ : 0 2660 2106 
โทรสาร  : 0 2660 2108, 0 2660 2109  
2. ยื่นทางไปรษณีย์โดยการลงทะเบียนไปรษณีย์ตอบรับ 
(EMS) 
3. ยื่นทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 – 12.00 น. 
และเวลา 13.00 – 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
ระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเป็นที่ปรึกษาพัฒนา
มาตรฐานแรงงาน และการด าเนินการพัฒนามาตรฐานแรงงานไทยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2559  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
            ระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเป็นที่ปรึกษา 
พัฒนามาตรฐานแรงงาน และการด าเนินการพัฒนามาตรฐานแรงงานไทยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2559  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หมวด 3 การต่ออายุที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน ข้อ 13 ที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
ที่ประสงค์จะต่ออายุการเป็นที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานต้องยื่นค าขอต่ออายุการเป็นที่ปรึกษาพัฒนา
มาตรฐานแรงงานต่ออธิบดีภายใน 90 วันแต่ต้องไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนที่หนังสือรับรองหมดอายุ              
 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงาน       

ที่รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบเอกสาร ผู้ประสงค์ต่ออายุยื่นค าขอ
ต่ออายุการเป็นที่ปรึกษา
พัฒนามาตรฐานแรงงาน
พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน
ให้ครบตามแบบค าขอ 
ต่ออายุให้ครบถ้วน 

5 วันท าการ ส านักพัฒนา
มาตรฐานแรงงาน 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงาน       

ที่รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความครบถ้วนของเอกสาร
หลักฐาน 

2) การพิจารณา เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- ตรวจสอบรายละเอียด 
ของเอกสารหลักฐาน 
- จัดประชุมคณะอนุกรรมการ
ประเมินสมรรถนะที่ปรึกษา
พัฒนามาตรฐานแรงงาน 
โดยการสอบข้อเขียน  
เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานของ 
ผู้ประสงค์ยื่นค าขอต่ออายุ 

15 วันท าการ  - 

3) การลงนาม 
 

- อธิบดีประกาศการขึ้น
ทะเบียนต่ออายุเป็น 
ที่ปรึกษาฯ 
- อธิบดีลงนามบัตร
ประจ าตัวที่ปรึกษาและ
หนังสือรับรองการเป็น 
ที่ปรึกษา 
- อธิบดีลงนามหนังสือแจ้ง
การพิจารณา 
- ประกาศรายชื่อผู้ได้ข้ึน
ทะเบียนต่ออายุ 
- เจ้าหน้าที่แจ้งผล 
การพิจารณาและส่งบัตร
ประจ าตัวที่ปรึกษาฯ และ
หนังสือรับรองการเป็น 
ที่ปรึกษา ให้ผู้ผ่าน 
การพิจารณาการต่ออายุ 

5 วันท าการ  - 

 
ระยะเวลา  
25 วัน 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) แบบค าขอต่ออายุการเป็น 
ที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐาน
แรงงาน 

1 - ฉบับ - 

2) บัตรประจ าตัวที่ปรึกษา 
ที่หมดอายุ 

- 1 ฉบับ - 

3) หนังสือรับรองประสบการณ์
การท างานเป็นที่ปรึกษาพัฒนา
มาตรฐานแรงงานหรือ 
การจัดท าระบบบริหารจัดการ
มาตรฐานแรงงานอ่ืนรวมกัน 

1 -  ชุด ระเบียบกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไข 
การเป็นที่ปรึกษา
พัฒนามาตรฐานแรงงาน 
และการด าเนินการ
พัฒนามาตรฐาน
แรงงานไทย 
ในสถานประกอบกิจการ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 

4) แบบรายละเอียดผล 
การด าเนินการให้ค าปรึกษา 

1 -  ชุด อย่างน้อย 3 แห่ง 

5) แบบสรุปการพัฒนาความรู้ 
ของผู้ยื่นค าขอต่ออายุ 

1 - ฉบับ  

6) หลักฐานการพัฒนาความรู้  1 - ฉบับ ระเบียบกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไข 
การเป็นที่ปรึกษา
พัฒนามาตรฐานแรงงาน 
และการด าเนินการ
พัฒนามาตรฐาน
แรงงานไทย 
ในสถานประกอบกิจการ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 

7) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวม
หมวกและไม่สวมแว่นด า 
ขนาด 1 นิ้ว โดยเป็นการ
ถ่ายครั้งเดียวกัน และถ่ายไว้ 
ไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 3 รูป 

3 - ชุด - 
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ค่าธรรมเนียม 
ไม่มีค่าธรรมเนียม 
 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1. กลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
โทรศัพท์ : 0 2660 2106, 0 2660 2108 และ 0 2660 2109 โทรสาร : 0 2660 2108 และ 0 2660 2109 
2. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400 
(ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน) 
3. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546 
4. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th 
5. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เลขท่ี 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / 
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ ปณ. 1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
6. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.labour.go.th/
http://www.1111.go.th/
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คู่มือส าหรับประชาชน  
 

งานที่ให้บริการ 51. การอนุญาตเป็นหน่วยรับรองและหน่วยตรวจมาตรฐานแรงงานไทย 
หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
ขอบเขตการให้บริการ 
สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
กลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงาน ชั้น 13 
ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ถนนมิตรไมตรี เขตดินแดง กรุงเทพฯ 
โทรศัพท์ 0 2660 2116  

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น. 
และเวลา 13.00 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
1. ระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเป็นหน่วยรับรอง 
หน่วยตรวจการประเมิน และการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย พ.ศ. 2559 
2. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการอนุญาตเป็นหน่วยรับรอง
หน่วยตรวจมาตรฐานแรงงานไทย ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
     ระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเป็นหน่วยรับรอง 
หน่วยตรวจ การประเมิน และการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย พ.ศ. 2559 ข้อ 6 วรรคสอง นิติบุคคลที่ประสงค์ 
จะให้บริการเป็นหน่วยรับรองหรือหน่วยตรวจจะต้องได้รับอนุญาตจากอธิบดี 
หมายเหตุ : 
1) ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบครบถ้วนสมบูรณ์ของเอกสารตามที่ระบุ
ไว้ในคู่มือบริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนและ/หรือ 
มีความบกพร่องไม่สมบูรณ์เป็นเหตุให้ไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าหนังสือแจ้งรายการเอกสารหรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในหนังสือดังกล่าว มิเช่นนั้นจะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอ  
2) ทั้งนี้ จะแจ้งผลการพิจารณา ให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1 การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

นิติบุคคลยื่นแบบค าขอ
ใบอนุญาตเป็นหน่วย
รับรอง/หน่วยตรวจ
มาตรฐานแรงงานไทย 
พร้อมหลักฐานเอกสาร

35 วัน ส านักพัฒนา
มาตรฐาน
แรงงาน 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

ประกอบการขอใบอนุญาตฯ
และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ความครบถ้วนสมบูรณ์ 
ของเอกสาร 

2 การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของนิติบุคคล 
- จัดท าใบอนุญาต 

15 วัน ส านักพัฒนา
มาตรฐาน
แรงงาน 

 

3 การลงนาม 
 

อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมายพิจารณาลงนาม
ใบอนุญาตเป็น 
หน่วยรับรอง/หน่วยตรวจ
มาตรฐานแรงงานไทย  
และเจ้าหน้าที่แจ้งผล 
การพิจารณาและส่งมอบ
ใบอนุญาตเป็น 
หน่วยรับรอง/หน่วยตรวจฯ  
ให้ผู้ยื่นค าขอใบอนุญาตฯ 

10 วันท าการ ส านักพัฒนา
มาตรฐาน
แรงงาน 

 

 
ระยะเวลา  
60 วัน 
 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) เอกสารแบบค าขอให้บริการ
หน่วยรับรอง/หน่วยตรวจ 

1 - ฉบับ - 

2) ส าเนาหนังสือรับรอง 
การจดทะเบียนนิติบุคคล 

1 - ฉบับ  

3)  ส าเนาใบรับรองระบบงาน
ตามมาตรฐาน มอก.17021 
หรือ มาตรฐาน มอก.17020 

1 - ฉบับ  

4)  เอกสารประกอบค าขอ 
เพ่ือให้บริการหน่วยรับรอง/
หน่วยตรวจ ข้อมูลบุคลากร

1 - ฉบับ  
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวน
เอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

ที่มีคุณสมบัติตามประกาศ
กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน เรื่องคุณสมบัติผู้ท า
หน้าที่ประเมินมาตรฐาน
แรงงานไทย 

 
ค่าธรรมเนียม 
ไม่มี 
 
การรับเรื่องร้องเรียน 
1.กลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงาน ชั้น 13 ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ถนนมิตรไมตรี เขตดินแดง กรุงเทพฯ โทรศัพท์ 0 2660 2116  
2. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400 
โทรสาร 0 2448 9141 
3. สายด่วน 1506 กด 3 หรือ 1546  
4. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  www.labour.go.th 
5. ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 /  
สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก  เขตดุสิต  กทม. 10300) 
6. ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) สายด่วน 1206 
 
 
 
 

http://www.labour.go.th/


ภาคผนวก









พระราชบญัญัตกิารอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘

 LICENSING FACILITATION ACT, B.E. 2558 (2015)

จัดพิมพ์โดย 

ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

(ส�ำนักงาน ก.พ.ร.)

๕๙/๑ ถนนพิษณุโลก แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ 

โทรศัพท์	 ๐๒ ๓๕๖ ๙๙๙๙  สายด่วน ๑๗๘๕  

โทรสาร	 ๐๒ ๒๘๑ ๗๘๘๒ 

www.opdc.go.th

พิมพ์  ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘

พิมพ์ที่ 	

บริษัท นับหน้าครีเอชั่น จ�ำกัด 

๓๙๗ ซ.ลาดพร้าว ๙๓ (โชคชัย ๓) แขวงคลองเจ้าคุณสิงห์ 

เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ ๑๐๓๑๐ 

โทรศัพท์ ๐๘๗ ๙๓๕๖๙๓๕  E-mail nabnacreation@gmail.com



คํานํา

ปัจจบุนัประเทศไทยมกีฎหมำยว่ำด้วยกำรอนญุำตจ�ำนวนมำก และกฎหมำยดงักล่ำว

บำงฉบบัไม่ได้ก�ำหนดระยะเวลำ ข้ันตอน เอกสำรและหลกัฐำนทีจ่�ำเป็นและขัน้ตอนกำรพจิำรณำ

ของเจ้ำหน้ำที่ไว้อย่ำงชัดเจน ท�ำให้ประชำชน นักธุรกิจ ผู้ประกอบกำร ไม่ได้รับควำมสะดวก

ในกำรรบับรกิำรจำกภำครฐั จงึได้มกีำรตรำพระรำชบญัญตักิำรอ�ำนวยควำมสะดวกในกำรพจิำรณำ

อนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๘ ขึ้น โดยได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เมื่อวันที่ ๒๒ 

มกรำคม ๒๕๕๘ เล่ม ๑๓๒ ตอนที่ ๔ ก และมีผลใช้บังคับในวันที่ ๒๑ กรกฎำคม ๒๕๕๘ 

เพื่อให้มีกฎหมำยกลำงที่จะก�ำหนดมำตรฐำนงำนบริกำรภำครัฐเกี่ยวกับขั้นตอนและระยะเวลำ

ในกำรพิจำรณำอนุญำต และจัดต้ังศูนย์บริกำรร่วมเพ่ือรับค�ำร้องและศูนย์รับค�ำขออนุญำต 

ณ จดุเดยีว ซึง่จะส่งผลให้ ประชำชน นกัธรุกจิ ผูป้ระกอบกำร เข้ำถงึข้อมลูกำรให้บรกิำรภำครฐั

ได้ง่ำยขึน้และกำรบรกิำรภำครฐัมมีำตรฐำนแน่นอนชดัเจน รวมทัง้ช่วยลดควำมเสีย่งของกำรทุจริต

คอร์รัปชั่น 

ส�ำนกังำน ก.พ.ร. จงึได้จดัท�ำพระรำชบญัญตัฉิบบันีใ้นรปูแบบภำษำไทยและภำษำอังกฤษ 

เพือ่ประโยชน์ในสือ่สำรสร้ำงควำมรูค้วำมเข้ำใจแก่ ส่วนรำชกำร ประชำชน นกัธรุกจิ ผูป้ระกอบกำร 

และผู้ทีเ่กีย่วข้องทัง้คนไทยและต่ำงชำต ิทัง้นี ้ ขอขอบพระคณุ นำยปกรณ์ นลิประพนัธ์ กรรมกำร

ร่ำงกฎหมำยประจ�ำส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ ท่ีได้กรุณำแปลพระรำชบัญญัติฉบับนี้

ในรูปแบบภำษำอังกฤษ 

     

   

สํานักงาน ก.พ.ร. 

กรกฎาคม ๒๕๕๘
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ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.

ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘  

เป็นปีที่ ๗๐ ในรัชกาลปัจจุบัน

	 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภู มิพลอดุลยเดช  

มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ ให้ประกาศว่า

	 โดยทีเ่ป็นการสมควรมกีฎหมายว่าด้วยการอํานวยความสะดวก

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ

	 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้

โดยคําแนะนําและยินยอมของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ดังต่อไปนี้

พระราชบัญญัติ  

การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  

พ.ศ. ๒๕๕๘



3

LICENSING FACILITATION ACT, * 

B.E. 2558 (2015)

BHUMIBOL ADULYADEJ, REX.

Given on the 16th Day of January B.E. 2558;

Being the 70th Year of the Present Reign.

	 His Majesty King Bhumibol Adulyadej is graciously 

pleased to proclaim that:

	 Whereas it is expedient to have the law on licensing 

facilitation;

	 Be it, therefore, enacted by the King, by and with 

the advice and consent of the National Legislative Assembly, 

as follows:

* © 2015, Pakorn Nilprapunt, Full-time Law Councilor, Office of the Council of State of Thailand,  
pakorn.nilprapunt@gmail.com <Personal Copyright>
Remark : Reference to Thai legislation in any jurisdiction shall be made to the Thai version only.
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	 มาตรา	๑	 พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติ 

การอํานวยความสะดวกในการพจิารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘”

	 มาตรา	๒	 พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนด 

หนึง่ร้อยแปดสบิวนันบัแต่วนัประกาศในราชกจิจานเุบกษาเป็นต้นไป เว้นแต่

มาตรา ๑๗ ให้ใช้บงัคบัตัง้แต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป *

	 มาตรา	๓	 พระราชบญัญตันิีใ้ห้ใช้บงัคบักบับรรดาการอนญุาต 

การจดทะเบยีนหรอืการแจ้งทีม่กีฎหมายหรอืกฎกําหนดให้ต้องขออนญุาต 

จดทะเบียน หรือแจ้ง ก่อนจะดําเนินการใด

	 บทบัญญัติของกฎหมายหรือกฎใดที่ขัดหรือแย ้งกับ 

พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้พระราชบัญญัตินี้แทน

	 มาตรา	๔	  ในพระราชบัญญัตินี้

	 “เจ้าหน้าท่ี” หมายความว่า เจ้าหน้าทีต่ามกฎหมายว่าด้วยวิธี

ปฏิบัติราชการทางปกครอง

* ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๒ ตอนที่ ๔ ก วันที่ ๒๒ มกราคม  ๒๕๕๘



5

	 Section	1.	 This Act is called the “Licensing  

Facilitation Act, B.E. 2558 (2015)”.

	 Section	2.	 This Act shall come into force at the 

expiration of one hundred and eighty days as from the date of 

its publication in the Government Gazette; provided that, section 

17 shall come into force as from the date of its publication  

in the Government Gazette. **

	 Section	3.	 This Act applies to the granting of all 

permissions or licensing as well as all registrations or notifications 

in which the application for those are required by laws or 

rules prior to do any activity.

	 All laws or rules which are contrary to, or inconsistent 

with, this Act shall be repealed and replaced by this Act.

	 Section	4.	 In this Act:

	 “Official” means an official under the law on  

administrative procedure;

** Published in the Government Gazette Vol. 132, Part 4 Kor, page 1, dated 22nd January B.E. 2558 (2015)
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	 “อนญุาต” หมายความว่า การทีเ่จ้าหน้าทีย่นิยอมให้บคุคลใด

กระทําการใดทีม่กีฎหมายกําหนดให้ ต้องได้รบัความยนิยอมก่อนกระทําการนัน้ 

และให้หมายความรวมถึงการออกใบอนุญาต การอนุมัติ การจดทะเบียน 

การขึน้ทะเบยีน การรบัแจ้ง การให้ประทานบัตรและการให้อาชญาบตัรด้วย

	 “ผูอ้นญุาต” หมายความว่า ผู้ซ่ึงกฎหมายกําหนดให้มีอํานาจ

ในการอนุญาต

	 “พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า พนักงานเจ้าหน้าทีต่าม

กฎหมายว่าด้วยการอนุญาต

	 “กฎหมายว่าด้วยการอนญุาต” หมายความว่า บรรดากฎหมาย

ที่มีบทบัญญัติกําหนดให้การดําเนินการใดหรือการประกอบกิจการใด

จะต้องได้รับอนุญาตก่อนจึงจะดําเนินการได้

	 “คําขอ” หมายความว่า คําขออนุญาต

	 มาตรา ๕	  พระราชบัญญัตินี้มิให้ใช้บังคับแก่

	 (๑)	 รัฐสภาและคณะรัฐมนตรี
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	 “License” means an authorization to be made by 

the official to any person prior to do any activity as prescribed 

by laws, including the granting of license or permission,  

the registration, the acceptance of notification and the issuance 

of a certificate of lease or concession;

	 “Authority” means the authority having charge and 

duty to grant license;

	 “Competent official” means the competent official 

under the law related to licensing;

	 “Laws related to licensing” means all laws with 

the provisions that require the granting of license prior to do 

any activity or business;

	 “Application” means an application for license.

	 Section 5.	 This Act shall not apply to:

	 (1)	 the National Assembly and the Council of  

Ministers;
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	 (๒)	 การพิจารณาพิพากษาคดีของศาลและการดําเนินงาน

ของเจ้าหน้าทีใ่นกระบวนการพิจารณาคด ีการบงัคบัคด ีและการวางทรพัย์

	 (๓)	 การดําเนินงานตามกระบวนการยุติธรรมทางอาญา

	 (๔)	 การอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม

	 (๕)	 การอนุญาตที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติการทางทหาร

ด้านยุทธการ รวมทั้งตามกฎหมายเกี่ยวกับการควบคุมยุทธภัณฑ์ และ

กฎหมายว่าด้วยโรงงานผลิตอาวุธของเอกชน

	 การยกเว้นไม่ให้นําบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้มาใช้

บังคับแก่การดําเนินกิจการใดหรือกับหน่วยงานใดนอกจากที่กําหนดไว้ใน

วรรคหนึ่ง ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา

	 มาตรา ๖	 ทุกห้าปีนับแต่วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  

ให้ผูอ้นญุาตพจิารณากฎหมายท่ีให้อํานาจในการอนญุาตว่าสมควรปรับปรุง

กฎหมายนัน้เพือ่ยกเลกิการอนญุาตหรอืจดัให้มมีาตรการอืน่ แทนการอนญุาต
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	 (2)	 the Court’s rules, procedure and judgment and 

the performance of duty of the official in accordance with 

civil procedure and the execution of, and deposit in lieu of 

the performance in, any civil case;

	 (3)	 the execution under the criminal procedure;

	 (4)	 the licensing under the law on natural resources 

and environment;

	 (5)	 the licensing related to military strategic operation, 

including the law related to arms control and private armory.

	 The exemption of any activity or agency other than 

those prescribed in paragraph one shall be prescribed by the 

Royal Decree.

	 Section 6.	 Every five years as from the date this 

Act comes into force, each authority shall review the law that 

empowers him to grant license as to whether such licensing 
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หรอืไม่ ทัง้นี ้ ในกรณทีีม่คีวามจําเป็นผู้อนุญาตจะพจิารณาปรบัปรงุกฎหมาย

หรือจัดให้มีมาตรการอื่นแทนในกําหนดระยะเวลาที่เร็วกวา่นั้นก็ได้

	 ให ้ผู ้อนุญาตเสนอผลการพิจารณาตามวรรคหนึ่งต ่อ 

คณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณายกเลิกการอนุญาต หรือจัดให้มีมาตรการอื่น

แทนการอนุญาต ในการนี้ให้คณะรัฐมนตรีรับฟังความคิดเห็นของ 

คณะกรรมการพัฒนากฎหมายตามกฎหมายว่าด้วยคณะกรรมการ

กฤษฎีกาประกอบการพิจารณาด้วย

	 มาตรา ๗	 ในกรณทีีม่กีฎหมายกําหนดให้การกระทําใดจะต้อง

ได้รบัอนญุาต ผู้อนญุาตจะต้องจดัทําคู่มอืสําหรบัประชาชน ซึง่อย่างน้อย

ต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคําขอ

ขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสาร 

หรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคําขอ และจะกําหนด

ให้ยื่นคําขอผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนการมายื่นคําขอด้วยตนเอง

ก็ได้   
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should be repealed or replaced by any other measure.  If it is 

necessary, the authority may conduct the review prior to the 

completion of such period.

	 The authority shall submit the report of the review 

under paragraph one to the Council of Ministers for consideration. 

In this regards, the Council of Ministers shall take recommendation 

of the Law Reform Commission under the law on the Council 

of State into its consideration.

	 Section 7.	 If the license to do any act is required  

by law, the authority shall prepare the licensing manual for  

the public which at least composes of the rules, procedure and 

conditions (if any) for the submission of the application, work flow 

and period of time for the granting of license as well as  

the list of documents or evidences to be attached with  

the application, and the submission of the application may be 

made via electronic method in place of submission by hands 

if so specified in the manual.
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	 คู ่มือสําหรับประชาชนตามวรรคหนึ่งให้ปิดประกาศไว้  

ณ สถานที่ที่กําหนดให้ยื่นคําขอ และเผยแพร่ทางสี่ออิเล็กทรอนิกส์ และ

เมื่อประชาชนประสงค์จะได้สําเนาคู่มือดังกล่าว ให้พนักงานเจ้าหน้าที่

จัดสําเนาให้ โดยจะคิดค่าใช้จ่ายตามควรแก่กรณีก็ได้ ในกรณีเช่นนั้น 

ให้ระบุค่าใช้จ่ายดังกล่าวไว้ในคู่มือสําหรับประชาชนด้วย

	 ให้เป็นหน้าทีข่องคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการตรวจสอบ

ขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตที่กําหนดตามวรรคหนึ่งว่า

เป็นระยะเวลาทีเ่หมาะสมตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารบริหารกจิการบ้านเมือง

ที่ดีหรือไม่ ในกรณีที่เห็นว่าขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดดังกล่าวล่าช้า

เกินสมควร ให้เสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาและสั่งการให้ผู้อนุญาต

ดําเนินการแก้ไขให้เหมาะสมโดยเร็ว

	 เพื่อประโยชน์ในการอํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 

ให้ส่วนราชการจัดให้มศูีนย์บริการร่วม เพ่ือรับคําขอและชีแ้จงรายละเอยีด

เกีย่วกบัการอนญุาตต่าง ๆ  ตามกฎหมายว่าด้วยการอนญุาตไว้ ณ ทีเ่ดยีวกนั

ตามแนวทางที่คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกําหนด
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	 The licensing manual for the public shall be placarded 

at the place designated as the place for submission of application 

and shall be disseminated in an electronics media.  If the public 

requests for a copy of such manual, the competent official 

may collect appropriate service charge for the provision  

thereof. The amount of service charge shall be specified in the  

manual.

	 There shall be the duty of the Public Sector Development 

Commission to inspect whether the work flow and period of 

time for the granting of license under paragraph one are compliant 

with the rules and procedure for good public governance. 

If it is of opinion that such work flow or period of time may 

cause unnecessary delay in the granting of license, it shall 

propose such matter to the Council of Ministers for the revision 

thereof forthwith.

	 Each government agency shall, in rendering licensing 

facilitation to the public, establish its Service Link Center to 

accept all applications for licenses, and to provide license-related 

information as prescribed by the laws related to licensing,  
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	 มาตรา ๘	 ให้เป็นหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ 

ในการรับคําขอจะต้องตรวจสอบคําขอและรายการเอกสารหรือหลักฐาน

ท่ียืน่พร้อมคําขอให้ถกูต้องครบถ้วน หากเหน็ว่าคําขอไม่ถกูต้องหรอืยงัขาด

เอกสารหรอืหลกัฐานใดให้แจ้งให้ผูย้ืน่คําขอทราบทันที ถ้าเป็นกรณท่ีีสามารถ

แก้ไขหรือเพ่ิมเติมได้ในขณะนั้น ให้แจ้งให้ผู้ยื่นคําขอดําเนินการแก้ไข

หรือยื่นเอกสารหรือหลักฐานเพิ่มเติมให้ครบถ้วน ถ้าเป็นกรณีที่ไม่อาจ 

ดําเนินการได้ในขณะนั้นให้บันทึกความบกพร่องและรายการเอกสารหรือ

หลักฐานที่จะต้องยื่นเพิ่มเติม พร้อมทั้งกําหนดระยะเวลาที่ผู้ยื่นคําขอ 

จะต้องดําเนินการแก้ไขหรือยื่นเพ่ิมเติมไว้ในบันทึกดังกล่าวด้วยและให้

พนักงานเจ้าหน้าท่ีและผู้ยื่นคําขอลงนามไว้ในบันทึกนั้น
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under its responsibilities to the public in accordance with  

the guideline laid down by the Public Sector Development 

Commission.

 	 Section 8.	 There shall be the duty of the competent 

official who accepts the application for license to examine  

the completeness of the application and its attached documents 

or evidences. If the submitted application has any defect  

or the attached documents or evidences do not fulfill the 

requirements, the competent official shall suggest the applicant 

to fix or fill up at once.  In the case where the defect or the 

requirements could be fixed or fulfilled instantly, the competent 

official shall notify the applicant to do so forthwith.  If the fixing 

of defect or the fulfilling of requirements could not be done 

at that moment, the competent official shall make a record of 

such defect or the requirements to be fulfilled as well as  

the period of time in which those have to be fixed or fulfilled.  

In this regards, the competent official and the applicant shall 

sign their names on that record.
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	 ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มอบสําเนาบันทึกตามวรรคหนึ่งให้ 

ผู้ยื่นคําขอไว้เป็นหลักฐาน

	 ในกรณีที่ผู้ยื่นคําขอได้จัดทําคําขอถูกต้องและแนบเอกสาร

หรอืหลกัฐานครบถ้วนตามทีร่ะบใุนคูม่อืสําหรบัประชาชนตามมาตรา ๗ แล้ว 

หรือได้แก้ไขหรือยื่นเอกสารหรือหลักฐานเพิ่มเติมครบถ้วนตามที่พนักงาน

เจ้าหน้าที่แนะนําหรือตามที่ปรากฏในบันทึกตามวรรคหนึ่งแล้ว พนักงาน

เจ้าหน้าทีจ่ะเรยีกเอกสารหรือหลกัฐานเพ่ิมเติมอืน่ใดอีกไม่ได้ และจะปฏเิสธ

การพิจารณาคําขอนั้นโดยอาศัยเหตุแห่งความไม่สมบูรณ์ของคําขอ 

หรือความไม่ครบถ้วนของเอกสารหรือหลักฐานไม่ได้ เว้นแต่เป็นกรณีที่

ความไม่สมบูรณ์หรือความไม่ครบถ้วนนั้นเกิดจากความประมาทเลินเล่อหรือ

ทุจริตของพนักงานเจ้าหน้าที่ และเป็นผลให้ไม่อาจอนุญาตได้ ในกรณีนี้

ให้ผู้อนุญาตส่ังการตามที่เห็นสมควร และให้ดําเนินการทางวินัยหรือ 

ดําเนินคดีกับพนักงานเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องโดยไม่ชักช้า
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	 The competent official shall deliver a copy of the 

record under paragraph one to the applicant as evidence.

	 If the application and attached documents or  

evidences submitted by the applicant is complete as specified 

in the licensing manual for the public under section 7,  

or the application has been fixed or the documents or evidences 

has been fulfilled as suggested by the competent official or as  

appeared in the record under paragraph one, the competent 

official shall not be able to call for any other documents or 

evidences and shall not refuse to consider the application  

on the ground of defect of the application or of insufficient 

documents or evidences; provided that, such ground arising 

from the negligence or dishonest in the performance of duties 

of the competent official and the granting of license is unable 

to be made.  In this case, the authority may have an order as 

he think fits, but he shall bring disciplinary action or bring  

a charge against all relevant competent officials without delay.
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	 มาตรา ๙	 ในกรณีที่ผู้ยื่นคําขอไม่แก้ไขเพิ่มเติมคําขอหรือ

ไม่ส่งเอกสารหรือหลักฐานเพิ่มเติมตามที่พนักงานเจ้าหน้าที่แจ้งให้ทราบ

หรือตามที่ปรากฏในบันทึกที่จัดทําตามมาตรา ๘ วรรคหนึ่ง ให้พนักงาน

เจ้าหน้าที่คืนคําขอให้แก่ผู้ยื่นคําขอพร้อมท้ังแจ้งเป็นหนังสือถึงเหตุแห่ง

การคืนคําขอให้ทราบด้วย

	 ผู ้ยื่นคําขอจะอุทธรณ ์คําสั่ งคืนคําขอตามวรรคหนึ่ ง 

ตามกฎหมายว่าด้วยวธิปีฏบิตัริาชการทางปกครองหรอืจะยืน่คําขอใหม่กไ็ด้  

แต่ในกรณทีีก่ฎหมายกําหนดให้ต้องยืน่คําขอใดภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

ผู้ยื่นคําขอจะต้องยื่นคําขอนั้นใหม่ภายในระยะเวลาดังกล่าว

	 มาตรา ๑๐	 ผู้อนุญาตต้องดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 

กําหนดเวลาที่ระบุไว้ในคู่มือสําหรับประชาชนตามมาตรา ๗ และแจ้งให ้

ผู้ยื่นคําขอทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ
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	 Section 9.	 In the case where the applicant fails to 

comply with the suggestion of the competent official or the 

record made under section 8 paragraph one, the competent 

official shall return the application to the applicant and shall 

clarify in writing the ground of such return altogether.

	 The applicant may appeal against the return of 

the application under paragraph one in accordance with the law 

on administrative procedure or may submit the new application.  

In the latter case, if the law prescribes specific period of time 

for the submission of the application, the new application 

shall be submitted within such period.

	 Section 10.	 The authority shall finish his consideration 

within the period as specified by the licensing manual for  

the public under section 7 and shall then notify the result 

thereof to the applicant within seven days as from the date 

he finishes the consideration.
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	 เมื่อครบกําหนดเวลาตามท่ีระบุไว้ในคู่มือสําหรับประชาชน

ตามมาตรา ๗ แล้ว หากผู้อนุญาตยังพิจารณาไม่แล้วเสร็จ ให้แจ้งเป็น

หนังสือให้ผู ้ยื่นคําขอทราบถึงเหตุแห่งความล่าช้าทุกเจ็ดวันจนกว่า 

จะพจิารณาแล้วเสร็จ พร้อมท้ังส่งสําเนาการแจ้งดงักล่าวให้คณะกรรมการ

พัฒนาระบบราชการทราบทุกครั้ง

	 ในกรณีท่ีคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเห็นว ่า 

ความล่าช้านั้นเกินสมควรแก่เหตุหรือเกิดจากการขาดประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานของผูอ้นญุาต ให้คณะกรรมการพฒันา

ระบบราชการรายงานต่อคณะรัฐมนตรีพร้อมทั้งเสนอแนะให้มีการพัฒนา

หรือปรับปรุงหน่วยงานหรือระบบการปฏิบัติราชการของหน่วยงานนั้น

	 ในกรณีไม่แจ้งตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง ให้ถือว่าผู้อนุญาต

กระทําการหรอืละเว้นกระทําการเพ่ือให้เกดิความเสยีหายแก่ผูอ้ืน่ เว้นแต่

จะเป็นเพราะมีเหตุสุดวิสัย
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	 At the expiration of the period for consideration as 

specified by the licensing manual for the public under section 7, 

if the authority is unable to finish his consideration, he shall 

clarify in writing the ground of delay to the applicant every 

seven days until finish.  In this case, he shall submit a copy of 

such written clarification to the Public Sector Development  

Commission every times.

	 In the case where the Public Sector Development 

Commission is of opinion that such delay caused by unreasonable 

ground or by inefficiency of the authoritative agency, it shall report 

to the Council of Ministers together with the recommendations 

for the development or improvement of such agency or working 

system thereof.

	 If the authority fails to make a clarification under 

paragraph one or paragraph two, it shall be deemed that he 

commits or omits the commission of an act which causes  

damages to other persons; provided that, the failure to do so 

caused by force majeure.
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	 มาตรา ๑๑	 ในกรณทีีม่กีฎหมาย กฎ ระเบยีบ หรอืข้อบงัคับใด

ออกใช้บังคับและมีผลให้ต้องเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข 

หรือรายละเอียดอื่นใดที่ปรากฏในคู่มือสําหรับประชาชน ตามมาตรา ๗ 

การเปลี่ยนแปลงเช่นว่านั้น มิให้ใช้บังคับกับการยื่นคําขอที่ได้ยื่นไว้แล้ว

โดยชอบก่อนวนัทีก่ฎหมาย กฎ ระเบยีบ หรือข้อบงัคบัดงักล่าวมผีลใช้บงัคบั 

เว้นแต่กฎหมายนัน้จะบญัญตัไิว้เป็นอย่างอ่ืน แต่สําหรบัในกรณกีฎ ระเบียบ 

หรือข้อบังคับนั้นจะบัญญัติไว ้เป็นอย่างอื่นได้ก็แต่เฉพาะในกรณีที่  

การเปลี่ยนแปลงนั้นจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ยื่นคําขอ

	 มาตรา ๑๒	 ในกรณีที่กฎหมายกําหนดอายุใบอนุญาตไว้ 

และกิจการหรือการดําเนินการท่ีได้รับใบอนุญาตนั้นมีลักษณะเป็นกิจการ

หรือการดําเนินการที่เห็นได้ว่าผู้ได้รับใบอนุญาตจะประกอบกิจการหรือ

ดําเนนิการนัน้ต่อเน่ืองกนั คณะรัฐมนตรีจะกําหนดให้ผูร้บัใบอนญุาตชําระ

ค่าธรรมเนียมการต่ออายุใบอนุญาตตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายนั้น ๆ  

แทนการยื่นคําขอต่ออายุใบอนุญาตก็ได้ และเมื่อหน่วยงานซึ่งมีอํานาจ 

ออกใบอนญุาตได้รบัค่าธรรมเนยีมดงักล่าวแล้ว ให้ออกหลกัฐานการต่ออายุ
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	 Section 11.	 If any new law, rule, regulation or rule 

of procedure comes into force and it alters the rules, procedure, 

conditions or any other details as have been specified by the licensing 

manual for the public under section 7, such alteration shall 

not prejudice to the application submitted legally prior to  

the date the new law, rule, regulation or rule of procedure 

comes into force; provided that, otherwise prescribed by law, 

but in case of rule, regulation or rule of procedure, otherwise 

may be prescribed only if it is beneficial to the applicant.

	 Section 12.	 In the case where the validated period 

of any license has been prescribed by law but the business or 

activity under such license is of character that it shall be  

operated by the licensee uninterruptedly, the Council of 

Ministers may authorize the licensee thereof to pay license 

renewal fee in an amount as prescribed by that law in lieu of 

the submission of the application for the renewal of license.  
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ใบอนุญาตให้แก่ผู้รับใบอนุญาตโดยเร็ว และให้ถือว่าผู้รับใบอนุญาตได้รับ

การต่ออายุใบอนุญาตตามกฎหมายนั้น ๆ แล้ว

	 การกําหนดให้ผู ้รับใบอนุญาตชําระค่าธรรมเนียมต่ออายุ 

ใบอนุญาตแทนการยื่นคําขอต่ออายุใบอนุญาตตามวรรคหนึ่งให้ตราเป็น

พระราชกฤษฎีกา ในพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวให้ระบุชื่อพระราชบัญญัติ 

และประเภทของใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติดังกล่าวที่ผู้รับใบอนุญาต

อาจดําเนินการตามวรรคหนึ่งได้

	 ก่อนตราพระราชกฤษฎีกาตามวรรคสอง ให้คณะรัฐมนตรี

ส่งร่างพระราชกฤษฎกีาดงักล่าวให้สภาผูแ้ทนราษฎรและวฒุสิภาเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่าสามสบิวนั เมือ่พ้นกําหนดเวลาดงักล่าวแล้วหากสภาผูแ้ทนราษฎร

หรือวุฒิสภามิได้มีมติทักท้วง ให้นําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงตรา

พระราชกฤษฎีกาดังกล่าวต่อไป
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In this case, the agency having power to renew the license shall, 

upon receiving of such fee, produce evidence for the renewal 

of license to the licensee forthwith and it shall be deemed 

that the license has been renewed in accordance with that law.

	 The authorization under paragraph one shall be 

made by the Royal Decree.  Such Royal Decree shall identify 

the name of the Act and the kinds of license which may be 

proceeded under paragraph one.

	 Prior to the enactment of the Royal Decree under 

paragraph two, the Council of Ministers shall lay the draft Royal 

Decree to the House of Representatives and the Senate for  

at least thirty days.  After the expiration of such period, if an  

objection is not made by the House of Representatives or  

the Senate, the draft Royal Decree shall be submitted to  

the King for His signature.
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	 ให้เป็นหน้าที่ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการที่จะหารือกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับการออกใบอนุญาต 

เพื่อเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีในการดําเนินการตามวรรคหนึ่งและ 

วรรคสอง

	 มาตรา ๑๓	 ให้เป็นหน้าที่ของผู ้อนุญาตที่จะต้องกําหนด

หลกัเกณฑ์และแนวทางการตรวจสอบการประกอบกจิการหรอืการดําเนนิ

กิจการของผู้ได้รับอนุญาตให้เป็นไปตามที่กฎหมายว่าด้วยการอนุญาต 

กําหนดและให้เป็นหน้าท่ีของพนักงานเจ้าหน้าที่และผู้อนุญาตที่จะต้อง

ตรวจสอบตามหลักเกณฑ์และแนวทางดังกล่าว 

	 เมื่อมีผู้ได้รับความเดือดร้อนรําคาญ หรือเสียหายจากการ

ประกอบกิจการหรือการดําเนินกิจการของผู้ได้รับอนุญาต ไม่ว่าความ

จะปรากฏต่อพนักงานเจ้าหน้าที่เองหรือมีผู้ร้องเรียน ให้เป็นหน้าที่ของ

พนักงานเจ้าหน้าที่ที่จะดําเนินการตรวจสอบและสั่งการตามอํานาจ

หน้าที่โดยเร็ว
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	 There shall be the duty of the Office of Public  

Sector Development Commission to consult with the agencies 

related to the granting of license so as to give advice to  

the Council of Ministers to proceed with paragraph one and 

paragraph two.

 	 Section 13.	 There shall be the duty of the authority 

to impose the rules and guidelines for examining the business 

or activity of the licensee as to whether it complies with laws 

related to licensing and the authority shall have the duty to 

conduct examination in compliance with those rules and  

guidelines.

 	 If it appears to the competent official himself or 

upon a complaint that any activity or business of the licensee 

causes nuisance or damage to another, there shall be the 

duty of the competent official to conduct investigation and to 

have any necessary order under his powers and duties at once.



28

	 มาตรา ๑๔	 ในกรณีจําเป ็นและสมควรเพื่อประโยชน์ 

ในการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้คณะรัฐมนตรีมีมติจัดตั้ง 

ศูนย์รับคําขออนุญาต เพื่อทําหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการรับคําขอตาม

กฎหมายว่าด้วยการอนุญาตขึ้น

	 ให ้ศูนย ์รับคําขออนุญาตตามวรรคหนึ่ ง มีฐานะเป ็น 

ส่วนราชการตามมาตรา ๑๘ วรรคสี ่แห่งพระราชบญัญัตริะเบยีบบรหิารราชการ 

แผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการแผ่นดนิ (ฉบบัที ่๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ โดยอยูใ่นสงักดัสํานกันายกรัฐมนตรี 

และจะให้มีสาขาของศูนย์ประจํากระทรวงหรือประจําจังหวัดด้วยก็ได้

	 การจัดตั้งศูนย์รับคําขออนุญาตตามวรรคหนึ่งให้ตราเป็น

พระราชกฤษฎีกา ในพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวให้กําหนดรายชื่อกฎหมาย

ว่าด้วยการอนญุาตทีจ่ะให้อยูภ่ายใต้การดําเนนิการของศนูย์รับคําขออนญุาต

	 ในการดําเนินการเกี่ยวกับการรับคําขอ จะกําหนดใน 

พระราชกฤษฎีกาให้ผู้ยื่นคําขอ ยื่นคําขอผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้
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	 Section 14.	 If it is necessary and appropriate to  

provide public facilitation, the Council of Ministers may establish 

the One Stop Service Center to be the center for receiving all 

applications under the laws related to licensing. 

	 The One Stop Service Center under paragraph one 

shall be a government agency under section 18 paragraph 

four of the State Administration Act, B.E. 2535 (1992) as  

amended by the State Administration Act (No. 5), B.E. 2545 (2002) 

attached to the Office of the Prime Minister. The branch offices 

of the One Stop Service Center may be established in any 

Ministry or Province.

	 The establishment of the branch office of the One 

Stop Service Center under paragraph one shall be made by 

the Royal Decree.  Such Royal Decree shall impose names  

of the laws related to licensing which shall be under the  

responsibility of the One Stop Service Center.

	 The submission of the application under the Royal 

Decree may be made via electronic method if so specified therein.
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	 มาตรา ๑๕	 เมื่อมีการจัดตั้งศูนย์รับคําขออนุญาตตาม

มาตรา ๑๔ แล้ว ให้ดําเนินการและมีผลดังต่อไปนี้

	 (๑)	 ในกรณีที่กฎหมายว่าด้วยการอนุญาตหรือกฎที่ออก

ตามกฎหมายดงักล่าวกําหนดให้ต้องยืน่คําขอ หรอืส่งเอกสารหรอืหลกัฐาน 

หรือค่าธรรมเนียมใด ณ สถานที่ใด ถ้าได้มีการยื่นคําขอ หรือส่งเอกสาร

หรือหลักฐาน หรือค่าธรรมเนียม ณ ศูนย์รับคําขออนุญาตแล้ว ให้ถือว่า 

ได้มกีารย่ืนคําขอ หรือส่งเอกสารหรือหลกัฐาน หรอืค่าธรรมเนยีมโดยชอบ

ตามกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตนั้นแล้ว

	 (๒)	 บรรดาเงินค่าธรรมเนียมหรือเงินอ่ืนใดที่ศูนย์รับคําขอ

อนญุาตได้รบัไว้ตาม (๑) ให้ศนูย์รบัคําขออนญุาตนําส่งคลงัเป็นรายได้แผ่นดิน

ในนามของหน่วยงานของผู้อนุญาต หรือส่งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

แล้วแต่กรณ ีและแจ้งให้หน่วยงานของผู้อนญุาตทราบ

	 (๓)	 ในกรณท่ีีหน่วยงานของผูอ้นญุาตมสีทิธหิกัค่าใช้จ่ายจาก

เงินที่จะต้องนําส่งคลัง ให้ศูนย์รับคําขออนุญาตหักเงินดังกล่าวแทนและ

ส่งมอบเงินที่หักไว้นั้นให้แก่หน่วยงานของผู้อนุญาต โดยให้ศูนย์รับคําขอ
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	 Section 15.	 Upon the establishment of the One 

Stop Service Center under section 14:

	 (1)	 in the case where the laws related to licensing 

or rules issued under those laws prescribe that the application, 

documents, evidences or fees shall be submitted at any place, 

if they are submitted to the One Stop Service Center, it shall 

be deemed that that application, documents, evidences or 

fees is submitted legally under those laws or rules;

	 (2)	 all fees or other money obtained by the One 

Stop Service Center under (1) shall be remitted as State fund 

on behalf of the authoritative agency or shall be remitted to 

the local administration, as the case may be, and the One 

Stop Service Center shall then notify the authoritative agency 

for its acknowledgement;

	 (3)	 in the case where the authoritative agency has 

the power to deduct some of money prior to remitting the 

remaining as State fund, the One Stop Service Center shall 
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อนุญาตมีสิทธิหักค่าใช้จ่ายของศูนย์รับคําขออนุญาตตามอัตราที่จะได้

ตกลงกับหน่วยงานของผู้อนุญาต

	 (๔)	 ระยะเวลาตามมาตรา ๑๐ ให้นับแต่วันที่ศูนย์รับคําขอ

อนุญาตส่งเรื่องให้ผู้อนุญาต โดยศูนย์รับคําขออนุญาตจะต้องส่งเรื่องให ้

ผูอ้นญุาตไม่ช้ากว่าสามวนัทําการและให้นํามาตรา ๑๐ วรรคสี ่ มาใช้บังคบั

โดยอนุโลม

	 (๕)	 ให้เป็นหน้าท่ีของผู ้อนุญาตที่จะต้องส่งคู ่มือสําหรับ

ประชาชนตามมาตรา ๗ ที่ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันให้ศูนย์รับคําขอ

อนุญาตตามจํานวนที่จําเป็น และดําเนินการให้มีการฝึกอบรมหรือชี้แจง

แก่เจ้าหน้าที่ของศูนย์รับคําขออนุญาต เพื่อให้เกิดความชํานาญในการ

ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
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also have the same power, but the deducted amount shall be 

remitted to the authoritative agency.  In this regards, the One 

Stop Service Center is entitled to collect service charge from 

the authoritative agency in an amount as mutually agreed 

with the authoritative agency;

	 (4)	 the period of time under section 10 shall  

commence on the date the One Stop Service Center forward 

the application to the authority.  In this regards, the One Stop 

Service Center shall forward the application to the authority 

within three days and section 10 paragraph four shall apply 

mutatis mutandis;

	 (5)	 there shall be the duty of the authority to 

provide the up-to-date licensing manual for the public under 

section 7 to the One Stop Service Center in an appropriate 

numbers and shall provide training or clarification to the  

officials of the One Stop Service Center for the benefit of the 

performance of their duties;
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	 (๖)	 ให้เป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของศูนย์รับคําขออนุญาต 

ทีจ่ะต้องดําเนนิการตามมาตรา ๘ และต้องรับผดิชอบในฐานะเช่นเดยีวกบั

พนักงานเจ้าหน้าที่ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๘

	 มาตรา ๑๖	 ให้ศูนย์รับคําขออนุญาตมีหน้าที่ดังต่อไปนี้

	 (๑)	 รับคําขอและค่าธรรมเนียม รวมตลอดทั้งคําอุทธรณ์ 

ตามกฎหมายว่าด้วยการอนุญาต

	 (๒)	 ให้ข้อมลู ชีแ้จง และแนะนําผูย้ืน่คําขอหรอืประชาชนให้

ทราบถึงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขออนุญาต รวมตลอดทัง้

ความจําเป็นในการยื่นคําขออื่นใดท่ีจําเป็นต้องดําเนินการตามกฎหมาย 

ว่าด้วยการอนญุาตทัง้ปวง ในการประกอบกจิการหรอืดําเนนิการอย่างหนึง่

อย่างใด

	 (๓)	 ส่งคําขอ หรือคําอุทธรณ์ ที่ได้รับจากผู้ยื่นคําขอหรือ 

ผู้ยื่นคําอุทธรณ์พร้อมทั้งเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องให้หน่วยงาน 

ท่ีเกีย่วข้อง และคอยตดิตามเร่งรดัหน่วยงานดงักล่าวเพ่ือดําเนนิการให้ถกูต้อง
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	 (6)	 there shall be the duty of the officials of the 

One Stop Service Center to proceed with section 8 and shall 

be accountable as same as the competent official under  

section 8.

	 Section 16.	 The One Stop Service Center shall have 

the duties as follows:

	 (1)	 accepting the application and fees, including  

an appeal in relevant thereof under the laws related to  

licensing;

	 (2)	 providing information, clarification and  

recommendation to the applicant or the public on rules,  

procedure and conditions for the application as well as all 

related applications which are necessary for operating of any 

business or doing any activity under the laws related to licensing;

	 (3)	 forwarding the application or appeal obtained 

from the applicant or appellant together with related documents 

or evidences to the agency concerned and hastening the 
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ภายในระยะเวลาทีก่ําหนดตามพระราชบญัญตันิี ้ และคูม่อืสําหรบัประชาชน

ตามมาตรา ๗ หรือตามกฎหมายที่ให้สิทธิในการอุทธรณ์

	 (๔)	 ในกรณีที่เห็นว่าหลักเกณฑ์หรือวิธีการในการยื่นคําขอ 

มรีายละเอียดหรอืกําหนดให้ต้องส่งเอกสารท่ีไม่จําเป็น หรอืเป็นภาระเกนิ

สมควรแก่ประชาชน ให้เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อสั่งการให้หน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องดําเนินการปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมยิ่งขึ้น

	 (๕)	 รวบรวมปัญหาและอุปสรรคจากการอนุญาตและ 

การดําเนนิการของศนูย์รบัคําขออนญุาต เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการพฒันา

ระบบราชการเพื่อรายงานต่อคณะรัฐมนตรีพิจารณาสั่งการให้หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องดําเนินการปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมต่อไป

	 (๖)	 เสนอแนะในการพัฒนาหรอืปรบัปรงุกระบวนการ ขัน้ตอน 

ระยะเวลา เกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ รวมถึงข้อเสนอในการออกฎหมาย 
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aforesaid agency for the compliance with the period of time 

as prescribed by this Act and the licensing manual for  

the public under section 7 or the law that entitle the right to 

appeal;

	 (4)	 giving recommendation to the Council of  

Ministers to order the agencies concerned to improve their 

rules or procedure on the submission of the application if it is 

of opinion that such rules or procedure composing of unnecessary 

details or requiring unnecessary documents or creating unnecessary 

burden to the public;

	 (5)	 gathering and reporting the problems and  

hurdles emerging from the granting of license and the performance 

of the One Stop Service Center to the Public Sector Development 

Commission for deliberation and proposing further recommendation 

to the Council of Ministers to order the agencies concerned to 

conduct improvement as appropriate;

	 (6)	 giving recommendation for the development 

or improvement of the procedure, work-flow and period of time 
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กฎ ระเบยีบ หรอืกําหนดหลักเกณฑ์ท่ีเกีย่วกบัการอนญุาตเพือ่ให้ประชาชน 

ได้รับความสะดวกมากขึ้น

	 มาตรา ๑๗	 ให้ผู้อนุญาตจัดทําคู่มือสําหรับประชาชนตาม

มาตรา ๗ ให้เสรจ็สิน้ภายในหนึง่ร้อยแปดสบิวนันบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติันี้

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

	 มาตรา ๑๘	 ให้นายกรฐัมนตรรีกัษาการตามพระราชบญัญติันี้

ผูร้บัสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

	 นายกรัฐมนตรี



39

related to the granting of any license as well as a recommendation 

to enact law, rule or regulation or to lay down procedure related 

to licensing in order for public facilitation.

	 Section 17.	 All authorities shall finish the licensing 

manual for the public under section 7 within one hundred 

and eighty days as from the date this Act is published in the 

Government Gazette.

	 Section 18.	 The Prime Minister shall have charge 

and control of the execution of this Act.

Countersigned by:

General Prayut Chan-o-cha

	 Prime Minister
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หมายเหตุ :-	เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่

ปัจจบุนัมกีฎหมายว่าด้วยการอนญุาตจํานวนมาก การประกอบกจิการของ

ประชาชนจะต้องขออนุญาตจากส่วนราชการหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมาย

ที่เก่ียวข้องกับการอนุญาตบางฉบับไม่ได้กําหนดระยะเวลา เอกสารและ

หลักฐานที่จําเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้ทําให้เป็นอุปสรรคต่อ

ประชาชนในการยื่นคําขออนุญาตดําเนินการต่าง ๆ ดังนั้น เพื่อให้มี 

กฎหมายกลางที่จะกําหนดขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต 

และมีการจัดตั้งศูนย์บริการร่วม เพื่อรับคําร้องและศูนย์รับคําขออนุญาต 

ณ จุดเดยีว เพือ่ให้ข้อมลูทีช่ดัเจนเกีย่วกบัการขออนญุาตซ่ึงจะเป็นการอํานวย 

ความสะดวกแก่ประชาชน จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้
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บั น ทึ ก



N O T E

42



43



44
ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร (ส�ำนักงำน ก.พ.ร.)
๕๙/๑ ถนนพิษณุโลก แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ 
โทรศัพท์  ๐๒ ๓๕๖ ๙๙๙๙   สำยด่วน ๑๗๘๕   โทรสำร  ๐๒ ๒๘๑ ๗๘๘๒
www.opdc.go.th

ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร (ส�ำนักงำน ก.พ.ร.)
๕๙/๑ ถนนพิษณุโลก แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ 
โทรศัพท์  ๐๒ ๓๕๖ ๙๙๙๙   สำยด่วน ๑๗๘๕   โทรสำร  ๐๒ ๒๘๑ ๗๘๘๒
www.opdc.go.th



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กระทรวงแรงงาน
ถนนมิตรไมตรี เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์ 02 660 2033

E-mail : asdg@labour.mail.go.th

website : http://asdg.labour.go.th


	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5
	สไลด์ 6
	สไลด์ 7
	สไลด์ 8
	สไลด์ 9
	สไลด์ 10
	สไลด์ 11
	สไลด์ 12
	สไลด์ 13
	สไลด์ 14
	สไลด์ 15
	สไลด์ 16
	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5
	สไลด์ 6
	สไลด์ 7
	สไลด์ 8
	สไลด์ 9
	สไลด์ 10
	สไลด์ 11
	สไลด์ 12
	สไลด์ 13
	สไลด์ 14
	สไลด์ 15
	สไลด์ 16
	สไลด์ 17
	สไลด์ 18
	สไลด์ 19
	สไลด์ 20
	สไลด์ 21
	สไลด์ 22
	สไลด์ 23
	สไลด์ 24
	สไลด์ 25
	สไลด์ 26
	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3

